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1. Introducción. 
 

Con la convicción de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con 
Perspectiva de Género, para lograr la Igualdad sustantiva en las localidades, el 
INMUJERES emprendió la instalación de los Centros para el Desarrollo de las 
Mujeres, los cuales representan la oportunidad de promover acciones coordinadas 
y conjuntas en los tres órdenes de Gobierno Estatal y una vía para que los 
Gobiernos Municipales contribuyan a la implementación de la Política Nacional de 
Igualdad, la creación de estos está fundamentada en aspectos fundamentales en 
los derechos humanos de las mujeres, tanto en el ámbito nacional como 
internacional. Para ello en el caso de este CDM se realizó un convenio de 
colaboración entre el INMUJERES, La Secretaría de la Mujer Oaxaqueña y el H. 
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana, previa solicitud de la Autoridad 
Municipal para que se le dieran continuidad a la operación del CDM en este 
Municipio; para esto fue también necesaria la contratación de tres profesionistas 
quienes fueron propuestas por la Instancia Municipal de la Mujer Quialanense, las 
cuales durante el periodo de abril a noviembre del ejercicio fiscal 2018 llevaron a 
cabo una serie de talleres, pláticas, foros, consolidaron La Red de Mujeres 
Quialanenses por la Igualdad, impulsaron la formación del  grupo de autoayuda  
de alcohólicos anónimos, conformaron grupos de mujeres para la gestión de 
proyectos productivos, realizaron convenios de colaboración con fundaciones e 
instituciones, feria de programas y servicios, llevaron a cabo el primer encuentro 
de mujeres en cargos públicos del Municipio en mención, brindaron atención y 
canalización de usuarias en situación de violencia, procurando en todo momento 
la seguridad y estabilidad de las mujeres en el ámbito público y privado. 

 
2. Objetivo 

 

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 
intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 
actores estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación. 

 

3. Desarrollo de actividades 
 
 

DETECTAR: 
 

Se realizó el proceso de detección a través de pláticas, talleres y foros para poder 
actualizar el catálogo de instituciones programas y servicios, para esto se realizó 
la plática denominada: INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA. (Detectar) 
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PLÁTICA: INFRAESTRUCTURA 
 
 
 
 
 
 

HOMBRES: 0 

MUJERES: 20 

Platica dirigida a mujeres representantes de calles denominadas: 

 Infraestructura comunitaria (Detectar) 
9

 

El cual tuvo por objetivo hacer un análisis acerca de la infraestructura comunitaria, 
así como del conocimiento que las mujeres de la comunidad tienen en relación a 
estos y con esta información se integró el catálogo de infraestructura; cuyos datos 
permitieron fortalecer el desarrollo de las mujeres a nivel comunitario. 

 
 

 

 

Momento en que la promotora del CDM, las Regidoras, la TIMM y las asistentes 
analizan el tema la infraestructura municipal. 



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto 

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 

 

 

 
 
 

Lista de asistencia en la plática denominada: Infraestructura. 
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Algunos formatos actualizados del catálogo de infraestructura Municipal 
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PROGRAMAS, SERVICIOS E INSTITUCIONES 
 
 
 
 
 

 
HOMBRES: 0 

MUJERES: 77 

 

PLÁTICA DIRIGIDA A MUJERES EN GENERAL DENOMINADA: PROGRAMAS 
SERVICIOS E INSTITUCIONES (detectar) 
Esta actividad tuvo como fin que las mujeres lograran identificar de manera 
conjunta los programas, servicios e instituciones, que operan en su comunidad y 
cómo repercuten en el desarrollo de ellas, esta información permitió conformar el 
catálogo de programas y servicios, así como el catálogo de instituciones, lo cual 
facilitó el acceso de las mujeres del Municipio a la información y conocimientos de 
los mismos para impulsar o fortalecer su desarrollo pleno. 

 
 

 

Instante en el que las participantes identifican los programas, servicios e 
instituciones. 
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Información obtenida para la actualización del catálogo de programas y 
servicios. 
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FORO LIDERESAS 

0% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOMBRES: 0 
MUJERES: 29 

100% 

 

 

 
INTEGRAR: Para la identificación de  usuarias con potencial de liderazgo y el 

reporte de la infraestructura del municipio como a continuación se detalla: 
 

FORO DIRIGIDO A LIDERESAS DEL MUNICIPIO DENOMINADO: 
“LIDERAZGO” 
Cuyo objetivo principal fue que las mujeres identificaran su potencial de liderazgo 
natural y los elementos que necesitan para fortalecerse y ocuparlo en beneficio del 
desarrollo de su comunidad; así mismo con el apoyo de las participantes poder 
integrar el directorio de lideresas esto para saber quiénes son las aliadas con las 
que cuenta el Centro para el Desarrollo de las Mujeres para fortalecer el trabajo en 
beneficio de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres del Municipio de San 
Bartolomé Quialana, formando a si un rede de mujeres.  
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A raíz de ello y se identificaron a 22 mujeres con potencial de liderazgo de ellas 
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FORMAR: para dar cumplimiento a este objetivo se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 
 

JORNADA DE SERVICIOS DIRIGIDO A MUJERES DE LA POBLACIÓN. (Meta 
65) 
Esta jornada tuvo por objetivo difundir los servicios, programas, apoyos y acciones 
dirigidos a las mujeres del Municipio, mismos que les sirven de herramientas para 
contribuir en su desarrollo pleno. 
 

HOMBRES: 43 

MUJERES: 90 
68% 

32% 

JORNADA DE SERVICIOS 
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 Con el objetivo de formar, se impartieron dos talleres o pláticas de forma mensual sobre temas de: equidad 
de género, violencia de género, derechos humanos con perspectiva de género, autoestima y liderazgo, 
dirigidas a mujeres de distintos sectores del Municipio, así como a la población adulta mayor y diferentes 
comités de la comunidad con un total de 263 de estos 210 son mujeres  y 53  son  hombres como se detalla 
en la siguiente gráfica así como comprueba en las listas de asistencias que se señalan, debido a su 
cantidad las mas relevantes: 

 

POBLACIÓN CAPACITADA 

20% 
 
 
 
 

 
80% 

 
 

Mujeres 210 Hombres 53 
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En cuanto a la población capacitada por rango de edades se muestra en la 
siguiente gráfica: 

NÚMERO DE PARTICIPANTES 
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ACOMPAÑAMIENTO: 
 
 
 

 

Actividad de integración con las mujeres de la RED 
 
 
 

 

Mujeres de la comunidad en cargos públicos identificando las 
herramientas para ejercer su cargo 



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto 

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 

 

 

 

Mujeres integrantes de la Red trabajando la confianza en el 
equipo 

 
 
 

 

Capacitación a las integrantes de la Red de Mujeres 
Quialanenses. 

 

RECONOCER: 
 

EVENTO DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A INTEGRANTES DE LA 
RED DE MUJERES QUIALANENSES POR LA IGUALDAD. 
La acción se llevó a cabo para reconocer y fortalecer el trabajo que las integrantes 
de la red de mujeres Quialanenses realizan en aras de lograr la igualdad 
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sustantiva entre hombres y mujeres de su municipio. 
Es de resaltar el trabajo que las integrantes de la Red de Mujeres Quialanenses 
por la Igualdad vienen realizando y su gran interés por seguir profundizando en el 
conocimiento y la defensa de sus derechos; así como la inquietud por fortalecer 
sus liderazgos, sin duda alguna es el comienzo de una era distinta para las 
mujeres Quialanenses entorno al ejercicio pleno de sus derechos y en 
consecuencia el desarrollo de las mismas, logrando con ello un avance hacía la 
construcción de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. 

 

 

 

 
 

                        Integrantes de la Red de Mujeres Quialanenses por la Igualdad que fueron reconocida 

 
 
 
 
 
 
 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 
 
 
 
 

HOMBRES: 0 
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4. Actividades realizadas durante los meses de contratación (abril-
noviembre). 

 

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el 
Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Bartolomé Quialana llevó a cabo una 
serie actividades con el fin de detectar, integrar, formar y reconocer esto para 
contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 
intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 
actores estratégicos para impulsar su autonomía y 
autodeterminación.Mensualmente se hizo entrega de la información de las distintas 
actividades realizadas por el CDM a la Secretaría de la Mujer Oaxaqueña mediante 
carta descriptiva, memoria fotográfica, listas de asistencia y relatoría de cada 
evento; así también el informe y evidencia fotográfica de las actividades con motivo 
del día naranja; información que se detalla en la siguiente tabla: 

 
 
 
 

MES ACTIVIDADES POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

TOTAL 
MUJERES 

TOTAL 
HOMBRES 

 
 
 
 

Abril 

Plática: 
“Equidad de 

género” 

Autoridades 
Agrarias de San 

Bartolomé Quialana. 

7 6 

Plática 
“Mis derechos 
como mujer” 

Grupo de mujeres 
artesanas 

10 0 

Plática: 
la importancia de 
una vida libre de 

violencia(Día 
naranja) 

Niños y niñas 10 10 

 
 
 
 
 
 

 
Mayo 

Plática: 
“Comprometiénd 
ome por una vida 
libre de violencia 
contra las niñas y 

las mujeres de 
san Bartolomé 

Quialana” 

Usuarias del Centro 
para el Desarrollo 

de las Mujeres 

9 0 

Taller: 
“Autoestima, 
aprendiendo a 

amarme” 

Mujeres artesanas 10 0 



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto 

Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”. 

52 

 

 

 Plática: 
“Día de la 

erradicación de la 
violencia contra 
las mujeres y 
niñas” (Día 

naranja) 

Grupo de 
alcohólicos 

anónimos del 
Municipio de San 

Bartolomé Quialana 

3 6 

 
 

Junio 

Platica: 
“Comprometiénd 

ome por la 
igualdad de la 

mujeres 
Quialanenses” 

Red de Mujeres 
Quialanenses 

12 0 

plática: 
“empoderamiento 

a través del 
acceso a los 
programas 

gubernamentales 
”. 

personas 
interesadas en 
programas de 

ovinos 

22 2 

 Exhibición a 
bordo de la 

patrulla municipal 
por las calles del 

municipio de 
pancartas con 
leyendas que 

invitaban a poner 
fin a la violencia 

contra las 
mujeres y las 
niñas. (Día 

naranja) 

Población en 
general 

Sin definir Sin definir 

 
 
 
 

Julio 

Plática: 
“Igualdad de 

género” 

Artesanas de la 
comunidad 

11 0 

Plática: 
“Identificando mis 

fortalezas y 
debilidades” 

Red de Mujeres 
Quialanenses 

10 0 

Recorrido por las 
calles de la 

comunidad para 
identificar los 

puntos inseguros 
para las mujeres. 

Mujeres en general Sin definir Sin definir 
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  (Día naranja)    

 
 
 

Agosto 

Plática: 
“sororidad” 

Mujeres 
beneficiarias de 

PROSPERA 

32 0 

Plática: 
“Visibilizar el 
valor de las 

aportaciones que 
las mujeres 
hacen a la 

producción del 
campo 

Beneficiarios y 
beneficiarias del 

programa “PESA” 

17 3 

Torneo de 
básquetbol 

femenil. (Día 
naranja) 

Mujeres 54 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Septiembre 

Plática: cómo 
vivir una vida 

libre de violencia. 

Beneficiarios y 
beneficiarias del 

programa “PESA” 

11 3 

Plática: 
“La participación 
de las personas 
adultas mayores 
en la prevención 
de la violencia 

contra las 
mujeres y las 

niñas” 

Población adulta 
mayor 

31 13 

Primer encuentro 
de mujeres en 

cargos públicos 
de San 

Bartolomé 
Quialana. (Día 

naranja) 

Mujeres en cargos 
públicos 

35 0 

 
 
 

Octubre 

Plática: 
costumbres que 

acentúan los 
roles de género. 

Población adulta 
mayor 

19 18 

Plática: 
Masculinidades 

alternativas 

Grupo de 
Alcohólicos 

Anónimos y su 
familia 

8 8 

Tarde de 
película: 

Conviviendo en 

Población en 
general 

33 15 
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 familia podemos 
prevenir la 

violencia contra 
las mujeres y las 

niñas. (Día 
naranja) 

   

 
 

Noviembre 

Taller: 
Fortaleciendo el 

trabajo en equipo 

Comités de la 
Escuela Primaria 

México Nuevo 

10 1 

Taller: Una 
mirada a mi 

interior 

Lideresas 15 0 

Plática: acciones 
para prevenir la 

violencia 

Matrimonios 10 10 

 
 

subtotal 

 

379 
Mujeres 

 

95 
Hombres 

 

Total de 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

 
 

474 

 
 

ATENCIÓN A USUARIAS. 
 

Así también se le dio atención, orientación, canalización y acompañamiento a usuarias 
en situación de violencia, misma que se detalla a continuación: 
se ofrecieron: 27 asesorías legales, 27 asistencias social y 27 apoyos psicológicos a 
usuarias en situación de violencia, de los cuales en 27 casos se identificó la violencia 
psicológica, en 16 violencia económica, en 14 violencia física, en 9 violencia 
patrimonial y en 5 violencia sexual; siendo en 20 de los casos de ámbito familiar, 1 de 
ámbito social y 6 tanto familiar como social; de los casos atendidos: 10 fueron 
canalizados al Ministerio Público de Tlacolula de Matamoros, 9 al Juzgado Familiar de 
Tlacolula de Matamoros, 8 a la Sindicatura Municipal, 1 al CEPAVI (Centro 
Especializado para la Atención de la Violencia Familiar, Sexual y de Género) y 4 sin 
canalizar. 
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Cabe resaltar que además se lograron convenios con distintas instituciones para impulsar el desarrollo 
de la mujer Quialanense, entre las que destacan la firma de conv 
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5. Resultados obtenidos 
 

El desempeño eficaz de los procesos del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en este 
Municipio se logró gracias a que cada una de las promotoras cumplió en tiempo y forma con 
las actividades asignadas, así como el apoyo mutuo; además cabe destacar el gran 
compromiso que la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer Quialanense tiene para con 
las mujeres de su comunidad en aras de alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y 
mujeres que en el habitan, por lo que facilitó el acompañamiento y las actividades que el CDM 
implementó. 

 
Otro de los grandes logros para el CDM fue que el Síndico Municipal  se convirtiera en un 
gran aliado con perspectiva de género quien procuró en todo momento intervenir de manera 
oportuna y eficaz ante los casos de denuncia por violencia contra las mujeres y las niñas, 
resolviendo cuando era de su competencia o en otros casos haciendo la canalización y 
acompañamiento ante el Ministerio Público, lo cual genera mayor confianza en las usuarias; 
también se contó con el respaldo del Director de Seguridad Pública Municipal y la Policía 
Municipal a su cargo quienes han hecho las intervenciones y vigilancias necesarias al 
presentarse casos de denuncias por violencia intrafamiliar; y en el caso particular el 25 del 
mes de junio del actual con motivo del día naranja realizaron recorridos por la comunidad 
portando en las patrullas pancartas que invitaban a parar la violencia contra las mujeres y las 
niñas. 

 
Teniendo en cuenta que el alcoholismo es uno de los factores que en este municipio detona la 
violencia contra las mujeres y las niñas, además de que se atienda esta problemática fue una 
de las necesidades planteadas por las mujeres de la Comunidad y plasmadas en la Agenda 
Ciudadana (San Bartolomé Quialana 2017) misma que se entregó al H. Ayuntamiento de este 
lugar; por lo que con la finalidad de disminuirla el personal del CDM impulsó la conformación 
del grupo de autoayuda de Alcohólicos Anónimos para ello se contó con el apoyo de la IMM, 
de las Autoridades Municipales y el Representante de Distrito de AA ubicado en Tlacolula de 
Matamoros, Oaxaca, el cual a la fecha se encuentra en función obteniendo el bienestar de 
varias familias. 

 
En el mismo sentido de la Agenda Ciudadana en mención en el que señala la necesidad de 
gestionar proyectos productivos para impulsar el desarrollo económico de las mujeres se 
lograron convenios de colaboración con el Grupo Mentor para el Desarrollo S.C., REGIÓN 
PSAZR Quiatoni, para realizar y gestionar proyectos productivos en el área agroalimentaria; 
logrando obtener dos proyectos productivos para las mujeres de la comunidad mismas que 
actualmente están en ejecución. 

 
 

Otra necesidad planteada en la Agenda señalada es: “Que las mujeres que tengan un cargo 
público puedan hacer sus planteamientos en las asambleas, sesiones de 
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cabildo o reuniones de comités sin temor a ser minimizadas” por lo que el 26 de septiembre 
del actual se realizó el primer encuentro de mujeres en cargos públicos de San Bartolomé 
Quialana, con el objetivo de identificar los problemas que enfrentan en el ejercicio de sus 
cargos y buscar estrategias de sororidad para el desempeño del mismo para ello se contó con 
el apoyo de El H. Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana, La Instancia Municipal de la 
Mujer Quialanense, La Secretaría de la Mujer Oaxaqueña y El Colectivo por la Ciudadanía de 
las Mujeres A.C. 

 
Se realizó exitosamente una jornada de servicios dirigido de manera particular a las mujeres 
del Municipio, actividad que se llevó a cabo en coordinación con Las Autoridades Municipales, 
La Instancia Municipal de la Mujer Quialanense y El Médico de la Unidad Médica Rural de la 
localidad, basadas en las necesidades de las mujeres previamente detectadas se les informó 
acerca de los distintos programas y servicios con perspectiva de género a fin de brindarles las 
herramientas necesarias para sub desarrollo pleno. 

 
Un logro más es saber que las mujeres de San Bartolomé Quialana, vieron al Centro para el 
Desarrollo de las Mujeres como un lugar que les brinda la confianza de acercarse sabiendo 
que serán escuchadas sin prejuicios ni críticas, que pueden recibir formación y orientación en 
base a sus derechos y de ser necesario recibirían la canalización y acompañamiento que 
requieran; cabe resaltar que algunas usuarias que se acercaron manifestaron que lo hicieron 
porque otra compañera se lo recomendó diciéndole que ya han venido y obtuvieron resultados 
favorables. 

 
Sin duda alguna es de reconocer la valentía de 7 mujeres que se atrevieron a denunciar ante 
las autoridades la situación de violencia que vivían y que siguen su proceso de demanda a 
pesar de todos los factores que tienen en contra; así como de tres mujeres que iniciaron su 
demanda de divorcio por la situación de violencia que enfrentaban de parte de sus parejas. 

 
Finalmente, la consolidación y fortalecimiento de la Red de Mujeres, así como el primer 
encuentro de mujeres en cargos públicos sin lugar a dudas brinda a las mujeres las 
herramientas necesarias para robustecer la participación política de la mujer Quialanense, el 
cual brinda la posibilidad de estar en los espacios de toma de decisión e incidir para que las 
acciones o políticas públicas Municipales se lleven a cabo con una perspectiva de género, 
disminuyendo así la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres; sin embargo es 
necesario seguir en la capacitación y acompañamiento a este sector de la población. 
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6. Informe de sistema de información de Contraloría Social 
 

La Contraloría Social es un mecanismo que utiliza la población objetivo, de manera 
organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos 
públicos asignados a los programas de desarrollo social, constituyendo así, una práctica de 
transparencia, oportunidad y calidad de servicios.Por ello, la participación en la Modalidad III 
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 
(PFTPG), tiene como objetivo contribuir a la institucionalización de la perspectiva de género 
en las políticas públicas a nivel local, mediante la atención de necesidades e intereses de las 
mujeres. 
Es así que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto se 
fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de continuar 
fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias 
para promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres. Con la finalidad 
de dar seguimiento, supervisión y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones 
comprometidas en el proyecto, así como de la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados al mismo se implementó la Contraloría Social en los 30 CDM. 
De acuerdo con los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría Social en 

los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloría Social además de constituir una 
práctica de transparencia y rendición de cuentas propicia la participación de las personas 
beneficiarias de los programas en las actividades de seguimiento, supervisión y vigilancia de 
los mismos y coadyuva en el combate a la corrupción en la gestión pública. 
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 Difusión y distribución de la información.

 La Constitución y registro de Comités.

 Capacitar a los comités de contraloría social.

 Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

 Captación de quejas y denuncias así como la atención e investigación de éstas

 Capturar la información en el SICS Las cuales se detallarán en el apartado de Desarrollo.
 JUSTIFICACIÓN.

El Esquema de Contraloría Social es la estrategia conforme a la cual se realizarán las actividades de 
promoción de Contraloría Social, que consisten en la difusión, capacitación
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 

 

y asesoría a la población objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se 
establece la estrategia para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de 
Contraloría Social a nivel nacional para contribuir al seguimiento y supervisión de los 
proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras, con el propósito de vigilar la 
correcta aplicación de los recursos, el apego y cumplimiento a las Reglas de 
Operación del Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupción, 
contribuyendo al fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento 
operativo y la rendición de cuentas a la ciudadanía. 

En el Artículo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 
2004, se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de los beneficiarios, 
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta 
aplicación de los recursos públicos asignados a los programas de desarrollo social. 

Así mismo en el Artículo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal impulsará la 
Contraloría Social y facilitará el acceso a la información necesaria para el cumplimiento de sus 
funciones. 

 

OBJETIVOS 
La labor de supervisión y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a garantizar 
la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos autorizados. 
Una vez constituidos los comités de contraloría social, quienes lo integran deben realizar las siguientes 
actividades: 

 Se difunda información suficiente, veraz y oportuna

 El ejercicio de los recursos públicos sea transparente y

 con apego a la normatividad;

 El programa no se utilice con fines políticos, electorales,

 de lucro u otros distintos a su objeto,

 Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas con el programa 

federal

         DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 
A continuación se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la guía operativa de 

contraloría social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres. 
1) Planeación 

En esta etapa se elaboró el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloría Social (PETCS), en 
el cual se estableció la temporalidad de cada una de las siguientes acciones: 

 

 Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 

 Diseñar los materiales de apoyo para la capacitación y asesoría al personal de las IMM, 

integrantes del CDM y los comités de Contraloría Social 

 Diseñar los materiales de difusión en materia de Contraloría Social 

Así mismo se establecieron las actividades de promoción implementadas por el Inmujeres, de acuerdo a 

lo indicado por la secretaría de la Función Pública. 
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2) Promoción 

Para esta etapa se llevó a cabo las siguientes actividades: 

 Capacitación y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoró a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 
en materia de contraloría social en esa capacitación se abordaron temas sobre los lineamientos de 
contraloría social así como la historia y las demandas de dicho tema. 

 Conformación de los comités de contraloría social

Se conformaron 30 comités de Contraloría Social, la integración del comité se formalizo en formatos 
de Acta de Constitución de Comité de Contraloría Social. Dicho Comité nombro una presidenta, 
secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizó el 
levantamiento de información como son los inventarios de los CDM´S. 

3) Seguimiento (supervisión y vigilancia) 

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de las mujeres 
participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el desarrollo de las mujeres 
que se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa. 

 Valles centrales: 

1. San Bartolomé Quialana 

2. Asunción Ocotlán 

3. Santa Inés Yatzeche 
 

 Sierra norte 

1. Santa María Tepantlalí 

2. San Pedro y San Pablo Ayutla 

3. Tamazulapam del Espíritu Santo 

 
 Sierra sur 

1. Santiago Textitlán 

2. Santa Cruz Zenzontepec 

3. San Marcial Ozolotepec 
 

 Mixteca 

1. Magdalena Peñasco 

2. San simón Zahuatlán 

 
 Costa 

1. Santa Catarina Juquila 
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Centro para el Desarrollo de las 
Mujeres 

Instalaciones Inmobiliario Total Estado 
Fisico 

Equipo Total Estado 
Fisico 

 

San Bartolomé Quiala 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Bueno 

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno 

Archiveros      

 

Asunción Ocotlán 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Bueno 

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular 

Archiveros      

 

Santa Ines Yatzeche 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Regular 

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular 

Archiveros      

 

Santa María Tepantlalí 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno 

Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular 

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente 

Archiveros      

 

San Pedro y San Pablo Ayutla 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Regular 

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno 

Archiveros      

 

Santiago Textitlán 

 

Excelente 

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Bueno 

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular 

Archiveros      

 

Santa Cruz Zenzontepec 

 

Excelente 

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Bueno 

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno 

Archiveros      

 

Santa Catarina Juquila 

 

Excelente 

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno 

Mesas de Trabajo   Video proyectores 1 Bueno 

Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno 

Archiveros      

 

Tamazulapam del Espíritu Santo 

 

Excelente 

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular 

Mesas de Trabajo   Video proyectores   

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular 

Archiveros      

Ilustración 1 Mobiliario y Equipo de los CDM 
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Ilustración 2 Mobiliario y Equipo de los CDM 
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No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitó que el programa continúe 
siendo implementado en la demarcación porque consideran que si es un aporte valioso 
para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus 
derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aún existente en nuestra sociedad. 

 

 Recopilación de las 3 Intervenciones Finales 

Se recopilaron 3 formatos de intervención final de cada centro para el desarrollo de las 
mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de 
agosto, septiembre y octubre. 

 

 

a Proyecto Cve 
Estado 

Estado Cve 
Munic
ipio 

Fecha rec. 
asignado 

Cve de Registro Fecha de 
Const. 

H M Monto 
Vigilado 

Fecha de 
captura 

          $ SICS 

 CDM ASUNCIÓN 20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 OCOTLÁN     010-20-007-0001-      

      1/1      

 CDM SAN 20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 BARTOLOMÉ     010-20-118-0001-      

 QUIALANA     2/1      

 CDM SAN 20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 SIMÓN     010-20-352-0001-      

 ZAHUATLÁN     3/1      

 CDM 20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 ELOXOCHITLÁN     010-20-029-0001-      

 DE FLORES     4/1      

 MAGÓN           

 CDM 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 23/07/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 HUAUTEPEC     010-20-040-0001-      

      5/1      

 CDM 20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 MAGDALENA     010-20-050-0001-      

 PEÑASCO     6/1      

 CDM REFORMA 20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 DE PINEDA     010-20-075-0001-      

      7/1      

 CDM SAN 20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 BARTOLOMÉ     010-20-116-0001-      

 AYAUTLA     8/1      

 CDM SAN 20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 JERÓNIMO     010-20-163-0001-      

 TECÓATL     9/1      

 CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 BAUTISTA     010-20-177-0001-      

 CUICATLÁN     10/1      

 CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 BAUTISTA     010-20-184-0001-      

 TUXTEPEC     11/1      



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las 
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 CDM SAN 20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 03/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 MELCHOR     010-20-257-0001-      

 BETAZA     23/1      

 SAN PEDRO 20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 0 3 300,000 22/08/2 

 AMUZGOS     010-20-300-0001-      
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     13/1      

CDM SANTA 

CATARINA 

JUQUILA 

20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-364-0001- 

14/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTA 
CRUZ 

ZENZONTEPEC 

20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 
010-20-386-0001- 

15/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTA 
MARÍA LA 

ASUNCIÓN 

20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 
010-20-396-0001- 

16/1 

08/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTA 
MARÍA 

TEPANTLALÍ 

20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-435-0001- 

17/1 

10/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTIAGO 
JUXTLAHUACA 

20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-469-0001- 

18/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTIAGO 
TEXTITLÁN 

20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-491-0001- 

19/1 

16/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTIAGO 
TLAZOYALTEPEC 

20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-494-0001- 

20/1 

14/08/2018 1 2 300,000 23/08/2 

CDM VILLA DE 
TUTUTEPEC DE 
MELCHOR 

OCAMPO 

20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-334-0001- 
21/1 

09/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM SANTA 
MARÍA 

TEOPOXCO 

20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-434-0001- 

22/1 

20/08/2018 0 3 300,000 23/08/2 

CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-021-0001- 

23/1 

14/08/2018 0 3 300,000 24/08/2 

SAN MATEO 
YOLOXOCHITLÁN 

20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-249-0001- 

24/1 

10/08/2018 0 3 300,000 24/08/2 

CDM SAN 
PEDRO Y SAN 

PABLO AYUTLA 

20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-337-0001- 

25/1 

06/08/2018 0 3 300,000 24/08/2 

CDM SAN LUCAS 
ZOQUIÁPAM 

20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-234-0001- 

26/1 

15/08/2018 0 3 300,000 24/08/2 

CDM HUAUTLA DE 
JIMÉNEZ 

20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-041-0001- 

27/1 

01/08/2018 0 3 300,000 27/08/2 

CDM SAN 
MARCIAL 

OZOLOTEPEC 

20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-236-0001- 

28/1 

02/08/2018 0 3 300,000 27/08/2 
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 CDM 
TAMAZULÁPAM 

DEL ESPÍRITU 

SANTO 

20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-031-0001- 
29/1 

15/08/2018 0 3 300,000 31/08/2 

 CDM SANTA INÉS 
YATZECHE 

20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 

010-20-389-0001- 

30/1 

21/08/2018 1 2 300,000 06/09/2 



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
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Resultados 

Como resultados de las acciones de promoción de Contraloría social de acuerdo a la 
validación del Programa Estatal de Trabajo de Contraloría Social (PECTS) 2018. 
En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloría social, integrados por 
90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres. 
Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación del Programa de 
Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad III, estos comités se 
constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las 
Mujeres (CDM). 
Con la capacitación brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir 
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operación de Contraloría 
social, también se les brindo información sobre las funciones de los comités y sobre el 
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 
(PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar así como de las 
actividades comprometidas. 
De igual manera conocieron la Guía Operativa y los formatos destinados para recopilar su 
experiencia en el proceso de vigilancia y supervisión. 
Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros 
para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron 
implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas 
dentro del programa y que se llevaron sin fines políticos, electorales, de lucro u otros 
distintos a su objetivo. 
Para la recepción de documentos de contraloría Social se atendieron a un total de 81 
personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres. 
Donde el 51% de las mujeres está en un rango de edad entre los 15 a los 29 años y el 31. 
5 % está dentro de los 30 a los 44 años. 
Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 años y el 2.2 % está 
entre 30 a 44 años. 
Por último es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para 
presentar quejas y denuncias. 
Toda la información fue enviada a su correo electrónico y se estuvo en constante 
comunicación a través de llamadas telefónicas y mediante correos. 



“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 
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4) Resultados 

Anexos 
Capacitación a comités de Contraloría Social 
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7 .Anexos 

 
Evidencia fotográfica. 

 

 
 

Evidencia Fotográfica Número 1: Consolidación de la Red de Mujeres 
Quialanenses por la Igualdad. 

Evidencia Fotográfica Número 2: Recorrido de la patrulla Municipal con pancartas 
por las principales calles de la población. 
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Evidencia Fotográfica Número 3: Primer torneo de básquetbol femenil haciendo un 
llamado al ejercicio del derecho a la recreación y el esparcimiento. 

Evidencia Fotográfica Número 4: Primer encuentro de mujeres en cargos públicos 
de la comunidad. 
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Evidencia Fotográfica Número 5: Actividad con la población adulta mayor en el que 
se unen para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en su 
municipio. 

Evidencia Fotográfica Número 6: Jornada de servicios. 
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