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Instituto Nacional de las Mujeres
Programa de Fortalecimiento la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2018

Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

Municipio: San Bartolomé Quialana

Nombre del Proyecto: Centros Para el Desarrollo de las
Mujeres 2018.

Meta: 64 MT Operacion del Modelo de los Centros Para el
Desarrollo de las Mujeres.

Documento Meta: Informe de resultados de la Operacion del
Modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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1. Introduccion.

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la Igualdad sustantiva en las localidades, el
INMUJERES emprendio la instalaciéon de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, los cuales representan la oportunidad de promover acciones coordinadas
y conjuntas en los tres 6rdenes de Gobierno Estatal y una via para que los
Gobiernos Municipales contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional de
Igualdad, la creacion de estos esta fundamentada en aspectos fundamentales en
los derechos humanos de las mujeres, tanto en el ambito nacional como
internacional. Para ello en el caso de este CDM se realizO un convenio de
colaboracion entre el INMUJERES, La Secretaria de la Mujer Oaxaqueia y el H.
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana, previa solicitud de la Autoridad
Municipal para que se le dieran continuidad a la operacion del CDM en este
Municipio; para esto fue también necesaria la contratacién de tres profesionistas
quienes fueron propuestas por la Instancia Municipal de la Mujer Quialanense, las
cuales durante el periodo de abril a noviembre del ejercicio fiscal 2018 llevaron a
cabo una serie de talleres, platicas, foros, consolidaron La Red de Mujeres
Quialanenses por la Igualdad, impulsaron la formacion del grupo de autoayuda
de alcohdlicos anénimos, conformaron grupos de mujeres para la gestion de
proyectos productivos, realizaron convenios de colaboracion con fundaciones e
instituciones, feria de programas y servicios, llevaron a cabo el primer encuentro
de mujeres en cargos publicos del Municipio en mencién, brindaron atencion y
canalizacion de usuarias en situacion de violencia, procurando en todo momento
la seguridad y estabilidad de las mujeres en el ambito publico y privado.

2. Objetivo

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con
actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.

3. Desarrollo de actividades

DETECTAR:

Se realiz6 el proceso de deteccion a través de platicas, talleres y foros para poder
actualizar el catadlogo de instituciones programas y servicios, para esto se realizd
la platica denominada: INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA. (Detectar)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Platica dirigida a mujeres representantes de calles denominadas:
Infraestructura comunitaria (Detectar)

El cual tuvo por objetivo hacer un andlisis acerca de la infraestructura comunitaria,
asi como del conocimiento que las mujeres de la comunidad tienen en relacion a
estos y con esta informacion se integro el catalogo de infraestructura; cuyos datos
permitieron fortalecer el desarrollo de las mujeres a nivel comunitario.

o5 PLATICA: INFRAESTRUCTURA

m HOMBRES: 0
® MUJERES: 20

4 == B i ‘ e o g — iz " g ~ 7]
Momento en que la promotora del CDM, las Regidoras, la TIMM y las asistentes
analizan el tema la infraestructura municipal.

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Lista de asistencia en la platica denominada: Infraestructura.
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“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Algunos formatos actualizados del catalogo de infraestructura Municipal

MEXICO  (#4: INMUJERES DT

GOBIERNO

E LA REPUBLICA INSTITUTO NACIONAL DI LAS MUIERES

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA

~ ™)
CcODIGO CDM: MUNICIPIO: San Bartolomé MUNICIPIO: San Bartolomé
L Quialana Quialana )
@ B
NOMBRE DEL RECURSO: Fondo de infraestructura social municipal y de las
L demarcaciones territoriales dela ciudad de Mexico. )
(ESPAC[O APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: H. )
A tamiento de San Bartolomé Quialan:
(piaGnosTico (O INFORMACION yuntamiento de San o a
()INTEGRACION O reconocimienTO =
DOMICILIO DEL RECURSO
(O FORMACION @ oo - N
k SEGUIMIENTO CALLE Y NUMERO: Calle Oriente
. S
(. R
[Tlpo DEL RECURSO: \ COLONIA / LOCALIDAD: Centro/San
Bartolomé Quialana
O AUDITORIO O PANTEON ~ 7
- . B N
O CANCHA DEPORTIVA OpARQUE CODIGO POSTAL: TELEFONO (10 piciTos)
70474 9515620191
O CENTRO DE ACOPIO PLAZA \ J
MANA s )
ESCUELA: Pazo/ MTIAL CORREO ELECTRONICO:
GASOLINERIA OPUNTO TURIsTICO municipio_quialana@hotmail.com
O GOBIERNO OSEGURIDAD - -
~
HOSPITAL SITIO DE TAXIS/AUTOBUS [ LATITUD: 16.89907447
O HOTEL O11ENDA )
(@10 @oro ~
O INVERNADERO/ LONGITUD: -96.50132864
CULTIVO
i g
N
FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO: Regidor de obras,
Arq. Oscar Hernandez Raymundo )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO ~8%: INMUJERES DT

GOBIERNO DE LA REPUBLICA S INSTITUTO NACIONAL DI LAS MUIERES

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA

a8 R
CODIGO CDM: MUNICIPIO: San Bartolomé MUNICIPIO: San Bartolomé
Quialana Quialana
\ 7
d A
NOMBRE DEL RECURSO: Fondo de infraestructura social municipal y de las
. demarcaciones territoriales dela ciudad de Mexico. J
(ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: H. )
Ayuntamiento de San Bartolomé Quial
(OpiacnoésTico (O INFORMACION VREEERD de S Tlame Quialana
(NTEGRACION (O reconocimiento z
DOMICILIO DEL RECURSO
(O FORMACION () Topo - N
\ SEGUIMIENTO CALLE Y NUMERO: Calle Sauce
\ J
'3 R
(m,o DEL RECURSO: \ COLONIA / LOCALIDAD: Centro/San
Bartolomé Quialana
O AUDITORIO O PANTEON -
f~ . . N
O CANCHA DEPORTIVA O PARQUE CODIGO POSTAL: TELEFONO (10 piciTos)
70474 9515620191
CENTRO DE ACOPIO PLAZA \ J
ESCUELA POZO/MANANTIAL & &
O =0 0z0f CORREO ELECTRONICO:
GASOLINERIA OPUNTO TURIsTICO municipio_quialana@hotmail.com
O GOBIERNO OSEGURIDAD - 4
~
HOSPITAL Osmo DE TAXIS/AUTOBUS LATITUD: 16.90161774
O HOTEL OTIENDA )
O 16Lesia @oro —
O INVERNADERO/ LONGITUD: -96.50350660
CULTIVO
7 /
\
FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO: Regidor de obras,
Arg. Oscar Hernandez Raymundo )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES DT

INSTITUTO NACIONAL DI LAS MUIERES

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA

CODIGO CDM: MUNICIPIO: San Bartolomé MUNICIPIO: San Bartolomé
Quialana Quialana

\

{ N

NOMBRE DEL RECURSO: FISMCDMX

\ 7
-~
(ESPAC[O APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: H.
Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana
(OpiaGNosTico (O INFORMACION vy -
OINTEGRACION O RECONOCIMIENTO &
DOMICILIO DEL RECURSO
(O FORMACION (oo - N
\Q SEGUIMIENTO CALLE Y NUMERO: Calle Hidalgo
. J
\ 4
/Two DEL RECURSO: COLONIA / LOCALIDAD: Centro/San
Bartolomé Quialana
O AUDITORIO O PANTEON \
4 . . B,
O CANCHA DEPORTIVA OPARQUE CODIGO POSTAL: TELEFONO (10piGiTos)
70474 95156 20 191
O CENTRO DE ACOPIO PLAZA \ J
™M A “. r N
O ESCUELA rozO/ NTIAL CORREO ELECTRONICO:
GASOLINERIA OPUNTO TURIsTICO municipio_quialana@hotmail.com
() GoBiERNO () SEGURIDAD > :
O HOSPITAL Osmo DE TAXIS/AUTOBUS LATITUD: 16.90035509
O HOTEL OTIENDA )
O cLesia (Qotro ~
OINVERNADERO/ LONGITUD: -96.50245517
CULTIVO
o i
-
FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO: Regidor de obras,
Arq. Oscar Hernandez Raymundo )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES DT

INSTITUTO NACIONAL DI LAS MUIERES

CATALOGO DE INFRAESTRUTURA

4 N
cODIGO CDM: MUNICIPIO: San Bartolomé MUNICIPIO: San Bartolomé
_ Quialana Quialana )
( "
NOMBRE DEL RECURSO: FISMCDMX
\ J
(ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: RESPONSABLE DEL RECURSO: H. h
ODIAGN &&iico O iR Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana
(ONTEGRACION (O reconocimienTo #
DOMICILIO DEL RECURSO
(O FORMACION ()Topo - N
Q SEGUIMIENTO CALLE Y NUMERO: Calle Carmelita y callején
\ del Calvario
L J
2 )
(TIPO DEL RECURSO: \ COLONIA / LOCALIDAD: Centro/San
Bartolomé Quialana
O AUDITORIO O PANTEON \ /
“— ) )
O CANCHA DEPORTIVA OPARQUE CODIGO POSTAL: TELEFONO (10 piciTos)
70474 951 56 20 191
O CENTRO DE ACOPIO PLAZA \ J
ESCUELA POZO/MANANTIAL g
O — O i CORREO ELECTRONICO:
O GASOLINERIA OPUNTO TURIsTICO municipio_quialana@hotmail.com
() GoBIERNO ()sEGURIDAD > :
{ B
O HOSPITAL Osmo DE TAXIS/AUTOBUS LATITUD: 16.90848007
O HOTEL OHENDA B J
O 16Lesia ®oro p \
OINVERNADERO/ LONGITUD: -96.50193214
CuLTIVO
j . J
~
FECHA DE LEVANTAMIENTO: RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO: Regidor de obras,
Arq. Oscar Hernandez Raymundo )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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PLATICA DIRIGIDA A MUJERES EN GENERAL DENOMINADA: PROGRAMAS
SERVICIOS E INSTITUCIONES (detectar)

Esta actividad tuvo como fin que las mujeres lograran identificar de manera
conjunta los programas, servicios e instituciones, que operan en su comunidad y
como repercuten en el desarrollo de ellas, esta informacidén permitié conformar el
catalogo de programas y servicios, asi como el catalogo de instituciones, lo cual
facilitd el acceso de las mujeres del Municipio a la informacién y conocimientos de
los mismos para impulsar o fortalecer su desarrollo pleno.

PROGRAMAS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

0%

B HOMBRES: 0
m MUJERES: 77

Instante en el que las participantes identifican los programas, servicios e
instituciones.

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Informacidn obtenida para la actualizacion del catalogo de programas y
servicios.

MEXICO INMUJERES Oy

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
SERVICIOS cODIGO CDM:

INSTITUCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL TIPO: J

@rroGrama  (DsERvICIO

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA: VIGENTE DESDE: 30 VIGENTE HASTA:

PENSION PARA ADULTOS MAYORES de noviembre de
2015

DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA: Las y los beneficiarios reciben apoyos econémicos con
entregas de 1,160 pesos cada dos meses; también participan en grupos de crecimiento y jornadas informativas
sobre temas de salud y obtienen facilidades para acceder a servicios y apoyos de instituciones como el
Inapam, ademas de aquellas que ofrecen actividades productivas y ocupacionales.

ﬁOBLAClON OB]ETIVOZ \ KPOYOS QUE OFRECE: Apoyo econdmico)

580 pesos mensuales, con entregas de 1,160 pesos cada
O MADRES ADULTOS MAYORES dos meses, a I:s y los beneficiarios que conforman el
(+60 ANOS) Padrén Activo. Pago de marcha por 1,160 pesos, que se
, entrega por Gnica ocasién a la persona nombrada como
O MADRES SOLTERAS ’ INDIGENAS representante del beneficiario(a), cuando éste Gltimo fallece
y la o el representante se encuentra en el Padrén Activo.
O MIGRANTES CON REMUNERACION Acciones de promocion tales como grupos de crecimiento,
campanas de orientacién social, jornadas y sesiones
ECONOMICA informativas dirigidas a mejorar la salud fisica y mental de
O EN EDAD FERTIL O SIN REMUNERACION las y los beneficiarios, con apoyo de la Red Social.
Promocién para la obtencion de la credencial del Inapam, el
(15A45 ANOS) ECONOMICA acceso a los servicios de salud (Seguro Popular) y el
cuidado de la salud de las personas adultas mayores.
O MUIJERES CON ALGUNA Fomentar la capacitacion de las y los cuidadores de la
poblaciéon adulta mayor. Apoyos para la rehabilitacion,
\ DISCAPACIDAD / Qondiciunamiemo y equipamiento de Casas de Dia paray
& R
‘ : RESPONSABLE: José Antonio ilar
GE A DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: : J Agu
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION FEDERAL | Sansebastiin )
ESTATAL v Y
‘ ALIMENTACION TELEFONO: (951) 513 8934
O MUNICIPAL
O COHESION SOCIAL . s
( )
O EDUCACION CALLE Y NUMERO: Carretera Cristobal Colon Km. 6.5, Tramo
Oaxaca-Tehuantepec. )
\
O EMPODERAMIENTO ECONOMICO =

p
OPARTICIPACI()N POLITICA COLONIA/LOCALIDAD: San ] [ CODIGO POSTAL: (951) 513

Agustin Yatareni, Oaxaca. 8934
.

. SALUD p 4

PAGINA WEB: https://www.gob.mx/sedesol

O SEGURIDAD
8 7
- Y
(Ovivienoa J CORREO ELECTRONICO:

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO & INMUJERES gy

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
SERVICIOS CODIGO CDM:

INSTITUCION: Sistema para el Desarrollo integral de la TIPO:

familia. DIF: @rrocrama  (OsERvICIO
-

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA: VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:

Desayunos escolares en frio
\

-

DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA: Alejandro Murat e Ivette Moran, arrancan el
programa que dotara diariamente una colacién nutritiva a alumnos de nivel preescolar y primario
que cursan sus estudios en 1,200 escuelas diseminadas en 158 municipios de alta marginacién

_
AOBLACH')N OBJETIVO: \ /POYOS QUE OFRECE: Desayunos

e MADRES ADULTOS MAYORES escolares en frio.
(+ 60 AROS)

O MADRES SOLTERAS ‘ INDIGENAS

(O MIGRANTES CON REMUNERACION
ECONOMICA

() ENEDAD FERTIL SIN REMUNERACION

(15 A 45 AROS) ECONOMICA
O MUJERES CON ALGUNA

\ DISCAPACIDAD / \ /

s N\
AREA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE: Ivette Morin de
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION FEDERAL L Murat Mariana Nassar Piiieiro )
6 ESTATAL ( k.
‘ AHUMENTACION O MUNICIPAL TELEFONO: (951) 501 5050
O COHESION SOCIAL \ /
s R
() epucacion CALLE Y NUMERO: Vicente Guerrero 114, col.
\ J
O EMPODERAMIENTO ECONOMICO - <
PARTICIPACION POLFTICA COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: 68120
O Miguel Aleman Valdez
\ 7
O SALUD = N
O SRS PAGINA WERB: http://difoaxaca.gob.mx/
\ v
r By
Q"“’"""A ) CORREO ELECTRONICO:
\ >

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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—

MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana

CODIGO CDM:

INSTITUCION: Secretaria de agricultura, ganaderia,
desarrollo rural, pescay alimentacién.

TIPO:
@rrocrama  (OsERvicio

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA:

VIGENTE DESDE:

VIGENTE HASTA:

PROYECTO ESTRATEGICO PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA (PESA)

DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA: Contribuir al desarrollo de capacidades de las personas y
familias que se encuentran en comunidades de alta marginacién, para incrementar la produccién
agropecuaria, innovar los sistemas de produccién, desarrollar los mercados locales, promover el uso de
alimentos y la generacion de empleos para lograr su seguridad alimentaria y el incremento en el ingreso.

AOBLACI()N OBJETIVO: \ APOYOS QUE OFRECE: & método,\
MADRES ADULTOS MAYORES PESA es el conjunto de conocimientos,
O (+ 60 AROS) técnicas y procesos, que se utilizan en el
. disefio y operaciéon de programas de
O MADRES OLIENG . INEREENED desarrol’l,o ll')ural de la SXGAFRPA, para
O MIGRANTES CON REMUNERACION promover y contribuir al desarrollo
ECONOMICA integral de familias y grupos de las zonas
(O ENEDAD FERTIL SIN REMUNERACION marginadas del pais.
(15 A 45 ANOS) ECONOMICA
O MUJERES CON ALGUNA
DISCAPACIDAD

N /L /

7

N\
AREA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE: José Calzada Rovirosa
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION FEDERAL L )

ESTATAL s . 3
‘ ALIMENTACION TELEFONO: 01 951 132 1508
O MUNICIPAL
O COHESION SOCIAL ~ /
{ )
O EDUCACION CALLE Y NUMERO: Carretera Internacional Oaxaca, Oaxaca
O EMPODERAMIENTO ECONOMICO : :
> COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
OPART!CIPACIéN POLITICA CENTRO ] [ 68000
\ 7
O SALUD 4
PAGINA WEB:
O SEGURIDAD http://www.sagarpa.gob.mx/desarrolloRural /Paginas/PESA-
\ S
'S 1

Q"“"E""A ) CORREO ELECTRONICO:

. J

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO & INMUJERES gy

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
SERVICIOS CODIGO CDM:

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION TIPO:
DE LOS ADULTOS. . PROGRAMA OSERVICIO
-
NOMBRE DEL SERVICIO 0 PROGRAMA: VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:
MISIONES EDUCACION PARA ADULTOS
\
r

DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA: ALFABETIZACION

-
AOBLACI()N OBJETIVO: \ / APOYOS QUE OFRECE: El IEEA Oaxaca
MADRES ADULTOS MAYORES ofrece servicios para que las
. (+ 60 AROS) personas jovenes y adultas aprendan
@ vroressouTeras (@) InNDiGENAS y obtengan sus certificados de
< ) educacion basica.
(O MIGRANTES CON REMUNERACION
ECONOMICA
() ENEDAD FERTIL SIN REMUNERACION
(15 A 45 AROS) ECONOMICA
O MUJERES CON ALGUNA

\ DISCAPACIDAD / \ /

4 3
AREA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE:
SELECCIONAR SOLO UNA OPCION FEDERAL LIC. CLAUDIA DEL CARMEN SILVA
.
ESTATAL 4 x
() AumenTACION TELEFONO: (951)50 214 90
O MUNICIPAL

O COHESION SOCIAL \ /

4 g )
‘ EDUCACION CALLE Y NUMERO: Heroica Escuela Naval Militar No. 701

\ J
O EMPODERAMIENTO ECONOMICO - <

PARTIGIPACION POLITICA COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: 68050

O Reforma

\ 7
O SALUD = N

PAGINA WEB: http://www.ieea.oaxaca.gob.mx/

O SEGURIDAD

\ v
OVIVIENDA [ z h

/ CORREO ELECTRONICO:
\ J

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXIC /5. INMUJERES DT

GOBIERNO DE LA REPUBLICA 8 NSTITUTO NA

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana

CODIGO CDM:

s - ~
INSTITUCION: Secretaria de la Mujer TITULAR: Ana Isabel Vasquez Colmenares
Oaxaqueiia Guzman

\ J

(. )
AREA DE INCIDENCIA:

O ALIMENTACION O EDUCACION ‘ PARTICIPACION POLITICA o SEGURIDAD
O conEsioN sociaL @ cvroveramiento O sawp O vivienoa
e = ™~
CALLE Y NUMERO: Heroica Escuela Naval Militar 221 COLONIA/LOCALIDAD:
Reforma/Oaxaca de Judrez

\_ J
- P z ‘

CODIGO TELEFONO PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO

POSTAL: 68050 01951132 https://www.facebook.com/SM
7895 0GobOax/ )
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
CODIGO CDM:

s - ™~
INSTITUCION: CDI TITULAR: Roberto Serrano Altamirano

\ J

(AREA DE INCIDENCIA: h
O ALIMENTACION O EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
. COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD O VIVIENDA

G - \
CALLE Y NUMERO: Av. México- Coyoacan No.343 COLONIA/LOCALIDAD: Xoco

Ciudad de México
\
= = = N
CODIGO TELEFONO PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO:
POSTAL: 03330 01 (55)91-83- httos: .
ps://www.gob.mx/cdi/
21-00 ext.7014 nzamora@cdi.gob.mx

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXIC 24, INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA 8 NSTITUTO NA

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana

CODIGO CDM:

6 B =
INSTITUCION: SECRETARIA DE TITULAR: José Antonio Aguilar
DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL Oaxaca) Sansebastian

. J

(= )
AREA DE INCIDENCIA:

O ALIMENTACION . EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA o SEGURIDAD
. COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD . VIVIENDA

R : J

e = ™~
CALLE Y NUMERO: Carretera Cristébal Colén Km. 6.5, COLONIA/LOCALIDAD: San
Tramo Oaxaca-Tehuantepec. Agustin Yatareni, Oaxaca.

\_ J

. - Py ‘
CODIGO POSTAL TELEFONO PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO:
68290 (951) 513 https://www.gob.mx/sedesol

8934
J
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
CODIGO CDM:
s i ™~
INSTITUCION: Secretaria de Educacion TITULAR:
Piblica
. J
(AREA DE INCIDENCIA: h
O ALIMENTACION ‘ EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
O coHEsION sociAL O empopEramEnTO O sawp O vivienba
G - w
CALLE Y NUMERO: COLONIA/LOCALIDAD: Qaxaca
Emilio Carranza No. 621 de Juarez
\ p,
cODIGO TELEFONO PAGINA WEB I
PUSPAL: 6E050 951.515:01.66 : delegacién.oax@nube.sep

www.sep.gob.mx .gob.mx

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXIC 5. INMUJERES DT

GOBIERNO DE LA REPUBLICA 8 NSTITUTO NA

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJLRES

CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana

CODIGO CDM:
3 p R
INSTITUCION: Secretaria de Asuntos TITULAR:
indigenas
. _J
(AREA DE INCIDENCIA: \
O ALIMENTACION O EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
@ conesion sociaL O empoperamiEnTO O sawwp O vivienba
( ” 3
CALLE Y NUMERO: Ciudad Administrativa Benemérito de COLONIA/LOCALIDAD:
las Américas Carretera Oaxaca-Istmo Km 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

\_ J
cODIGO TELEFONO: PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO
POSTAL: 68270 5351) 50150 http://www.sai.oaxaca.gob.mx/

J
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
CODIGO CDM:
4 - N
INSTITUCION: Instituto Mexicano del TITULAR:
Seguro Social IMSS
\ J
& A
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION O EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA o SEGURIDAD
O coHEsION sociAL O empoperamiEnTO @ saw O vivienba
g - R
CALLE Y NUMERO: Paseo de la Reforma No.476 COLONIA/LOCALIDAD: Col.
Judrez, Del. Cuahutemoc

\. J
cODIGO TELEFONO : PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO
POSTAL: 52-38-27-00 http://www.imss.gob.mx/conoc

e-al-imss )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oastaca: [] SMO

Secretarla de b
INSTITUTO NACKONAL DE LAS MUJERES JUNTOSCONSTRUIMOS ELCAMBIO G e Mujer Oaxaqueda
MEXICO  /#i INMUJERES -

CIONAL DI LAS MUIERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA NSTITUTO NA

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana

CODIGO CDM:
f~ 2 N
INSTITUCION: Instituto Oaxaqueiio de TITULAR: Aida Ruiz Garcia
Atencién al migrante.
\ J
( )
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION O EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
@ couesion sociaL O empoberamienTo O saLwp O vivienoa
J
= = ™\
CALLE Y NUMERO: Ciudad Administrativa Benemérito de las COLONIA/LOCALIDAD:
Américas Carretera Oaxaca-Istmo km. 11.5 Tlalixtac de Cabrera
. J
P - z \
CODIGO TELEFONO: PAGINA WEB: CORREO ELECTRONICO
POSTAL: 68270 (951) 50 150 00 http://www.migrantes.oaxaca.gob.m
x/ )
MUNICIPIO: San Bartolomé Quialana
CODIGO CDM:
~ i ™
INSTITUCION: Desarrollo integral de la TITULAR: Ivette Moran Rodriguez
familia. DIF:
\ J
fARF.A DE INCIDENCIA: h
. ALIMENTACION O EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
. COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD O VIVIENDA
s . "
CALLE Y NUMERO: Vicente Guerrero 114, col. COLONIA/LOCALIDAD:
Miguel Alemdn Valdez
\ S
= Z = 3\
CODIGO TELEFONO: _| PAGINA WEB: _| CORREO ELECTRONICO
POSTAL: 68120 (951) 501 http://difoaxaca.gob.mx/
5050
J

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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INTEGRAR: Para la identificacion de usuarias con potencial de liderazgo y el
reporte de la infraestructura del municipio como a continuacion se detalla:

FORO DIRIGIDO A LIDERESAS DEL MUNICIPIO DENOMINADO:
“LIDERAZGO”

Cuyo objetivo principal fue que las mujeres identificaran su potencial de liderazgo
natural y los elementos que necesitan para fortalecerse y ocuparlo en beneficio del
desarrollo de su comunidad; asi mismo con el apoyo de las participantes poder
integrar el directorio de lideresas esto para saber quiénes son las aliadas con las
gue cuenta el Centro para el Desarrollo de las Mujeres para fortalecer el trabajo en
beneficio de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres del Municipio de San
Bartolomé Quialana, formando a si un rede de mujeres.

FORO LIDERESAS

0%

HOMBRES: 0
MUJERES: 29

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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A raiz de ello y se identificaron a 22 mujeres con potencial de liderazgo de ellas

MEXICO

ERNO DE LA REPUBLICA

INMUJ ERES

NSTITUTO NACIONAL

DE LAS MUIERES

DlRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON

POTENCIAL DE LIDER

CODIGO CDM

~
MUNICIPIO: SAN BARTOLOME
QUIALANA

N

POLIGONO

NOMBRES: OLGA ELIDIA

PRIMER APELLIDO: HERNANDEZ

SEGUNDO APELLIDO: SANCHEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 15/04/88

DOMICILIO: PRIV. MORELOS No. 55

COLONIA/LOCALIDAD:CENTRO

CODIGO POSTAL : 70474 ]

MUNICIPIO: SAN

] [ ESTADO: OAXACA

TELEFONO: 951-313-97-47

)

! BARTOLOME QUIALANA
- N [
CELULAR: CORREO ELECTRONICO OTRO MEDIO DE CONTACTO
- > . 7
2
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)
( ssratus ACTIVIDAD DE REFERENCIA
O NO CONTACTADA O INTERESADA ObIAGNOSTICO O INFORMATIVA@REFERENCIA DE
TERCERAS
O conracraba ® inTEGRADA O INTEGRACION O DIFUSION
> g "
Gl o MUNICIPIO: SAN BARTOLOME POLIGONO
QUIALANA
- 7 \ L
- o v a

NOMBRES: MARIA SOLEDAD

-
PRIMER APELLIDO: SORIANO

SEGUNDO APELLIDO: MARTINEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 15/07/88

ava

v

DOMICILIO: MORELOS No.38

COLONIA/LOCALIDAD:CENTRO

7\

CODIGO POSTAL:70474 ] [

MUNICIPIO: SAN
BARTOLOME QUIALANA

] [ ESTADO: OAXACA

TELEFONO: 574-43-34

]

CELULAR (10 DIGITOS)

CORREO ELECTRONICO

OTRO MEDIO DE CONTACTO

CLAVE DE PERSONA

-
FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)

PERSONA DE REFERENCIA:

[

ESTATUS

O NO CONTACTADA

O conTAacTADA

O INTERESADA

. INTEGRADA

ACTIVIDAD DE REFERENCIA

ODIAGNOSTICO

O INTEGRACION

@ nFORMATIVA OREFERENCIA DE
TERCERAS
O pIFUsION

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO % INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA L NSTITUTO NACIONAL DI LAS MUJIERES

DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON
POTENCIAL DE LIDER

, N
<
CODIGO CDM MUNICIPIO: SAN BARTOLOME POLIGONO
QUIALANA
\ 7
- ~ - - -
NOMBRES: REINA PRIMER APELLIDO: SANCHEZ SEGUNDO APELLIDO: MARTINEZ
\(
FECHA DE NACIMIENTO: 01/05/1980 DOMICILIO: MORELOS No.15 COLONIA/LOCALIDAD:CENTRO
CODIGO POSTAL : 70474 MUNICIPIO: SAN ESTADO : OAXACA TELEFONO:
BARTOLOME QUIALANA
CELULAR: 951-436-19-50 ] [ CORREO ELECTRONICO OTRO MEDIO DE CONTACTO
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)
(ESTATUS ACTIVIDAD DE REFERENCIA )
O No coNTACTADA O INTERESADA ObiagnésTico O INFORMATIVA OREFERENCIA DE
TERCERAS
O contactapa @ INTEGRADA @ iNTEGRACION O DIFUSION
\_ J
r ~( N
cODIGO CDM MUNICIPIO: SAN BARTOLOME POLIGONO
| QUIALANA
NOMBRES: ALMA ARGELIA PRIMER APELLIDO: HERNANDEZ SEGUNDO APELLIDO: SANCHEZ
7 \ v
FECHA DE NACIMIENTO: 11/10/1993 DOMICILIO: EMILIANO ZAPATA NO.2 LCOLONlA/LOCALlDAD:CENTRO
- oF N i
CODIGO POSTAL : 70474 MUNICIPIO: SAN ESTADO: OAXACA TELEFONO: 951- 268-98-06
BARTOLOME QUIALANA
s N N
CELULAR: CORREO ELECTRONICO OTRO MEDIO DE CONTACTO
> 2
R &
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)
- R o N\ o
fasn‘rus ACTIVIDAD DE REFERENCIA N
ONo CONTACTADA O INTERESADA ObiagnosTico @ INFORMATIVA OREFERENCIA DE
TERCERAS
3 @contacTADA O iNTEGRADA O InTEGRACION O DIFUSION )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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MEXICO % INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA L NSTITUTO NACIONAL DI LAS MUJIERES

DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON
POTENCIAL DE LIDER

r N h
CODIGO CDM MUNICIPIO: SAN BARTOLOME POLIGONO
QUIALANA
\
~ ~ ~ ~
NOMBRES: OFELIA PRIMER APELLIDO: HERNANDEZ SEGUNDO APELLIDO: ANTONIO
7\,
2 W
FECHA DE NACIMIENTO: 2/4/1951 DOMICILIO: ZARAGOZA NO.6 COLONIA/LOCALIDAD:CENTRO
CODIGO POSTAL : 70474 MUNICIPIO: SAN ESTADO : OAXACA TELEFONO:
L BARTOLOME QUIALANA
CELULAR: 951-179-92-42 ] [ CORREO ELECTRONICO OTRO MEDIO DE CONTACTO
CLAVE DE PERSONA ] [ FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)
\
ESTATUS ACTIVIDAD DE REFERENCIA
O No coNTACTADA O INTERESADA OplanGsTico @INFORMATIVA OREFERENCIA DE
& TERCERAS
ONTACTADA O INTEGRADA OINTEGRACION O DIFUSION
\_ J
r -~ \ -
cODIGO CDM MUNICIPIO: SAN BARTOLOME POLIGONO
| QUIALANA
NOMBRES: MARICELA PRIMER APELLIDO: MARTINEZ SEGUNDO APELLIDO: PABLO
7\ v
' N
DOMICILIO: 3° PRIVADA DE
FECHA DE NACIMIENTO: 10/02/1994 INDEPENDENCIA NO. 4 LCOLONIA/LOCALIDAD:CENTRO
\ < \. v,
CODIGO POSTAL : 70474 MUNICIPIO: SAN ESTADO: OAXACA TELEFONO:
BARTOLOME QUIALANA
~ N N
CELULAR: 951-422-40-35 CORREO ELECTRONICO OTRO MEDIO DE CONTACTO
> 2
R &
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
(DD/MM/AAAA)
- R o N\ o
fasn‘rus ACTIVIDAD DE REFERENCIA N
ONo CONTACTADA O INTERESADA @IAGNOSTICO O INFORMATIVA OREFERENCIA DE
Q TERCERAS
3 O contactapa INTEGRADA O InTEGRACION O DIFUSION )

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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FORMAR: para dar cumplimiento a este objetivo se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

JORNADA DE SERVICIOS DIRIGIDO A MUJERES DE LA POBLACION. (Meta
65)
Esta jornada tuvo por objetivo difundir los servicios, programas, apoyos Yy acciones

dirigidos a las mujeres del Municipio, mismos que les sirven de herramientas para
contribuir en su desarrollo pleno.

JORNADA DE SERVICIOS

B HOMBRES: 43
B MUJERES: 90

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Con el objetivo de formar, se impartieron dos talleres o platicas de forma mensual sobre temas de: equidad
de género, violencia de género, derechos humanos con perspectiva de género, autoestima y liderazgo,
dirigidas a mujeres de distintos sectores del Municipio, asi como a la poblacién adulta mayor y diferentes
comités de la comunidad con un total de 263 de estos 210 son mujeres y 53 son hombres como se detalla
en la siguiente grafica asi como comprueba en las listas de asistencias que se sefialan, debido a su
cantidad las mas relevantes:

POBLACION CAPACITADA

20%

M Mujeres 210 ®m Hombres 53

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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En cuanto a la poblacion capacitada por rango de edades se muestra en la
siguiente gréfica:

POBLACION CAPACITADA
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“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



L Oaitaca & W0

ACOMPANAMIENTO:

-

Mujeres de la comunidad en cargos publicos identificando las
herramientas para ejercer su cargo

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Mujeres integrantes de la Red trabajando la confianza en el
equipo

Capacitacién alas integrantes de la Red de Mujeres
Quialanenses.

RECONOCER:

EVENTO DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A INTEGRANTES DE LA
RED DE MUJERES QUIALANENSES POR LA IGUALDAD.

La accion se llevé a cabo para reconocer y fortalecer el trabajo que las integrantes
de la red de mujeres Quialanenses realizan en aras de lograr la igualdad

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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sustantiva entre hombres y mujeres de su municipio.

Es de resaltar el trabajo que las integrantes de la Red de Mujeres Quialanenses
por la Igualdad vienen realizando y su gran interés por seguir profundizando en el
conocimiento y la defensa de sus derechos; asi como la inquietud por fortalecer
sus liderazgos, sin duda alguna es el comienzo de una era distinta para las
mujeres Quialanenses entorno al ejercicio pleno de sus derechos y en
consecuencia el desarrollo de las mismas, logrando con ello un avance hacia la
construccion de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

HOMBRES: 0

mi L\ ¥ ¥ 4

Integrantes de la Red de Mujeres Quialanenses por la Igualdad que fueron reconocida

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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4. Actividades realizadas durante los meses de contratacion (abril-
noviembre).

Durante el periodo abril-noviembre del ejercicio fiscal 2018 el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres ubicado en San Bartolomé Quialana llevé a cabo una
serie actividades con el fin de detectar, integrar, formar y reconocer esto para
contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con
actores estratégicos para impulsar su autonomia y
autodeterminacion.Mensualmente se hizo entrega de la informacion de las distintas
actividades realizadas por el CDM a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia mediante
carta descriptiva, memoria fotografica, listas de asistencia y relatoria de cada
evento; asi también el informe y evidencia fotografica de las actividades con motivo
del dia naranja; informacion que se detalla en la siguiente tabla:

MES ACTIVIDADES POBLACION TOTAL TOTAL
BENEFICIADA MUJERES | HOMBRES
Platica: Autoridades 7 6
“‘Equidad de Agrarias de San
género” Bartolomé Quialana.
Abril Platica Grupo de mujeres 10 0
“Mis derechos artesanas
como mujer”
Platica: Nifios y nifias 10 10

la importancia de
una vida libre de

violencia(Dia
naranja)
Pléatica: Usuarias del Centro 9 0
“Comprometiénd para el Desarrollo
ome por una vida de las Mujeres

libre de violencia
contra las nifias y
las mujeres de
san Bartolomé
Quialana”
Mayo Taller: Mujeres artesanas 10 0
“Autoestima,
aprendiendo a
amarme”

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Platica:
“‘Diade la
erradicacion de la
violencia contra
las mujeres y
nifas” (Dia
naranja)

Grupo de
alcohdlicos
anonimos del
Municipio de San

Bartolomé Quialana

3

Junio

Platica:
“Comprometiénd
ome por la
igualdad de la
mujeres
Quialanenses”

Red de Mujeres
Quialanenses

12

platica:
‘empoderamiento
a traves del
acceso a los
programas
gubernamentales

”

personas
interesadas en
programas de
ovinos

22

Exhibicién a
bordo de la
patrulla municipal
por las calles del
municipio de
pancartas con
leyendas que
invitaban a poner
fin a la violencia
contra las
mujeres y las
nifias. (Dia
naranja)

Poblacién en
general

Sin definir

Sin definir

Julio

Pléatica:
“lgualdad de
género”

Artesanas de la
comunidad

11

Platica:
“Identificando mis
fortalezas y
debilidades”

Red de Mujeres
Quialanenses

10

Recorrido por las
calles de la
comunidad para
identificar los
puntos inseguros

para las mujeres.

Mujeres en general

Sin definir

Sin definir

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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(Dia naranja)

Pléatica: Mujeres 32 0
“sororidad” beneficiarias de
PROSPERA
Agosto Platica: Beneficiarios y 17 3
“Visibilizar el beneficiarias del
valor de las programa “PESA”
aportaciones que
las mujeres
hacen a la
produccion del
campo
Torneo de Mujeres 54 0
basquetbol
femenil. (Dia
naranja)
Platica: como Beneficiarios y 11 3
vivir una vida beneficiarias del
libre de violencia. | programa “PESA’
Platica: Poblacién adulta 31 13
“La participacion mayor

de las personas
adultas mayores
en la prevencion
de la violencia
contra las
mujeres y las
nifas”
Septiembre | Primer encuentro | Mujeres en cargos 35 0
de mujeres en publicos
cargos publicos
de San
Bartolomé
Quialana. (Dia
naranja)

Platica: Poblacion adulta 19 18
costumbres que mayor
acentuan los
roles de género.

Octubre Platica: Grupo de 8 8
Masculinidades Alcohdlicos
alternativas Andnimos y su
familia
Tarde de Poblacion en 33 15
pelicula: general

Conviviendo en

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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familia podemos
prevenir la
violencia contra
las mujeres y las
nifias. (Dia
naranja)

Noviembre

Taller:
Fortaleciendo el
trabajo en equipo

Comités de la
Escuela Primaria
México Nuevo

10

Taller: Una

Lideresas

15

mirada a mi
interior
Platica: acciones
para prevenir la
violencia

Matrimonios 10 10

379 95
Mujeres Hombres

subtotal

Total de
POBLACION 474
BENEFICIADA

ATENCION A USUARIAS.

Asi también se le dio atencidn, orientacion, canalizacion y acompafiamiento a usuarias
en situacion de violencia, misma que se detalla a continuacion:

se ofrecieron: 27 asesorias legales, 27 asistencias social y 27 apoyos psicologicos a
usuarias en situacion de violencia, de los cuales en 27 casos se identifico la violencia
psicolégica, en 16 violencia econOmica, en 14 violencia fisica, en 9 violencia
patrimonial y en 5 violencia sexual; siendo en 20 de los casos de ambito familiar, 1 de
ambito social y 6 tanto familiar como social; de los casos atendidos: 10 fueron
canalizados al Ministerio Publico de Tlacolula de Matamoros, 9 al Juzgado Familiar de
Tlacolula de Matamoros, 8 a la Sindicatura Municipal, 1 al CEPAVI (Centro

Especializado para la Atencion de la Violencia Familiar, Sexual y de Género) y 4 sin
canalizar.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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TIPOS DE SERVICIOS BRINDADOS A USUARIAS

27 27

27
24
21
18
15
12

Usuarias atendidas

o w o v

Trabajo social Atencion psicologica Asesoria legal

TIPOS DE VIOLENCIA DETECTADAS EN LA DENUNCIA

27
27
24

21

18

15

12

N° de usuarias

16
9
5
' 0
A

Fisica Psicoldgica Econdmica Patrimonial Sexual Femenicida

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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AMBITOS DE LA VIOLENCIA

27
24
21
S 18
©
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g 15
m©
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2 9
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0
Familiar social familiar y social
Rango de edades de usuarias atendidas en situacionde
violencia
27
24
21
18
»n 15
i
S 12
2 9
S
v 6
©
> 3
0
m15-29 W 30-59 N 60+
Edades

Cabe resaltar que ademas se lograron convenios con distintas instituciones para impulsar el desarrollo
de la mujer Quialanense, entre las que destacan la firma de conv

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



INMUJERES Oagtaca [ MO

LS

5. Resultados obtenidos

El desempefio eficaz de los procesos del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en este
Municipio se logré gracias a que cada una de las promotoras cumplié en tiempo y forma con
las actividades asignadas, asi como el apoyo mutuo; ademas cabe destacar el gran
compromiso que la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer Quialanense tiene para con
las mujeres de su comunidad en aras de alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres que en el habitan, por lo que facilité el acompafamiento y las actividades que el CDM
implemento.

Otro de los grandes logros para el CDM fue que el Sindico Municipal se convirtiera en un
gran aliado con perspectiva de género quien procur6é en todo momento intervenir de manera
oportuna y eficaz ante los casos de denuncia por violencia contra las mujeres y las nifias,
resolviendo cuando era de su competencia o en otros casos haciendo la canalizaciéon y
acompafiamiento ante el Ministerio Publico, lo cual genera mayor confianza en las usuarias;
también se cont6é con el respaldo del Director de Seguridad Publica Municipal y la Policia
Municipal a su cargo quienes han hecho las intervenciones y vigilancias necesarias al
presentarse casos de denuncias por violencia intrafamiliar; y en el caso particular el 25 del
mes de junio del actual con motivo del dia naranja realizaron recorridos por la comunidad
portando en las patrullas pancartas que invitaban a parar la violencia contra las mujeres y las
nifas.

Teniendo en cuenta que el alcoholismo es uno de los factores que en este municipio detona la
violencia contra las mujeres y las nifias, ademas de que se atienda esta problemética fue una
de las necesidades planteadas por las mujeres de la Comunidad y plasmadas en la Agenda
Ciudadana (San Bartolomé Quialana 2017) misma que se entreg6 al H. Ayuntamiento de este
lugar; por lo que con la finalidad de disminuirla el personal del CDM impulsé la conformacién
del grupo de autoayuda de Alcohdlicos Andnimos para ello se conté con el apoyo de la IMM,
de las Autoridades Municipales y el Representante de Distrito de AA ubicado en Tlacolula de
Matamoros, Oaxaca, el cual a la fecha se encuentra en funcién obteniendo el bienestar de
varias familias.

En el mismo sentido de la Agenda Ciudadana en mencion en el que sefiala la necesidad de
gestionar proyectos productivos para impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres se
lograron convenios de colaboracion con el Grupo Mentor para el Desarrollo S.C., REGION
PSAZR Quiatoni, para realizar y gestionar proyectos productivos en el area agroalimentaria;
logrando obtener dos proyectos productivos para las mujeres de la comunidad mismas que
actualmente estan en ejecucion.

Otra necesidad planteada en la Agenda sefialada es: “Que las mujeres que tengan un cargo
publico puedan hacer sus planteamientos en las asambleas, sesiones de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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cabildo o reuniones de comités sin temor a ser minimizadas” por lo que el 26 de septiembre
del actual se realiz6 el primer encuentro de mujeres en cargos publicos de San Bartolomé
Quialana, con el objetivo de identificar los problemas que enfrentan en el ejercicio de sus
cargos y buscar estrategias de sororidad para el desempefio del mismo para ello se cont6 con
el apoyo de El H. Ayuntamiento de San Bartolomé Quialana, La Instancia Municipal de la
Mujer Quialanense, La Secretaria de la Mujer Oaxaqueia y El Colectivo por la Ciudadania de
las Mujeres A.C.

Se realiz0 exitosamente una jornada de servicios dirigido de manera particular a las mujeres
del Municipio, actividad que se llevo a cabo en coordinacion con Las Autoridades Municipales,
La Instancia Municipal de la Mujer Quialanense y ElI Médico de la Unidad Médica Rural de la
localidad, basadas en las necesidades de las mujeres previamente detectadas se les informé
acerca de los distintos programas y servicios con perspectiva de género a fin de brindarles las
herramientas necesarias para sub desarrollo pleno.

Un logro mas es saber que las mujeres de San Bartolomé Quialana, vieron al Centro para el
Desarrollo de las Mujeres como un lugar que les brinda la confianza de acercarse sabiendo
que seran escuchadas sin prejuicios ni criticas, que pueden recibir formacién y orientacion en
base a sus derechos y de ser necesario recibirian la canalizaciéon y acompafamiento que
requieran; cabe resaltar que algunas usuarias que se acercaron manifestaron que lo hicieron
porque otra compafiera se lo recomendo diciéndole que ya han venido y obtuvieron resultados
favorables.

Sin duda alguna es de reconocer la valentia de 7 mujeres que se atrevieron a denunciar ante
las autoridades la situacion de violencia que vivian y que siguen su proceso de demanda a
pesar de todos los factores que tienen en contra; asi como de tres mujeres que iniciaron su
demanda de divorcio por la situacion de violencia que enfrentaban de parte de sus parejas.

Finalmente, la consolidacién y fortalecimiento de la Red de Mujeres, asi como el primer
encuentro de mujeres en cargos publicos sin lugar a dudas brinda a las mujeres las
herramientas necesarias para robustecer la participacion politica de la mujer Quialanense, el
cual brinda la posibilidad de estar en los espacios de toma de decision e incidir para que las
acciones o politicas publicas Municipales se lleven a cabo con una perspectiva de género,
disminuyendo asi la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres; sin embargo es
necesario seguir en la capacitacion y acompafiamiento a este sector de la poblacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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6. Informe de sistema de informacién de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de manera
organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los programas de desarrollo social, constituyendo asi, una practica de
transparencia, oportunidad y calidad de servicios.Por ello, la participacion en la Modalidad IlI
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018
(PFTPG), tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e intereses de las
mujeres.
Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto se
fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de continuar
fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias
para promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres. Con la finalidad
de dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el proyecto, asi como de la correcta aplicacién de los recursos publicos
asignados al mismo se implement6 la Contraloria Social en los 30 CDM.
De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social ademas de constituir una
practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia la participacion de las personas
beneficiarias de los programas en las actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de
los mismos y coadyuva en el combate a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusidon y distribucion de la informacidn.

e La Constitucidon y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado de Desarrollo.

JUSTIFICACION.
El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran las actividades de
promocibn de  Contraloria  Social, que consisten en la difusion, capacitacién

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se
establece la estrategia para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de
Contraloria Social a nivel nacional para contribuir al seguimiento y supervisiéon de los
proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos, el apego y cumplimiento a las Reglas de
Operacion del Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupcion,
contribuyendo al fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento
operativo y la rendicion de cuentas a la ciudadania.
En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal impulsara la
Contraloria Social y facilitard el acceso a la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

OBJETIVOS
La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a garantizar
la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos autorizados.
Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben realizar las siguientes
actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa
federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
A continuacién se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la guia operativa de
contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres.
1) Planeacién

En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria Social (PETCS), en
el cual se estableci6 la temporalidad de cada una de las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)

e Disefar los materiales de apoyo para la capacitacién y asesoria al personal de las IMM,
integrantes del CDM vy los comités de Contraloria Social

o Diseiiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocién implementadas por el Inmujeres, de acuerdo a
lo indicado por la secretaria de la Funcién Publica.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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2) Promocion

Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:
e Capacitacidn y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesor0 a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)
en materia de contraloria social en esa capacitacion se abordaron temas sobre los lineamientos de
contraloria social asi como la historia y las demandas de dicho tema.

e Conformacion de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracion del comité se formalizo en formatos
de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social. Dicho Comité nombro una presidenta,
secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realiz6 el
levantamiento de informacion como son los inventarios de los CDM’S.

3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de las mujeres
participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el desarrollo de las mujeres
gque se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

= Valles centrales:

1. San Bartolomé Quialana
2. Asunciéon Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

= Sierra norte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simon Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Centro para el Desarrollo de las Instalaciones Inmobiliario Total Estado Equipo Total Estado
Mujeres Fisico Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente Mesas de Trabajo V|dep prgyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlan Excelente Mesas de Trabajo Vldep prqyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente Mesas de Trabajo Vldep prqyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Vldep prqyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - - -
y 4 Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlén Excelente Mesas de Trabajo Vldep prqyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente - - -
P Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno
Santa Catarina Juquila Excelente
q Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
- Mesas de Trabajo Video proyectores
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente
P P Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista

expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Centro para el I-Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es,t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo 0 Video proyectores 1 Regular
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.



No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitd que el programa continte
siendo implementado en la demarcaciéon porque consideran que si es un aporte valioso
para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus
derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun existente en nuestra sociedad.

e Recopilacidn de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las
mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de
agosto, septiembre y octubre.
Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. Cve de Registro Fecha de H M| Monto | Fecha de
Estado Munic | asignado Const. Vigilado | captura
ipio
$ sics
CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- 13/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 23/07/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 06/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
JERONIMO 010-20-163-0001-
TECOATL 9/1
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 13/08/2018 0 3| 300,000 | 22/08/2
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las

Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



CDM SAN 20 OAXACA 257 | 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 03/08/2018 3| 300,000 | 22/08/2
MELCHOR 010-20-257-0001-

BETAZA 23/1

SAN PEDRO 20 OAXACA 300 | 27/03/2018 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 3| 300,000 | 22/08/2
AMUZGOS 010-20-300-0001-

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las

Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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| 13/1
CDM SANTA 20 OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA e
CDM SANTA 20 OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 | 23/08/2
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
CDM SANTA 20 OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 08/08/2018 300,000 | 23/08/2
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
CDM SANTA 20 OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 23/08/2
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLAL( 17/1
CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-

18/1
CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 16/08/2018 300,000 | 23/08/2
TEXTITLAN 010-20-491-0001-

19/1
CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 14/08/2018 300,000 | 23/08/2
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-

20/1
CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 09/08/2018 300,000 23/08/2
TUTUTEPEC ~ DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
CDM SANTA 20 OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 20/08/2018 300,000 | 23/08/2
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21| 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- 14/08/2018 300,000 | 24/08/2

010-20-021-0001-

23/1
SAN MATEO 20 OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 10/08/2018 300,000 | 24/08/2
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-

24/1
CDM SAN 20 OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- 06/08/2018 300,000 | 24/08/2
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 300,000 | 24/08/2
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-

26/1
CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 01/08/2018 300,000 | 27/08/2
JIMENEZ 010-20-041-0001-

27/1
CDM SAN 20 OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 02/08/2018 300,000 | 27/08/2
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesgrgamente comparte los
puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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YATZECHE

010-20-389-0001-
30/1

CDM ) 20 OAXACA 31| 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 15/08/2018 0 | 3 | 300,000 | 31/08/2
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-

DEL ESPIRITU 29/1

SANTO

CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- 21/08/2018 1|2 300,000 06/09/2

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necese?mente comparte los

puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo a la
validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por
90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién del Programa de
Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad Ill, estos comités se
constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacién de Contraloria
social, también se les brindo informacion sobre las funciones de los comités y sobre el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018
(PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar asi como de las
actividades comprometidas.

De igual manera conacieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su
experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros
para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron
implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas
dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de 81
personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios y el 31.
5 % esté dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta
entre 30 a 44 afios.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para
presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante
comunicacion a través de llamadas telefénicas y mediante correos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Anexos
Capacitacion a comités de Contraloria Social

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto
Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”.
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7 .Anexos

Evidencia fotogréfica.

Evidencia Fotografica Numero 1: Consolidacion de la Red de Mujeres
Quialanenses por la Igualdad.

Evidencia Fotografica NUmero 2: Recorrido de la patrulla Municipal con pancartas
por las principales calles de la poblacion.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no nece

5753mente comparte los
puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotografica Numero 3: Primer torneo de basquetbol femenil haciendo un
llamado al ejercicio del derecho a la recreacion y el esparcimiento.

£ e — e

Evidencia Fotografica NUmero 4: Primer encuentro de mujeres en cargos publicos
de la comunidad.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no neceﬁg’amente comparte los
puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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Evidencia Fotografica Numero 5: Actividad con la poblacién adulta mayor en el que
se unen para avanzar hacia la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en su
municipio.

- oS
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no neces72'fmente comparte los
puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”.
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