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de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

1



Secretariadela
Mujer Oaxaquei

v Oaitaca: & 20

INAL DE LAS MU

INDICE
Contenido
It OO U C TGN cetreeiieeeeiireeeireesesreeseerssssrsssssrsssssssssssssssssssssssnssssssssssassssanssssnsssssnssssenssssnnnsss 3
ODJELIVOS tiiiecernrreeetiieiiiircssnneeettiesiiessssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnsssssssssssnss 5
DeSarrollo A ACIVIAAUES .eveuireireiieeiirerireerenireesreesrensssnssenssrnssssssssssssssssnsssnsssassssnssen 7

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS MESES DE CONTRATACION (ABRIL -

NOVIEMBRE) ......ciitteeiiiiinniiiitenniieiennseettennssesssenssssssenssssssssnssssssssnsssssssnnsssssssnnsssssssnnnns 24
Resultados ODtENIUOS v iceiiiicereinrrrr e ans e 29
INFORME DEL SISTEMA DE INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL ........ccovreerrernrrnnnne 33
ANEXOS ..ciieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesieiissresiettaeteestesrastasssesrestastssssestessassasssesrastassasssestassnssansres 47

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

2



INMUJERES Oajtaca: [ SMO

NTOS CONSTRUIMOS Mujer Oaxaquef

Introduccién

Con la conviccion de la importancia que tiene el Desarrollo Humano con
Perspectiva de Género, para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el
Inmujeres ha emprendido la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

La instalacion del CDM estd sustentada en las atribuciones conferidas al
Inmujeres como 6rgano de la Administracion Publica Federal, encargada de
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais; y en la ejecucion de la politica de
coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los

sectores social y privado en relacion con las mujeres.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de
promover acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes de gobierno
estatal y una via para que los gobiernos municipales contribuyan a la

implementacion de la Politica Nacional de Igualdad.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres tiene por objetivo “Promover e
impulsar el emprendimiento de acciones afirmativas de las mujeres desde una
perspectiva de género, a partir de la deteccion de sus necesidades e intereses,
contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres” para cumplir con este objetivo en el CDM de Huautla de

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Jiménez las promotoras comunitarios han realizado diferentes actividades que
contribuyen a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la

comunidad.

El presente informe se caracteriza por la deteccion de las necesidades e intereses
de las mujeres en cada uno de los municipios y sefiala las acciones que
permitieron llevar a cabo las estrategias e iniciativa definidas por el personal que
integra cada uno de los centros, para dar respuestas a dichas necesidades e

intereses.

Asi mismo indica todas las actividades realizadas por el personal del Centro para
el Desarrollo de las Mujeres del municipio de Huautla de Jiménez, asi como la
integracion de los diferentes medios de verificacion tales como: el catalogo de
instituciones, catalogo de programas y servicios, catalogo de infraestructura,
directorio de usuarias identificadas, etc.

El Modelo de CDM es una estructura organizacional que para el cumplimiento de
sus objetivos y soporte, los CDM'S cuentan con personal capacitado para
desempeiiar 4 roles tales como:

e Coordinador(a)
e Promotor(a)

e Facilitador(a)

e Asesor(a)

También es importante el conocimiento de las actividades que se desarrollan por
parte de las promotoras de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres siendo
las siguientes:

e Acompafamiento en la integracion de un plan especifico de trabajo del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, que plasme las inquietudes,
necesidades, deseos y propuestas de las mujeres, mismos que podra ser
incorporado al Plan Municipal de Desarrollo.

e El fomento de desarrollo de capacidades, a través de diversos cursos cuyos
contenidos permitan potenciar las capacidades y habilidades de las mujeres
para el desarrollo comunitario.

e La asesoria en materia de defensa de sus derechos y prevencion de la
violencia, fomentar la cultura de la denuncia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Objetivos

MISION: Ser la instancia publica que brinda asesoria, orientacion, formacion y

acompafamiento a las mujeres, impulsando su participacion activa y generando el

acceso a la igualdad de oportunidades.

VISION: Ser el mecanismo que en el ambito local fomente e instrumente

estrategias y acciones con perspectiva de género coordinadas entre los tres

ordenes de gobierno y que vincule a los diversos actores estratégicos para

promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses Yy necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y

autodeterminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar herramientas e informacion que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accion enfocado a
su desatrrollo.

Capacitar a autoridades municipales, lideres y lideresas locales y mujeres
en general, en temas como sexo género y sus diferencias, roles y
estereotipos de género, perspectiva de género, violencia de género, tipos y
ambitos de violencia, derechos humanos, derechos sociales e igualdad
juridica.

Fomentar una cultura de prevencion y denuncia de casos de violencia de
género contra mujeres.

Identificar las necesidades, intereses y problematicas de las mujeres de

Huautla de Jiménez, con el propdsito de guiar las acciones de los CDM.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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e Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacién a sus
necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito

de impulsar su desarrollo econdémico, politico y social.

Para el funcionamiento del proyecto y lograr los objetivos requeridos, como el
desarrollo de procesos sustantivos y de soporte, fue necesario contar con personal
preparado para fomentar acciones que impulsen la igualdad de condiciones para
el ejercicio de los derechos de y por las mujeres, asi como conseguir la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, conformdndose su estructura organizacional

mediante los siguientes roles y funciones:

Promotor/a: Incentivar la participacion de personas de la comunidad en el marco
de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con

perspectiva de género.

Facilitador/a: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar
acompafamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en

su desarrollo integral.

Asesor/a: Brindar informacion a partir de la deteccién de necesidades e intereses
de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar

decisiones para acceder a programas y Servicios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Deteccion:
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Catalogos de instituciones programas Yy servicios. Reporte de

identificacion de usuarias con potencial de liderazgo, reporte de la infraestructura

del municipio.

Infraestructura del Municipio: Huautla de Jiménez

En el municipio de Huautla de Jiménez se cuenta con la siguiente infraestructura:

Municipal

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL DE SERVICIOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS MEDICOS
Edificio del Ayuntamiento | Universidad ‘Ricardo | Hospital Rural IMSS

Flores Magon”

Prospera Num. 43

DIF Municipal

Colegio de Bachilleres
del Estado de Oaxaca PI.
13

Clinica del ISSSTE

Auditorio DIF Municipal

Bachillerato comunitario
“Chijne En, Chijne Kjua”

Biblioteca Municipal

“Justo Sierra”

Escuela Preparatoria por

Cooperacién “Nanj Ngaa”

Casa de la Cultura

Escuela Secundaria

General “Antonio Caso”

Museo “Casa de Maria | Escuela Secundaria

Sabina” General “‘José
Vasconcelos”

Polideportivo “Adolfo | Escuela Secundaria

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Romero Lainas”

Técnica NUm. 185

Unidad Deportiva

Escuela Secundaria

Técnica NUm. 255

Cancha Municipal de

Basquetbol

Escuela Secundaria
Técnica NUOm. 160

(Seccidn 59)

Parque Municipal

Escuela Primaria “Lic.

Benito Juarez”

Kiosco Municipal

Escuela Primaria

“Ricardo flores Magén”

Mercado Municipal | Escuela Primaria
“Erasto Pineda” “Cristobal Colon”
Cércel Escuela Primaria

“Revolucién Mexicana”

Relleno Sanitario

Escuela Primaria

“Cuauhtémoc”

Patio Municipal

Escuela Primaria “Jorge

L. Tamayo”

Proteccion Civil

Municipal

Instituto Estatal para la
Educacién de los Adultos
(IEEA)

Pante6n municipal 1
(Grande)

Centro de atenciéon

Mdltiple (CAM)

Pantebn municipal 2
(Chico)

C.E.P.l. “Margarita Maza

de Juarez”

C.E.P.. “Lic. Benito

Juarez”

C.E.P.l. “Sor Juana Inés

de la Cruz”

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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C.E.P.I. “Naxo Café”

C.E.P.L 20 de

Noviembre”

C.E.P.l. “Justo Sierra”

C.E.P.l. “Ricardo Flores
Magodn”

Kinder “Alberto Campos

Martinez”

Kinder “Estefania
Castaneda”

Guarderia Instancia
Infantil

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Programas y Servicios

En la siguiente tabla se muestran los programas y las instituciones que trabajan en

la comunidad:

. Secretaria de la Mujer
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres .
Oaxagquena
Secretaria de Desarrollo
PROSPERA _
Social
y Secretaria de desarrollo
Pension para adultos mayores .
social
Cocina comedor nutricional comunitario Sistema DIF Oaxaca
Apoyos para los cafetaleros y agricultores SAGARPA
Apoyo a la creacion de hortalizas e invernaderos SAGARPA
Seguro Popular Secretaria de Salud
Brindar capacitacion para y en el trabajo,
proporcionando conocimientos, habilidades vy
destrezas que contribuyan al aumento de la
productividad y a la satisfaccion de las necesidades
de las organizaciones productivas y empresas. ICAPET
Apertura de abastecimiento de agua potable para el
Municipio, Agencias y Congregaciones. CONAGUA
Apoyo a la infraestructura basica. COPLADE
Programa en apoyo a las reformas educativas. SEP

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS

MUNICIPLO: HUAUTLA DF, [IMENE?

CODIGO CDM

INSTITUCION:

FISCALIA

T1PO:
Qrrocrava  @sLrVICID

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA GEN

TE DESDE: VIGENTE HASTA.

IMPARTICION DE JUSTICLA Y MANTENIMENTO DE LA SEG

{h}‘( RIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA

URIDAD Y EI, ORDEN PURLICO

PUBLACION OBJETIVO.
s ADULTOS MEYORES

O wates soutewas

O miasntrs conRevUATRACON

(I’OVOS QUE OFRECE: \

ROBO DR VEHICUL
LOCA g
DETENIDAS, PERSONAS MAS
BUSCADAS,

agtaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SMO

Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia

MEXICO o+ INMU

MUNICIPID: HUAUTLA DE JIMENEZ

CATALOGO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS coviGocom:

TIPO:

QO eron

INSTITUCION:

s @

ADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA

L

VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA

KESULUCION DE ASUNTOS

/Al’m'ns QUE OFRECE:

POBLACION OBJET

(" LESCRIPCION EL SERVICIO 0 PROGRAMA J

rrwﬂwr.
Q e

{15,423 2405
o FAUJERES CON &L5UNA.
NISCARAL DA \
A\ /
NIVEL UFG(‘!“ERVD.\ RESPONSABLE: LIC. AURURA j

AREA DL INCIDEACIA
AR S2L0 Uik PO FEDERAL BAUTISTA PAZ

ESTATAL =
AUMENTACION o TELEFONO:
QMumaeaL | quoiaros)

COMESION SOTIAL

O soucaciom
o]

o PARTICIPACION POLITICA

CALLE Y NUMERO: AV, JUAREZNUM 143 ]

COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL
CENTRU, HUAUTLA DEIMENEZ 68500

O sawe
PAGINA WEB:
@ scoumoo

Qwenos

CORREQ ELLCTRONICO: ]

INMUJERES

\:2 AR Y _

MIXICO |

AUTLA DE JIME

ATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNIGPIO: HUALT
SERVICIOS CODIGO CDM: .

INSTITECION: TIPO:
@ rrocrava Oservico
EFENSOKIA I 108 DRI CHOS DEL PUEBLO

{7 NOMBRE DEL SERVICIO 0 PROGRAMA
| ASUNTOS DE LA NIREZ Y LA FAMILIA

v 1 3 A ]
DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA ]

ATENSION A NIVAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES EN CASO DE HABER SIDO VULNERADOS SUS DERKCHOS

ﬁomsowomtm \

s aores |
O ORTENTACION JURIDICA

ﬂuumﬂow ORIFTIVO:
| o

QO msansso.

Q rigaanTss

Q s

{15443 ARDS]

(O MUIERES CON ALGUNA

ASEAACIDAD
»
A — NIVEL DE GOBIERNO: ) [ kesponsabL: Lic maGNoLIA
Sheceoni D oI fo it GUERRERO CARRERA
ESTATAL

® TELEFONO:

O MUNICIPAL J Ireoiaros)
LLE Y NUMERO: AV. JUAREZ /N }
COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
CENTUO. HUAUTLA DE MENEZ 68500
o SALUD

[ PAGINA WEB: ]

SEGURIDAD
RREQ ELECTRONICO: j

kovww L

O wsiazvis
CAPACITACION A SERVIDORES

N REVUNERACION 2
B PUBLICOS

UNERACION
ECONOVICA

() aumentacion

@ conesionsoon

O eouccion
(&) oNOMICO

O PARTICIPACION POLITICA

—

O Mo o
< 60 IMPARTICION DE JUSTICIA
HIADRES SCATF RS INOIGENAS
8 L4 e e ANALIZAR LA SITUACION JURIDICA
1 GRANES CON REMINERACION
(@ Py DELAS PFRSONAS
O s REMLKERACION
ZCONOM T4

© M con

DISCAPCIDAD

AREA DE INCIDENCIA
SO SHOUNA 0P

cuns /
NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE: LIC. ARTURO SERGIO
0 FEDERAL MENDFEZ HERRERA
ESTATAL =
TELEFONO:
(D) MuNiciPAL 10 " )

8 AUMENTACION

() eoucacion

CALLEY NUMERO: RICARDO FLORES MAGON, NUMERO 3

]
s

@ sccumon

Ovmeron

o PARTICIPACION POLITICA

RO, HUAUTLA DE JIMENEZ 68500

CORREO ELECTRONICO:

[ )
[Cﬂ ONIA/LOCALIDAD: ] [ CADIGO POSTAL: ]
e )
[ J

MEX!CO INMUJERES —
CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: HUAUTLA DEJIMENEZ

SERVICIOS

CODIGO COM: _

INSTITUCION:

DIF MUNICIPAL

TIFO:

O rzucrans  @sFrv

<10

—

GUARDFRIA

NOMERE DEL SERVICIO O PROGRAMA

DESCRIPCION DEL SERVICID O PROGRAMA
FSTARLECIMIENTO EN LA QUE SE FOR:

ANINAS ¥ NINOS DF ENTRE 0 A 3 AROS

)
i J
1

um\nu\uuu 1Ivo:
MADRES

o DR $0.7TRAS

O wuicrarTrs

Q mrAp R
115,445 2805]

) MiLFRS oK ALGUS
SCAPAC

APOYDS QUE OFRECE:
S0ULTCS MAVGRES
O Vacaime SUPZRVISAR 4 LOS NIFIOS, PROYEERLES
O o DELOS CLIDADDS NECESARIOS DE 5U
" ¢ EDAD, ESTIMULACION DE SUS AREAS
.zL & COGNTTIVA, TISICA Y EMOCIONAL

INCIDENCIA

(

O aumentacion
@ consionsocm

() evucacion

NIVEL DE GOBIERNO: RFSPONSABLE: LP AIDEE VALLE
o s ummmw

ESTATAL
O TELEFONO

MUNICIPAL

CALLEY NUMERO: ING. JORGF L. TAMAYO, $/K.

]
o PARTICIPACION POLITICA
O sALUD

O seoumono
Owienon

T e

PAGINA WEB:

CORREO ELECTRONICO:

COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
LA[O¥A, BUAITTLA DE JIMENE/, 68500

N

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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MEXICO  © INMU

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUNICIPIO: HUAUTLA DE [IMENEZ

CODIGO CDM: B _
{ ) \
INSTITUCION TITULAR
L DIF MUNICIPAL C.P.AIDEE VALLE CHAPARRO
(. 3\
AREA DE INCIDENCIA:
() sumetacion () wucacioy O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
. COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD O VIVIENDA
" 3\
CALLE Y NUMERO COLONIA/LOCALIDAD
L INGENIERO [ORGE L. TAMAYQ, S/N LA JOYA, HUAUTLA DE JIMENEZ
Y
CODIGO POSTAL PAGINA WEB CORREO ELECTRONICO
68500
J
MUNICIPIO: HUAUTLA DE JIMENEZ
CODIGO CDM:
f ) )
INSTITUCION TITULAR
\ CENTRO DE ATENSION MULTIPLE LIC. ELIZABETH TERAN CARRERA
e N\
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION . EDUCACION O PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
O COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD O VIVIENDA
CALLE Y NOMERO COLONIA/LOCALIDAD
L AV, CUAHUTEMOC NUM. 5 ALTOS CENTRO, HUAUTLA DE JIMENEZ
J
. ) : .
CODIGO POSTAL | | TELEFONO PAGINA WEB CORREO ELECTRONICO
(1 DIGITOS)
68500

J

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Oaitaca:
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MEXICO INMUJERES o1

CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUNICIPIO: HUAUTLA DE JIMENEZ

CODIGO CDM:
o N
INSTITUCION TITULAR
L UNIVERSIDAD RICARDO FLORES MAGON MARTIN MONDRAGON AGUILAR
A N\
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION . EDUCACION o PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
O COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO O SALUD O VIVIENDA
o~
e \
CALLE Y NOMERO COLONIA/LOCALIDAD
ANTONIO CASO, S/N. CENTRO, HUAUTLA DE JIMENEZ
8
P N\
CODIGO POSTAL TELEFONO PAGINA WEB CORREQ ELECTRONICO
{10 DIGITOS)
68500
=
MUNICIPIO: HUAUTLA DE [IMENEZ
€ODIGO CDM:
( 5 Y
INSTITUCION TITULAR
L ISSSTE DR, DAVID MUNOZ ILDEFONSO
(. N
AREA DE INCIDENCIA:
O ALIMENTACION O EDUCACION o PARTICIPACION POLITICA O SEGURIDAD
O COHESION SOCIAL O EMPODERAMIENTO . SALUD O VIVIENDA
{ .,
CALLE Y NUMERO COLONIA/LOCALIDAD
L AV. DE LOS CONSTITUYENTES NUM. 89 CENTRO, HUAUTLA DE JIMENEZ
4 2 P -3
CODIGO POSTAL TELEFONO PAGINA WEB CORREO ELECTRONICO
(10 DIGITOS)
68500
J

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Entre las problematicas mas importantes que tiene actualmente el Municipio se
encuentran la falta de infraestructura social suficiente, ya que se ve muy desolado
y abandonado al Municipio. Un claro ejemplo es la Biblioteca Municipal Justo
Sierra ubicada en el centro de la poblacion que fue demolida por que la
infraestructura se vio afectada a raiz de los temblores de los meses de Septiembre
2017, por el momento de forma provisional solo se renta un local en donde se
habilito este servicio.

Por otro lado la casa de la cultura a consecuencia de la antigiedad del edificio
rustico, contingencia ambiental y por el escaso mantenimiento se dafé y el techo

se colapsé por completo, es por ello que hoy en dia no funciona como tal.

Identificacién de mujeres con potencial de lider

s

Gestora programa de pension de
adultos mayores
C. Norma Pineda Lideresa comunitaria
C. Leonila Méndez Alvarado Lideresa comunitaria
C. Cristina Garcia Garcia Lideresa comunitaria
C. Orquidea Garcia Martinez Regidora de Educacion y Cultura
C. Agustina Martinez Dorantes Vocal PROSPERA
C. Aurora Granados Garcia Vocal PROSPERA
C. Rafaela Garcia Garcia Vocal PROSPERA
C. Lidia Garcia Martinez Vocal PROSPERA
C. Agustina Juarez pacheco Vocal PROSPERA
C. Maria Magdalena Garcia Hernandez Vocal PROSPERA
C. Leticia Monroy Chavez Vocal PROSPERA
C. Yadira Flores Martinez Vocal PROSPERA
C. Gabriela Ortega Carrera Vocal PROSPERA
C. Antonia Carrera Martinez Vocal PROSPERA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

13



SMO

Secretariadela
Mujer Oaxaquefia

INMUJERES Oaitaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna o Estado

‘M [iXICU .. I‘I.\vJleUJ E RFS CDM DT08

DIRECTORIO DE USUARIAS IDENTIFICADAS CON
POTENCIAL DE LIDER

- -
[ CODIGO CDM ][ MUNICIPIO  HUAUTLA ] POLIGONO
& '3 ™)
NOMBRES(S): DELFINA ][ PRIMER APELLIDO: MARTINEZ ] SEGUNDO APELLIDO: MENDEZ
" N S
4 ¢ 6
FECHA DE NACIMIENTO 29/09/1962 ] [ DOMICILIO 3° PRIV. 16 DE SEP 3-B ] COLONIA/LOCALIDAD INI
, - " &
4 :
CODIGO POSTAL 68500 } [ MUNICIPIO HUAUTLA DE ] ] { ESTADO OAXACA ] [ TELEFONO 2363780889
| |
p ~
CELULAR (10 I)iGlT()S) { CORREO ELECTRONICO ] [ OTRO MEDIO DE CONTACTO
\ 7 J
4
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
28/09/2017
7
L : N\
ESTATUS ACTIVIDAD DE REFERENCIA
O No coNTACTADA O INTERESADA @ piagNosTiIco O INFORMATIVAOREFERENCIA DE
TERCERAS
O CONTACTADA . INTEGRADA O CINTEGRACION O DlFUSléN
J/
p N 7 — - <
CODIGO CDM MUNICIPIO HUAUTLA DE JMZ POLIGONO
\ s\ o N J
DY 4 N/ Srmey
[ NOMBRES(S): CRISTINA PRIMER APELLIDO: GARCIA SEGUNDO APELLIDO: GARCIA
AN J R 7
- 1 - -
FECHA DE NACIMIENTO 12/04/1961 DOMICILIO CJON FCO VILLA #5 COLONIA: BARRIO LA CRUZ
. 7\ 7 N 7
e A
CODIGO POSTAL: 68500 ] [ MUNICIPIO: HUAUTLA DE ] [ ESTADO: OAXACA ] [ TELEFONO:
'
CELULAR: 2361094337 { CORREO ELECTRONICO ] [ OTRO MEDIO DE CONTACTO
- <
CLAVE DE PERSONA FECHA DE ACTIVIDAD DE REFERENCIA PERSONA DE REFERENCIA
28/09/2017
[1«:5'1'1\'1‘05 ACTIVIDAD DE REFERENCIA
O No coNTACTADA O INTERESADA @ oiagnosTico O INFORMATIVAOREFERENCIA DE
TERCERAS
O contactapa @ INTEGRADA O CINTEGRACION O DIFUSION

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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INSTITUTO NAC

En la tabla anterior se muestra a las mujeres con potencial de lideresas que se
han detectado en el municipio de Huautla de Jiménez, Oax. A todas ellas se les
otorga este titulo debido a su participacion activa dentro de las platicas, foros y

talleres que se han realizado durante el proyecto.

Integracion y formacion

Listas de asistencias de las y los participantes que acudieron al FORO DE
CONSULTA PARA IDENTIFICAR CATALOGOS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

DE HUAUTLA DE JIMENEZ.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Se recopilaron los datos generales de las y los participantes como son: nombre
completo, edad, cargo, si hablan o no el mazateco; al igual se explicé a las y los
participantes que los datos solicitados sirven Unicamente para fines estadisticos
para la Secretaria de la Mujer Oaxaquenia.

Deteccidn de necesidades.

Debate sobre las necesidades de la infraestructura del municipio.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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Lluvia de ideas sobre el catadlogo de programas y servicios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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NTOS CONSTRUIMOS Mujer Oaxaqu

Acompafiamiento

Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos que

atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Atendiendo a las necesidades que las usuarias manifestaron durante los ejercicios
anteriores del Centro para el Desarrollo de la Mujeres , en este ejercicio 2018 las
usuarias tuvieron la oportunidad de acceder a programas y servicios de forma
gratuita que a través del Centro Para el Desarrollo de las Mujeres gestiond con la
realizacion de la jornada regional de servicios en donde obtuvieron actas de
nacimientos, asi como la posibilidad de acceder a los servicios que ofrecen el
Instituto de Educacion para Adultos Mayores, ICAPET, Servicios dentales y de la

Secretaria de Salud.

En el Cdm de Huautla de Jiménez por parte de las promotoras, se ha atendido a
usuarias en situacion de violencia, se les ha dado el acompafiamiento a las
instituciones correspondientes como también se les ha brindado la atencion
psicolégica, de igual manera se han llevado a cabo talleres y platicas en las
distintas entidades educativas, en las agencias con autoridades municipales y
poblacién en general, asi como con mujeres lideresas. Se han realizado diferentes
labores sociales con las usuarias que han solicitado algin apoyo como son:
acompafiamiento al registro civil, recuperacion de documentos personales de
usuarias a domicilios, visitas a usuarias embarazadas en situacion de violencia en
instituciones de Salud Publica, gestion de transporte a usuarias embarazadas,
colecta de ropa para entrega a usuarias que lo requieren, recuperacion de
menores, apoyo a usuarias con hijos con alguna adiccion para su traslado a algun

anexo, apoyo en solicitud de medicamentos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

20



Secretaria dela

INMUJERES Oajsaca @ e

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Dia Naranja en coordinacién con el
personal del DIF Municipal.

Acompafamiento a usuaria al
Registro Civil con el Procurador del
menor del DIF Municipal.

Mujer Oaxaquefia

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

21



Secretaria dela
Mujer Oaxaquefia

INMUJERES Oajsaca @ e

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Reconocimiento

La titular de la Instancia Municipal de las Mujeres Lic. Flor Nelly Venegas Pineda
ha trabajado de manera conjunta y coordinada con las promotoras del CDM de
Huautla de Jiménez para realizar las actividades de este proyecto y cumplir con
los objetivos deseados, por lo cual es importante reconocer la labor que realiza en
la comunidad al ser porta voz de todas las mujeres del municipio, defender y hacer
cumplir los derechos humanos de todas las mujeres sin algun tipo de
discriminacion.

Se realiz6 el reconocimiento de las usuarias con potencial de liderazgo a través de
incentivos en especie que puedan mejorar su calidad de vida de estas, ya que la
comunidad es de bajo recursos y estos incentivos son de beneficios para sus

familias.

ey — | emnmasIseR,
Encuentro Estatal con Titulares de las
Instancias Municipales de la Mujer r

Do P o

Encuentro Estatal con Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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@ VOLWUNTARIOS PARTERAS

IMSS PROSPERA 7
OAQT W

Centro para el Desarrollo de las Mujeres reconociendo el trabajo de la Titular de la
Instancia Municipal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Actividades realizadas durante los meses de contratacion (Abril -
Noviembre).

Al realizarse las actividades correspondientes al terminar cada mes se reportaban
las cartas descriptivas, relatorias, memorias fotograficas, Reporte de Dia Naranja,
listas de asistencia, primeros contactos, calendarios de reporte mensual,
calendario de reporte, usuarias beneficiadas, se capacitaron a 620 personas en
total, de las cuales 469 fueron mujeres y 151 fueron hombres.

I

Taller Reconocer las relaciones toxicas en la | 26 de Abril 2018
etapa del noviazgo, asi como también
reconocer el bullying entre las y los
estudiantes. Tomar las decisiones para

una vida libre de violencia.

Taller Reconocer que a partir de las |28 de Abril 2018
diferencias de roles de género, es que
se gestan las desigualdades entre

hombres y mujeres.

Dia Naranja Campafa sobre la erradicacion de la | 25 de Abril de 2018

violencia hacia la mujer.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Taller Reconocer que a partir de las| 16 de Mayo 2018
diferencias de roles de género, es que
se gestan las desigualdades entre
hombres y mujeres.
Taller Reconocer que a partir de las | 30 de Mayo 2018
diferencias de roles de género, es que
se gestan las desigualdades entre
hombres y mujeres.
Dia Naranja Platica sobre “El panorama actual | 25 de Mayo de 2018
sobre el cancer de mama”

Taller Comprender el género como | 15 de Junio 2018

construccion social y su articulaciéon
con las desigualdades sociales entre

mujeres y hombres.

Taller Reconocer las relaciones téxicas y | 21 de Junio 2018
tomar decisiones para una vida libre

de violencia

Dia Naranja Caminata sobre la campafia “UNETE” | 25 de junio de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Platica Reconocer que a partir de las |9 de Julio 2018
diferencias de roles de género, es que
se gestan las desigualdades entre

hombres y mujeres.

Platica Reconocer que a partir de las |18 de Julio 2018
diferencias de roles de género, es que
se gestan las desigualdades entre

hombres y mujeres.

Dia Naranja Recorrido por las principales calles de | 25 de Julio de 2018
la poblacion, pegando algunas hojas
impresas de los servicios que ofrecen
la Instancia Municipal y el Centro para

el Desarrollo de las mujeres.

Platica Reconocer que a partir de las | 3 de Agosto 2018

diferencias de roles de género, es
que se gestan las desigualdades

entre hombres y mujeres.

Platica Reconocer que a partir de las | 9 de Agosto 2018

diferencias de roles de género, es

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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que se gestan las desigualdades
entre hombres y mujeres.
Dia Naranja Platica a las y los alumnos del | 25 de Agosto de 2018

Bachillerato Comunitario de la
comunidad de Santa Catarina B.

Platica Reconocer que a partir de las | 12 de Septiembre 2018

diferencias de roles de género, es
que se gestan las desigualdades

entre hombres y mujeres.

Platica Reconocer que a partir de las | 24 de Septiembre 2018
diferencias de roles de género, es
que se gestan las desigualdades

entre hombres y mujeres.

Dia Naranja Taller en las instalaciones del DIF | 25 de Septiembre de

Municipal con el personal del DIF | 2018

y algunas personas
caracterizadas.
Platica Reconocer que a partir de las | 16 de Octubre 2018

diferencias de roles de género se
gestan las desigualdades entre
hombres y mujeres.

Platica Reconocer que a partir de las | 22 de Octubre 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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diferencias de roles de género, es
que se gestan las desigualdades
entre hombres y mujeres.

Dia Naranja Platica con los estudiantes del 25 de Octubre de 2018
BIC de Agua de la Rosa.

Taller Reconocer las relaciones toxicas | 27 de Noviembre de 2018

y tomar decisiones para una vida

libre de violencia

Taller Reconocer que a partir de las | 30 de Noviembre de 2018
diferencias de roles de género, es
que se gestan las desigualdades

entre hombres y mujeres.

Dia Naranja Encuentro de bandas de Guerras | 25 de Noviembre de 2018

de las instituciones de nivel medio

superior y secundarias.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Resultados obtenidos

Con un total de 620 participantes, siendo 469 mujeres y 151 hombres capacitados

en materia de equidad de género en las siguientes graficas se muestra.

Cumpliendo con el objetivo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de
Huautla de Jiménez se atendié a 43 usuarias en situacion de violencia de género,
brindando asesoria legal y psicolégica, asi como, la canalizacién a las instancias

correspondientes, tal como se describe en las siguientes tablas:

ABRIL

Taller Violencia en el noviazgo, bullying, 11 12 23

Mitos del amor romantico.

Taller Sexo-Genero y tipos de violencia 13 7 20
y su ciclo

TOTAL 24 19 43
MAYO

Taller Sexo-Genero y tipos de violencia 14 6 20
Taller Sexo-Genero y tipos de violencia 23 1 24
TOTAL 37 7 44
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JUNIO

Taller EI ABC del género: conociendo 21 4 25
los principios Basicos

Taller Violencia en el noviazgo, mitos 27 16 43

de amor romantico

TOTAL 48 20 68
JULIO

Platica Sexo-Género y tipos de 51 0 51
violencia
Platica Sexo-Género y tipos de 59 1 60
violencia
TOTAL 110 1 111
AGOSTO

Platica Sexo-Género y tipos de 36 0 36
violencia
Platica Sexo-Género y tipos de 24 0 24
violencia
TOTAL 60 0 60
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Platica Sexo-Género y tipos de 24 0 24
violencia
Platica Sexo-Género y tipos de 34 0 34
violencia
TOTAL 58 0 58
OCTUBRE

Platica Sexo-Género y tipos de 44 34 78
violencia

Platica Sexo-Género y tipos de 80 45 125
violencia

TOTAL 124 79 203
NOVIEMBRE

Taller Violencia en el noviazgo y mitos 12 13 25
de amor romantico.

Taller Sexo-Género y tipos de violencia 16 7 23
TOTAL 28 20 48
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Total de usuarias beneficiadas en el proyecto (Abril- Noviembre 2018).

Campana:
Platicas y DIA Asesoria| Asesoria Trabajo
Mes Talleres NARANJA Legal Psicolégica social
Abril 43 20 0 0 0
Mayo 44 215 6 0 2
Junio 68 340 5 0 0
Julio 111 20 5 0 0
Agosto 60 43 6 0 0
Septiembre 58 70 8 9 0
Octubre 203 85 7 6 0
Noviembre 48 700 3 3 0
Total 635 1493 40 18 2

Grafica de atencion a usuarias Abril-Noviembre 2018

ATENCION A USUARIAS

\

= Asesoria legal = Asesoria Psicoldgica Trabajo social

La grafica muestra el porcentaje de usuarias atendidas durante el ejercicio Abril-
Noviembre de 2018 del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Huautla de
Jimenez en la que se muestra que el 4% de las usuarias solicitaron el servicio de
trabajo social, el 66% asesoria legal, mientras que el 30% acudi0 a asesoria

psicologica.
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Informe del Sistema de informatico de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad Ill del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencion de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implement6 la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.

33



e Oaitaca T 20

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacion de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacion en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado

de Desarrollo.

JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacibn y asesoria a la poblacién objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervisibn de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendiciéon de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social. Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno
Federal impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion

necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
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La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:
e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;
e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias

relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

1) Planeacién
En esta etapa se elaboré el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecio la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:
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e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocion implementadas por el

INMUJERES, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.
2) Promocién
Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacion y asesoramiento al personal de los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y

las demandas de dicho tema.
e Conformacién de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realiz6 el levantamiento de

informacidon como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.
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= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

* Mixteca
1. Magdalena Pefiasco

2. San simoén Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevd a cabo la revision
de actividades de supervisidon realizadas por las integrantes del comité, quienes

manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa
continte siendo implementado en la demarcacion porque consideran que si €s un
aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el
pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun

existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencién final de cada centro para el desarrollo
de las mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los

periodos de agosto, septiembre y octubre.
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo
a la validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS)
2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social,
integrados por 90 personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2
hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del
Programa de Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad lll, estos
comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de
Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los
comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva
de Género 2018 (PFTPG) se les indican los objetivos que el proyecto desea
alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para
recopilar su experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30
Centros para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades
fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas
indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de
81 personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios
y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2
% esta entre 30 a 44 afos.

Por udltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos
para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electronico y se estuvo en constante
comunicacién a través de llamadas telefonicas y mediante correos.
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Anexos

Capacitacién a comités de Contraloria Social
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. | Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de Monto | Fecha de Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
S SICS Actualizacién
2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
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JERONIMO 010-20-163-0001-
TECOATL 9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018

TEXTITLAN

010-20-491-0001-
19/1
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2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-5S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 20/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 01/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
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2018

PFTPG

CDM SANTA
INES YATZECHE

20

OAXACA

389

27/03/2018

2018-47-S010-HHG-
010-20-389-0001-
30/1

21/08/2018

300,000

06/09/2018

29/11/2018
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Anexos

Taller en el bachillerato comunitario de Santa Catarina Buenavista.

Platica con las beneficiarias del programa prospera en la comunidad de Loma
Chilar.
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Maguey.

Platica con las beneficiarias del programa prospera en la primera seccion de
Huautla.
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Platica con estudiantes del BIC de Agua de la Rosa y del BIC de Palo de Marca.

Platica con estudiantes del COBAO PI. 13 y con la preparatoria Chjine en Chjine
Kjua.
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25 DE NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

https://eacnur.org/es/actualidad/noticias/eventos/25-de-noviembre-dia-
internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
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