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Introduccion

El centro para el desarrollo de las mujeres ubicado en el municipio de Huautepec,
sierra mazateca, del estado de Oaxaca, tiene el fin de presentar los resultados
obtenidos a través de la implementacion de talleres con los temas de violencia de
género, el objetivo principal, la aplicacién de catalogos de instituciones, programas
y servicios. Reporte de identificacion de usuarias potenciales, reporte de la

infraestructura del municipio.

Es importante mencionar que el municipio de Huautepec es uno de los municipios
con alto indice de marginacion y pobreza, por lo que en los ultimos afios se ha
logrado un avance en cuanto a infraestructura, pero sin embargo no es suficiente
para cubrir las necesidades de la poblacion. Para poder detectar los avances
obtenidos en este municipio a través de los talleres, se solicitd la participacion de
las titulares del programa PROSPERA de la comunidad de EI Camarén
Huautepec, el motivo por el cual se eligié este grupo de mujeres es por la mayor
participacion que tiene en el ambito privado y publico, siendo ellas quienes estan
MAas en contacto con los servicios, y programas gue se obtienen de los tres niveles

de gobierno.

Tomarlas en cuenta a través de su presencia y participacion potencializa su
interés por involucrase en los diferentes éambitos que existen, pero
primordialmente en el &mbito publico, esto permite que en un futuro sean elegidas
y votadas por la poblacién para desempefiar un cargo publico, que represente no
solo a una comunidad, si no al municipio entero. Para poder lograrlo es
fundamental que el gobierno municipal, estatal y federal siga implementado en la
sierra mazateca talleres y platicas que brinde a las usuarias informacion y

conocimiento que les permita salir adelante y sean independientes.

3

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



INMUJERES Oajsaca: [ MO

Objetivos

MISION: Ser la instancia publica que brinda asesoria, orientacion, formacion y

acompafiamiento a las mujeres, impulsando su participacién activa y generando el

acceso a la igualdad de oportunidades.

VISION: Ser el mecanismo que en el ambito local fomente e instrumente

estrategias y acciones con perspectiva de género coordinadas entre los tres

ordenes de gobierno y que vincule a los diversos actores estratégicos para

promover y consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo general:

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de
sus intereses Yy necesidades especificas, promoviendo acciones
coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y

autodeterminacion.

Objetivos especificos:

Identificar las necesidades, intereses y probleméticas de las mujeres de
San Lucas Zoquiapam, con el proposito de guiar las acciones de los CDM.
Brindar informacién a las mujeres sobre programas, recursos y servicios
que contribuyan a la atencién de sus necesidades, mediante la inclusién de
los diversos actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacién a sus
necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito
de impulsar su desarrollo econémico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres,
las autoridades estatales y municipales, actores/as sociales y el personal de
los CDM.

Para el funcionamiento del proyecto y lograr los objetivos requeridos, como el

desarrollo de procesos sustantivos y de soporte, fue necesario contar con personal
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preparado para fomentar acciones que impulsen la igualdad de condiciones para
el ejercicio de los derechos de y por las mujeres, asi como conseguir la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, conformandose su estructura organizacional

mediante los siguientes roles y funciones:

Promotor/a: Incentivar la participacion de personas de la comunidad en el marco
de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con

perspectiva de género.

Facilitador/a: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar
acompafnamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en

su desarrollo integral.

Asesor/a: Brindar informacion a partir de la deteccién de necesidades e intereses
de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar

decisiones para acceder a programas Yy Servicios.

Desarrollo de actividades

Deteccién: Catalogos de instituciones programas y servicios. Reporte de
identificacion de usuarias con potencial de liderazgo, reporte de la infraestructura

del municipio.

Infraestructura del Municipio: Huautepec

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA

SOCIAL DE SERVICIOS | DE SERVICIOS
EDUCATIVOS MEDICOS

Cancha deportiva Escuela Primaria | Unidad Médica Rural
Bilinguie Vicente | Huautepec
Guerrero

Edificio del | Escuela Telesecundaria

Ayuntamiento Municipal
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Secretariade la
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO P — Mujer Oaxaquefia
Comedor comunitario | Escuela de Nivel
Huautepec Prescolar
Iglesia Catdlica Instituto de Estudios de

Bachillerato del Estado

de Oaxaca

Pantedn Municipal Escuela Primaria Alma
Mazateca

Escuela Telesecundaria

“Huautepec”

Escuela Primaria Ignacio

Comonfort
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Secretaria de la
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO [——— Mujer Oaxaqueda

En la siguiente tabla se muestran los programas y las instituciones que trabajan en

la comunidad:

_ Secretaria de la Mujer
Centro Para el Desarrollo de las Mujeres .
Oaxaquena

Secretaria de Desarrollo

Prospera _
Social

i Secretaria de desarrollo
65y mas _
social
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO [——— Mujer Oaxaqueda

Identificacién de mujeres con potencial de lider

C. Maria Severiano Carrera Ciudadana
C. Maria Teresa Carrera Feliciano Ciudadana
C. Maria Gonzalez Hermenegildo Ciudadana
C. Isabel Morales Martinez Ciudadana
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Secretariade la
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Catmarra - Satate | Mujer Oaxaquefia

Integraciéon y Formacion.

A continuacion, se muestran las evidencias fotograficas de las listas que se

obtuvieron en el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

9

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



(MU ERES taca: 1 —

Mujer Oaxaquefa

ACOMPANAMIENTO

El acompafiamiento se hace apoyando a las mujeres para tener acceso a los
diferentes apoyos que llegan al municipio, a través del dialogo con las personas

correspondientes a estos programas.

La principal prioridad del CDM es atender las necesidades de las mujeres y nifias
del municipio de Huautepec, impulsandolas a manifestar sus ideas, opiniones e

inquietudes en el ambito publico.

Se les invita a las actividades que el personal del CDM realiza en pro de las
mujeres, asi como en talleres, platicas, eventos deportivos, etc. La intencion es
darles la confianza para que ellas poco a poco puedan perder el miedo a opinar en
publico. Estas actividades se realizan en coordinacion con la autoridad municipal,
teniendo el respaldo de dichas personas hace que las actividades tengan mayor

impacto social.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Mujer Oaxaquefia

El CDM de Huautepec realizé el acompafiamiento de las usuarias a diversas

instituciones.

RECONOCIMIENTO

La titular de la Instancia Municipal de las Mujeres C. Amalia Carrera Cerqueda ha
trabajado de manera conjunta con los promotores del CDM para realizar las
actividades en este proyecto, por lo cual es importante reconocer la labor que
realiza en la comunidad al ser la voz de todas las mujeres y siempre escuchar
todas las peticiones de las mujeres de la comunidad y velar por hacer cumplir los

derechos de las mujeres del municipio de Huautepec.

Encuentro Estatal con
Instancias Municipales
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Secretaria de la
TITUTO NACIONAL DE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Mujer Oaxaquefia

Encuentro Estatal con Titulares de las Instancias Municipales de la Mujer

! oa:tﬂ.ca 5/ M

uentro Estatal con _T-

; InstanCIas Muni cnpa

Encuentro Estatal con Titulares de las Instancias Municipales de la Mujer.

La Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

otorga el presente

— m SME

Secretariade la
Mujer Oaxaquena

>

Por su invaluable labor como Directora de la Instancia
Municipal de las Mujeres impulsora de la Igualdad
entre mujeres y hombres en el estado.

RECONOCIMIENTO

Amalia Carrera Cerqueda

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca; 10 de diciembre de 2018

Reconocimiento otorgado a la Directora de la Instancia Municipal de las

Mujeres de Huautepec: C. Amalia Carrera Cerqueda
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Actividades realizadas durante meses de contratacion (abril - noviembre)

Para dar inicio con el proyecto de centro para el desarrollo de las mujeres en el
mes de abril se calendarizaron distintas actividades para la Unica agencia con la
gue cuenta el municipio, y de igual forma con las congregaciones pertenecientes
al municipio de Huautepec, el primer paso se siguid fue el dialogo con el H.
Ayuntamiento, esto debido a la probleméatica de indole politico que atravesaba el
municipio con la Unica intencién de no caer en probleméticas con otros grupos
internos del municipio, en dicha reunion se nos asignaros las congregaciones a las
gue teniamos acceso de realizar las actividades, como talleres, platicas, foros,

dias naranja etc.

ABRIL

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA

Platica: Violencia | Proporcionar informacion a cada | 11 de abril de 2018
de género uno(a) de las y los alumnos de
segundo semestre a través de un taller
con el tema de violencia de género
para prevenir la violencia de género
hacia las mujeres y nifas del

municipio.

Platica: Violencia | Capacitar a las y los asistentes a | 12 de abril de 2018
de género través de un taller en materia de
violencia de género, para que puedan
tener mayor conocimiento respecto al
tema y de esa manera puedan
prevenir la violencia hacia mujeres y

nifias del municipio

Dia Naranja En este dia se llevd a cabo la |25 de abril de 2018

aplicacion de un taller, finalizando el
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taller se desarrollé6 una breve platica
para las y los estudiantes con la
finalidad de informarle en relacion con
el surgimiento del dia 25, explicando
los motivos por el cual cada 25 de
cada mes se desarrollan diversas

actividades

MAYO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA

Platica: ABC del

Género

Definir los conceptos basicos de sexo,
género, estereotipos y roles de género,
de manera que se conozca la
diferencia entre términos y asi se
contribuya en la igualdad entre

hombres y mujeres.

17 de mayo de 2018

Platica: ¢Qué es

el sistema sexo

Definir los conceptos basicos de sexo,
género, estereotipos y roles de género,

18 de mayo del 2018

género? de manera que se conozca la
diferencia entre términos y asi se
contribuya en la igualdad entre
hombres y mujeres
Dia Naranja Para dar a conocer el dia de la| 25 de mayo de 2018

erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, en la congregacion de Barrio
Velasco se llevd a cabo una platica
con las y los asistentes explicAndoles

el motivo de esta, el cual se les
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informo que cada 25 de cada mes se
lleva cabo una campafa que permita
disminuir y erradicar la violencia, en
este dia se concientiza a las y los
asistentes a educar a sus hijos con

igualdad.

JUNIO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA

Introduccion a

los conceptos
bésicos de
genero

Dar a conocer los conceptos basicos
de sexo, género a los alumnos de
cuarto semestre y asi para poder
implementar la igualdad entre hombre
y mujeres y asi erradicar la violencia

de género.

06 de junio del 2018

SISTEMA SEXO-
GENERO

Ayudar a los alumnos que entiendan
el concepto de sexo y género como
también los roles y estereotipos de
género para erradicar la violencia y
obtener la igualdad entre alumnas y

alumnos.

19 de junio de 2018

Dia Naranja

habia

una marcha con la

El 25 de este mes se
programado
congregacion de loma abejon pero, por
cuestiones ajenas de esta misma no
se realizé esta actividad por lo que se

elaboraron  carteles con mensajes

25 de junio de 2018
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sobre la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y nifias que fueron
de

Huautepec con la finalidad de erradicar

pegadas en el municipio
la violencia contra las mujeres y niflas
y hacer conciencia en los hombres que
a las mujeres hay que tratarlas bien y
brindarles un hogar sin violencia. Asi
mismo evidencias

se sacaron

fotogréficas para los carteles que se

pegaron.

JULIO

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA
INTRODUCCION | Brindar informacion a las asistentes en | 16 de julio del 2018
A LOS | relacion con la violencia de género

CONCEPTOS hacia mujeres y nifias, tomando como

BASICOS DE | punto de partida la vida que llevan las

GENERO. mujeres y nifias en la sierra mazateca.

VIOLENCIA DE | Brindar informacion a las asistentes en | 16 de julio de 2018
GENERO relaciobn con la violencia de género

hacia mujeres y nifias, tomando como
punto de partida la vida que llevan las

mujeres y nifias en la sierra mazateca.

Dia Naranja

25 de julio se llevo a cabo una platica
para madres y padres de familia de la

comunidad de Loma Abejon, en donde

25 de agosto de
2018
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asistieron principalmente mujeres con
programa prospera, en esta platica se
inici6 explicando el origen de este
movimiento y a favor de quienes surgi6
el llamado dia naranja. Se hizo
hincapié que la violencia de género ha
dafiado principalmente a mujeres y
nifias sin importar la religion, estatus
social 0 econGmico que esta
pertenezca, la violencia de género se
ha presentado en todo el mundo, es
por ello por lo que las naciones unidas
lograron unificar ideas en beneficio de

las mujeres de todo el mundo.

AGOSTO

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA

Platica: Violencia

de Género

Brindar informacion a las y los
asistentes mediante un taller
denominado VIOLENCIA DE GENERO
para que puedan instruir y eliminar la
violencia de género hacia mujeres y

nifias en esta congregacion.

13 de agosto del
2018

VIOLENCIA DE
GENERO

Promover informacién a cada uno(a)
de las y los asistentes a través de un
taller con el tema de VIOLENCIA DE
GENERO y estereotipos de género

para que ellos(as) puedan prevenir y

15 de agosto de
2018
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erradicar la violencia de género hacia

mujeres y niflas en la comunidad antes

mencionada.

Dia Naranja En este mes se programO6 la|25 de agosto de
elaboracion de un periédico mural en | 2018
conmemoraciéon del “Dia de la
erradicacion de la violencia de
género contra las mujeres y nifas”
en la cual se plasmaron los tipos de
violencia, ambitos de la violencia y los
efectos que dejan en la victima, y se
colocO una semana en la sala de
espera del palacio municipal de
Huautepec.

SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA

El adolescente

es un ser
humano:

pertenece a la

Brindar informacion a cada uno(a) de
las y los adolescentes de la escuela
Telesecundaria por medio de una

platica con el tema de VIOLENCIA DE

12 de septiembre de
2018

sociedad y | GENERO para que ellos(as) puedan
representa su | prevenir y ponerle fin a la violencia de
futuro género hacia mujeres y nifias en la
institucion escolar y en la comunidad.
Platica: Proporcionar informacion adecuada a | 14 de septiembre de
VIOLENCIA DE |las y los jovenes sobre violencia de | 2018
GENERO género y los estereotipos, para
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prevenir la erradicacion de la violencia
hacia mujeres y nifias, ya que ellos

son el futuro y asi puedan vivir una

vida libre de violencia.

Dia Naranja Se realizé una platica relacionada con | 25 de septiembre de
la campafia Dia Naraja 2018

OCTUBRE

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA

Taller: El | Brindar informacion a cada | 16 de octubre de 2018

noviazgo en la
adolescencia vy
embarazo

adolescente.

uno(a) de las y los adolescentes
de la PRIMARIA
BILINGUE VICENTE
GUERRERO por medio de un
TALLER de
VIOLENCIA DE GENERO para

que ellos(as) puedan prevenir y

escuela

con el tema

ponerle fin a la violencia de
género hacia mujeres y nifias en

la institucibn escolar y en la

comunidad.
Taller: Promover informaciébn a cada | 16 de octubre de 2018
Informandome uno(a) de las y los asistentes a

de la violencia en
el noviazgo y del
embarazo no

deseado.

través de un taller con el tema de
VIOLENCIA DE GENERO vy
estereotipos de género para que
ellos(as) puedan prevenir vy
erradicar la violencia de género

hacia mujeres y nifias en la
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comunidad antes mencionada.

Dia Naranja

Para dar a conocer el dia de la
erradicacion de la violencia hacia
las mujeres y niflas del municipio
de Huautepec, el personal del
CDM se encarg6 de realizar un
taller con los alumnos del IEBO,
en donde se les comento que este
25 de octubre se conmemora el
dia de la erradicacion de la
violencia contra mujeres y nifias y
se le conoce como el DIA
NARANJA. Esto con la finalidad
de que nos unamos a participar
en la sensibilizacion y asi poder
cambiar nuestra manera de
pensar y respetar a las mujeres y
vivir en armonia respetandonos
sea cual sea nuestro origen,
haciéndonos valer como hombres
y mujeres realizando las mismas
actividades, teniendo los mismos
derechos de gozar una vida plena

sin violencia de genero.

NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

OBJETIVO

FECHA

Taller: Violencia

Brindar a cada uno(a) de las y los

20 de noviembre de 2018
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de género

asistentes informacion veridica y
eficaz mediante un taller
denominado VIOLENCIA DE
GENERO para que asi puedan
identificar, prevenir y erradicar la
violencia de género hacia mujeres
y niflas de la congregacion El

Mirador.

Taller: Tipos de

violencia

Promover informacion a las y los
asistentes sobre Los Tipos de
violencia para que ellos(as)
puedan identificar, prevenir y asi
eliminar la violencia de género

hacia mujeres y nifas.

20 de noviembre de 2018

Dia Naranja

Para el dia 25b de noviembre se
llevd a cabo una platica dando
una breve resefia sobre esta
fecha, asi mismo se hizo una
marcha pacifica que comprendio
de medio kilbmetro partiendo de
la desviacibn de EI Camardn
Huautepec y concluyendo en la
localidad de Loma Abejon, en ella
asistieron madres de familia,
nifas y nifios, asi como un
hombre que estuvo apoyando en
el transito, culminando esta
platica se llevé a cabo una carrera

de resistencia partiendo del

25 de noviembre de 2018
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mismo lugar, en dicha carrera se
premiaron los tres primero
lugares, el primer lugar se le
otorgo 300 pesos, el segundo
lugar 200 pesos y el tercer lugar
100 pesos, las y los asistentes
estuvieron conformes y
agradeciendo por la actividad

realizada.

Resultados obtenidos

Con un total de 751 participantes, siendo 517 mujeres y 238 hombres capacitados
en materia de equidad de género en las siguientes graficas se muestran
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Catmarra - rtate | Mujer Oaxaquefia

Cumpliendo con el objetivo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres de San
Lucas Zoquiapam se atendié a 10 usuarias en situacion de violencia de género,
brindando asesoria legal y psicologica, asi como, la canalizacién a las instancias

correspondientes, tal como se describe en las siguientes tablas:

ABRIL

Platica: Violencia de género 12 6 18
Platica: Violencia de género 10 8 18
TOTAL 22 14

MAYO

Platica: ABC del Género 32 1 33
Platica: ¢(Qué es el sistema sexo |12 2 14
género?
TOTAL 44 3 47
JUNIO
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Secretariade la

| Mujer Oaxaqueda

Introducciéon a los conceptos | 12 14 26
basicos de genero

SISTEMA SEXO-GENERO 15 18 33
TOTAL 27 32

JULIO

INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS
BASICOS DE GENERO.

VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL 53 1 54
AGOSTO

Pléatica: Violencia de Género 43 2 45
VIOLENCIA DE GENERO 45 2 47
TOTAL 88 4 92
SEPTIEMBRE
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El adolescente es un ser humano: | 19 15 34
pertenece a la sociedad y representa su

futuro

Platica: VIOLENCIA DE GENERO 14 11 25
TOTAL 33 26 59

OCTUBRE

Taller: El noviazgo en la adolescencia y | 9 9 18
embarazo adolescente.

Taller: Informandome de la violencia en | 6 9 15
el noviazgo y del embarazo no

deseado.

TOTAL 15 18 33
NOVIEMBRE
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Taller: Violencia de género 25 1 26
Taller: Tipos de violencia 50 7 57
TOTAL 75 8 83
Total de usuarias beneficiadas en el proyecto (abril-noviembre 2018)
Campana:
Platicas y DIA Asesoria Asesoria Trabajo
Mes Talleres NARANJA Legal Psicolégica social
Abril 36 12 0 0 0
Mayo 47 19 0 0 1
Junio 59 21 1 1 1
Julio 54 12 1 1 1
Agosto 92 14 1 2 2
Septiembre 59 13 3 0 4
Octubre 36 10 1 1 5
Noviembre 83 12 1 1 0
Total 466 113 8 6 14
Grafica de atencion a usuarias Abril-Noviembre 2018
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ATENCION A USUARIAS

M Asesoria legal  H Asesoria Psicolégica i Trabajo social

La grafica muestra el porcentaje de usuarias atendidas durante el ejercicio abril-
noviembre de 2018 del Centro para el desarrollo de las mujeres de Huautepec, el
50% de las usuarias solicitaron el servicio de trabajo social, el 29% asesoria legal
por situacion de violencia familliar, fisica y politica, mientras que el 21% acudi6 a

asesoria psicoldgica por situacion de violencia familiar, fisica y politica.

Informe del Sistema de informatico de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad I1ll del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
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tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de necesidades e

intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se

implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.

De acuerdo con los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate

a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucion y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captacidon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de
éstas

e Capturar la informacién en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.

JUSTIFICACION.
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El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocion de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propésito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a

la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicaciéon de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo

social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsaré la Contraloria Social y facilitar4 el acceso a la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.
OBJETIVOS

La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los

proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben

realizar las siguientes actividades:

e Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna
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e El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion, se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo con
la guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las

Mujeres.

1) Planeacion
En esta etapa se elabor6 el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de

las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocion implementadas por el

InMujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.

2) Promocion
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Para esta etapa se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoroé a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y

las demandas de dicho tema.

e Conformacion de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracién del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizé el levantamiento de

informacidon como son los inventarios de los CDM’S.
3) Seguimiento (supervision y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de

valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.

» Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedro y San Pablo Ayutla

3. Tamazulapam del Espiritu Santo
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= Sierra sur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec

3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
1. Magdalena Pefasco

2. San simo6n Zahuatlan

= Costa

1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevo a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Maria Tepantlali Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Vldet.) proyectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitdé que el programa continle siendo implementado en la
demarcacion porque consideran que si es un aporte valioso para continuar realizando acciones que permitan a las

mujeres el pleno ejercicio de sus derechos a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las mujeres (CDM), obteniendo un

total de 90 informes correspondientes a los periodos de agosto, septiembre y octubre.
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocion de Contraloria social de acuerdo a la validacion del Programa Estatal de
Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por 90 personas beneficiarias, de las
cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del Programa de Transversalidad y Perspectiva de
Género 2018 modalidad Ill, estos comités se constituyeron en los 30 municipios donde existen los Centros para el

Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir conocimientos sobre el marco
conceptual y legal que sustenta la operacion de Contraloria social, también se les brindo informacién sobre las funciones
de los comités y sobre el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 (PFTPG) se
les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su experiencia en el proceso de

vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros para el Desarrollo de las

Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a
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las metas indicadas dentro del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su

objetivo.

Para la recepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de 81 personas donde el 83.3 % fueron

mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios y el 31. 5 % esta dentro de los 30 a los

44 afnos.
Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta entre 30 a 44 afios.
Por ultimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para presentar quejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante comunicacién a través de llamadas

telefénicas y mediante correos.
Anexos

Capacitacién a comités de Contraloria Social
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Reporte de Comités Constituidos
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Ej. | Programa Proyecto Cve Estado | Cve Fecharec. | Cve de Registro Fecha de Monto | Fecha de Ultima fecha
Fiscal | Federal Estado Municipio | asignado Const. Vigilado | captura de
S SICS Actualizacién
2018 | PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
OCOTLAN 010-20-007-0001-
1/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 118 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-118-0001-
QUIALANA 2/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 352 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 30/11/2018
SIMON 010-20-352-0001-
ZAHUATLAN 3/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 29 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
ELOXOCHITLAN 010-20-029-0001-
DE FLORES 4/1
MAGON
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 40 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 23/07/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
HUAUTEPEC 010-20-040-0001-
5/1
2018 | PFTPG CDM 20 OAXACA 50 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MAGDALENA 010-20-050-0001-
PENASCO 6/1
2018 | PFTPG CDM REFORMA 20 OAXACA 75 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
DE PINEDA 010-20-075-0001-
7/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 116 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BARTOLOME 010-20-116-0001-
AYAUTLA 8/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 OAXACA 163 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
JERONIMO 010-20-163-0001-
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TECOATL 9/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 177 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-177-0001-
CUICATLAN 10/1
2018 | PFTPG CDM SAN JUAN 20 | OAXACA 184 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 13/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
BAUTISTA 010-20-184-0001-
TUXTEPEC 11/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 257 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 03/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
MELCHOR 010-20-257-0001-
BETAZA 23/1
2018 | PFTPG SAN PEDRO 20 | OAXACA 300 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 22/08/2018 | 28/11/2018
AMUZGOS 010-20-300-0001-
13/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 364 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CATARINA 010-20-364-0001-
JUQUILA 14/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 386 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
CRUZ 010-20-386-0001-
ZENZONTEPEC 15/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 396 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 08/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
MARIA LA 010-20-396-0001-
ASUNCION 16/1
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 435 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
MARIA 010-20-435-0001-
TEPANTLALI 17/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 469 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
JUXTLAHUACA 010-20-469-0001-
18/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 491 | 27/03/2018 | 2018-47-5010-HHG- | 16/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TEXTITLAN 010-20-491-0001-
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19/1
2018 | PFTPG CDM SANTIAGO 20 | OAXACA 494 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 010-20-494-0001-
20/1
2018 | PFTPG CDM VILLA DE 20 | OAXACA 334 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 09/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 010-20-334-0001-
MELCHOR 21/1
OCAMPO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 | OAXACA 434 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 20/08/2018 300,000 | 23/08/2018 | 28/11/2018
MARIA 010-20-434-0001-
TEOPOXCO 22/1
2018 | PFTPG CDM COSOLAPA 20 | OAXACA 21 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 14/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
010-20-021-0001-
23/1
2018 | PFTPG SAN MATEO 20 | OAXACA 249 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 10/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 010-20-249-0001-
24/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 337 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 06/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
PEDRO Y SAN 010-20-337-0001-
PABLO AYUTLA 25/1
2018 | PFTPG CDM SAN LUCAS 20 | OAXACA 234 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 24/08/2018 | 28/11/2018
ZOQUIAPAM 010-20-234-0001-
26/1
2018 | PFTPG CDM HUAUTLA 20 | OAXACA 41 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 01/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
DE JIMENEZ 010-20-041-0001-
27/1
2018 | PFTPG CDM SAN 20 | OAXACA 236 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 02/08/2018 300,000 | 27/08/2018 | 28/11/2018
MARCIAL 010-20-236-0001-
OZOLOTEPEC 28/1
2018 | PFTPG CDM 20 | OAXACA 31 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 15/08/2018 300,000 | 31/08/2018 | 28/11/2018
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TAMAZULAPAM 010-20-031-0001-
DEL ESPIRITU 29/1
SANTO
2018 | PFTPG CDM SANTA 20 OAXACA 389 | 27/03/2018 | 2018-47-S010-HHG- | 21/08/2018 300,000 | 06/09/2018 | 29/11/2018
INES YATZECHE 010-20-389-0001-
30/1
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