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1. Introduccion.

El tema de la violencia de género hacia las mujeres es un problema social que
genera diversas consecuencias negativas, limita las oportunidades y las capacidades
de las mujeres y por ser un problema grave, requiere de mdultiples acciones para
contrarrestar sus efectos y mas aun su prevalencia. “Desde hace algun tiempo, han
proliferado reportes de dos tipos: por un lado, hay un creciente niumero de estudios
que describen, en términos cuantitativos y, a lo sumo, epidemioldgicos, la frecuencia
y magnitud del fendmeno mediante encuestas de alcance regional o nacional. Por
otro lado, también existe un creciente numero de estudios que narran, en términos
etnograficos, el sufrimiento de las mujeres que la padecen, o que describen los
dilemas a los que se ven sometidas en sus esfuerzos practicos por mejorar su
situacion cotidiana™.

A nivel Federal se han generado acciones para garantizar la igualdad sustantiva
promoviendo la transversalizacién de la perspectiva de género en el ambito estatal y
municipal que hagan efectivo los derechos humanos de las mujeres. Siendo
necesario la creacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en los
municipios.

El presente informe contiene el trabajo realizado en el municipio de Asuncién Ocotlan
para dar cumplimiento al Modelo de Operacion de los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres, mismas que se describen en el desarrollo de las actividades. En este
trabajo se describen la estructura de los procesos que incluye las acciones que se
organizaron de manera logica y ordenada para el trabajo directo e indirecto con las
mujeres, de los cuales se organizaron previamente en un calendario de actividades,
donde se obtuvieron como resultados lista de asistencia y evidencia fotografica que
se muestran en el apartado de anexos.

1http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Mexico/crim—unam/20100329121733/Estudiossobr
eculturagenero.pdf. pag. 11.
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2. Objetivo

Promover y ejecutar acciones desde una perspectiva de género a nivel local que
favorezca el desarrollo de las mujeres a partir de la deteccion de sus necesidades e
intereses, con elementos claves de la comunidad, tanto en infraestructura, como
recursos humanos con los que se cuenta y que coadyuven en el fortalecimiento de
los trabajos del CDM.

3. Desarrollo de actividades

Para lograr la igualdad sustantiva en las localidades, el INMUJERES ha emprendido
la instalacion de Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM). En Asuncion
Ocotlan se coordind con Autoridades Municipales para el funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos.

La instalacion del CDM estd sustentada en las atribuciones conferidas al
INMUJERES como o6rgano de la Administracion Publica Federal, encargada de
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminaciéon, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdémica y social del pais; yen la ejecucion de la politica de coordinacion
permanente entre las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal, asi como de las Autoridades Estatales, Municipales y de los sectores
social y privado en relacién con las mujeres?.

El modelo de operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres tiene como
objetivo ser una instancia publica que brinda asesoria, orientacion, formacién y
acompafamiento de manera gratuita a todas las mujeres de esta localidad con el
propésito de incentivar su participacion en todos los ambitos, empoderar a las
mujeres que lo requieran, disminuir las brechas de desigualdad, generando asi las
condiciones necesarias para el acceso a la igualdad sustantiva. Con base en las
reglas de operaciéon del Programa para el Fortalecimiento a la Transversalidad de
Género se instalé el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el municipio
de Asuncion Ocotlan, el cual esta a cargo la Ingeniera Karen Ivonn Colon
Castellanos como coordinadora. Se contratd al personal que cumplié con el perfil de
puestos requeridos para desempefiarse como promotora de CDM, en este caso tres
psicOlogas, capacitadas para cubrir los siguientes roles: Promotora, Facilitadora y

2Manual del Modelo de Operacién de los Centros Para el Desarrollo de las Mujeres. Instituto Nacional de las Mujeres.
Noviembre, 2014. P4ag. 3.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

4



INMUJERES Oagsaca [ SMO

Asesora, esto, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos del modelo. En el
municipio se asigno por parte de las Autoridades Municipales un espacio fisico apto
para realizar platicas, talleres o foros, asi como para brindar atencion de primer
contacto a usuarias que lo requieran. Este espacio estda ubicado en el Palacio
municipal en el centro de la comunidad. Las promotoras cuentan con equipo de
computo, mobiliario y papeleria, mismos que estan registrados en comodato.

Retomado y tomando como guia el Manual del Modelo de Operacion de los Centros
Para el Desarrollo de las Mujeres proveniente del Instituto Nacional de las Mujeres,
los CDM estan disefiados bajo una estructura de procesos, lo que significa que todas
las acciones realizadas mediante una serie de pasos interdependientes, tienen
resultados que lleguen al objetivo concreto y que produce evidencias.

Dentro de los procesos y objetivos del Manual de Operaciones existen dos
categorias, los procesos sustantivos que son todas las actividades que se trabajan
directamente con las mujeres y la comunidad. En cuanto al segundo proceso que es
el de soporte sus acciones se enfocan en asegurar que se cuenta con los recursos
necesarios para el desarrollo de los procesos sustantivos y asi darle seguimiento al
cumplimiento de objetivos y metas.

Para dar continuidad al proyecto del ejercicio fiscal 2017, y al cumplimento con los
objetivos del proyecto Centros Para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) Oaxaca
2018, se pusieron en marcha los procesos sustantivos, el cual su desarrollo se inicio
con los siguientes pasos:

Detectar:

Para poder actualizar los formatos de deteccidn sobre infraestructura, programas y
servicios, instituciones y el directorio de lideresas, se realiz6 un taller en dos
sesiones con la poblacién en la que existieron ambos sexos, esto con la finalidad de
renovar el directorio de la comunidad, y poder contar con las herramientas que se
tienen dentro de la poblacion.

Como resultado de ello se detecté que en la comunidad solo existe un Preescolar,
dos Escuelas Primarias, y una Secundaria Técnica que brinda educacién basica a la
poblacién, se encuentra también el Centro de Salud, con un consultorio médico que
brinda atencion Unicamente en un solo turno y de lunes a viernes.

De infraestructura, existe un espacio destinado para “Mercado Municipal”’, que
actualmente no esta en servicio por falta de acondicionamiento, en las mismas
condiciones se encuentra la “Casa de la Cultura”.

En relacion a las lideresas de la comunidad se encuentran 10 mujeres activas
quienes han represando a las mujeres de la poblacion, han formado parte de comités
de las Instituciones Educativas e integraron la red de Mujeres, cada uno de los
formatos se escanearon y se tienen archivados en el Centro Para el Desarrollo de las
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Como siguiente paso de los procesos sustantivos se presentara el de integracion, el
cual tiene como objetivo promover o realizar una dinamica de desarrollo en la
comunidad para fomentar la participacion ciudadana y consolidar una red de
mujeres.

Integrar:

Para poder alcanzar una integracion y fomentar la participaciéon ciudadana y
consolidar una red de Mujeres, se realizaron, dos reuniones con mujeres de la
comunidad.

Primeramente se invité a la ciudadania a través de convocatorias en las diferentes
Instituciones Educativas, se colocaron carteles de invitacion en las calles principales
y se invitdé por medio de oficios y de manera personal a las Autoridades Municipales.
Se realizaron visitas domiciliarias a mujeres lideresas para llevar a cabo las
reuniones de seguimiento, se enviaron invitaciones personalizadas convocando a
integrantes del comité de padres y madres de familia para los talleres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
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Primera reunién con lared de mujeres

Segunda reunion con lared de mujeres

Taller de deteccion de catalogos
-

Taller de deteccion de catalogos

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

8



0as

INMUIJERES

NSTITL 10N E LAS M!

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

taca: [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

SMO

Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia

Platica “violencia en el noviazgo”

Prevencion de la violencia en el noviazgo

Platica “ Género y Crianza Positiva”

Desarrollando el tema “Crianza positiva” a madres y padres
de familia.

“Lenguaje incluyente”

correcto del

identificar el
incluyente dentro del salon de clases.

Actividad para uso lenguaje

Dia Naranja

(0
us‘“o
)

Mujeres de la comunidad escuchando cémo se presentan las
diferentes etapas del ciclo de la violencia.
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RECONOCIMIENTO

Ante Autoridades Municipales se ha recalcado la participacion de mujeres lideresas
que han contribuido en la organizacion de la red de mujeres, en la integracion del
comité de Contraloria Social, y en la participacion de los procesos de capacitacion.

Se dio a conocer las actividades que se | Se hizo mencion a las mujeres quienes
realizaron con las Mujeres de la comunidad. | apoyaron mas durante el proyecto.

4. Actividades realizadas durante los meses de contratacion (abril-
noviembre).

Se han brindado talleres y platicas en las diferentes Instituciones Educativas, no solo
con las madres y padres de familia sino también al personal docente, integrantes de
comités de padres y madres de familia y alumnado en general. Cabe sefalar que los
temas que se han trabajado son: “Brechas de desigualdad, Violencia de género,
Lenguaje incluyente, Crianza Positiva, Auto-cuidado, La alimentacion como parte de
mis derechos, entre otros”.

A continuacion, se detallan las actividades que se llevan a cabo entre el CDM vy el
municipio de Asuncion Ocotlan:

En primer lugar se hizo la deteccién de mujeres lideres, otros actores sociales e
instituciones locales, asi como los programas y servicios con los que cuenta la
comunidad. A través de un diagndstico participativo se detectd las brechas de
género y la identificacion de oportunidades para promover el emprendimiento de
acciones locales con perspectiva de género. Se realizaron dos sesiones con la red
de mujeres, una sobre el funcionamiento y servicios del CDM, se recalco la
importancia de la participacion activa de mujeres lideresas, sefialando que la
finalidad de la red de mujeres surge para promover la sororidad. En la segunda
sesidon se sensibilizé sobre los obstaculos que se han presentado en el CDM y que
limitan la erradicacion de la violencia hacia mujeres y niflas. Las participantes

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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plantearon propuestas de mejoras para fortalecer el trabajo con las mujeres, entre
ellas sugirieron: realizar diferentes actividades para involucrar a las personas, como
concursos de carteles, torneos de basquetbol, volibol, carreras de atletismo,
implementar talleres y platicas con el grupo de mujeres que cuentan con el programa
de “PROSPERA”, realizar una “Expo feria” para que las mujeres que elaboran
productos artesanales pueden ofrecer sus productos.

Entre otras actividades, se orientd a las mujeres sobre programas y servicios
publicos.

Las actividades que se realizaron durante los meses desde el inicio del proyecto
destacan la gestion para dar cumplimiento a la meta 64, en las que se incluyeron
convocatorias a la ciudadania, a las diferentes instituciones educativas en la
comunidad y a las autoridades municipales

Se realizaron visitas domiciliarias a mujeres lideresas para llevar a cabo las
reuniones de seguimiento, se enviaron invitaciones personalizadas convocando a
integrantes del comité de padres y madres de familia para los talleres de
actualizacion de los formatos sobre infraestructura y recursos humanos con los que
se cuentan en la comunidad, de las primeras invitaciones no se obtuvieron
respuestas favorables por lo que fue necesario acudir con las Autoridades
Municipales para las convocatorias, debido a la desorganizacion actual en el cabildo
no fue posible la coordinacion de las actividades para ejecutar las acciones
correspondientes a la meta. Se reunié a grupos de mujeres entre ellas madres de
familia en el Jardin de nifios “Alvaro Obregén” con apoyo de la Directora de dicha
Institucion.

Con el fin de agilizar la entrega de los productos correspondientes a la meta 64 se
realizé un taller en donde se rellenaron todos los formatos para la meta 64, gracias a
la cantidad suficiente de personas que asistieron.

Se realizaron también dos reuniones en los que se identificaron mujeres lideresas.

En el taller que se realiz6 para la actualizacion de los formatos las mujeres
coincidieron que actualmente la autoridad no ejerce las funciones que benefician a la
comunidad, no hay respuestas a las peticiones y como consecuencia un enorme
desinterés por parte del cabildo, y por lo tanto se pierde el sistema de igualdad. Otra
problematica que comentaron es que si bien existen programas, en muchas
ocasiones las reglas de operacion que manejan son muy estrictas, debido al tramite
que se realiza y con ello integrar a personas con ciertas caracteristicas para que se
forme un grupo y si este no cumple con dichas reglas, retiran el proyecto otorgado, lo
mismo pasa con respecto a los servicios de salud, no hay medicamentos, ni médico
de guardia, tampoco existe un médico especialista para atender situaciones de
emergencia, en diversas ocasiones deben trasladarse a la ciudad y econémicamente
esto les afecta. Se ha solicitado el apoyo para generar camparfas de salud, pero la
autoridad no ha asumido la responsabilidad.

De igual manera sucede en el rubro de la educacién porque en las escuelas el
material que se le brinda a las y los estudiantes se encuentra en malas condiciones,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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no existe la cocina comunitaria, otra situacion es que aun existe en la poblacion el
analfabetismo, el acceso a la educacion para algunas mujeres es negado por su
pareja, debido a ello, las mujeres no asisten al IEEA para aprender y culturalmente
mantienen otras ideas haciendo mencidon que no es necesario aprender a leer o
escribir o bien, tienen que atender las labores del hogar y de su familia y por lo tanto
no tienen tiempo.

En relacion al rubro del trabajo expusieron que no se implementan programas,
talleres o actividades. En general las personas adultas se dedican al campo, pero es
necesaria una construccion de cisterna para tener suficiente agua para la siembra, se
ha solicitado, sin embargo, no hay respuesta favorable. De igual manera se han
pedido proyectos de talleres de bordado vy tejido, de reposteria, cursos de musica y
de belleza, capacitacion de técnicas de riego para el campo y crianza de pollos. A
través del CDM en coordinacion con el ICAPET se han otorgado algunos cursos de
cultora de belleza y reposteria.

En relacion a los datos que se requirieron de usuarias con potencial de lideresas,
mencionaron nombre de algunas mujeres que han notado tienen la capacidad de
convocar o dirigir, coincidieron que estas caracteristicas las han identificado en
algunos talleres o actividades que realizan como Titulares del programa Prospera.

En lo que respecta a los formatos sobre infraestructura, mencionaron que la calle que
llega al Centro de Salud se pavimenté por las amenazas de la ciudadania.
Puntualizaron que no existe trabajo alguno, e incluso hay una casa de la cultura que
desde los inicios de la administracion actual no esta en servicio, en las mismas
condiciones se encuentra el mercado, se encuentra deteriorado y no se utiliza
actualmente.

Para finalizar la informacién se sefial6 que es posible modificar las condiciones que
actualmente se viven, asi, mencionaron propuestas como: acondicionar el Centro de
Salud y mejorar el servicio que se brinda, reactivar el mercado para que sea
utilizado, entre otras sugerencias, comentaron dar seguimiento a las actividades en
la casa de la cultura y atender las necesidades de las escuelas de la comunidad.
Cabe mencionar que parte de estas propuestas ya se encuentran en la Agenda
Ciudadana.

En las reuniones con la red de mujeres que se integré6 como apoyo para otras
mujeres para que aporten ideas de cémo lograr que se fortalezcan las actividades de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se desprendieron las siguientes
aportaciones, manifestando que una de las formas para participar es estar presentes
en las actividades que desarrollan las promotoras, para conocer mas del tema, qué
hacer en caso de violencia y quienes pueden acceder a estos servicios.

También refirieron que es necesario capacitarlas en estos temas, asistir a platicas y
talleres, invitar a otras mujeres que participen en las actividades, amigas, vecinas o
conocidas, asi mismo, mencionaron que de ser posible buscar apoyos o programas
gue beneficien a las mujeres que tengan una situacioén de violencia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Se les pidio a las mujeres que analizaran y anotaran algunas propuestas de mejora
para fortalecer el trabajo con las mujeres, de las cuales manifestaron que es
importante reforzar y ampliar la convocatoria, es decir, que participen todas las
mujeres no solo las que viven violencia, sino la poblacion en general.

Las mujeres propusieron invitar a otras mujeres a participar, impartir temas de interés
0 que no sean de violencia para que se acerquen a escuchar la informacion, seguir
programando esas actividades de impacto a la comunidad.

Otra de las propuestas sugeridas, es hablar con las autoridades municipales para
gue le den importancia a las actividades que se realizan que se incluyan, que asistan
a las capacitaciones como servidores publicos, deben fomentar mas acciones que
promuevan la no violencia y estan obligados a difundirlo.

Convocar una asamblea general para informar a toda la ciudadania, acerca de lo que
estd pasando que el Presidente en funcidbn no esta apoyando a las mujeres, es
necesario solicitar un espacio especificamente para las mujeres donde puedan
reunirse y aprender cosas nuevas.

También plantearon que es necesario seguir armando grupos de mujeres para
capacitarlas en cosas productivas por ejemplo solicitar cursos de bordado, tejido,
joyeria, bolsas artesanales, de esta manera se pueden empoderar a las mujeres para
gue aprendan a generar su propio ingreso y puedan ser autosuficientes.

Recalcaron que es preciso seguir programando esas actividades porque ayudarian a
las mujeres. Para concluir se enfatizO que como mujeres deben exigir el libre
ejercicio de sus derechos para obtener estos beneficios.

Intercalando otras actividades se celebraron los “Dias Naranja” para generar
conciencia sobre la importancia de prevenir la violencia hacia las mujeres y nifias se
enfatizd que en todo el mundo se celebra los dias 25 de cada mes en todo el afio
realizando diferentes acciones que promuevan la no violencia, e invitando a las
personas a unirse a esta lucha portando una prenda de color naranja como un
recordatorio de que las mujeres merecen vivir una vida libre de violencia y que la
problematica es muy grave dado que las estadisticas indican que 1 de cada 3
mujeres viven violencia a lo largo de toda su vida desde el momento en que nace,
solo por el simple hecho de ser mujer, asi mismo, “la discriminacion de género,
traducida en violencia, registra un saldo estremecedor a nivel mundial: por lo menos
60 millones de mujeres que hoy deberian estar vivas han desaparecido o estan
muertas™, Por lo que es importante implementar estrategias que favorezcan la
eliminacién de la violencia hacia mujeres y nifias, para ello, se realizaron diversas
acciones con los que se trabajo con la poblacibn en general, se difundid la
informacion a través de un periddico mural, asi como carteles, tripticos, platicas
informativas dirigidas a nifilos y niflas en edad escolar y mujeres de la comunidad, a
la poblacion en general de Ocotlan de Morelos con un modulo informativo frente al
Palacio Municipal. También se trabajé de cerca con las alumnas y alumnos de las
escuelas, principalmente alumnado de la Secundaria Técnica num. 180 con

3MARTI’NEZ RODRIGUEZ LAURA. “Modelo de capacitacién”. Ed. ADIVAC. Cd. de México. Noviembre 2011.P4g. 15.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
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proyeccion de videos, realizacion de collage, pergaminos asi como algunas
dinamicas.

Reporte de actividades.

MES ACTIVIDADES POBLACION TOTAL DE | TOTAL DE
BENEFICIADA MUJERES | HOMBRES
Abril Platica “Lenguaje Personal docente dela | 3 3
incluyente en el salén de escuela “Ricardo
clases” Flores Magon”
Platica “Proyecto de vida” | Adolescentes de la 8 11
Secundaria Técnica
180.
Mayo Dos Pléaticas con el tema | Adolescentes de la 28 30
“Conociendo mi identidad” | Secundaria Técnica
180.
Junio Dos Talleres con eltema | Estudiantes del IEBO 24 27
“El ABC del género” Plantel 92 de Villa
Sola de Vega.
Reunién con Directores Madres y padres de Sin definir Sin definir
para programas familia
actividades con madres y
padres de familia
Julio Platica “Prevencién del A nifias y nifios de 4 4
Abuso sexual infantil” Magdalena Apasco,
Etla.
Platica “Violencia de Mujeres del curso de 19
género” plomeria de
Magdalena Apasco,
Etla.
Agosto Difusion del CDM a través | Poblacion en general Sin definir Sin definir
de folletos y carteles. de Asuncion Ocotlan.
Platica con el tema Poblacién en general 9 4
"Derechos humanos de las | de Asuncién Ocotlan.
mujeres"”
3 Visitas domiciliarias Mujeres de la Sin definir Sin definir
comunidad
Taller con el tema Madres y padres de 28 4
“Brechas de desigualdad” | familia del Preescolar
Para la meta 64 “Alvaro Obregén”.
Primera y segunda reunién | Mujeres lideresas 18
con la red de mujeres de
la meta 64.
Septiembre | Difusion del tema sobre Poblacién en general Sin definir Sin definir
“Derechos Humanos” a de Asuncion Ocotlan.
través de tripticos
Platica “Crianza Positiva” Madres y padres de 16 2
familia de la escuela
“Ricardo Flores
Magon”.
Taller “Lenguaije incluyente | Personal docente dela | 5 3
en el salon de clases” escuela “Ignacio

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Zaragoza”
Octubre Platica “Autocuidado” Grupo de mujeres de 12
Santiago Apéstol
Platica “La alimentacion Integrantes del Comité | 6
como parte de mis de padres y madres de
derechos” familia.
Difusién de la prevencion Mujeres de la Sin definir Sin definir
del cancer de mama comunidad.
Carteles en diferentes Poblacién en general. | Sin definir Sin definir
puntos de la comunidad
sobre la prevencion del
cancer de mama
Noviembre Platica “Género y Crianza | Madres de familia 12
positiva”
Platica “Violencia en el Estudiantes de la 18 9
Noviazgo” Secundaria Técnica
No. 180

Atencion a usuarias

Asi mismo, el CDM de Asuncion Ocotlan cuenta con un horario de atencion de 9:00-
16:30 hrs. de lunes a viernes y brinda asesoria legal y psicolégica de manera
gratuita a las mujeres de esta municipalidad, durante este periodo se presentaron 5
casos de trabajo social y 5 casos violencia en el &mbito familiar, de los cuales se
ofrecieron 5 apoyos psicolégicos y 5 asesorias legales, identificando 3 casos de
violencia fisica, 4 de violencia psicologica, 5 de violencia economica, 4 de violencia
patrimonial y un caso de violencia sexual, de los casos atendidos se realizaron 8
canalizaciones; 2 al DIF municipal de Ocotlan de Morelos, 2 casos fueron referidos a
la defensoria de Oficios ubicada en Ocotlan de Morelos, 1 usuaria fue canalizada al
Ministerio Publico, 1 al Centro de Salud y otra a la Unidad de Atencion a Victimas y
dos casos no fueron canalizados, mismos que se describen a continuacion.

No. Fecha de Edad Sexo Tipo de servicio Tipo de violencia Institucion Canalizada
atencion
TS AP AL Fis Psi Eco Pat Sex Fem

01 06/06/2018 84 M X X Centro de Salud de Ocotlan
afnos de Morelos

02 18/06/2018 40 M X DIF de Ocotlan de Morelos
afios

03 20/06/2018 56 M X X X X X Defensoria de Oficio de
afios Ocotlan de Morelos

04 23/06/2018 46 M X X X Sindicatura Municipal
afios

05 04/07/2018 34 M X X X X X X Unidad de atenci6n a
afios victimas

06 17/09/2018 55 H X X X X Sin canalizacion
afos

07 08/10/2018 34 M X DIF de Ocotlan de Morelos
afios

08 10/10/2018 25 M X X X X X Ministerio Publico de
afios Ocotlan de Morelos

09 18/10/2018 48 M X X X X Defensoria de Oficios de
afios Ocotlan de Morelos

10 23/10/2018 65 M X Sin canalizacion
afios

Total 5 5 5 3 4 5 4 1 0 8 canalizaciones

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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TO NACIONAL DE LAS MUJERE JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

TOTAL DE SERVICIOS A USUARIAS

i TRABAJO SOCIAL

5 USUARIAS 5 USUARIAS

k4 ASESORIA
PSICOLOGICA

14 ASESORIA LEGAL

FRECUENCIA DE ATENCION A
USUARIAS POR TIPOS DE
VIOLENCIAS

LUSUARIAS g
m FISICA

UARIAS m PSICOLOGICA
= ECONOMICA
B PATRIMONIAL
M SEXUAL

= FEMINICIDA

I POLITICA

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

SMO

Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”

19



INMUIJERES

CANALIZACIONES
2.5
2
1.5
1
O T T T T T
Centro de DIF de Defensoria Sindicatura Unidad de  Ministerio
Salud de  Ocotldan de de Oficio de Municipal atenciona Publico de
Ocotlande  Morelos  Ocotlan de victimas  Ocotlan de
Morelos Morelos Morelos
5. Resultados obtenidos
Actividades Objetivo Fecha Total de mujeres | Total de hombres
Taller con personas de | Identificar 22 de agosto 28 4
la comunidad para | Institucionesy de 2018

identificar los
elementos claves de la
comunidad (humanos
e infraestructura)

programas que
coadyuven en el
desarrollo de las
mujeres en la
comunidad.

Primera reunién con la
red de mujeres

Concientizar
sobre la
importancia de la
participacion de
lideresas en las
actividades del
CDM.

30 de agosto
de 2018

Segunda reunién con
la red de mujeres

Proponer
acciones que
mejoren las
condiciones de
vida de las
mujeres.

30 de Agosto
de 2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Datos obtenidos en la actualizacion de los formatos.
INSTITUCIONES SERVICIOS QUE INFRAESTRUCTURA MUJERES LIDERESAS
BRINDAN

Escuela primaria Educacion primaria Seguro Palacio Municipal Teresa Ambrosio Sebastian

“Ricardo Flores Magén” Popular

Escuela Primaria Educacion primaria PROSPERA Casa Cultural Angélica Sanchez Aguilar

“Ignacio Zaragozg”

Jardin de nifios “Alvaro | Educacién preescolar 65y mas Mercado municipal Marcelina Garcia

Obregoén”

Centro de Salud Atencién médica Bienestar Kiosco Maricela Samudio Venegas

Centro para el Atencion a la violencia 1 kilo de Galera municipal Delfina Garcia Garcia

Desarrollo de las ayuda Alejandra

Mujeres

Instituto de Estatal de Educacion para las y los | Apoyo al Maria Aguilar Martinez

Educacién para adultos y atencion a campo

Adultos. IEEA nifias y nifios migrantes.
Clarisa Soledad | Méndez Vasquez
Esmeralda GOmez Rios
Maria del Sanchez Aguilar
Carmen
Magdalena Antonio Hernandez
Maria Ofelia Sanchez Aquino
Estrella Bello Vasquez
Paulina Hernandez | Venegas
Agustina Mendoza Venegas
Gonzala Antonio Ruiz
Josefina Ramirez Sanchez
Maria Isaias Venegas Venegas
Martha Itzel Martinez Patifio
Isabel Garcia Sebastian

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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6. Informe de sistema de informaciéon de Contraloria Social

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacion objetivo, de
manera organizada, y verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social,
constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad y calidad de
servicios. Por ello, la participacion en la Modalidad 1ll del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG),
tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de necesidades e
intereses de las mujeres.
Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto
se fortalecieron los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de
continuar fomentando e instrumentando acciones y estrategias que generen las
condiciones necesarias para promover y consolidar una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres. Con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el proyecto, asi como
de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo se
implemento la Contraloria Social en los 30 CDM.
De acuerdo con los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social
ademas de constituir una practica de transparencia y rendicion de cuentas propicia
la participacion de las personas beneficiarias de los programas en las actividades
de seguimiento, supervision y vigilancia de los mismos y coadyuva en el combate
a la corrupcion en la gestion publica.
Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Difusion y distribucion de la informacion.

e La Constitucién y registro de Comités.

e Capacitar a los comités de contraloria social.

e Recopilar y registrar los formatos de informes en el SICS.

e Captaciéon de quejas y denuncias asi como la atencion e investigacion de

éstas
e Capturar la informacién en el SICS Las cuales se detallaran en el apartado
de Desarrollo.
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JUSTIFICACION.

El Esquema de Contraloria Social es la estrategia conforme a la cual se realizaran
las actividades de promocioén de Contraloria Social, que consisten en la difusion,
capacitacion y asesoria a la poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al
documento, en el que se establece la estrategia para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para contribuir
al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias
Ejecutoras, con el propoésito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el
apego y cumplimiento a las Reglas de Operacion del Programa, promoviendo la
transparencia, y el combate a la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de las
medidas institucionales para el mejoramiento operativo y la rendicion de cuentas a
la ciudadania.

En el Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de
2004, se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo
social.

Asi mismo en el Articulo 70 de la misma Ley, se estipula que el Gobierno Federal
impulsara la Contraloria Social y facilitara el acceso a la informacion necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS
La labor de supervision y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye
a garantizar la oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los
proyectos autorizados.
Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben
realizar las siguientes actividades:

¢ Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna

El ejercicio de los recursos publicos sea transparente y
e con apego a la normatividad,;

e El programa no se utilice con fines politicos, electorales,
e de lucro u otros distintos a su objeto,

e Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

A continuacion se detallan cada una de las actividades realizadas de acuerdo a la
guia operativa de contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

1) Planeacién
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En esta etapa se elaboré el Programa Estatal de Trabajo de la Contraloria
Social (PETCS), en el cual se establecié la temporalidad de cada una de
las siguientes acciones:

e Elaborar el Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PECTS)

e Disefiar los materiales de apoyo para la capacitacion y asesoria al
personal de las IMM, integrantes del CDM y los comités de
Contraloria Social

e Disefiar los materiales de difusion en materia de Contraloria Social

Asi mismo se establecieron las actividades de promocion implementadas por el
Inmujeres, de acuerdo a lo indicado por la secretaria de la Funcion Publica.

2) Promocion

Para esta etapa se llevé a cabo las siguientes actividades:
e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoré a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de
las Mujeres (CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se
abordaron temas sobre los lineamientos de contraloria social asi como la historia y
las demandas de dicho tema.

e Conformacion de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integraciéon del comité se
formalizo en formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social.
Dicho Comité nombro una presidenta, secretaria y vocal para el buen
funcionamiento del mismo ya integrado el CCS se realizo el levantamiento de
informaciéon como son los inventarios de los CDM’S.

3) Seguimiento (supervisiéon y vigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el
proyecto de las mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de
los centros para el desarrollo de las mujeres que se encuentran en las regiones de
valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca y costa.
= Valles centrales:

1. San Bartolomé Quialana

2. Asuncion Ocotlan

3. Santa Inés Yatzeche

= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo
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= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
1. Magdalena Pefasco
2. San simo6n Zahuatlan

= Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada una de las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de
cada centro para el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el
cumplimiento de las metas comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad y Perspectiva de Género (PFTPG) y se llevd a cabo la revision
de actividades de supervision realizadas por las integrantes del comité, quienes
manifestaron que todas las actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
San Bartolomé Quiala Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Asuncién Ocotlén Excelente Mesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Santa Ines Yatzeche Excelente I\{Iesas de Trabajo Vldez') pro.yectores 1 Regular
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesas de Trabajo 1 Excelente Video proyectores 1 Regular
Santa Maria Tepantlali Excelente - J X ! - p y U
Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
M T j Vi 1 Regul
San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente - esas de Trabajo Ide? proyectores eguiar
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular
Santiago Textitlan Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno
Santa Cruz Zenzontepec Excelente I\{Iesas de Trabajo Vlde? proyectores 1 Bueno
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno
Santa Catarina Juguila Excelente Mesas de Trabajo Vldef) proyectores 1 Bueno
Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros
Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente I\{Iesas de Trabajo VIde? proyectores
Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

llustracion 1 Mobiliario y Equipo de los CDM
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Centro para el I_Jesarrallo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total Es’t?do
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
. . Mesa.-;. de 0 ) 1 Regular
San S5imén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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e Quejas y denuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicité que el programa continte siendo
implementado en la demarcacion porque consideran que si es un aporte valioso para
continuar realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos
a fin de disminuir la brecha de desigualdad aun existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion de las 3 Intervenciones Finales

Se recopilaron 3 formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las
mujeres (CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de
agosto, septiembre y octubre.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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4) Resultados

Como resultados de las acciones de promocion de Contraloria social de acuerdo a la
validacion del Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por 90
personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeres y 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del Programa de
Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 modalidad Ill, estos comités se constituyeron
en los 30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).
Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir
conocimientos sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacion de Contraloria
social, también se les brindo informacién sobre las funciones de los comités y sobre el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018 (PFTPG)
se les indican los objetivos que el proyecto desea alcanzar asi como de las actividades
comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su
experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros
para el Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron
implementadas por cada uno de los 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas dentro
del programa y que se llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su
obijetivo.

Para la recepcién de documentos de contraloria Social se atendieron a un total de 81
personas donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Donde el 51% de las mujeres esta en un rango de edad entre los 15 a los 29 afios y el 31. 5
% esta dentro de los 30 a los 44 afios.

Del 6.6 % de hombres el 4.4% tienen un rango de edad entre 15 a 29 afios y el 2.2 % esta
entre 30 a 44 afios.

Por dltimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para
presentar quejas y denuncias.

Toda la informaciéon fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante
comunicacion a través de llamadas telefénicas y mediante correos.
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Reporte de Comités Constituidos

Ej. Programa Proyecto Cve Estado Cve Fecha rec. Cve de Registro Fecha de Const. Monto Fecha de Ultima fecha de
Fiscal Federal Estado Municipio asignado Vigilado $ captura SICS Actualizacion
2018 PFTPG CDM ASUNCION 20 OAXACA 7 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018

OCOTLAN 007-0001-1/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 118 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
QUIALANA 118-0001-2/1
2018 PFTPG CDM SAN SIMON 20 OAXACA 352 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 30/11/2018
ZAHUATLAN 352-0001-3/1
2018 PFTPG CDM ELOXOCHITLAN 20 OAXACA 29 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
DE FLORES MAGON 029-0001-4/1
2018 PFTPG CDM HUAUTEPEC 20 OAXACA 40 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 23/07/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
040-0001-5/1
2018 PFTPG CDM MAGDALENA 20 OAXACA 50 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PENASCO 050-0001-6/1
2018 PFTPG CDM REFORMA DE 20 OAXACA 75 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
PINEDA 075-0001-7/1
2018 PFTPG CDM SAN BARTOLOME 20 OAXACA 116 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
AYAUTLA 116-0001-8/1
2018 PFTPG CDM SAN JERONIMO 20 OAXACA 163 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
TECOATL 163-0001-9/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 177 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA CUICATLAN 177-0001-10/1
2018 PFTPG CDM SAN JUAN 20 OAXACA 184 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 13/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BAUTISTA TUXTEPEC 184-0001-11/1
2018 PFTPG CDM SAN MELCHOR 20 OAXACA 257 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 03/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
BETAZA 257-0001-23/1
2018 PFTPG SAN PEDRO AMUZGOS 20 OAXACA 300 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 22/08/2018 28/11/2018
300-0001-13/1
2018 PFTPG CDM SANTA CATARINA 20 OAXACA 364 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUQUILA 364-0001-14/1
2018 PFTPG CDM SANTA CRUZ 20 OAXACA 386 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
ZENZONTEPEC 386-0001-15/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA LA 20 OAXACA 396 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 08/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
ASUNCION 396-0001-16/1
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 435 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEPANTLALI 435-0001-17/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 469 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
JUXTLAHUACA 469-0001-18/1
2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 491 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 16/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TEXTITLAN 491-0001-19/1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado

por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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2018 PFTPG CDM SANTIAGO 20 OAXACA 494 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 14/08/2018 300,000 23/08/2018 29/11/2018
TLAZOYALTEPEC 494-0001-20/1
2018 PFTPG CDM VILLA DE 20 OAXACA 334 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 09/08/2018 300,000 23/08/2018 30/11/2018
TUTUTEPEC DE 334-0001-21/1
MELCHOR OCAMPO
2018 PFTPG CDM SANTA MARIA 20 OAXACA 434 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 20/08/2018 300,000 23/08/2018 28/11/2018
TEOPOXCO 434-0001-22/1
2018 PFTPG CDM COSOLAPA 20 OAXACA 21 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 14/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
021-0001-23/1
2018 PFTPG SAN MATEO 20 OAXACA 249 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 10/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
YOLOXOCHITLAN 249-0001-24/1
2018 PFTPG CDM SAN PEDRO Y 20 OAXACA 337 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 06/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
SAN PABLO AYUTLA 337—0001—25/1
2018 PFTPG CDM SAN LUCAS 20 OAXACA 234 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 24/08/2018 28/11/2018
ZOQUIAPAM 234-0001-26/1
2018 PFTPG CDM HUAUTLA DE 20 OAXACA 41 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 01/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
JIMENEZ 041-0001-27/1
2018 PFTPG CDM SAN MARCIAL 20 OAXACA 236 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 02/08/2018 300,000 27/08/2018 28/11/2018
OZOLOTEPEC 236-0001-28/1
2018 PFTPG CDM TAMAZULAPAM 20 OAXACA 31 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 15/08/2018 300,000 31/08/2018 28/11/2018
DEL ESP{RITU SANTO 031-0001-29/1
2018 PFTPG CDM SANTA INES 20 OAXACA 389 27/03/2018 2018-47-S010-HHG-010-20- 21/08/2018 300,000 06/09/2018 29/11/2018
YATZECHE 389-0001-30/1

https://www.youtube.com/watch?v=mZpJ1gEYQgs
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7 .Anexos
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Taller para identificar elementos claves de la
comunidad Agrupando equipos para el llenado de los formatos

. b

Primera reunion con la red de mujeres Segunda reunion con la red de mujeres

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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2. CATALOGOS DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

CATALOGO DE PROGMMAS Y MUMNICIPIO:ASUNCION OCOTLAN
SERVICIOS copIGO coM:
§
INSTITUCION: SERVICIOS DE SALUD TIFD:
ROGRAMA .SEEV]E]B
b J
F -
NOMERE DEL SERVICIO O PROGRAMASEGURO VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:
POPULAR Herm 10 sfien aprosimedaments: La Fechi
e _J

DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA )

Apoya en las consultas médicas de manera gratuita, en todo el aspecto de la salud, ayuda a las familias que
requieren del servicio y por falta de recursos lo necesitan.

N >
ﬂnnmclém DEJETIVO: \ (q._rnms QUE OFRECE: Las mnsuln)
.MADIE .AI:H.ILTDSMM‘DRE- son gratuitas teniendo el seguro,
(# m.ﬂ.!ms] también cubre los medicamentos, =i
.MADIﬂSﬂ.TElAS Ommem.ns necesitan alguna cirugia el seguro
O MIGRANTES CON REMUNERACION popular lo cubre.
ECONOMICA
EN EDAD FERTIL SIN RE ERACION
(15 A 45 ANOS) ECONOMICA

. MUIERES CON ALGUMA

\ AN /

oy
GEA E INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE:
SELECCRONAN SOLO LNA OPGON FEDERAL
] 0 ESTATAL -
O ALIMENTACION TELEFONO:
0 MUNICIPAL

Omtﬂénmu

0 EDUCACIGN CALLE ¥ NUMERO: Prolongacion de Allende s/n.

0 F

: . A COLONIA/LOCALIDAD: CODIGD POSTAL:
@ s

PAGINA WEBE:

(O seourman

0 DA ) CORRED ELECTRONICO:
\. !
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MUNICIPIO: ASUNCION OCOTLAN

cODIGO CDM:

r r
INSTITUCION: SEDESOL

TIFO:
procRaMa @ servicio ()

. r
o )
NOMERE DEL SERVICIO O PROGRAMA: VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:
PROSPERA Hacw eomo 11 alos La Sacha
by -
- "l
DESCRIFCION DEL SERVICIO O PROGRAMA
Ayuda a las jefas de familia gue tienen hijas e hijos en edad escolar para gue puedan concluir con sus estudios.
\, w

ﬂDBLAE]ﬁN OBJETIVO:

N

/;rnms QUE OFRECE: Apnj'h

0m1wnﬂﬁuml.ﬁﬂ
.snuln

Om

emm

. MADRES ADULTOS MAYORES econdmico para las mujeres, mifias v
I'mﬂ'!‘m] nifios para la educacién v la salud,
. M SOLTERAS OIHDIGEHAS capacitacidn a las mujeres diferentes
MIGRANTES CON REMUNERACION temas.
ECOMOMICA
EN EDAD FERTIL SIM RE ERACION
(15 & 45 AROS) ECONOMICA
MUIERES CON ALGUINA,
k DISCAPACIDAD -/ \ _/
i NIVEL DE GOBIERNO: h RESPOMNSAELE: Enlace de Prospera
AREA DE INCIDENCIA :
SELECCHOMAR SOLE UMA OPCGK FEDERAL
. ESTATAL -
. ALIMENTACION TELEFOND:
MUMNICIPAL Za desconoce
0 COHESION SOCIAL
. EDUCACION CALLE Y NUMERO:
0 4
COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:

PAGINA WEB:

CORREO ELECTRONICO:
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MEXICO

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: ASUNCIGN OCOTLAN

SERVICIOS CODIGO CDM:

| INSTITUCION: SEDESOL TIPO: h
] [.ERDGM () servicio

L r

F
NOMBRE DEL SERVICIO 0 PROGRAMA: 65 Y ][VIEEN’I'E DESDE: J [VIEEN’I'E HASTA:

Hj.S Hiw came 13 alos [P s
e -
. N
DESCRIFCION DEL SERVICIO O PROGRAMA
Apoyo econdomico para adultos mayores que no perciben pension o algun otro apoyo.
N >
ﬂnnmmdn OEBJETIVO: \ ﬂ_rm'us QUE OFRECE: Apnyh
omnnﬂ ADULTDS MAYORES economico cada dos meses para los
[|-E|JA|:«IDS] adultos mayores de &5 afios en
o MADRES SOLTERAS 0 INDISENAS adelante.
D MIGRANTES CON REMUNERACION
ECONOMICA
o EN EDAD FERTIL SIN nElOElmﬁﬂ
(15 & 45 ANOS) ECONOMICA
MUJERES CON ALGUNA
k DISCAPACIDAD _/ \ )
A RESPOMNSAELE: Promotor de Prospera
AREA DE INCIDENCIA NIVEL DE GDBIERNO: . PET:
SELECCROMAR SOLD LMA OPCIOK FEDERAL
i ESTATAL ~
. ALIMENTACION TELEFONO:
) municiea
0 COHESION SOCIAL
. EDUCACIGN CALLE ¥ NUMERO:
Oﬂlunfmum ;
: . . COLONIA /LOCALIDAD: CODIGD POSTAL:
@ 5o
PAGINA WEB:
Oszcmnm
(O)vmienoa / CORREO ELECTRONICO:
\ -




SMO

Secretariade la
Mujer Oaxaquefa

INMUJERES Oastaca

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MEXICO /i

[ F LB S U IR S AN L R

mons G

CATALOGO DE PROGRAMASY MUNICIPIO: ASUNCION OCOTLAN
SERVICIOS cépico com:
7
INSTITUCION: SEDESOL TIPD:
.F‘RDGRA.MA o SERVICID
b r
[ NOMERE DEL SERVICIO O PROGRAMA: VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA: A
BIEMESTAR Hicw como 30 slos La fachs
- J
DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA -‘
Brinda apoyo econdmico para las personas discapacitadas para mejorar la calidad de vida.
. W,
ﬂnnmclém OEJETIVO: \ (q._rnms QUE OFRECE: Apnj'h
o MADRES ADULTOS MAYORES econdmico, sillas de ruedas, andaderas
(+ 60 AfioS) v muletas.
o MADRES SOLTERAS 0 INDIGENAS
() micranTes CON REMUNERACION
ECONOMICA
EM EDAD FERTIL SIN nEnOEnméﬂ
(15 & 45 AROS) ECOMOMICA
. MUIERES COM ALGUNA

\ e / \ J/

o
GEA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE:
SELECCROMAR SO0 UNA ORCION O FEDERAL
i @ estataL -
. ALIMENTACION TELEFONO:
O MUNICIPAL
O COHESION SOCIAL
O EDUCACION CALLE ¥ NUMERD:
OEummm‘m .
0 . . COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
@
PAGINA WEB:
(O securosn
0"""“'““ ‘/ CORREQ ELECTRONICO:
\ e
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MEXICO /i

[ F LB S U IR S AN L R

mons G

CATALOGO DE PROGRAMAS Y MUNICIPIO: ASUNCION OCOTLAN
SERVICIOS c6pIGo cOM:
" .
INSTITUCION: SEDESOL TIPD:
. PROGRAMA 0 SERVICIO
b r
4 .
NOMERE DEL SERVICIO 0 PROGRAMA: 1Kilo VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA:
de m Hacs come 10 afied Lia facha
e J
DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA h
Ofrece apoyo econdmico a las madres de familia que tienen nifiasfos menores de cinco ahos.
W, .
ﬂnnmclém OBJETIVO: \ (q._rnms QUE OFRECE: Eapaﬂta.ﬂnne)
. MADRES ADULTOS MAYORES en nutricion de las v los menores,
i+ EI]A!IDS] chequeo de peso y talla para que
. MADRES SOLTERAS OINDIGEHAS crezcan sanos ¥ fuertes, ofrece
() micranTes CON REMUNERACIGN despensas  a un menor costo y al
ECONOMICA alcance de las familias.
EN EDAD FERTIL SIN REMUNERACION
(15 & 45 AROS) o ECONOMICA
O MUIERES CON ALGLUMA

\ e / \ J/

.
GEA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE:
SELECCROMAR SO0 UNA ORCION OFEI}EHAL
. . ESTATAL .
.mnum TELEFONO:
MUMNICIPAL
O COHESION SOCIAL
O EDUCACION CALLE ¥ NUMEROD:
OEummm‘m .
0 P - COLONIA/LOCALIDAD: CODIGD POSTAL:
O s
PAGINA WEB:
O sommnn
0 DA ‘/ CORREO ELECTRONICO:
\ e
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MEXICO /i

[ F LB S U IR S AN L R

mons G

CATALOGO DE PROGRAMASY MUNICIPIO: ASUNCION OCOTLAN
SERVICIOS cépIco com:
”
INSTITUCION: SAGARPA TIPD:
.F‘RDGRA.MA o SERVICID
b r
[ NOMERE DEL SERVICIO O PROGRAMA: VIGENTE DESDE: VIGENTE HASTA: A
A.g['i ]l 8in r]l!l‘u& Hem como 30 slas La fecha
e J
DESCRIPCION DEL SERVICIO O PROGRAMA -‘
Apoya de manera econdmica hasta un 50% para los invernaderos o para la agricultura, huertos familiares.
. W,
ﬂnnmclém OBJETIVO: \ (q._rnms QUE OFRECE: Apnj'h
. MADRES Omut_ms MAYORES econdmice, maiz para que la gente
[+ 60 ANOS] pusda sembrar, fertilizantes y criadero
. MADRES SOLTERAS O INDIGENAS de animales,
() micranTes CON REMUNERACIGN
ECONOMICA
EN EDAD FERTIL SIN nEnOEnmfm
(15 & 45 AROS) ECOMOMICA
O MUIERES CON ALGUMA

\ e / \ J/

o
GEA DE INCIDENCIA \ NIVEL DE GOBIERNO: RESPONSABLE:
SELECCROMAR SO0 UNA ORCION FEDERAL
i ESTATAL -
o ALIMENTACION TELEFONO:
O municioa
O COHESION SOCIAL
O EDUCACION CALLE Y NUMERD:
.Eummmﬂlﬂu .
: . . COLONIA/LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
O
PAGINA WEB:
(O seeumoan
0 DA ‘/ CORREOD ELECTRONICO:
\ e
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M 10 : INMUIIERES DT
CATALOGO DE INFRAESTRUCTURA

DDIGO CDM [ MUNICIFIO POLIGOND
[NOMERE DEL RECURSO ]
" ESPACIO APTO PARA ACTIVIDADES DE: h RESPOMSABLE DEL RECURSOD ]
[C) MAGNOSTICD Y
(] INTEGRACION - ‘ RESPOMNSAELE DEL RECURSO
() FORMACION 't TODO | CALLE ¥ NOMERO ]
() SEGUIMIENTD g J
I/f@u DE RECURSO _‘\"1 " COLONIA7LOCALIDAD h
() AUDITORIO i PANTEGN
(C) CAMCHA DEPORTIVA () PAROUE L ¥,
(] CENTRO DE ACOPIO () PLAZA CODIGD POSTAL TELEFONOD ]

|DIEZ Dé=Tos)

|:| ESCLAELA D PO30 F MANANTIAL . ]
() GASOLINERIA e [ CORREOD ELECTRONICO 1
s e . J
(") HOSPITAL e [ LATITUD ]
D HOTEL |:| L ]
() IGLESIA L [ LonGITUD 1

el J

RESPONSABLE DEL LEVANTAMIENTO

blmmms ¥ CULTIVOS

FECHA DEL LEVANTAMIENTO
5 DE AGOSTO DE 2018

L r,

IlE-B!SER'l.l'}f'u.tlI'l:l'l"IEE -‘\'
LAS PARTICIPANTES COMENTAN QUE ACTUALMENTE MO SE ESTA TRABAJANDD EM NINGUND DE LOS RUBROS EM
LA COMUMIDAD, HACE UNDS MESES SE PAVIMENTO LA CALLE QUE COMDUCE AL CENTROD DE SALLUD, SE ARREGLO
LA ENTRADA DE LA COMUMIDAD, TODOD EESTO DEBIDD & LOS PROBLEMAS INTERMOSE EN EL CABILDC, ND EXIETE
CRGANIZACION NI ACUERDDS ¥ ESD HA ATRASADD TODOS LOS TRABAJOS, RECALCARDM LA IMPORTAMCIA DE
QUE 5E EXIA EL TRABAJIC A LAS AUTORIDADES PARA QUE REALICEM ACCICMES ¥ MEJDOREN LAS COMDICIOMES
DE VIDA DE LAS PERZSOMNAS EMN LA COMUNIDAD. PROPUSIERDN ACOMDICIONAR EL CENTRO DE SALUD ¥ MEJORAR
EL SERMICID QUE SE BRIMDA, REACTIVAR EL MERCADD PARA QUE SEA UTILZADD, ADEMAS DE DARLE
SECGUIMIENTD A LAS ACTIVIDADES EN LA TASA DE LA CULTURA ¥ ATENMDER LAS MECESIDADES DE LAS EZCUELAS
DE LA COMUMIDAD.

. vy
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MEXICO

Do LR LR LA B DL

INMUIJILELES DT

TR T2 AR NAL 120 s <

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUMICIFIO: Asuncién, Deotlin,

CODIGD COM:

INsTITUCION TITULAR
Escuela Primaria General Ricardo Flores Magon. Director Iran Einstain Barragan
- ™y
AREA DE INCIDEMCIA (SELECCIONAR S0UO0 UNA OPCION)

{1 ALMENTACION () EDUCACION {T)  PARTICIPACIGN POLITICA [} SEGURIDAD

() COHESIONSOCIAL  [_] EMPODERAMIENTO [ | SALUD (] VIVIENDA

ECONOMICO
W, A
CALLE ¥ NUMERD COLOMIA F LOCALIDAD
calle Hidalgo 5/N Centro
CODIGD POSTAL TELEFOND PAGINA WEB CORREOQ ELECTRONICO
71523 | DIEZ DIGITOS)
MUMICIFIC: Asuncion, Ocotlan
CODIGO COM:

|;N STITUCION TITULAR
Escuela Secundaria TEcnica Mo. 180 Director Angel Ruiz Cano
- ™y
AREA DE INCIDENCIA (SELECCIONAR SOUO UNA OPCIGN)

{71 ALMENTACION {7} EDUCACION (") PARTICIPACION POLITICA (] SEGURIDAD

"y COHESIONSOCIAL ) EMPODERAMIENTD () SALUD 1 wMENDA

ECONOMICO
M, &
CALLE ¥ NUMERO COLONIA! LOCALIDAD
Calle cuarta de Ignacio Zaragoza #120 Centro
CODIGD POSTAL TELEFONO PAGINA WER CORREQ ELECTRONICO
71523 | DIEZ DIGITOS)

L o
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MEXICO  #  INMUIERES

SosdIRRRG GRS SRR 1 o Pl i LR LR T DTN CER R

CATALOGO DE INSTITUCIONES
MUNICIPIC: Asuncidn, Ocotién

CODIGO CDM:
[nsTITUCKON TITULAR A
lardin de Mifos Aharo Dbregan Hermelirda Concha Lopez
- 3
IAREA DE INCIDENCLA [SELECOIOMAR SOLO UMNA OFCION)
[ ALIMENTACION () EDLCACION () PARTICIPACION POUTICA (] SEGURIDAD
{y COHEROMSOOAL () EMPODERAMIENTD (] SALUD (] VIVIENDA
ECONGRMICD
. z
CALLE ¥ NUMERC COLOMNLA J LOCALIDAL ]
‘Calle Mocteruma & 12 Cantro
PCI}I]IGD POSTAL TELEFOND PAGINAWEB CORREQ ELE{:TRDHICI_';
71523 |mEZ Cdsmas)
MUNICIFIC: Asuncion, Oootlan
CODIGO CDM:
[nsTITUCKON TITULAR )
Escuela Primaria lgnacio Zaragoea Direxctora fAlicia de la Cnuz Godoy.
~ ™
IAREA DE INCIDENCIA [SELECIDNAR SOLO UMA OFCION)
()] ALMENTACION )] EDWCACIGN ()] PARTICIPACION POLITICA () SEGUMIDAD
COHESION SOCIAL EMPODERAMIENTD (]  SALUD VIVIENIDE.
O i -
" o
'CAI_LE ¥ NUMERD COLONLA LOCAL IDAD )
Calle Independencia 5N Centro
CcODIGD POSTAL TELEFONO PAGINA WER CORRED ELECTRONICO
71523 |mEz plsmas)
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cotmarra - state

MEXI1CO

ERE Y LR T DR A RETRT R

LNMUJERES "com__01-a |

LT I BT SR PO T PR R T R T

CATALOGO DE INSTITUCIONES

MUMICIPIO: Asuncion Ocotlan

CODIGD COM:

I'I-HSTITI.I CION TITULAR
Cantro de Salud Medico
o ™
AREA DE INCIDENCIA {SELECCIONAR SOLO LB OPCION)

(] ALMENTACION (] EDUCACION {1 PARTICIPACION POLITICA (] SEGURIDAD

(> COHESION SOCIAL ) EMPODERAMIENTO ) SALUD (1 VIVIENDA

ECONGMICD
L A
CALLE ¥ NUMERD COLOMNIA T LOCALIDAD
Calle Prolongacion de Allende s/n Centro
CcODIGD POSTAL TELEFOND PAGINA WEB CORREQ ELECTRONICO
71523 [DIEZ CHEITOS)
MUMICIFIO: Asuncign Ocotlan
CODIGD COM:

|rIHSTITIJ CION TITULAR
£ ™
AREA DE INCIDENCIA {SELECCIOMAR SOLO LML OPCIOM)

(1 ALMENTACIGON (1 EDucacion {1 PARTICIPACIGN POLITICA (] SEGURIDAD

(v comesidw social () EMPODERAMIENTO () SALUD (] vhiENDa

ECONGMICO
L -
CALLE ¥ NUMERD COLOMNIAM LOCALIDAD
CODIGD POSTAL TELEFOND PAGINA WEB CORRED ELECTRONICO
[DIEZ CHGITOS)
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cotmarra - state Mujer Daxaquedia

MEXICO i INMUIERES com 03|

ML LR R IR Ly 1T e MATE L L L

DIRECTORIO DE LUDERES/ESAS Y ACTOR/RES SOCIALES
DOIB0 COM MUNICIFID POLIGOMO
OMBRE (3]

MARCELIRA GARCIA,

o [

i ES RECONCCIDA POR: m:mmmmm

o s Orees

i o] o] 0

REPFREEZENTA A: MUIERES D L& ODRALMIDAD l
ZONA DE INFLUEMCLS l

prucywmeno ||=°‘°'“m;“°.:““ onoomen |

LﬂEﬂm | m‘;?;;‘ || |L-unmmu!me n!l I:_]HJ

G H’“‘“'“’"“‘“"“‘*‘“ l

S =
)

ES RECONCCIDA POR: m:mmmmu—m
o [1oee ot
a a O O
REPRESENTA A: MUJERES Dif L& COMUIDAD l
ZOHA DE INFLUEMECA
t:AI.I.E ¥ HUMERT ":ol.ullﬂ LOCALIDAD ]
1 DE NOVIEMERE NOWAL & CENTRG ASUNCION OOOTLAN
ESTAD | CODMID POBTI " TELEFOH INTERESADS EN
71533 COLABORAR COWELEDM? )81 (TjNo

oo o |
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3. MATERIAL DE PROYECCION

Tema: Brechas de desigualdad

Secretariade la

BRECHAS DE DESIGUALDAD

Tema: Lenguaje Incluyente

<Kl uso del
lenguaje

'incluyente en el
‘Sal(’)n de clases”

aaaaaaaaaaaaa
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Tema: Autocuidado

\
Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

4 Instituto SM. '
Nacional
P : Secretaria de la
SMujeres  Secwtariadels. .

'ste programa es publico. ajeno a cualquier patido politico. Queda prohibido el uso para fines d blecidos en el programa.|

AUTOCUIDADO

CDM A§UNCI()N
\ OCOTLAN

Tema: Crianza Positiva

4. Material de difusion
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Oaigaca [ M9

La violencia, s un comportamiento
deliberado que puede provocar daios
fisicos y emocionales a la persona

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES, ASUNCION

OCOTLAN

4

LA VIOLENCIA E | NERA
DANOS(te daiia a ti v a tns hiins/ ac)

Todas estas acciones ES VIOLENCIA
LAS MUJERES MERECEN SER RESPETADAS Y

VALORADAS.
- f

Y < Noestas
2L sola

Acude al Centro para el desarrollo de las Mujenes de
Asuncion Ocotlan, aqui te asesoramos

Palacio Municipal
Asuncion Ocotlan

La ha avergonzado o la ha comparado con otras
mujeres.

La ha encerrado, le ha prohibido salir o que la
visiten.

Ha amenazado con matarla, matarse él o matar a
los nifios.

Ha destruido, tirado o escondido cosas de usted o
del hogar.

Le ha dejado de hablar.

Se ha enojado mucho porque no esta listo el
guehacer, porque la comida no esta como él
quiere

Folleto
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CENTRO PARA EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES k;f W

ES UN LUGAR EN DONDE ESCUCHAMOS Y
ATENDEMOS A LAS MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA,
SIN IMPORTAR SU EDAD.

RECUERDA: LA VIOLENCIA NO ES NORMAL, TE
PUEDE AFECTAR FISICA Y EMOCIONALMENTE A TI Y

A TUS HIJOS
Si eres victima o conoces a alguien que vive violencia, no dudes
en asistir a este centro que se ubica en el Palacio Municipal.

Tripticos
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO [o———— Mujer Oaxaquefia
TebasY CENTRO PARA EL
TODOS TENEMOS
DERECHOS . DESARROLLO DE LAS

SINO TE PERMITEN EJER-
CERLO, ES VIOLENCIA

Diferente aspecto.

-

-

Mismo

CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
MUJERES
ASUNCION OCOTLAN

951 1013622
9512720521

MUJERES, ASUNCION
OCOTLAN

N

LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

DERECHOS DE LAS MUJERES

DERECHO A LA EDUCACION.
ART. 30. CONSTITUCIONAL

TENEMOS DERECHO A QUE LAS MUJE-
RES DE TODAS LA EDADES RECIBAMOS
EDUCACION .

ALCANZAR NIVELES EDUCATIVOS CA-
DA VEZ MAS ALTOS

RECIBIR CAPACITACION QUE PERMITA
AMPLIAR NUESTRAS POSIBILIDADES DE
DESARROLLO LABORAL.

DERECHO A LA SALUD.

“TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTEC-

CION DE LASALUD" Art. 40 CONSTITUCIONAL

« CONTAR CON SERVICIOS DE SALUD
DE BUENA CALIDAD

e QUE NOS TRATEN CON RESPETO

e QUE LA INFORMACION SOBRE LOS
SERVICIOS DE SALUD QUE RECIBIMOS TO-
ME EN CUENTA NUESTRA CONDICION DE
GENERO.

DERECHO A LA SALUD REPRO-
DUCTIVA Art. 40 CONSTITUCIO-
NAL.

“TODA PERSONA TIENE DERECHO A DECI-
DIR DE MANERA LIBRE , RESPONSABLE E IN-
FORMADA SOBRE EL NUMERO Y EL ESPACIA-
MIENTO DE SUS HIJOS..."

DERECHO A UNA VIDA SIN VIO-
LENCIA. Art. 2 DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VI-
DA LIBRE DE VIOLENCIA.

TENER UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ES UN
DERECHO HUMANO DE LAS MUJERES, RECO-
NOCIDO POR LAS LEYES NACIONALES E IN-
TERNACIONALES.

DERECHO A LA PARTICIPACION
POLITICA Art: 35 CONSTITUCIO-
NAL.

“SON PRERROGATIVAS DEL CIUDADANO: |
VOTAR EN LAS ELECCIONES POPULARES; II.
PODER SER VOTADO PARA TODOS LOS
CARGOS DE ELECCION POPULAR Y NOM-
BRADO PARA CUALQUIER OTRO EMPLEO
O COMISION TENIENDO LAS CALIDADES
QUE ESTABLEZCA LA LEY.."

DERECHO A LA INFORMACION.
Art: 6 CONSTITUCIONAL.

TENEMOS DERECHO A:
« Informacién
« Lalibre expresion

+ Tener las mismas oportunidades que
los hombres.

+ Contar con espa-
cios en los medios
de comunicacién
para difundir in-
formacién sobre
nuestros dere-
chos.

Carta descriptiva del taller para identificar elementos claves de la comunidad
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Ensd:

Lugar y Fecha :

Proyecto: Centro para el Desarrollo de las Mujeres 2018

CARTA DESCRIPTIVA

Asuncion Ocotlan, a 22 de agosto

de 2018
NOMBRE DEL EVENTO: "Identifi d 1 tos cl de la idad”
Objetivo General : Identificar Instituci y programas que coadyuven en el d rollo de las jeres en la idad
RECURSOS
NOMBRE DEL TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS PROCEDIMIENTO TIEMPO RESPONSABLE HORARIO
DIDACTICOS
Registro de|Contar con los datos personales|Se le pedird a cada participante que|Listas de asistencia|10 mins. |Licdas. Ema| 10:30-10:40
participantes. de las y los integrantes quelanote su nombre completo, edad y|y boligrafo azul Antonio Hernandez, am.
asisten al taller. firma con boligrafo azul. Alma L. Cardoza
Flores y Susana
Elizabeth Cabrera
Loépez.
Inauguraciéon Dar formalidad al evento La facilitadora Alma Cardoza dara la|Ninguno 5 mins. |Licdas. Ema| 10:40-10:45
bienvenida y agradecera a las y los Antonio Hernandez,
participantes por la asistencia. Alma L. Cardoza
Flores y Susana
Elizabeth Cabrera
Lopez.
Presentacion de las y|Conocer a cada participante para|La facilitadora Ema Antonio dirigird la|Pepel bond 15 mins. [Licdas. Ema| 10:45-11:00
los participantes. propiciar un ambiente agradable y|presentacion, en el que llevara a cabo Antonio Hernandez,
cordial. la dindmica "Nidos y pajaros”, indicara Alma L. Cardoza|
que se requieren equipos de dos Flores y Susana
personas con una persona en medio Elizabeth Cabrera
de ambos para que sean los "péjaros” Lopez.
mientras que las dos primeras hacen
el "nido", la faciltadora indicara
quienes se mueven de lugar y las
personas que no encuentren pareja o
"nido" dirigirdn la actividad y se
presentaran.
Brechas delDar a conocer que son las|Con apoyo de diapositivas se dara el|proyector 30 mins. [Licdas. Ema| 11:00-11:30
desigualdad Brechas de género y lajconcepto de brechas de desigualdad,|lap Antonio Hernandez,
importancia de generar acciones|se hard una reflexion sobre las Alma L. Cardoza]
para su eliminacion. Instituciones que existen en la| Flores y Susana
comunidad para relacionarlos con los Elizabeth Cabrera
beneficios que se puden obtener de Lopez.
ellos que contribuyan a disminuir las
brechas de desigualdad en Ia
comunidad.
Identificando Identificar elementos claves de la |La facilitadora iniciard mencionando|Formatos 45 mins. [Licdas. Ema| 11:30 - 12:15
elementos claves de|comunidad que favorezcan el las funciones del CDM, asi como las Antonio Hernandez, hrs.
la comunidad. desarrollo de las mujeres. Instituciones que pueden colaborar Ama L. Cardoza|
promoviendo el desarrollo de las Flores y Susana
mujeres. sefialara que las Elizabeth  Cabreral
Instituciones y demas programas con Lépez.
los que se cuenta en la comunidad
favorecen también el desarrollo de las
mujeres. La facilitadora dividira el
grupo en equipos para el llenado de
los formatos, explicara con detalle en
que consisten cada uno y apoyara de
cerca a cada integrante para el
llenado correcto.
Clausura del taller Dar por concluido el taller. Se realizaré el cierre del evento y se  [Ninguno 5 mins. |Licdas. Ema 12:15-12:20

agradecera la participacion de las y
los participantes.

Antonio Hernandez,
Alma L. Cardoza
Flores y Susana
Elizabeth Cabrera
Lépez.
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Carta descriptiva de la primera reunion con la red de mujeres.

o s 22 Proyecto: Centre para el Desarrelle de las Mujeres 2018
(C:.Oagaca: ﬁ | smo teres 2018
Lugar y Fecha 1 Asuncién Oootlén, Oax. A 30 de Agosto

de 20418

MOMBERE DEL EVENMTO: LA FARTICIPACION DE LIDERESAS EN LAS ACTIVIDADES DEL CDM™T
Objethve General 1 Que la red de mujeres conozca las funciones que brinda el CDM para que se integren y paticipen en las actividades que se

realizan y de esta manera puedan apoyar a mujeres gque requieren de estos servicios y asi promover la no viclencia como una estrategia para
ermadicaria en el municipio de Asuncidn Ocotidn.

FrEsEmacion CONGCEr 3 135 paricipariss y que
|partcipantes I0 que |26 QUStA NECET N SUS
IorEs.

525030 brs.

|Findones . oe
COM'S

Paticipacion aciva e
Jia= mujeres ders=sas

Carta descriptiva de la segunda reunion con la red de mujeres.
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Proyecte: Cenire para el Desarrolle de las Mujeres 2018

(C:.Oagaca 1 |5

2 T LR L o LR b mar Lok

CARTA DESCRIPTIVA

Lugar y Fecha : Asuncién Ocotiin, Oax. A 30 de Agosto
de 2018
HOMBRE DEL EVENTO: "FROFUESTAS DE MEJORAS PARA FORTALECER EL TRABAJO CON LAS MUJERES™

Objetivo Genaral 1 Que las mujeres lideresas propongan acciones gue ayuden a mejorar las condiciones de las mujeres.

11245-11:50 ks

en e COM y que Dmian lafpresentado en la realzacion
enadicackin de @ viokencla hac

mujeres y niflas.

POpUEEas para GUE 35 parlicipaniss pianieen Cariiing y marcadons 35 min. | ictas, Ema AMDNC] 12-20-12:55 hrs.
miejorar &l trabaio con  |sUgieran propuestas o2 mejoras ;3
135 MUiEres Camoza  Flores
Mjen=E. SuEara E
Lopaz
e tebao con
[concusan CONCIUr con 135 SCIvidaoss 52 N LN Dreve ConicUson 02 IjHIngUng Smi. |Licias, EMa AmDnio| 1255 1500 s,

5e raa[D &N £6ta reunin ¥

52 agradecerd 5 Camoza  Flores
tiempo. SuEana E
Lipez

Listas de asistencia del taller para identificar elementos claves de la comunidad.
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