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Instituto Nacional de las Mujeres

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2018.

Secretaria de la Mujer Oaxaqueia

Nombre del proyecto: Impulsar acciones para incorporar la
Perspectiva de Género en el Gobierno del Estado de Oaxaca en
2018.

Meta 54 MT: Contratar a una persona para impulsar el apoyo al
control seguimiento de la participacion social en la coordinacion de
actividades sustantivas entre la IMEF y los Municipios.

Documento Meta: Informe final de actividades de apoyo en
la ejecucion del proyecto, con analisis y propuestas de
mejora.
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INTRODUCCION,

La Contraloria Social es un mecanismo que utiliza la poblacién objetivo, de manera organizada, y
verifica el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
los programas de desarrollo social, constituyendo asi, una practica de transparencia, oportunidad
y calidad deservicios.

Por ello, la participacion en la Modalidad 11l del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG), tiene como objetivo contribuir a la institucionalizacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas a nivel local, mediante la atencién de
necesidades e intereses de las mujeres.

Es asi que durante el presente ejercicio fiscal con el recurso otorgado al proyecto se fortalecieron
los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) a fin de continuar fomentando e
instrumentando acciones y estrategias que generen las condiciones necesarias para promovery
consolidar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.

Es asique conlafinalidad de dar seguimiento, supervisiény vigilancia del cumplimiento de las
metasy acciones comprometidas en el proyecto, asi como de la correcta aplicacion de losrecursos
publicos asignados al mismo se implementé la Contraloria Social enlos 30 CDM.

Deacuerdo conlos Lineamientos paralapromociény operacionde laContraloria Social enlos
Programas Federales de Desarrollo Social la Contraloria Social ademas de constituir una practica
de transparencia y rendicion de cuentas propicia la participacion de las personas beneficiarias de
los programas en las actividades de seguimiento, supervisién y vigilancia de los mismosy coadyuva
en el combate a la corrupcion en la gestion publica.

Para dar cumplimiento a lo anterior se llevaron a cabo las siguientes actividades:

¢ Difusiony distribucion de la informacién.

e LaConstitucion y registro de Comités.

¢ Capacitar alos comités de contraloria social.

e Recopilary registrar los formatos de informes en el SICS.

¢ Captacionde quejas ydenuncias asi como laatencién e investigacion de éstas

e Capturarlainformaciénenel SICS Lascualessedetallaranenelapartadode Desarrollo.
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JUSTIFICACION.

ElEsquema de Contraloria Social esla estrategia conforme ala cual serealizaran las actividades de
promocioén de Contraloria Social, que consisten en la difusién, capacitacion y asesoria a la
poblacion objetivo beneficiada de acuerdo al documento, en el que se establece la estrategia para
planear, operar y dar seguimiento a las actividades de Contraloria Social a nivel nacional para
contribuir al seguimiento y supervision de los proyectos ejecutados por las Instancias Ejecutoras,
con el prop@sito de vigilar la correcta aplicacion de los recursos, el apego y cumplimiento a las
Reglas de Operacién del Programa, promoviendo la transparencia, y el combate a la corrupcion,
contribuyendo al fortalecimiento de las medidas institucionales para el mejoramiento operativo y
la rendicion de cuentas alaciudadania.

Enel Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en enero de 2004, se reconoce a
la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollosocial.

Asimismo en el Articulo 70 de lamisma Ley, se estipula que el Gobierno Federal impulsarala
Contraloria Social y facilitara el acceso alainformacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

OBJETIVOS

La labor de supervisién y vigilancia es de gran importancia en tanto que contribuye a garantizar la
oportunidad, calidad y transparencia de las acciones de los proyectos autorizados.

Una vez constituidos los comités de contraloria social, quienes lo integran deben realizar las
siguientes actividades:

e Sedifundainformacion suficiente, veraz y oportuna

e Elejercicio de los recursos publicos sea transparente y

e con apego ala normatividad;

e Elprograma no se utilice con fines politicos, electorales,

e delucro u otros distintos a su objeto,

e Lasautoridadescompetentesdenatencionalasquejasydenunciasrelacionadasconel

programa federa
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Nombre del programa

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género 2018
Nombre de la persona contratada

Ingra. Alba Concepcién Hernandez Jiménez

Objetivo de la meta

Impulsar el apoyo al control y seguimiento de la participacién social en la coordinacién de
actividades sustantivas entre la IMEF y los Municipios.

Descripcion de las actividades

Mi principal funcion fue planear, programar, organizar, vigilar, evaluar y coordinarme con los
diferentes comités de contraloria social que se crearon enlos 30 municipios que cuentan con
centros para el desarrollo de las mujeres.

Periodo de duracidn de las actividades
01 de julio de 2018 al 30 de noviembre de 2018
Horario de trabajo

Lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas
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Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) 2018
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A continuacién se detallan cada unade las actividades realizadas de acuerdo ala guia operativa de
contraloria social desarrollada por el Instituto Nacional de las Mujeres.

1) Planeacién

Conlafinalidad de lograr los objetivos del Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad y
Perspectiva de Género (PFTPG), serealizé la planeacidon de larecepcion de documentos por parte
de INMUJERES sobre la contraloria social.

Enestaetapase elabor6 el Programa Estatal de Trabajo dela Contraloria Social (PETCS), enel cual
se establecio latemporalidad de cada una de las siguientes acciones:

o Elaborarel ProgramaEstatal de Trabajo de ContraloriaSocial (PECTS)

¢ Disefiarlos materialesde apoyo parala capacitacionyasesoriaal personaldelas
IMM, integrantes del CDMy los comités de Contraloria Social

e Disefar los materiales de difusién en materia de Contraloria Social

2) Promocion
En materia de promocion se realizaron las siguientes actividades:

e Capacitacién y asesoramiento al personal de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM)

Se capacito y se asesoro a los integrantes de los 30 Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) en materia de contraloria social en esa capacitacion se abordaron temas sobre los
lineamientos de contraloria social asi como la historia y las demandas de dicho tema.

e Conformacion de los comités de contraloria social

Se conformaron 30 comités de Contraloria Social, la integracion del comité se formalizoen
formatos de Acta de Constitucion de Comité de Contraloria Social. Dicho Comité nombro una
presidenta, secretaria y vocal para el buen funcionamiento del mismo yaintegrado el CCS se
realizo el levantamiento de informacion como son los inventarios de los CDM’S.

v
“Este producto es generado conrecursos del Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectivade
Género.EmperoellnstitutoNacional de lasMujeres nonecesariamente comparte los puntosde vistaexpresados por las
(los)autoras(es)delpresente trabajo”. "Esteprogramaespublico, ajenoacualquier partido politico. Quedaprohibidoel
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”



Los municipios con CDM’S asighados para constituir los comités de contraloria social son los
siguientes:

Municipios

Asuncién Ocotlan

Cosolapa

Eloxochitlan de Flores Magon
Huautepec

Huautla de Jiménez
Magdalena Pefiasco
Reforma de pineda
San Bartolomé Ayautla
San Bartolomé Quialana
. San Jerénimo Tecoatl
. San Juan Bautista Cuicatlan
. San Juan Bautista Tuxtepec
. San Lucas Zoquiapam
. San Marcial Ozoltepec
. San Mateo Yoloxochitlan
. San Melchor Betaza
. San Pedro Amuzgos
. San Pedro y San Pablo Ayutla
. San Simén Zahutlan
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. Santa Catarina Juquila
. Santa Cruz Zenzontepec
. Santa Inés Yatzeche

N
=

N
N

N
w

. Santa Maria la Asuncion
. Santa Maria Teopoxco
. Santa Maria Tepantlali
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. Santiago Juxtlahuaca

. Santiago Textitlan

. Santiago Tlazoyaltepec

29. Tamazulapam del Espiritu Santo

30. Villade Tututepec de Melchor Ocampo
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e Distribucion de los materiales de capacitacion

Se difundi6 a través de un correo electronico los materiales de capacitacion que nos envio
Inmujeres en materia de contraloria social, asi como la informacién de los servicios y apoyos que
ofrece el programa.

1. Manual de Metodologia de capacitacion y asesoriaparala contraloria social del Programa
de Fortalecimiento ala Transversalidad y Perspectiva de Género, 2018.
Elpresentemanual estdconformadopor4capitulos que consistenenlainduccion,
promocion, operaciény seguimiento, asicomo los antecedentes de contraloria social.

2. Diapositivas Programade FortalecimientoalaTransversalidady Perspectivade Género,en
materia de Contraloriasocial.
Las diapositivas contienen el marco normativo, funciones de contraloria, proceso, difusion,
capacitacionyasesoria, yunabreveintroduccional Sistemainformaticode contraloria
social.

3. Triptico de Fortalecimiento ala Transversalidad y Perspectivade Género, en materiade
Contraloria social.
El triptico contiene una pequefia descripcion sobre los centros para el desarrollo de las
mujeres y el comité de contraloria social de acuerdo al Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad y Perspectiva de Género.

e Asesoria

Enmateria de asesoria se recibieron llamadas de manera constante para solicitar informacion
sobre las dudas que tenian sobre la documentacién a entregar y de como debian rellenar los
anexos de contraloriasocial.

3) Seguimiento (supervision yvigilancia)

Para supervisar y vigilar el cumplimiento de las metas comprometidas en el proyecto de las
mujeres participantes, se realizaron visitas a 12 instalaciones de los centros para el desarrollo de
las mujeres que se encuentran en las regiones de valles centrales, sierra sur, sierra norte, mixteca
y costa.

= Valles centrales:
1. San Bartolomé Quialana
2. Asuncion Ocotlan
3. Santa Inés Yatzeche
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= Sierranorte
1. Santa Maria Tepantlali
2. San Pedroy San Pablo Ayutla
3. Tamazulapam del Espiritu Santo

= Sierrasur
1. Santiago Textitlan
2. Santa Cruz Zenzontepec
3. San Marcial Ozolotepec

= Mixteca
1. Magdalena Pefiasco
2. San simoén Zahuatlan

= (Costa
1. Santa Catarina Juquila

En cada unade las visitas se superviso las instalaciones, el mobiliario y equipo de cada centro para
el desarrollo de las mujeres asi mismo se inspecciono el cumplimiento de las metas
comprometidas con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad y Perspectiva de Género
(PFTPG)ysellevoacabolarevision de actividades de supervisionrealizadas por lasintegrantes del
comité, quienes manifestaron que todaslas actividades habian sido efectuadas en tiempo y forma.

10
“Este producto es generado conrecursos del Programa de Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectivade
Género.EmperoellnstitutoNacional de lasMujeres nonecesariamente comparte los puntosde vistaexpresados por las
(los)autoras(es)delpresente trabajo”. "Esteprogramaespublico, ajenoacualquier partido politico. Quedaprohibidoel
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”



INMUIJERES

Oastaca Ty

JUNTOS C

ONSTRUIMOS EL CAMBIO

SMO

Secretaria

Mujer Oaxaquei

Centroparael Desarrollodelas Mujeres Instalaciones Inmobiliario Total Estado Fisico Equipo Total Estado Fisico

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

P Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

San Bartolomé Quiala Excelente Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

- . Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Asuncion Ocotlan Excelente Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Santa Ines Yatzeche Excelente Mesas de Trabajo Videp prqyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno

Santa Maria Tepantlalf Excelente Mesas de Trabajo 1 Excelente Videp prqyectores 1 Regular

Sillas 4 Bueno Multifuncional 2 Excelente

Archiveros

Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular

Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Regular

San Pedro y San Pablo Ayutla Excelente Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

Escritorios 4 Regular Computadoras 3 Regular

Santiago Texitlan Excelente Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros

Escritorios 4 Bueno Computadoras 4 Bueno

Santa Cruz Zenzontepec Excelente Mesas de Trabajo Vldep prqyectores ! Bueno

Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

Escritorios 3 Bueno Computadoras 3 Bueno

. . Mesas de Trabajo Video proyectores 1 Bueno

Santa Catarina Juquila Excelente Sillas 3 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

Escritorios 3 Regular Computadoras 3 Regular

- Mesas de Trabajo Video proyectores
Tamazulapam del Espiritu Santo Excelente - - -

Sillas 7 Bueno Multifuncional 1 Regular

Archiveros

“Este productoesgenerado conrecursos del Programa de Fortalecimientoala Transversalidad de la Perspectivade Género. Emperoel Instituto Nacional de lasMujeresno
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Cent ID Il . Estad
entropara e i esarroflo Instalaciones Inmobiliario Total | Estado Fisico Equipo Total s’? °
de las Mujeres Fisico
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
0 1 Regular
San Simoén Zahuatlan Bueno Trabajo Video proyectores &
Sillas 2 Bueno Multifuncional 1 Regular
Archiveros 0
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Regular
Mesas de
~ . . 1 Regular
Magdalena Pefiasco Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Regular Multifuncional 1 Regular
Archiveros
Escritorios 4 Bueno Computadoras 3 Bueno
Mesas de
. . ) 1 Bueno
San Marcial Ozolotepec Excelente Trabajo Video proyectores
Sillas 4 Bueno Multifuncional 1 Bueno
Archiveros

llustracion 2 Mobiliario y Equipo de los CDM
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¢ Quejas ydenuncias

No se recibieron quejas ni denuncias, solamente se solicitd que el programa continle siendo
implementado enlademarcacion porque consideran que sies unaporte valioso paracontinuar
realizando acciones que permitan a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos a fin de
disminuir la brecha de desigualdad alin existente en nuestra sociedad.

e Recopilacion delas 3 Intervenciones Finales

Serecopilaron 3formatos de intervencion final de cada centro para el desarrollo de las mujeres
(CDM), obteniendo un total de 90 informes correspondientes a los periodos de agosto, septiembre
yoctubre,loscualesfueroncapturadosenel Sistemalnformaticode ContraloriaSocial (SICS)
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4) Resultados

Comoresultados de las acciones de promocién de Contraloria social de acuerdo ala validacién del
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PECTS) 2018.

En el cual se registraron 30 proyectos y 30 comités de contraloria social, integrados por 90
personas beneficiarias, de las cuales 88 fueron mujeresy 2 hombres.

Quienes vigilaron el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion del Programa de
Transversalidad y Perspectivade Género 2018 modalidad IIl, estos comités se constituyeron en los
30 municipios donde existen los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).

Con la capacitacion brindada las mujeres integrantes del comité pudieron adquirir conocimientos
sobre el marco conceptual y legal que sustenta la operacién de Contraloria social, también se les
brindo informacidn sobre las funciones de los comités y sobre el Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad y Perspectivade Género 2018 (PFTPG) se lesindican los objetivos que el proyecto
desea alcanzar asi como de las actividades comprometidas.

De igual manera conocieron la Guia Operativa y los formatos destinados para recopilar su
experiencia en el proceso de vigilancia y supervision.

Mientras que su asistencia a las actividades programadas por cada uno de los 30 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres pudieron observar que estas actividades fueron implementadas por
cadauno delos 3 promotores de acuerdo a las metas indicadas dentro del programay que se
llevaron sin fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo.

Paralarecepcion de documentos de contraloria Social se atendieron a untotal de 81 personas
donde el 83.3 % fueron mujeres y el 6.6 % fueron hombres.

Dondeel51%delas mujeresestaenunrangodeedadentrelos 15alos29afiosyel 31.5%esta
dentro de los 30 alos 44 afios.

Del6.6%de hombresel4.4%tienenunrangode edad entre 15a29afiosyel 2.2 % estaentre 30
a 44 afos.

Por ultimo es importante mencionar que también conocieron los procedimientos para presentar
guejas y denuncias.

Toda la informacion fue enviada a su correo electrénico y se estuvo en constante comunicacion a
través de llamadas telefénicas y mediante correos.
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Conclusiones

La participacion del personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres asi como de los
integrantes de los comités fue gratamente positiva, lo cual permitio desarrollar todo el proceso de
Contraloria Social sin contratiempos y de acuerdo a lo planteado.

Las mujeres estan muy interesadas en formar parte de los comitésy les gusta participar en las
actividades que el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) efectla, por tanto se facilita
conformar los comités.

Por lo anterior es importante que se sigan llevando a cabo procesos de Contraloria Social, ya que
se establece las bases parala construccion de una cultura de transparencia en las instituciones de
gobierno del estado, de igual manera se genera un intercambio de experiencias.
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Anexos de Contraloria Social

Ejemplo Municipio San Bartolomé Ayautla

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO

DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME AYAUTLA, OAXACA; EJERCICIO FISCAL: ABRIL
2018 AENERO 2019. -

En el Municipio de San Bartolomé Ayautla, Oaxaca, siendo las QUINCE HORAS DEL
DIiA JUEVES NUEVE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, reunidas en el lugar que
ocupa el Centro para el Deszrrollo de las Mujeres sito en domicilio conocido Orilla de la
Carretera Federal, sin nimero; las promotoras del Centro para el Desarrollo de las Mujeres,
Licenciadas Ana Luisa Jacobo Castro, Yazmin Belen Lorija Leyva, ciudadana Ana Laura Cruz
Borjas, Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres ciudadana Reina Cayetano Martinez,
asi como se encuentran presentes la Presidenta del DIF Municipal ciudadana Aida Garcia
Quizaman y las ciudacanas Juliana Herrera Ortiz, Susana Paredes Nufiez, Apolonia Figueroa
Jalisco, Amelia Gonzélez Arista, Odiiia Cruz Borjas, Martina Torres Saradl, Cleotilde
Mantecon Santos, Avelina Bonilla Enriquez, Regina Herrera Leyva, Angela Paredes Nufiez y
Agustina Pérez Gonzdlez, todas pertenecientes a esta jurisdiccion municipal, con el
proposito de celebrar la conformacion del Comité de Contraloria Social del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres del periodo correspondiente al mes de abril 2018 a Enero 2019,
para cuyo efecto fueron convocadas; la presente se desarrollaré bajo la siguiente propuesta

DRBEN BEL DIA =i

Pase de Lista de Asistencia.

Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
Integracién del Comité de Contraloria Social.
Asuntos Generales.

Clausura.

o

Procediendo con el desahogo del orden de! dia se inicia CoN. ==---==--=-mmommmmmeeemceeev

PUNTO NUMERO UNO: PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. - En uso de la voz, la Promotora del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres procede al pase de lista, encontrandose presentes
las siguientes personas Promotora Ana Laura Cruz Borjas, Facilitadora Yazmin Belen Lorija
Leyva, Asesora Ang Luisa Jacobo Castro, Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres
Reina Cayetano Martinez, Presidenta del DIF Municipal y usuarias ciudadanas Juliana
Herrera Ortiz, Susana Paredes Nufiez, Apolonia Figueroa Jalisco, Amelia Gonzélez Arista,
Odilia Cruz Borjas, Martina Torres Saraul, Cleotilde Mantecén Santos, Avelina Bonilla
Enriquez, Regine Herrera Leyva, Angela Paredes Nufiez y Agustina Pérez Gonzalez.----—-----

PUNTO NUMERO DOS: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - En su participecion
la promotora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres da lecturz a la propuesta del
orden del dia, informando a las asistentes que hasta el momento no existen puntos a tratar
en asuntos generales, razén por la cual solicita a las presentes que de tener alguna
propuesta para que sea analizada en asuntos generales se sirvan manifestarlo, esto con el
fin de que sea agregado al orden del dia, por lo que al no haber punto alguno para
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desahogarse en asuntos generales, se somete a consideracién de las presentes el orden del
dia, siendo aprobado por unanimidad de votos.--———-

PUNTO NUMERO TRES: INTEGRACION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL. - En uso de
la palabra la promotora procede a informar a las presentes sobre las Reglas de Operacion
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres en el periodo comprendido de Abril del 2018 a
Enero del 2019 del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, asi como de las funciones del Comité de Contraloria Social y el llenado de los
formatos emitidos por el Instituto Nacional de les Mujeres. Enseguida las asistentes
pidieron un tiempo de 15 minutos para tomar el acuerdo para el nombramiento del Comité
de Contraloria Social, el cual quedé de la siguiente manera; quedando como Presidenta la
Ciudadana Amelia Gonzdles Arista, Secretaria la Ciudadana Susana Paredes Nufiez y Vocal
la Ciudadana Juliana Herrera Ortiz; continuando con la reunion la promotora pidié al Comité
de Contraloria Social se pusieran de pie para hacer la toma de la protesta formal, lo anterior
para los efectos legales correspondientes.

PUNTO NUMERO CUATRO: ASUNTOS GENERALES.- Para desahogar el presente punto del
Orden del dia la promotora del Centro para el Desarrollo de las Mujeres informa a las
presentes que no existe ningun punte para tratar en asuntos generales, por lo que se pasa
a clausurar la presente reunion.

PUNTO NUMERO CINCO: CLAUSURA DE LA SESION. - La promotora del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres, solicita a las presentes ponerse de pie y una vez hecho lo
salicitado manifiesta que, siendo las DIECISIETE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DiA DE
SU INICIO, se da por terminado la REUNION DE INTEGRACION DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL, declarando clausurada la misma, firmando al margenyy calce las que
en ellaintervinieron. DAMOS FE.

PROMOTORAS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

B

Psic. Ana Luisa Jacobo Castro Licda. Yazmin Belen Lorija Leyva
ASESORA 77X FACILITADORA

C. Ana L’a)ﬁ% Cruz Borjas
PROMOTORA
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Anexo 2
Acta de constitucién del comité de Contraloria Social

l. Datos de identificacién del Programa Federal
Nombre oficial del Programa PNy o Ejercicio fiscal
9cema de Forlakcimients o lg T"“?S\’G"S(ﬂ;d(d dg_lu ey |
L — Pecspectwa oe  Género, 2018 . A%Qlﬁ

SIS,

Il. Datos generales del comité de Contraloria Saocial

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro

(emitidc por el SICS)

2018-43-5010-H HG-010 - 20- =~

[tlb-noOJ_-Jp (—OQIAgos{o/‘?O'&—J
e I — o e =

Circunscripcién (municipio o delegacién de la Ciudad de México a la

querepresenta el comitd) .

San Barlolomé A oot ley ! C)()KHCO v

Fecha de
g e e constitucion
[San Barlolome AYaotls, Comite de ‘ ‘

’CO“"O'O“O Socal, 2018,

Datos de identificacién de las personas inte rantes del comité de Contraloria Social
Nombre y direccion de los contralores scciales Sexo | Edad | Cargo Firma o Huella "
(Calle, Ndimero, Localidad, Municipio) (M/H) | Digital

i I i
“tesident ol
res

| A"\Q"“ Cﬂ(?n:ulci’. /‘f;\)*\']
fFalle stn nodve sl foriio goz0 o forloke Ajastls, |
\ 22, :
Susat  Paredes N ohez i ﬁ/ \
\/0(0’

Latle sin nonbre Slu‘lmxm plan de Lo sdicky, San B bolore Aqaotla
| Joliana  Herrero Ortiz
Calle Sin nombse $IN, Bascreo abayo, § oo Barl

olomE Ayautla

S s el S,
e y firma de las personas integra

* (Adjuntar la lista con nombr ntes y asistentes a la constitucién
del comité)
Il Datos y descripcién del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
| Ubicacion o Direccion: Orilla de carrehaa Federal Tramp Hououfla- jalopa de Oraz Sin nOmerQ

| |
| Estado: Qoxaica de Jodrez Municipio: S, Badoloms Agaotly. Localidad: S, Ra/

olome At la, I
Monto del apoyo o servicio: $ 200,000 00 Duracion del proyecto: |

10 meses
i =
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IV. Funciones, instrumento . S
____Social S ¥ compromisos que realizara el comité de Contraloria

hetelt e

Funciones e instrumentos:

¥ \/vgilo( Q.U? se d,{u’l‘“ﬁ m{ormauo’rl .SUJE(IFOJQ’ veraz Y or_u‘un(l J

{\/.Sllm que el rm?mmo no se olilice can /'”CJ Fnl”'l’ob o de locro. ’

¥\igilac qe las aulocidades comgetartes den adencign o las PRy A, "

t\/ﬂ](lcur el (‘lme't'ﬂ'mJG dlel COM, efeucin el proyecto § scwicios, '
1

\"9“"" los  sewvictos P‘OFQKIO(\(HQJ po el I:-mscrnl del COM T

Compromisos:

‘canuf)ué;n \ loatol qe |o asistenca del poyecto Hny.,) o wmpaclar o —r ‘

.
Nombre de las usuarias del CDM que acordarmr 1m cmrvii 7 ——————————
\ Social M que acordaron la constitucion del comité de Contraloria

1VA5,Qlomd F‘ak’@d Jahsco
J% Odiha Ceoa Rorjas

X Machna Torres Satag!
| ¥ Cleotilde Mantecsn Santos Seoek\r'\d + Susana Daedes Norez ‘
£ Avelina Ronille Er\rique? Vocal : J\)|-cm<1 Lescera C)«hg

X Regmo Henem LtYuO .

| % Angeld Ruedes NoAcz |

(Gonzg lez |

Presidenta 2 Amelia Gonzalez Acisto |

N /\3@4«\0 Cérer
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Anexo 3
Mobiliario y equipa de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
"El comité de Contraloria Social debera llenar los datos generales Y responder las
reguntas de conformidad conla informacién que conozca.
I.- Datos generales:
Obra, apoyo o servicio vigilado: COM San Badolowe Ayaotlo
Direccion:(yi lk de Covebarar Fed. Tiomo Huautla- Jolapal Entidad Federativa: Kacg
Municipio: San Ratoloms Agotls Localidad: San Barl glané Ayoutls  CP: BB 5 11
Il. Recursos y caracteristicas:
Indique el nimero total de bienes y marque con una X para senalar el estado en que se
encuentran el equipo y mobiliario con el que cuenta el CDM, siendo: E= excelente, B= bueno, R=
regular y M=malo,
Mobiliario:
Tipo Total Estado fisico
Escritorio(s) e (E) (B) R (M)
Mesa(s) de trabajo ¢d) (E) (B (R) (M)
Sillas (ejecutivas o secretariales) (& 1) (E) 28 (R)  2.(M)
Sillas (de visita, plegables) (10) € B) (R) (M)
Archiveros (a.) (E) ® (R) ™M)
Otro: « (E) (B) (R) M)
Equipo:
Tipo Total Estado fisico
Computadora(s) de escritorio ¢3) (E) 2B 1 M)
Computadora(s) tipo Laptop (& 18 (3] (9] (R) M)
Videoproyector(es) (8 5 (E) (69] (R) M)
Multifuncional 1) (E) ® (R) M)
Otro: \’/\7 . ) (E) (B) (R) M)
t Armchia Gon2alez  Ansia . k,
Susana ‘\nw(lp; Nurez S’/
- 3 H Oddiz
e el Dl DO Ramey Jdiono Herera O G!
Nombre, Cargo 'y firma de la persona Nombre y firma del (la) integrante del
designada como enlace por la IMEF Comité
38
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traloriaSocial

Minuta de reunién Arsxa &
MAM®y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comizé de Contraloria Socia
”a pte-;u‘«\‘u 3 Amelia Gonzalez Arista
Reina (m/ehno Machne LW\ Secieladia: Susona Paedes Nudez £
| \Necal 2 Johana Herrera Orli; @.
Estado: Oamaca de  Judiez Fecha: 09 de Aqosto de 2018
Municipio: _ Son  Radoleme Ayas]lg
Localidad: Soa Ractolomé  Aycodlo
IMEF que cjecuta el programa: Secielaria _de g Mujer ( arxaqueng
Nombre del
Programa: ptoqmmo de Fodalecuniento o (a rrcms\:ersqhdod de la Qacspkﬁuo de Gereio 2018,
Tipo de : .
servicio: Ct’nll() pad el Desatiolly de lag Mujeres 2018,

Descripcion del servicio: .

(DM centa con el siguiete €quipo 4 mobilTio 2 escritsains (1Y, mes s lwabaio (1), sqtias
OJK"LU'NOS l‘q)’ sitlas de wisila (10), enchjuetos (2),(omr\1‘1’dnf°$ de escdorin (3), 'f\f (ur\, (J.),
Video proyector (1) v multifaciona | (1)’ estq tadegiaclo oy 3 promodoras que Wiado glencidn yundi.
fect, o5 ceologeat, difusign y capaciaaidn « asT S las  sei 10§ e falleres, platicas lotos, wesas de
tabajo § aclividades encaminadds @ la  Peispetiva  de GEnero,

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de atencion,
asi como los servicios que brinda

Objetivode [Constibocian de! Comite de  Ceaholoria Sexigl
la reunién:
L

Programa de la reunion.

1. Pase de\sta de  asistencia

2. Lectura y Apobaadn del Orden del dig
3"'\’?3'0(\0’(\ de| Comite de Contialoria Social
q, Asuﬂ*os Smﬂa‘es,

S-C[GUSU‘Q de Lo sesign,

! Los Mecanismos para el adelanio de ias mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM vy las unidades
administrativas u homologas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales de
coordinacion de politicas de los gobiernos. Su tarea princpal es apoyar en la incoporacin de la perspectiva de género en todas las
esferas de politica y en todos los 6rdenes de gabierno.
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“.ll(’\ ]\II’V RS

Resultados de la reunion

1. Necesidades expresadas porIaspersonasmtegrantesdel comité.

L(‘ r\ul(\(lddo YN
- . 901 apoye mds e la (‘IF\)S\OF\ de I05 Sﬂ\,,(\os

2. Opiniones e i inquietudes de las personas integrantes del comlte

Po¢ media de  la 5«@ aria d¢ |a ["\\)Jel C)omquem\ boscar el J

erpadefamiento eendMico de las muleres

3. Denuncias, quejas y peticiones cue presenta el comité.

i:::::at;s recibio en forma | Escribir a qué se refieren
Denuncias
Quejas

Peticiones

-

Acuerdos y compromisos

Actividades
Fecha Responsable | Observaciones

4 Realiza wisitas anslantes ol com [

% Jo seg\""‘"’”}c a las Qejas g

denunctGS C‘G pﬂf+e de 050@1](15 < I
s
Asistentes a la reunién
| MAM/Comité | Nombre [cC
argo ;

{ T g Correo electrénico Firma
Comité de Arelia Gaalez Ansty | Cesidenia J(
Contraloria Susaina Rgede Nodez  Secretaria
Social Jvliang Herrera Oy i 2. ocal
Usuaria % ] T e T =

SN S . |
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Minuta de reunién Anexo 6
MAM! y comité de Contraloria Social que se rednen
| MAM | Comité de Contraloria Social |
): iy j ‘t‘,gwjﬂdn‘ 2 Rmeler Gonzalez A st A2
a \Loy¢ I»Jﬂ-v Gifine l ‘/f‘ i P elar ia*Susana l}‘:(zl,-, NS E.J
Estado: Qaxaca de Jugrez Fecha: !! de Sephenbie de 2018
Municipio: < ~q Bodolome Avautlo R
Localidad: S <\ F‘}Jdolcmé Ayoudla
IMEF que ejecuta el programa: Seceetorio de la Myer Qaxagueid -
Nombre del )
Programa: p"‘q:tmg de Farkolecin teats a la Tieasersoldod de ks FPospechua & (aern 2018
Tipo de
servicio: Centio pota el (roisih de los Muyieces 2018,

Descripcién del servicio: SO
el COM centa Cen el s\ enbe aqupe Y maknlar
(4), silles de wigifa (10),acchweres (9)'(\0\{.‘4 OS5 e excritarin (3), IoXL*L{ (1), vedes preyectar
(1)) u mothforcanl (1) echo ntegiacls por 3 puamokotos T biodd adencicn (u dia, psalegicd, difusion
¥ r(.’u,,u%uutﬂ‘, a9 cemo (a5 serucies o {all=es, plahcas | Facs, inecis e |« o y adivaades
eacgminod Qs o Iy Peisgecdva  de Genei o .
Describir brevemente el tipo de €quipo, de mobiliario con el que cuenta, el persanal de atencion,
asi como los servicios que brinda

s (4),mea5 de hobaic (1), 5iflos epestwas |

Objetivo de < )

la reunibn: o Y et

i

Programa de la reunién.

r\r’ \—l) .’u“,v.tj‘.‘\v'r)

[

! Los Mecanismos para el adelants de las mujeres (MAM), en el ma-co del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homélogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales de
coordinacion de polticas de los gobiernas. Su tarea piincipal s zpovar =n la incorsoracién de la perspectiva de género en todas las
esferas de politica y en todos Ios 6rdenes de gobierno
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Anexo 8
Informe de Comité
7777777 . Informacion prellenada por el Pro 5 !
Ne. de registro del Comité de : f ﬁ-(‘\f [
Contraloria Social: / v
0 1[G L e[-][0]QI0]1] =]
Zs . T A n 7
Nombre de la obra, COM Se Becdolems ::;';zgzel (L0 0l8] 210l 18]
apoyo o servicio vigilado: g : I N
poy g Bt iAfaEma: DIA  MES ANO
Clave de la 20
Periodo de la oyl Rl 2 A Tal entidad
ejecucion o entrega D€l [ | | Ui L4 ]6l] federativa: .
del beneficio: nia MES ANO Clave del | b
oY T T 7 municipio ¢ i —
a B ol O] [Z0ME] alaldia
= = o Clave de la (01010 '
DIA MES ANO localidad:
n Preguntas que debera responder el Comité de Contraloria Social jl
1. La eleccion de los (las) integrantes del comité fue realizada por:
Un(a) servidor(a) publico(a) del
Programa
Un(a) enlace del Programa que les asistié¢ en |a
integracién del comité
Un(a) servidor(a) putlico(a) del gobierno del estado
0 del municipio
Las personas beneficiarias del
Programa
2, ¢ Existio la posibilidad de eleccién como integrantes de comités para hombres y mujeres?
Si
2 |No
3 | No aplica
3. :Qué informacién conocen del Programa? Seleccionen todas las que apliquen.
QObjetivos del Dénde presentar quejas y
, Programa 8\ denuncias
| Beneficios que otorga el Derechos y obligaciones de quienes operan
Programa el programa
‘ Requisitos para ser Derechos y obligaciones de los
beneficiario (a) beneficiarios (as)
Tipo y monto de los Formas de hacer
_4 | beneficios 11 | contraloria social
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5 | Dependencias Que aportan los recursos del
Programa

Periodo de ejecucién o de entrega de los
beneficios

6 Dependencias que ejecutan el Nc deseamos responder / No sabemos
Programa ‘1_3
Conformacién y funciones del comité o
vocales

4. De acuerdo con la informacion proporcionada por los (las) servidores publicos del Programa,

¢Consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiarias cumplen con los requisitos
para serlo?

Al si
12 |No
3 |No todas

5. ¢Recibieron infi ionr ia para realizar sus funciones como integrantes del Comité de
Contraloria Social?

;‘%si
|2 [No

6. En caso de no haber recibido la informacién ¢ Solicitaron a la autoridad competente la informacion
necesaria para ejercer las actividades de Contraloria Social?

Z{sn
| 2| No

7. ¢Queé actividades de Contraloria Social realizaron como comité? Seleccionen
todas las que apliquen.

Solicitar informacién de los benefcios ’| Contestar informes de

i recibidos Conraloria Sccial
2 Verificar el cumplimiento de los beneficios Reunirse con servidores publicos y/o
|~ | recibidos beneticiarios (as)
3 Vigilar el uso corrects de los recursos del /| Expresar dudas y propuestas a los (las)
Programa responsables del Programa
~ .
;- :::g::::: otros (as) beneficiarios (as) sobre el Inhikir un posible cordicionamiento parala
£y oY g entrega del benefcio o la permanencia en el
/| Verificar la enirega a liempo de los Pr
ograma.
> beneficios
ﬁ Orientar a los (las) beneficiarios (as) nara presentar quejas y 11| No deseamos resoonder / No
/>N denuncias ~ | sabemos

8. ¢ Para qué sirvio participar en Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

1 ] Para gestionar o tramitar los beneficios del
Programa

1 6 | Para que se atiendan nusstras quejas

Para que el personal del servicio publico

7 | cumgla con la obligacién de transparentar los
| recursos del Programa

X

Para que el Programa
funcione mejor
4 Para conocer y ejercer nuestros derechos comu beneficiarios h{ Para continuaren sl
(as) del Programa /| Programa

Para recibir oportunamente los beneficios del
Programa

/\g\] Para recibir mejor calidad en los beneficios del
Programa
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Para cumplir mejor nuestras responsabilidades como 0 INc deseamos responder / No
|~ | beneficiarios (as) del Programaa Jsaaemos
9. De acuerdo a su experiencia como comité de Contraloria Social:
9.1. ¢Consideran que el Programa entregé los beneficios correcta y \ |
oportunamente, conforme a las reglas de operacién u otras normas que lo Si | b No| 0
regulen? 4 =1
W, =
9.2. (Consideran que el Programa cumplié con lo que informé que entregaria? Si }l No m
9.3. ¢ Detectaron que el Programa se utilizé con fines politicos, electorales, de sil1 N
lucro u otros distintos a su objetivo? : |
9.4. ;Recibieron quejas y/o denuncias sobre la aplicacion u operacion del si T Ne 4
Programa? Y
9.5. ; Entregaron las quejas y/o denuncias a la autoridad competente? Si T] No §
P /
9.6. ¢ Recibieron respuesta de las quejas y/o denuncias que entregaron a la si _1 Ne TT‘
autoridad? L }. J
10. ¢ Cémo fue su experiencia con el Programa solicitando inf ion de los beneficios
recibidos?
A Muy ( Muy
buena 3 | Regular 5 | mala
No solicitamos
2 | Buena 4 |Mala Q informacién

10.1 ¢ Por qué?

11. ;Qué tan satisfechos(as) estan con su participacion en actividades de Contraloria Social?

Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “muy poco” y 10 es “mucho”

L1“z 3 as 5|7 aA;gjﬂ\'

11.1. £ Qué se podria mejorar del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

I 7‘ P "
z] Acceder a la informacién a tiempo 6 | ;ateze'ﬁﬁ;(;ncg?nl’?:spersonas beneficiadae ouie
: y : i * Elimoacto de la Contraloria Social en la
Rssoluaén de inconformidades o expresiones 7 [ transoarencia y la rendic 6n de cuentes del
ciudadanas (dudas, cuejas o denuncias) ‘ Programa
o e Elimpacto de la Contraloria Social para mejorar
J El seguimiento a quejas y denuncias 8 | |as fallas detectadas en el Prog:am‘a’
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N [
# La comunicacion con los (las) responsables del Programa ‘ 9 ‘ Ota
Lo que permite reportar este Informe de Contraloria .
) Social - .
11.2. £ Qué fue lo mejor del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.
r . < /| La seleccion de las personas beneficiarias que
| 1 Acceder a la informacion a tiempo g | intagran los comités
Resolucion de inconfermidades o expresiones Participar er un mecaniemo de pamcxpacn?n
2 ciudadanas (dudas, quejas o denuncias) 7 |ciLdadana que contribuye a la transparencia y
R3S rendicion de cuentas del Programa
N eI impacto de Iz Contraloria Social para mejcrar
3 | El seguimiento a quejas y denuncias p 5 las fallas detectadas en el Programa
La comunicacién con los (las) responsables del Programa 9 ‘Oua.
5 Lo que permite reportar este Informe de Contraloria
Socia
12. ;Recomendarian o invitarian a otras personas beneficiarias a formar parte de un Comité de
Contraloria?
Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “no. de ninguna manera” y 10 es “si, con toda
seguridad”
I y
1 2]3’ 4 5’6 7JB}9\§]
| * [sjs(7|a 5K
13. ¢ Ustedes o alguien de su familia tiene acceso a un teléfono celular inteligente o computadora?
Seleccionen todas las que apliquen,
1 | Teléfonc inteligente (p.gj. con aplicaciones como WhatsApp y Facebook)
2 | Computadora con internet en casa
Computadora con internet cerca de casa (“café internet’ o vecinos(as))
No, no tenemos acceso
14. Si una nueva forma de reportar lo permitiera ¢les pareceria util y conveniente hacer los Informes
de Contraloria Social dir te por computadora o teléfono celular?
| 1| Si, por medio de teléfono inteligente
2 | Si, por medio de computadora con internet
3 | No, me parece mejor hacerlo de la manera actual
15. Observaciones (en su caso, incluir la o las preguntas adicionales)
\
|
|
|
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Anexo 8
Informe de Comité
e Informacién grellenada E r el Programa
No. de registro del Comite de ,\ % S (‘ | ;”\%.—r k/ T_
Contraloria Social: & |- ;__L— H |h A
«;xr; I EElele [0[1 |- ‘l7L
N O ! < \
T COM Son Budolome Agaothy lFlech: d: ; L [0QTaTeT
apoyo o servicio vigilado: ¢ ehadoce DIA MES ARNO
PN informe:
Clave de la 20
Periodo de la ALl TAT3 ICRY R entidad
ejecucién oentrega DU 11 | [0 3 Lt 01 Is] federativa: .
del beneficio: DIA MES ANO Clave del LS
=t : (o B e municipio o = -
a Rlo] [M] [2ToMls] acaldia
b - Clave de la Q00|
DiA MES ANO localidad
I Preguntas que debera responder el Comiteé de Contraloria Social —"
1. La eleccion de los (las) integrantes del comité fue realizada por:
Un(a) servidor(a) puklico(a) del
Programa
/1 Un(a) enlace del Programa que les asistié en la
\/2,| integracién del comité
Un(a) servidor(a) publico(a) del gobierno del estado
| 3 | o del municipio
Las personas beneficiarias del
4 | Programa
2. ;Existio la misma posibilidad de eleccién como integrantes de comités para hombres y mujeres?
D si
[2/No
| 3| No aplica
3. ;Qué informacién conocen del Programa? Seleccionen todas las que apliquen.
Objetivos del /| Dénde presentar quejas y
Programa denuncias
Beneficios que otorga el Derechos y obligaciones de quienes operan
Programa el programa
Requisitos para ser \& Derechos y obligaciones de los
beneficiario (a) 10\ beneficiarios (as)
Tipo y monto de los Formas de hacer
4 | beneficios |11 contraloria social
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Dependencias que aportan los recursos del ' 12 Periodo de ejecucién o de entrega de los
Programa beneficios
Dependencias que ejecutan el No deseamos responder / No sabemos
Programa 13
/| Conformacién y funciones del comité o
vocales
4. De acuerdo con la informacién proporcionada por los (las) servidores publicos del Programa,
¢Consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiarias cumplen con los requisitos
para serlo?
5. ¢Recibieron informacion r ia para realizar sus funciones como integrantes del Comité de
Contraloria Sacial?
Si
2 |No
6. En caso de no haber recibido la informacién ¢ Solicitaron a la autoridad competente Ia informacién
necesaria para ejercer las actividades de Contraloria Social?
Si
/2| No
7. ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron como comité? Seleccionen
todas las que apliquen.
1 Solicitar informacion de los beneficios /| Contestar informes de
| | recibidos .| Contraloria Sccial
2 Verificar el cumplimiento de los beneficios 8 Reunirse con servidares publicos ylo
recibides beneficiarios (as)
3| Vigilar el uso correcto de los recursos del Expreser dudas y propuestas a los (las)
Programa responsablas del Programa
g‘::"::;: otros (as) beneficiarios (as) sobre el Inhibir un posible condicionamiento parala
1o8! . 10 | entrega del beneficio o la permanencia en el
Verificar la entrega a tiempo de los Programa
\| beneficios | a .
) Orientar a los {las) beneficiarios (as) para presentar quejas y 11 No deseamos responder / No
denuncias L~ | sabemos
8. ¢ Para qué sirvio participar en Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.
o & |
1 g?ra gestionar o tramitar los beneficios del 6 | Para que se atiendan nusstras quejas
ograma
Para que el personal del servicio publico
2 E?ga:r::’" oportunamente los beneficios del 7 | cumpla con la obligacién de transparentar los
Cl __| recursos del Programa
| Para recibir mejor calidad en los beneficios del | Para que el Programz
| Programa | funcione mejor
Para conocer y ejercer nuestros derechos como beneficiarios Para continuar en sl
(as) del Programa X Programa
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‘ 5 Para cumplir mejor nuestras resoorsabilidades como ‘ 10 | No deseamos responder / No
| ~ | beneficiarios (as) del Programaa | sabemos

9. De acuerdo a su experiencia como comité de Contraloria Social:

9.1. ¢ Consideran que el Programa entregé los beneficios correcta y Wi T
oportunamente, conforme a las reglas de operacién u otras normas que lo Si x | No| 0
regulen? A |
9.2. ¢ Consideran que el Programa cumplié con lo que informé que entregaria? Si \K No \ 0 f
9.3. ¢ Detectaron que el Programa se utilizé con fines politicos, electorales, de si _ﬂ N '_"“
lucro u otros distintos a su objetivo? : J24] oA
9.4. ; Recibieron quejas y/o denuncias sobre la aplicacion u operacion del si 71 ! Ne
Programa? L]
9.5. ;. Entregaron las qucjas y/o denuncias a la autoridad competente? Si|1| No ;
|

9.6. ¢ Recibicron respuesta de las quejas y/o denuncias que entregaron a la sil1 No Fo }
autoridad? | I
10. ;Cémo fue su experiencia con el Programa solicitando informacion de los beneficios
recibidos?

; Muy | Muy
\| buena 3 | Regular 5 | mala

| s : Py
No solicitamos
| 2| Buena 4 | Mala \_SJ informacién

10.1 ¢ Por qué?

11. {Qué tan satisfechos(as) estan con su participacion en actividades de Contraloria Social?

Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “muy poco” y 10 es “mucho”

[1[e[2] « Ts[s ][ ]s]q

11.1. £Qué se podria mejorar del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

‘\ La seleccion de las parsonas beneficiarias que
| integran los comités
| Elimpacto de la Contraloria Social en la
| 7 | transparencia y la rendicién de cuentas del
| Programa
} Elimpacto de la Contraloria Sacial para mejorar
las fallas detectadas en el Programa

| S—

1 | Acceder a la informacién a tiempo

Resolucion de inconformidades o expresionas
ciudadanas (dudas, quejas o denuncias)

| El seguimiento a quejas y denuncias
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5 Lo que permite reportar este Informe de Contraloria " - =
li Social
11.2. { Qué fue lo mejor del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.
A s La seleccion de las personas beneficiarias que
1 | Acceder & la informacion a tiemgo ‘ X ntegran los comités
W ; ez s
Resolucion de inconformidades o expresiones atticiparen un mecanisimo de participacién
2 ciudadanas (ducas, quejas o denuncias) ciudadana que contribuye a la transparencia y
vaus) = rendicibn de cuentas del Programa
— = | El impacto de la Contraloria Social para mejorar
3 | El seguimiento a quejas y denuncias las fallas detectadas en el Programa.
E La comunicacién con los (as) responsables de' Programa S | Otra:
/ el
| 5 Lo que permite reportar este Informe de Contraloria
| Social
12. ¢Recomendarian o invitarian a otras personas beneficiarias a formar parte de un Comité de
Contraloria?
Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “no, de ninguna manera” y 10 es “si, con toda
seguridad”
[&] N/
112(3| 4 |5|/6|7|8]|9
U_EL 7] R
13. ¢ Ustedes o alguien de su familia tiene 2cceso a un teléfono celular inteligente o computadora?
Seleccionen todas las que apliquen.
ﬂ Teléfono inteligente (p.ej. con aplicaciones como WhatsApp y Facebook)
2 | Computadora con internet en casa
3 | Computadora con internet cerca de casa (“café internet” o vecinos(as))
No, no tenemos acceso
14. Si una nueva forma de reportar lo permitiera ¢ les pareceria (til y conveniente hacer los Informes
de Contraloria Social directamente por computadora o teléfono celular?
1] Si, por medio de teléfono inteligente
2 | Si, por medio de computadora con internet
i No, me parece mejor hacerlo de la manera actual
15. Observaciones (en su caso, incluir 1a o las preguntas adicionales)
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Anexo 8

Informe de Comité

Informacion prellenada por el Programa
No. de registro del Comité de " [
Contraloria Social: 2/0it|8 (=4 |3 |=|S (6|1 |O]—|H{H g\L
o tol-z[o|- |1 [\ |el-leleloft]-I'h
Q W Fecha de ; )
Nombre de la obra, ODM don Bartolomd Aqacila Faadi m 5]\ o]z o1 g |
apoyo o servicio vigilado: ; DIA MES ARO
informe:
Clave de la 20
‘ entidad
I = :
PRI o |81 ] [ao[t]e] federativa:
del beneficio DiA MES AND Clavg 'del Ws
municipio o
Al |3|O \ ! 2 [0|\L|8 alcaldia:
Clave dz la oco!
DA MES ARO localidad:
|l Preguntas que debera responder el Comité de Contraloria Social J

1. La eleccion de los (las) integrantes del comité fue realizada por:

Un(a) servidor(a) publice(a) del

Programa

Un(a) enlace de! Programa que les asistid en la
integracion del comité

Un(a) servidor(a) publico(aj del gotierno del estado
3 | o del municipio

Las personas beneficiarias del

Programa

—-

FN

2. ¢Existi6 la misma posibilidad de eleccion como integrantes de comités para hombres y mujeres?

Si
2 [No
No aplica

w

3. ¢ Qué informacion conocen del Programa? Seleccionen todas las que apliquen.

Objetivos del Donde presentar quejas y

Programa X denuncias

Beneficios que oterga el Derechos y obligaciones de quienes operan
X Programa el programa

Requisitos para ser
beneficiario (a)
Tipo y monto de los
4 | beneficios

Derechos y obligaciones de los
seneficiarios (as)
Formas de hacer
contraloria social
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5 Dependencias que aportan los recursos del 1 Periodo de ejecucion o de entrega de los
Programa beneficios
Dependencias que ejecutan el \ No desesamos responder / No sabemos
Programa 13
Conformacién y funciones del comité o
|X vocales

4. De acuerdo con la informacién proporcionada por los (las) servidores publicos del Programa,
¢Consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiarias cumplen con los requisitos
para serlo?

Sl
2 [No
No todas

5. ;Recibieron informacion necesaria para realizar sus funciones como integrantes del Comité de
Contraloria Social?

Si
2 [Ne
6. En caso de no haber recibido la informacién ¢Solicitaron a la autoridad competente la informacion
necesaria para cjercer las actividades de Contraloria Social?

[X]si

12 |No

7. ¢Qué actividades de Contraloria Social realizaron como comité? Seleccionen
todas las que apliquen.

Solicitar informacion de los beneficios X Contestar informes de

_1_ recibidos Contralor'a Social
2 Verificar el cumplimiento de los beneficios Reunirse con servidores puiblicos y/o
| = | recibidos beneficiarios (as)

w

8
Vigilar el uso correcto ce los recursos del Expresar dudas y propuestas a los (las)
Programa x responsables dzl Programa

Informar a otros (as) beneficiarics (as) soore el

X Programa nhibir un posible condicionamiento para la
— 3 . ) 10 | entrega cel beneficio o la permanencia en el
x Venﬁca.r la enirega a tiempo de los Programa.

I\ | beneficios

X Orientar a los (las) beneficiarios (as) para presentar quejas y 11 No deseamos responder / No

|~V | denuncias sabemos

8. ¢ Para qué sirvio participar en Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

Para gestionar o tramitar los beneficios del

Programa ﬂ Para que se atiendan nueslras quejas
Para recibrr oportunamente los beneficios del Para que el personal del servicio publico

Programa cump'a con la obligacion de transparentar los

recursos del Programa
Para recibir mejor calidad en los beneficios del Para que el Programa
Programa funcione mejor

Para conocer y ejercer nuesiros derechos como beneficiaros Pazra continuar en el
(as) de' Programa Programa

(= [l = =]
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- |
Para cumplir mejor nuestras responsabilidades como 10 No deseamos responder / No
beneficarios (as) del Programaa sabemos

9. De acuerdo a su experiencia como comité de Contraloria Social:

9.1. ;Consideran que el Programa entreg6 los beneficios correcta y
oportunamente, conforme a las reglas de operacion u otras normas que lo Si|)
regulen?

9.2. ¢ Consideran que el Programa cumplié con lo que informé que entregaria? Si

9.3. ¢ Detectaron que el Programa se utilizé con fines politicos, electorales, de
lucro u otros distintos a su objetivo?

9.5. ¢ Entregaron las quejas y/o denuncias a la autoridad competente? Si

9.6. ¢ Recibieron respuesta de las quejas y/o denuncias que entregaron a la
autoridad?

]
9.4. ¢ Recibieron quejas y/o denuncias sobre la aplicacion u operacion del sil1 No )q
Programa?
X
]
1

10. ¢ Como fue su experiencia con el Programa solicitando informacion de los beneficios

recibidos?

Muy | Muy

buena 3 |Regular 5 | mala
I . No solicitamos
2 |Buena 4 |Mala _6Jinformacu§n

10.1 ;Por qué?

11. ¢ Qué tan satisfechos(as) estén con su participacion en actividades de Contraloria Social?

Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “muy poco” y 10 es “mucho”

INZ 314 |5 G‘?ii]iﬂ

11.1. ; Qué se podria mejorar del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

integran los comités

El impacto de la Contraloria Social en la
transparencia y la rendicion de cuentas del
Programa

El impacto de la Contraloria Social para mejorar
las fallas detectadas en el Programa.

3 I as St iari
ﬂ Acceder a la informacién a tiempo 6 La seleccion de las personas beneficiarias que
2

Resolucién de inconformidades o expresiones 7
cudadanas (dudas quejas ¢ denuncias)

‘K El seguimiento a quejas y denuncias
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ﬂ La comunicacion con los (las) responsables del Programa 9 | Otra:

Lo que permite reportar este Informe de Contraloria
Social

5|

11.2. ¢ Qué fue lo mejor del proceso de Contraloria Social? Seleccionen todas las que apliquen.

La seleccién de las personas beneficiarias que
integran los comites

1 | Acceder a la informacién a tiempo

Participar en un mecanismo d2 participacion
7 | ciudadana que contribuye a la transparencia y
rendicion de cuentas del Programa

Resolucion de inconformidades o expresiones
ciudadanas (dudas, quejas ¢ denuncias)

El impacto de la Contraloria Social para mejorar

‘ 3 | El seguimiento a quejas y denuncias las fallas detectadas en el Programa

Lo que permite reportar este Informe de Contraloria
Social

12. ;Recomendarian o invitarian a otras personas beneficiarias a formar parte de un Comité de
Contraloria?

Seleccionen en una escala del 1 al 10, donde 1 es “no, de ninguna manera” y 10 es “si, con toda
seguridad”

AL e[ e [o]X]

13. ¢ Ustedes o alguien de su familia tiene acceso a un teléfono celular inteligente o computadora?
Seleccionen todas las que apliquen.

n Teléfono inteligente (p.ej. con aplicaciones como WhatsApp y Facebock)

Computadora con internet en casa
Computadora con internet cerca de casa (‘caf internet’ 0 vec nos(as)]

m No, no tenemos acceso

14. Si una nueva forma de reportar lo permitiera 2les pareceria atily conveniente hacer los Informes
de Contraloria Social directamente por computadora o teléfono celular?

E Si, por medio de teléfono inteligente
Si, por medio de computadora con internet
3 | No, me parece mejor hacerlo de la manera actual

15. Observaciones (en su caso, incluir la o las preguntas adicionales)

53

‘,‘Este producto es generado conrecursos del Programade Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectivade

Género. EmperoellnstitutoNacional de lasMujeresnonecesariamente comparte lospuntosde vista exprefados or [

(los)autoras(es)delpresente trabajo”. "Esteprogramaesptblico, ajenoacualquier partido politico. Quedaprohigidogj
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”



INMUIJERES

STITUT ACION E LAS MUJERES

Programa de Fortalzcimiento
ala Transversalidad de la

\(Wrspectiva de Género, 2018
W

Nombre y firma/del(la) servidor(a) publico (a)
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Nombre y firma del(la) integrante del
Comiteé
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