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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2018.

Secretaria de la Mujer Oaxaquefia

Nombre del proyecto: “Impulsar acciones para incorporar la Perspectiva
de Género en el Gobierno del Estado de Oaxaca en 2018.”

Meta 52MT: Contratar a una persona para el apoyo administrativo al
seguimiento de las actividades del proyecto.

Medio de verificacion: Informes parciales de actividades.

Septiembre-noviembre 2018
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INTRODUCCION.

Dentro del presente informe se presenta las actividades que se realizaron con

respecto a la Meta 52 M.T dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, el cual tiene como objetivo contribuir a que los mecanismos para el adelanto de
las mujeres (MAM) el cual promueve la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar dicha politicas publicas en las entidades federativas, que permitan
el desarrollo pleno de las mujeres en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México.

En el estado de Oaxaca, se presentan muchas dificultades en materia de género pues tanto en el
ambito estatal como municipal, orientadas a promover y hacer efectiva la igualdad de género, la no
discriminacion y la no violencia contra las mujeres no ha logrado consolidarse completamente dentro de
la entidad por diferentes motivos tanto en el caso de los municipios que se rigen por usos y costumbres,
ahora conocidos como sistemas normativos internos, como en los municipios que se rigen por el
sistema de partidos politicos, la participacion de las mujeres en el poder politico municipal es nula o
muy baja en la mayoria de los casos. En Oaxaca, todavia es comuln que cuando las mujeres participan
lo hagan en los cargos de menor importancia, que no implican toma de decisiones que incidan en el
desarrollo econémico, politico y social de la comunidad y de planeacion.

MARCO CONCEPTUAL.

El concepto “género” emergié durante los afios sesenta, en el contexto de investigaciones médicas
sobre trastornos de la identidad sexual de los seres humanos. Los trabajos de Robert Stoller se
consideran pioneros en esta materia. Este autor, basado en sus investigaciones en nifios y nifias con
problemas anatémicos en la distincion de sus genitales, concluy6 que la identidad sexual de las mujeres
y los hombres no era resultado directo del sexo bioldgico, sino de las pautas de socializacion y
representacion cultural sobre lo que significa ser mujer u hombre en un determinado contexto social
(Gomariz, 1992:84). Conclusién que dio paso al reconocimiento de la diferencia entre sexo y género
para connotar los aspectos biolégicos de los culturales y los sociales en la construccién de la identidad
de las personas.

A través del género se puede comprender en qué consiste el proceso social y cultural que da sentido y
significado a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres. Segun este concepto, muchos de los
atributos que pensamos como “naturales”, en realidad son caracteristicas construidas socialmente sin
relacion con el sexo biolégico de las personas. Esto significa que la diferencia entre los sexos se va
creando en el trato diferencial que reciben las personas segun su sexo.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”. “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el
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JUSTIFICACION.

Apoyar en las actividades administrativas del proyecto, ayuda en el correcto desarrollo de las
actividades del mismo, ya que dispersa las actividades a realizar y fomenta el trabajo en equipo para el
agil y ordenado manejo de las acciones correspondientes a cada colaborador de los 30 Centro de
Desarrollo de las mujeres; mismos que representan una oportunidad para incidir en la mejora de la
calidad de vida de las mujeres en los municipios donde se ubican.

OBJETIVOS.
Contribuir a la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas del Estado de Oaxaca
através de los CDM.

Conforme a las siguientes actividades:

e Actividad: Acompafiamiento a las los 91 colaboradores de los 30 CDM de la entidad.
e Apoyar en la elaboracion de informes requeridos por las areas sustantivas.
¢ Recabar informacién en formato digital e impreso para el pago de honorarios.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”. “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

En el marco de del proyecto “Fortaleciendo las politicas publicas para la igualdad sustantiva en el
ambito estatal y municipal del estado de Oaxaca”, y en relacién a la meta 52,M.T. se realizaron las
siguientes actividades con el fin de fortalecer las capacidades y el desarrollo de los CDM

Asunto Informe de actividades
Lugar donde se realizaron las Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.
actividades

Nombre del proyecto Impulsar acciones para incorporar la

Perspectiva de Género en el Gobierno del
Estado de Oaxaca en 2018

Nombre de la persona contratada Lic. en C.P. Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega

Periodo de duracion de las actividades Del 01 de septiembre de 2018 al 30 de noviembre de 2018

Horario de frabajo De Lunes a viernes de 09 de la mafiana a 5 de la tarde

Plan de trabajo

En el marco de del proyecto “Fortaleciendo las politicas publicas para la igualdad sustantiva en el
ambito estatal y municipal del estado de Oaxaca”, y en relacion a la meta 51, se realizaron las
siguientes actividades con el fin de fortalecer las capacidades y el desarrollo de las IMM.

ACCIONES ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT. OCT. NOV.

Recepcion, Revision
y Validacién de CFDI

en formato digital ‘/ ‘/ ‘/
PDF, Xml, de 90
colaboradores CDM

Elaboracién de
reporte detallado de
los archivos impresos

y digitales para el ‘/ ‘/ ‘/
envio a la U. admva.
Para pago

Recopilacién de
SPEIS del recurso
dispersado a los 91

colaboradores para la ‘/ ‘/ \/
elaboracion de
Control de pagos

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persepectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”. “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el
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ACCIONES

ABRIL

MAYO

JUNIO | JULIO

AGOSTO

SEPT.

OCT.

NOV.

Recepcion, Revision
y Validacién de CFDI
en formato digital
PDF, Xml, de 8
colaboradores
transversalidad
modalidad |

Elaboracion de
reporte detallado de
los archivos impresos
y digitales para el
envio a la U. admva.
Para pago de 8
colaboradores
transversalidad
modalidad |

Recopilacién de
SPEIS del recurso
dispersado a los 91
colaboradores para la
elaboracion de
Control de pagos

En cumplimiento con
INMUJERESpara la
comprobacion de
recursos financieros
subi a plataforma
probatorios de los 90
especialistas CDM de
8 meses en formatos

PDF, Xml. Y
verificacion respectiva
Elaboracion del
control de archivos
subidos a la
plataforma de

INMUJERES para
conciliar con la U.
Admva. para la
elaboracion de
constancias de
retencion de 1.S.R.
retenido

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persepectiva de Género. Empero el

Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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e Recepcion, Revision y validacion de CFDI correspondiente a a honorarios profesionales en
archivos digitales en formatos PDF, Xml, asi como la Validacién del Folio Fiscal respectivo de
los 90 colaboradores de los 30 CDM.

| EEmDE © Bl e o M T e K8 EN A S e I
ALMA LUZ CARDOZA FLORES ViVIVIVIVIYVIYVIYIY YV Y | Y Y Y Y Y Y Y Y| Y
1 |Asuncién Ocotién EMA ANTONIO HERNANDEZ VIV VIV VIV Y Y Y Y Y Y
SUSAMA ELIZABETH CABRERA LOPEZ AR A A A A R A N AR A R A AR AR AR A AR AR
BEATRIZ BAROTAS ESPINOZA VIVIVIVIVIV VIV VIV Y Y Y Y Y Y
2 |cosolapa JOSE EDUARDO MOTA CAMARO VIV VIV VI I Y Y Y Y Y Y
FATIMA TAPTA ROMERQ VIVIVIivIVIVIVIVIY VY Y Y Y Y Y Y Y Y | Y
VIVIANA AVENDARIO CARRERA VIV I | | Y Y
3 |Eloxochitian e Flores Mogdn | MARIA ANTONIA MORALES PEREZ N A A A A A A A A A A AR AR AR AR AR A
[GRECIA KAREN LOPEZ PERALTA VIViVIiVIVIVIVIVIY VIV | YV Y Y Y Y Y Y Y
HUSO BELLO 6ARCTA VIVIVIVIVIV VIV VY Y Y Y Y Y Y Y
4 |Huoutepec BEATRIZ ESPINGZA GONZALEZ VIV vV VIV IV Y Y Y Y | Y
ROSA TSELA ESTRADA RODRIGUEZ M A A A A A A AR AR A AR AR AR AR,
ALONDRA TOALTA GARCTA CRUZ VIVIV VY|V |V V| Y Y Y Y

e Elaboracién de reporte detallado de los archivos impresos y digitales para su envio a la Unidad
administrativa para la dispersién de fondos a las tarjetas de Débito de los colaboradores de
CDM para el pago de sus honorarios.

| | omorowon | b Pl
ALMA LUZ CARDOZA FLORES VI
' £ ANTONO HERNANDEZ VIS
BLATFIZ BARGUAS ESPINO2A AR A EAR A EARE
2 |cosshpy JOSE EDUARDO MOTA CAMARD ||
FATIVATARIA FOMERD VI V|||V
IVIANA AVENDARD CARRERA VI |||V
e Flotss Muple MORALES PEREZ VI
| GRECIA KAREN LOPEZ FERALTA VI
UG BELLD GARCUA VIV
4 g BLATFIZ E5PINOZA GONZALEZ MR ESR A EdRES
5 1EEL A EETRACA RODFIGUEZ V|
ALONCRA IALIA GARCIA CRLE. I
B | e e SOPIA GUADALLPE CARRERA GARCIA IS |
| MONSLRAT HERRERA GARCIA C A A
RALS AGUILAR GAREIA AR A EA RS AR
8 |Magarhas Pufarco ALBERT A GARCIA AGULAR AR A EAR A EARS

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persepectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
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e Recopilacion de SPEIS del recurso dispersado a los colaboradores para la elaboracion del control
de pagos.

Y [——— N - s e e o [ e [ [ e [y [ ] e
2 [cosolapa JOSE EDUARDO MOTA CAMARO 879 | 13ju18 | 1062284 | 831 | 13.jut-18 | 10.622.84 | 75D [09-ago-18| 10.622.84 | CE0 [09-ago-18| 10.622.84 | 414 |24sep18| 1062284 | 906F [12.0c118| 1062284
FATIMA TAPIA ROMERO 2 | 13ju1s| 1082284 | sa0 | 13js | 1062280 | a0n [09.0p018] 1062230 | st [09.0g018| 1062284 | 773 |20septs| s0s22me| 2een |120018] r0s22se”
VIVIANA AVENDARIO CARRERA 388 | 11jub18 | 1062284 | 247 | 11jub18 | 1062284 | 9A7 (09.ag0-18| 1062284 | 828 |09.2g0-18| 1062284 | 41C |14.sep18| 1062284 | 822C [12.00t18| 1062284
3 de Flores ANTONIA MORALES PEREZ SED | 11jeb18 | 1062234 | 90 | 11jul18 | 1062284 | 696 |09 1062234 | 627 (09-ago18| 1062284 | 121 |14sep1s| 1062284 | 204 [120ct18] 1062284
|GRECIA KAREN LOPEZ PERALTA 0% [09-ago18| 1062284 | 23 |06-ago-18| 1062284 | 3C7 | 09-ag: 1062284 | (05 |09-ag0-18| 1062284 | BEE |14sep18| 1062284 | EDEY |12oct18| 1062284
HUGO BELLO GARCIA S | 1318 | 1062284 | 98 | 13juh18 | 1062284 | CIA [10.2g0-18| 1062284 | 15F |10.0g0-18| 1062284 | 125 |14sep18| 1062284 | 3914 |12.0ct18| 1062284
4 [Husutepec [BEATRIZ ESPINOZA GONZALEZ B3 | 13jub18 | 1062284 | 18A | 13jul18 | 1062284 | D95 [10-ago-18| 10.622.84 | FID |10.ag0-18| 1062284 | (D1 |14-sep18| 1062284 | SE2 |120ct18| 1062284
[ROSA ISELA ESTRADA RODRIGUEZ 71C | 20jub18 | 1062284 | 707 | 20ju-18 | 1062284 | 863 |10-0g0-18| 10.622.84 | 68C |10-0g0-18| 10.62284 | 30A |14sep-18| 1062284 | DICF [12.0c018| 1062284
[ALONDRA IDALIA GARCIA CRUZ 864 |1logo18| 1062284 | ABD | 11ut-18 | 10.622.84 | 67D |09-sg0-18| 10.622.84 | 6CF | 10-ag0-18| 1062284 | 48D |14-sep-18| 1062284 | B368 |12-0c1-18| 10.622.84
5 |Husutis de siméne: SOFIA GUADALUPE CARRERAGARCIA | SAA | 11jub18 | 1062284 | 037 | 11juk-18 | 10.622.84 | D38 [09-ago-18| 10.622.84 | 354 [10-ag0-18| 10.622.84 | 05A |14-sep-18| 1062284 | FIFC [12-0c118| 1062284
MONSERRAT HERRERA GARCIA 304 | 11jui18 | 1062284 | 577 | 11jub18 | 1062254 | 968 |09-ago-18| 1062284 | DA |10-ago-18| 1062284 | 4EB |14sep18| 1062284 | 4247 |12.0018| 1062284
IRAIS AGUILAR GARCIA F32 | 12ut18 | 1062284 | E4C | 12ui18 | 1062284 | CF8 |08 1062284 | BAC |08-ago-18| 1062284 | COC |14-sep18| 1062258 | 1164 |12.00118| 1062284
6 |Magdaiena Pefasco [ALSERTA GARCIA AGUILAR 288 | 1218 | 1062284 | ABF | 12ui-18 | 1062284 | 824 (0B.ago-18| 1062284 | 760 (OB.ago-18| 1062284 | 4F7 |14sep18| 1062288 | 2661 [12.0ct18| 1062284
[EUGENIA MALDONADO MENDOZA 219 | 1218 | 1062284 | €50 | 12ut18 | 1062284 | 621 |08-ag: 1062234 | 547 (OB.ago18| 1062284 | 149 [14sep18| 1062284 | 2421 [12.0c18| 1062284
[ANA LUISA JACOBO CASTRO AC | 11juk18 | 1062284 | 864 | 11jub18 | 1062284 | 763 [10.ag0-18| 1062284 | 448 [10.ag018| 1062284 | A8 |14sep18| 1062284 | 0ABS [120ct18| 1062284
YAZMIN BELEM LORUA LEYVA €3¢ | 13jub18 | 1062284 | 02 | 13jul-18 | 1062284 | 54 [10-ag0-18] 1062284 | ASD [10-ag0-18| 1062284 | 928 |14sep18| 1062284 | 7109 [12oct18| 1062284
7 [San Bartolomeé Ayautia
PABLO ANTONIO GARCIA JUNCO 358 | 13jul18 | 1062284 | 02C | 13jul18 | 1062284 b

¢ Recepcidn, Revision y validaciéon de CFDI correspondiente a a honorarios profesionales en
archivos digitales en formatos PDF, Xml, asi como la Validacion del Folio Fiscal respectivo de
los 8 colaboradores de Transversalidad Modalidad | .

v

Nora Eugenia Sandoval Jiménez

Jessiea Maria Canseco Ruiz VIV VI NNV
Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega VIV VIV V||
Alba Concepcién Hernéndez Jiménez AR Arararars
Gabriela Cruz Bautista VIVIVIVIVI V|V YY (VY Y|V
Alfonsa Gerela Garela VIV Y|
Elizabeth Mérquez Gonzdlez VIV VI Y VIV Y|V
Karen Ivonn Colén Castellanos. A AR A A A AR AR AR AR AR AN AR AR AR
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e Elaboracion de reporte detallado de los archivos impresos y digitales para su envio a la Unidad
administrativa para la dispersion de fondos a las tarjetas de Débito de los 8 colaboradores de
Transversalidad Modalidad | .

LFUT I RESU Lrun unani AL

Nora Eugenia Sandoval liménez v v v v v v
Jessica Maria Canseco Ruiz v v v v v v
Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega v v v v v v
Alba Concepcion Hernandez Jiménez v v v v v v
Alfonso Gardia Garcia v v v v v v
Elizabeth Marquez Gonzilez v v v v v v
Karen lvonn Colén Castellanos. v v v v v v
Noé Garda Aparicio v v v v v v

e Recopilacion de SPEIS del recurso dispersado a los colaboradores para la elaboracion del
control de pagos.

NOMSRE Em!:’u — gm':’u e .u.: mmu — :: w::uu — m':nu — im nxuu —
Nora Eugenia Sandoval liméner 612 |29jun-i8| 2158836 | FAO (29un-18| 21,588.36 | 775 | O6jun-i8 | 21,588.36 | ASD |O7-ago-17( 21,588.36 | 9A9 | OG-sep-18 | Z1,588.36 | 403C | 05-oct-18 | 73,5883
Jessica Maria Canseco Ruiz 3AS |29jun-18| 1542026 | 875 |29-jun-18| 1542026 | 497 | 06jun-18 | 1542026 | 546 |O7-ago-17| 1542026 | BAB | O6-sep-18 | 1542026 | 8502 | 05-oct-18 | 154202
Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega FAE |29-jun-18| 1542026 | 580 |29jun-18| 1542026 | 869 | 06juniB | 1542026 | 1FA | 07-ago-17) 1542026 | 99E | O6-sep-18 | 1542026 | FASO | 05-0ct-18 | 154202
(Gabriela Cruz Bautista €3 | 29jun-18| 1542026 | DC2 jun-18| 1542026 | 48F | O6-jun-18 | 1542026 | 926 |O7-ago-17| 1542026 | ACE | O6-sep-18 | 1542026
AMonso Garca Garcia 530 |29jun-18| 1062284 | 834 (29jun-18| 1062284 | F6C | O6jun-18 | 10,62284 | 983 |07-ago-17| 1062284 | 364 | 07-sep-18 | 10,622.84 | 2764 | 05-oct-18 | 10,6228
Elasbeth Mirquez Gonziler 2A7 |29jun-18| 1062284 | OFF (294un-18| 1062284 | 860 | O6jun-18 | 10,6228 | 244 |07-ago-17( 10,622.84 | 303 | O6-sep-18 | 1062284 | 6AGO | 05-oct-18 | 10,6228
Karen lvonn Colén Castellanos. 395 29jun-18| 10,62284 | 204 jun-18| 10,622.84 | ED3 | O6jun-18 | 10,62284 | E91 |O7-ago-17| 10,622.84 175 | O6sep-18 | 10,622.84 | €049 | 05-oct 18 | 10,6228
| Mo Garce Aparie €C67 | 05-oct-18 | 15,4202

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persepectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”. “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el
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e En cumplimiento con el INMUJERES para el proceso de comprobacién del recurso es necesario
subir a la plataforma del Instituto los archivos digitales en formato PDF, XML asi como la
Verificacion del Folio Fiscal respectivo de los 90 colaboradores cubriendo y por los 8 meses
dando un total de 720 archivos digitales. De los CDM asi como los respectivos de la Modalidad |
de 8 colaboradores por 8 meses. Dando un total de 64 archivos digitales en los formatos
referidos.

= | [l e Transversolided - INVUWERES X |+
ro | transversalidad.inmujeres.gob.mx sy 4 e :

88 Portal de tramite [} Verificacién de C B = Transversalided

Persona contratada

—AGREGAR CFDI

PDF

—FACTURA!

FACTURA

2018-07-05 - $11.625.0

2018-07-05 - §11.625

2018-08-01 - §11.625.01

2018-08-01 - $11

2018-09-06 - §11,

2018-10-01 - $11,625.0

2018-11-05 - §11

20181119 §11,62;

goooooono:

gopoooopo:
goopopoooon
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2

ey 03:49p. m.
Escritario . ()
? s
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Santa Cruz Zenzontepec SITHLALI GARCTA ORTEGA

<

ANAYELLT HERNAMDEZ JUAREZ

VIANEY TORRES CABALLERO

Santa Tnes Yatzeche VERONICA MATIAS PEREZ

JUANA RODRIGUEZ AQUING

GEMMA ROCHA VIVEROS

FELICIDAD ANTONIA CONTRERAS

Santa Maria La asuncidn FLORES

6UADALUPE PEREDA NORTEGA

NORMA  ELIZABETH  HERMNANDEZ|
PALACIOS

Santa Marfa Teopoxco ILOURDES SANTIAGO PINEDA
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HECTOR REYES MARTINEZ
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Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente
trabajo”. “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos establecidos en el

Programa
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