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INTRODUCCIÓN. 
 
Dentro del presente informe se presenta las actividades que se realizaron con 
respecto a la Meta 52 M.T dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género, el cual tiene como objetivo contribuir a que los mecanismos para el adelanto de 
las mujeres (MAM) el cual promueve la incorporación de la perspectiva de género en el marco 
normativo, en los instrumentos de planeación, programáticos, así como en las acciones 
gubernamentales para implementar dicha políticas públicas en las entidades federativas, que permitan 
el desarrollo pleno de las mujeres en los municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México. 
 
En el estado de Oaxaca, se presentan muchas dificultades en materia de género pues tanto en el 
ámbito estatal como municipal, orientadas a promover y hacer efectiva la igualdad de género, la no 
discriminación y la no violencia contra las mujeres no ha logrado consolidarse completamente dentro de 
la entidad por diferentes motivos tanto en el caso de los municipios que se rigen por usos y costumbres, 
ahora conocidos como sistemas normativos internos, como en los municipios que se rigen por el 
sistema de partidos políticos, la participación de las mujeres en el poder político municipal es nula o 
muy baja en la mayoría de los casos. En Oaxaca, todavía es común que cuando las mujeres participan 
lo hagan en los cargos de menor importancia, que no implican toma de decisiones que incidan en el 
desarrollo económico, político y social de la comunidad y de planeación. 
 
 
MARCO CONCEPTUAL. 

 
El concepto “género” emergió durante los años sesenta, en el contexto de investigaciones médicas 
sobre trastornos de la identidad sexual de los seres humanos. Los trabajos de Robert Stoller se 
consideran pioneros en esta materia. Este autor, basado en sus investigaciones en niños y niñas con 
problemas anatómicos en la distinción de sus genitales, concluyó que la identidad sexual de las mujeres 
y los hombres no era resultado directo del sexo biológico, sino de las pautas de socialización y 
representación cultural sobre lo que significa ser mujer u hombre en un determinado contexto social 
(Gomáriz, 1992:84). Conclusión que dio paso al reconocimiento de la diferencia entre sexo y género 
para connotar los aspectos biológicos de los culturales y los sociales en la construcción de la identidad 
de las personas.  
A través del género se puede comprender en qué consiste el proceso social y cultural que da sentido y 
significado a las diferencias sexuales entre mujeres y hombres. Según este concepto, muchos de los 
atributos que pensamos como “naturales”, en realidad son características construidas socialmente sin 
relación con el sexo biológico de las personas. Esto significa que la diferencia entre los sexos se va 
creando en el trato diferencial que reciben las personas según su sexo. 
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JUSTIFICACIÓN.  
 
Apoyar en las actividades administrativas del proyecto, ayuda en el correcto desarrollo de las 
actividades del mismo, ya que dispersa las actividades  a realizar y fomenta el trabajo en equipo para el 
ágil  y ordenado manejo de las acciones correspondientes a cada colaborador de los 30 Centro de 
Desarrollo de las mujeres; mismos que representan una oportunidad para incidir en la mejora de la 
calidad de vida de las mujeres en los municipios donde se ubican. 
 
OBJETIVOS. 
Contribuir a la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas del Estado de Oaxaca 
a través de los CDM. 
  
Conforme a las siguientes actividades:  
 

• Actividad: Acompañamiento a las los 91 colaboradores de los 30 CDM de la entidad. 

• Apoyar en la elaboración de informes requeridos por las áreas sustantivas. 

• Recabar información en formato digital e impreso para el pago de honorarios. 
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES. 
 
En el marco de del proyecto “Fortaleciendo las políticas públicas para la igualdad sustantiva en el 
ámbito estatal y municipal del estado de Oaxaca”, y en relación a la meta 52,M.T.  se realizaron las 
siguientes actividades con el fin de fortalecer las capacidades y el desarrollo de los CDM 
 
 

 
Asunto Informe de actividades 
Lugar donde se realizaron las 
actividades  

Secretaria de la Mujer Oaxaqueña.  

Nombre del proyecto  Impulsar acciones para incorporar la 
Perspectiva de Género  en el Gobierno del 
Estado de Oaxaca en 2018 
 

Nombre de la persona contratada  Lic. en C.P. Rodrigo Guillermo Ruiz Ortega 
 

 
 
Periodo de duración de las actividades  
 

Del 01 de septiembre de 2018 al 30 de noviembre de 2018 

Horario de trabajo  De Lunes a viernes de 09 de la mañana a 5 de la tarde 

Plan de trabajo  
En el marco de del proyecto “Fortaleciendo las políticas públicas para la igualdad sustantiva en el 
ámbito estatal y municipal del estado de Oaxaca”, y en relación a la meta 51, se realizaron las 
siguientes actividades con el fin de fortalecer las capacidades y el desarrollo de las IMM. 

 
 

ACCIONES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. 
Recepción, Revisión 

y Validación de CFDI 

en formato digital 

PDF, Xml, de 90 

colaboradores CDM  

      

 

 

 

 

 

Elaboración de 

reporte detallado de 

los archivos impresos 

y digitales para el 

envío a la U. admva. 

Para pago 

      
 

 

 
 

 

 
 

 

Recopilación de 

SPEIS del recurso 

dispersado a los 91 

colaboradores para la 

elaboración de 

Control de pagos 
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ACCIONES ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. 
Recepción, Revisión 

y Validación de CFDI 

en formato digital 

PDF, Xml, de 8 

colaboradores 

transversalidad 

modalidad I 

     



















Elaboración de 

reporte detallado de 

los archivos impresos 

y digitales para el 

envío a la U. admva. 

Para pago de 8 

colaboradores 

transversalidad 

modalidad I 

     



































Recopilación de 

SPEIS del recurso 

dispersado a los 91 

colaboradores para la 

elaboración de 

Control de pagos 

 
   



























En cumplimiento con 

INMUJERESpara la 

comprobación de 

recursos financieros 

subi a plataforma 

probatorios de los 90 

especialistas CDM de 

8 meses en formatos 

PDF, Xml. Y 

verificación respectiva 

   





 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  
 
 
 



 

Elaboración del 

control de archivos 

subidos a la 

plataforma  de 

INMUJERES para 

conciliar con la U. 

Admva. para la 

elaboración de 

constancias de 

retención de I.S.R. 

retenido  
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• Recepción, Revisión y validación de CFDI correspondiente a a honorarios profesionales en 

archivos digitales en formatos PDF, Xml, asi como la Validación del Folio Fiscal respectivo de 

los 90 colaboradores de los 30 CDM. 

                 

• Elaboración de reporte detallado de los archivos impresos y digitales para su envío a la Unidad 

administrativa para la dispersión de fondos a las tarjetas de Débito de los colaboradores de 

CDM para el pago de sus honorarios.  

 

                                         

 
 
 
 
 
 
 

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persepectiva de Género. Em pero el 
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente 
trabajo”. “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos establec idos en el 

Programa” 

 
 

 



 

 
 

 

• Recopilación de SPEIS del recurso dispersado a los colaboradores para la elaboración del control 

de pagos.    

 

             
 
 

• Recepción, Revisión y validación de CFDI correspondiente a a honorarios profesionales en 

archivos digitales en formatos PDF, Xml, así como la Validación del Folio Fiscal respectivo de 

los 8 colaboradores de Transversalidad Modalidad I . 
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• Elaboración de reporte detallado de los archivos impresos y digitales para su envío a la Unidad 

administrativa para la dispersión de fondos a las tarjetas de Débito de  los 8 colaboradores de 

Transversalidad Modalidad I . 

                                         
 

 

• Recopilación de SPEIS del recurso dispersado a los colaboradores para la elaboración del 

control de pagos.    
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• En cumplimiento con el INMUJERES para el proceso de comprobación del recurso es necesario 
subir a la plataforma del Instituto los archivos digitales en formato PDF, XML asi como la 
Verificación del Folio Fiscal respectivo de los 90 colaboradores cubriendo y por los 8 meses 
dando un total de 720 archivos digitales. De los CDM asi como los respectivos de la Modalidad I 
de 8 colaboradores por 8 meses. Dando un total de 64 archivos digitales en los formatos 
referidos. 

                                    

 
 
 
Control de archivos probatorios subidos a plataforma INMUJERES 
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