Secretariadela
Muijer Oaxaquefa

INMUJERES Oajaca [  SMO

Instituto Nacional de las Mujeres

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2018.

Secretaria de la Mujer Oaxagquefia

Nombre del proyecto: “Impulsar acciones para incorporar la Perspectiva
de Género en el Gobierno del Estado de Oaxaca en 2018.”

Meta 49 MT.

Contratar a una persona para el apoyo a la coordinaciéon de la ejecucion
de actividades sustantivas del proyecto PFTPG

Documento meta:

Informe final de actividades de apoyo en la ejecucion del proyecto, con
analisis y propuestas de mejora.

2018

1

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo”. "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el Programa"



B Oajtaca [ SMO

Secretariadela

Tabla de contenido

INTRODUCCION. .....ouvvvnisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnss 3
IMARCO CONCEPTUAL a...oveueierieniirrietiiiereisiiirisssiisssessiissssssiissssssisssssssissmssssssmsssssssssssses 3
JUSTIFICACION.........ooeeeeeeeeereererrssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssens 5
OBIJETIVOS. ......coeeeuiiiriieniiiriennsiereensieniemessiisesssiinsmssssessesssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 5
IVIAYO ..ccuiiiiiiniiiiineiiiireeiiiieaeiiissesettisseserttssesettessssettesssssstesssssserssssssesssssssesnsssssesssssssesnnsssns 13
JUNIO ottt rireeaeneessae s ssassstessssesteasssstessssstessssssteassssseenssssseenssssseennnes 14
JULIO ittt tteeeeseeseesessesaesestesassestesssseseesnssestesssssstesssssstesssssseennsssseennnes 15
AGOSTO .ceeuiiiiiiniiiniiiniiiniiiaiiriiasiiitiessiettrasistensssistenssistensssstenssssstesssssseassssssenssssssenssssssensnes 18
SEPTIEMBRE ....cceuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiiitieiiiiersssistissssestesssestessssestessssssesssssssessssssenes 18
L0 1ot T < = TP 20
NOVIEMDBIE....ee 23
RECOMENDACIONES .....oteuiiiiiiitiiininiitiiiiieitieiitiiiteeittairemsistesistssstsssetssseressssssssstssssessscses 23
Personas Atendidas........ccceeeiiiiiiiiinniiiiieiiiii s s s e 24
0o T ol [ 11T T3 =3 N 25
Y = o 26
(o] (o T-{ - Y - -3 ROt 26
Listas de asiStencia........ccceieeeiiiiiiiiinniiiiiiiiiiniiir s 27
2

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente
trabajo”. "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el Programa"



RS Oaitaca © MO

INTRODUCCION.
En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, el cual tiene como objetivo contribuir a que los mecanismos para el adelanto de las
mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco

normativo, en los instrumentos de planeaciéon, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar dicha politica en las entidades federativas, en los
municipios y en las delegaciones de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento
institucional.

Es importante mencionar que Oaxaca participa con el Programa: Fortaleciendo las politicas
publicas para la Igualdad sustantiva en el ambito estatal y municipal del estado de Oaxaca, el
cual tiene como objetivo impulsar modificaciones al marco normativo estatal y municipal e
implementar acciones de prevencidon en temas de violencia y muerte materna, ademas de
fortalecer el liderazgo y participacion de las mujeres que ocupan cargos publicos.

Por lo anterior y para el cumplimiento de las metas que se programaron realizar en el marco
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
programé una meta para la contratacion de una persona la cual coordinara las actividades
que se realizaran para la planeacioén, ejecucion y cierre del proyecto, coadyuvando a actores
estratégicos dentro de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia para poder lograr el
cumplimiento del proyecto.

Con estas iniciativas de politicas publicas, se busca pincipalmente hacer visible el estatus en
que la sociedad se encuentra con respecto a los temas de género, se busca crea y hacer
acciones afirmativas que lideren, que promuevas y sobre todo que den seguimeinto a las
deficiencias que presentan los planes estatales con respecto de la armonizacién nacional en
perspctiva de género.

MARCO CONCEPTUAL

Concepto de género.

El ge nero es una categori a utilizada para analizar co mo se definen, representan y sim-
bolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Por tanto, el concepto de
ge nero alude a las formas histo ricas y socioculturales en que mujeres y hombres
construyen su identidad, interactu an y organizan su participacio n en la sociedad. Estas
formas vari an de una cultura a otra y se transforman a trave s del tiempo.
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El concepto de ge nero se empleo” por primera vez en el a mbito de la psicologi a me dica

durante la de cada de 1950. Sin embargo, fue hasta 1968 que Robert Stoller la desarrollo” en
una investigacio n empi rica sobre trastornos de la identidad. Stoller demostro  en su
estudio que lo que determina la identidad y el comportamiento masculino o femenino no es
el sexo biolo gico, sino las expectativas sociales, ritos, costumbres y experiencias que se
ciernen sobre el hecho de haber nacido mujeres u hombresl. Esta observacio n permitio
concluir que la asignacio n 'y adquisicio n social de la identidad sexual es ma s importante
que la carga gene tica, hormonal o biolo gica que los seres humanos traen consigo al nacer;
esto significa que las relaciones sociales entre los sexos se pueden desnaturalizar.

A partir de este descubrimiento se empezo  a comprender que la identidad de las personas y
su posicionamiento social, provienen de las representaciones y significados culturales
atribuidos a la “masculinidad y a la “femineidad”, asi como de los principios sexistas
incorporados en las reglas de funcionamiento de las instituciones pu blicas y privadas.

La perspectiva de ge nero es una mirada anali tica que indaga y explica co mo las
sociedades construyen sus reglas, valores, pra cticas, procesos y subjetividad, da ndole un
nuevo sentido a lo que son las mujeres y los hombres, y a las relaciones que se producen
entre ambos. Dado este sentido relacional, la perspectiva de ge nero no alude
exclusivamente a “asuntos de mujeres”, sino a los procesos sociales y culturales que
convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad de ge nero. Asumirla como un
asunto de mujeres, equivaldri a a invisibilizar la participacio n masculina en dichos procesos,
ya sea como agentes reproductores de la desigualdad, o por el contrario, como agentes del
cambio y promotores de la equidad de ge nero.

El uso de la perspectiva de ge nero busca principalmente desnaturalizar las explicaciones
sobre las diferencias entre mujeres y hombres, basadas en la idealizacio n de los aspectos
biolo gicos y la negacio n de la influencia social.

Comprender los procesos a trave s de los cuales las diferencias biolo gicas entre los sexos se
convierten en desigualdades sociales, que limitan el acceso equitativo de mujeres y hombres
a los recursos econo micos, poli ticos y culturales.

Identificar vi as y alternativas para modificar la desigualdad de ge nero y promover la
igualdad juri dica y la equidad entre mujeres y hombres.
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JUSTIFICACION.
La contratacion de la persona encargada de coordinar tiene como finalidad coordinar al

demés personal contratado para la operatividad del programa y para la implementaciéon de
las metas que comprende el Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la

perspectiva de género. Lo anterior se pretende realizar en coordinacion con los mandos
medios y superiores que pertenecen a la Secretaria y asi cumplir con todos los procesos
administrativos, legales y de ejecucion que se deben llevar a cabo para el cumplimiento del
Programa.

Busca crean un enlace que sea capaz de argumentar con légica y perspectiva de genero que
las aciones que buscan generarse son politicas de alto impacto que benefician a la sociedad
en general, puesto que crean y visibilizan las deficiencas respecto de los temas de género.

La importancia de crear espacios para aportar ideas que beneficien y alientes las acciones
afirmativas, proviene principalmente de la necesidad de demostrar que es un tema que
necesita mas visibilizaicédn social y una estructuracion amplia.

OBJETIVOS.

Apoyar la coordinacion de la ejecucion de actividades sustantivas del proyecto de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, coordinando al personal a
cargo de la ejecucion del proyecto el cual busca impulsar modificaciones al marco normativo
estatal y municipal e implementar acciones de prevencion en temas de violencia. Para lograr
dicho objetivo dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, se tiene contemplado la contratacion de una persona la cual desarrollara
actividades tales como:

e Coordinar al personal contratado para el fortalecimiento de la IMEF
e Apoyar en el cumplimiento de los procesos sustantivos de la IMEF
e Apoyar en el analisis y sistematizacion de resultados de las dreas sustantivas de la IMEF

e Coordinar la elaboracion de los informes requeridos por las areas sustantivas

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.
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Asunto. Informe de actividades.

Lugar donde se realizaron las Instalaciones de la Secretaria de la Mujer
actividades. Oaxaquenfa.

Nombre de la meta.. Contratar a una persona para el apoyo a

la coordinacién de la ejecucion de
actividades sustantivas del proyecto
PFTPG

Objetivo. Impulsar el trabajo conjunto de la IMEF

con los consultores para la correcta
ejecucion de las metas dentro del PFTPG

Nombre de la persona contratada. Nora Eugenia Sandoval Jiménez

Lugar de actividades.

Instalaciones de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa.

Descripcion de las actividades.

Revisar los procesos que se requieren dentro del programa

Revisar docuemntacion para la integracion de expedientes de las personas
gue ejecutaran las metas

Brindar asesoria a los consultores.

Brindar la informacidn necesaria a las areas a fines, para el conocimiento de
los procesos y trabajos de la modalidad | del PFTPG

Dar instrucciones para la realizacion de los productos entregables dentro de
las metas

Creacion de redes- directorio y comunicacion SMO con los consultores
Realizar revisiones de los productos entregables por parte de las personas
encragadad de ejecutar las metas.

Entregar informacion y materias requerido

Asistir a las actividades que se requieran, dentro de la Subsecretaria.

Periodo de duraciéon de las actividades.

Del 1 de abril de 2018 al 30 de noviembre de 2018

Horario de trabajo.

De Lunes a viernes de 9 de la mafiana a 5 de la tarde.
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El programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Persperctiva de Género se fortalece
con las actividades que el personal ejecuta en cada una de las metas en las que se encuentra

laborando, la importancia La importancia de contar con recurso humanos que ejecuten estas
metas, es de suma importancia, puesto que en dichas ramas se conjuntan el fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género, el cual tiene como objetivo contribuir a que
los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM) el cual promueve la incorporacion de
la perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion,
programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para implementar dichas politicas
publicas, que permitan el desarrollo pleno de las mujeres tanto en los municipios como en la
administracion publica, realizando acciones afirmativas de concreten las recomendaciones a
las que esta sujeto nuestro estado a raiz de que se decretd la alerta de violencia de género,
lo cual implica coordinar medidas especificas tanto se seguridad, prevenciéon y atencion a las
mujeres. Los municipios juegan un papel muy importante, ya que mediante las instancias
municipales se pretende contribuir a la construccion de una sociedad maéas equitativa,
permitiendo que las mujeres y los hombres del municipio participen activamente, respeten
los derechos que constitucionalmente todas y todos tenemos y que se reconozca e impulse
la participacion de las mujeres en todos los ambitos, para lograr ello se podra reconocer,
valorar e impulsar de manera mas efectiva la participacidn gubernamental y social logrando
con ello igualdad de oportunidades para todas y todos. Cada una de las personas
contratadas para la ejecucion de las actividades es un apoyo a la IMEF, a través de la
realizacion de actividades sustantivas dentro de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, que
permite la conceptualizacién, sensibilizacion y accion dentro de los temas de género que
definen las lineas estratégicas del que hacer de la institucion, en cada una de las funciones
del personal que la conforman, logrando asi la asertividad de los objetivos de esta
Secretaria, facilitando los medios necesarios para trabajar con las mujeres.

e Abril

Dentro de las actividades desarrolladas en los meses de abril y mayo en la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se realizaron
algunas que van desde la planeacion, desarrollo y ejecucién del programa, asi mismo se les
proporcionaron los documentos normativos que rigen el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género a todo el personal que laborara en la ejecucion
del mismo, el cual de acuerdo a las actividades sefialadas en el programa se desarrollan de la
siguiente manera:

En este proceso de planeacién se realizaron documentos tales como:
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Términos de referencia: Documento que contiene los lineamientos generales, las
especificaciones técnicas, los objetivos, alcances, enfoque, metodologia, actividades a realizar,
estructura y cronograma para el desarrollo de cada una de las actividades establecidas en
cada meta.

Una vez realizados los términos de referencia se iniciaron los estudios de mercado
correspondientes a cada una de las metas del Programa, apoyados en el sistema Compranet
para poder identificar a los proveedores que podran desarrollar la ejecucion de las metas y
cumplir con los objetivos correspondientes a cada una de ellas, estas actividades se
realizaron con el apoyo de las areas administrativa y juridica de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia.

Después de realizar el estudio de mercado de cada una de las metas correspondientes al
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se realizaron
los dictdmenes correspondientes para determinar los procesos por los cuales se adjudicaran
las metas, lo anterior siempre con base en los documentos normativos que corresponden,
por tratarse de recursos de naturaleza federal.

Coordinar al personal contratado para el fortalecimiento de la IMEF

Cada una de las personas contratadas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en Oaxaca, realiza actividades también en apoyo
a la IMEF, los cuales van desde la coordinacién de eventos y la realizacion de actividades
sustantivas dentro de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

Para lo anterior se realizan reuniones con todo el personal contratado para apoyo en el
Programa de Transversalidad a la Perspectiva de Género actividades que puedan llevarse a
acabo dentro de la IMEF, para verificar la atencién que se le brinda, teniendo claro que
debemos apoyar a instituciones tales como las Instancias Municipales de las Mujeres sin
olvidar que somos apoyo respecto a sus actividades , ya que muchas de ellas se acercan a
realizar preguntas respecto a las actividades que pueden o no realizar dentro de sus
municipios y como buscar apoyos de capacitaciones a través de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia.
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CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Apoyar el cumplimiento de los procesos sustantivos de la IMEF

Para este segundo trimestre se realizaron diversas reuniones con personal de las siguientes
areas:

e Subsecretaria de Promocion, Participacion y Equidad de Género de la Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia.

e Departamento de la Unidad Administrativa de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

e Departamento de la Unidad Juridica de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia.

e Departamento de Promocion de Instancias Municipales para el apoyo a todas las
Titulares de las Instancias Municipales

La Subsecretaria de Promocion, Participacion y Equidad de Género de la Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia, es quien tiene a su cargo el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género por lo cual es con quien méas tenemaos relacion
respecto a la operatividad del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género en Oaxaca.

Se trabaj6 en coordinacion con el Departamento de Promocion de Instancias Municipales
para el apoyo a todas las Titulares de las Instancias Municipales que se habian postulado
para ser beneficiarias del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género en la Modalidad II.

9

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente

trabajo”. "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el Programa"



o Oaitaca [

0S CONSTRUIMOS EL CAMBI(

Para atender dudas respecto a los documentos que les requeria el INMUJERES;

Datos que les solicitaba la plataforma;

Dudas respecto a la documentacion fiscal que le solicitaban al municipio;

e Asesoria para que pudiesen elaborar un correo institucional, y otros.

Asi mismo es importante mencionar que la atencién que se les brinda a las titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres es via telefénica y presencial ya que debido a la
orografia que el Estado de Oaxaca, muchas veces el traslado de cada una de las titulares a la
Secretaria de la Mujer es complicada, por lo que muchas veces la via de comunicaciéon que se
tiene con ellas es telefonica en esta comunicacion que establecemos se trata de dar la
atencion requerida.

De lo anterior se deriva lo siguiente:

En este periodo se atendieron 39 personas Titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres y Titulares del DIF presencialmente y via telefénica.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobiens  Estade Mujer Oaxaquefia

Titulares de las Instancias Municipales atendidas

56%

= Telefénica = Presencial

Coordinar la elaboracién de los informes requeridos por las areas sustantivas

Se realizan diversas actividades de trabajo con la Subsecretaria de Promocién, Participacion y
Equidad de Género y la Subsecretaria de Prevencidon de la Violencia de Género, para la
realizacion de actividades tales como el dia naranja.

Se coordina a todo el personal contratado para la ejecucién del Programa para llevar un
control de las actividades que se realizaran durante la ejecucion de las metas a través de
informes que respalden el trabajo operativo realizado por cada uno de ellos, haciendo énfasis
en que todas y cada una de las actividades tienen gran importancia para el cumplimiento de
las metas.

Ademas de proporcionarles a cada uno de ellos materiales proporcionados por INMUJERES
para la elaboracion de informes y material de apoyo para la ejecucion del Programa.

Se le proporciono a cada una de las personas que laboraran en la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género los documentos Normativos
de apoyo para fundamentar las acciones que realizardn como personal contratado en las
diferentes metas de ejecucion del mismo, asi mismo se les explico a todos y cada uno de las
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personas contratadas a manera genérica en qué consistia el Programa mediante el siguiente

esquema:

e Nombre del Programa
e Objetivo

e Periodo de ejecucion
e Metas del Proyecto

Se realizd en la plataforma de transversalidad INMUJERES, el proceso de captura de datos
correspondientes a los convenios y datos de la tesoreria para la radicacion de recursos, este
proceso tiene que ver con los procesos administrativos que se realizan, primeramente con el
INMUIJERES y con posterioridad con la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Se realizaron diversas reuniones con Mandos Medios y Superiores de la Secretaria de la
Mujer Oaxaquefia con la finalidad de darles a conocer la operatividad del Programa, ademas
de dotarles de la misma informaciéon que se le proporciono al personal que ejecutara el
programa en el Estado de Oaxaca. A fin de que tuvieran conocimiento basico de como se
opera el Programa en el Estado y las etapas en las cuales se va desarrollando el mismo.

Se les proporciono a las areas administrativa y juridica todos los documentos referentes al
programa para que iniciaran con los procesos en los que cada uno de ellos apoya a la
ejecucion de Programa

Se trabajé en coordinacion con el Departamento de Promocién de Instancias Municipales
para el apoyo a todas las Titulares de las Instancias Municipales que se habian postulado
para ser beneficiarias del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género en la Modalidad Il

e Para atender dudas respecto a los documentos que les requeria el INMUJERES;

e Datos que les solicitaba la plataforma;

e Dudas respecto a la documentacion fiscal que le solicitaban al municipio;
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e Asesoria para que pudiesen elaborar un correo institucional, y otros.

Se realiz6 también el concentrado en plataforma de los distintos puntos que esta requiere
con respecto al apoyo de las titulares de las Instancias Municipales.

MAYO

Durante el desarrrollo de las atividades de este mes se trabajo con la creacion de los
términos de referencia de las metas que se trabajaran dentro de la modalidad |, haciendo
investigaciones que arrojen los preliminaes de como se encuentra nuestro estado en dichas
materias, desde el enfoque de género, que permite generar espacios de reflexion, analisis y
discusion sobre las problematicas especificas que se atraviesan en los distintos ejes de
nuestra sociedad, ya que es en la vida cotidiana, donde al hablar de oportunidades vy
derechos, resulta inevitable observar las brechas histéricas de desigualad género existente y
siguen marcando una gran diferencia entre las oportunidades de desarrollo, es decir se hace
visible el desequilibrio existente y palpable en las relaciones y dinamicas construidas
alrededor de las mujeres y hombres, originada por una cultura patriarcal que ha devenido
por generaciones y que ha puesto en desventaja casi siempre a las mujeres respecto al
acceso a los recursos y al ejercicio de los derechos humanos por el sélo hecho de pertenecer
a dicha categoria.

TERMINOS DE REFERENCIA

META 531 MI. Elaboracién de un estudio regional sobre la situacién de la participacion de las mujeres
en el uso y manejo de recursos naturales en el estado de Oaxaca.

1. ANTECEDENTES

México ha avanzado en el disefio de instrumentos juridicos en materia de igualdad de género, dando
seguimiento a los instrumentos internacionales sobre la igualdad de género y derechos humanos de las

mujeres con los que el Estado Mexicano se ha comprometido.

Sin embargo, estos avances no se reflejan plenamente en la dindmica comunitaria en el Estado de
Oaxaca, las mujeres enfrentan problemas de discriminacion por razones de género lo que dificulta su
acceso a la titularidad de derechos sobre la tierra y los recursos naturales, la discriminacién se debe a
factores culturales internos, las estructuras agrarias estdn conformadas predominantemente por
hombres y las mujeres no tienen pleno acceso ya que estas por lo regular son heredadas a los hombres,
asi mismo no se han tomado en cuenta ciertos cambios sociales en las comunidades como la migracion,
que hace que las mujeres asuman mayores responsabilidades sociales, culturales y politicas en
ausencia de los hombres
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se realizaron los trdmites necesarios para la transferencia de recursos a la IMEF por parte de
inmujeres, recabando la docuentacion necesario, y enlazando a las dependencias para
cualquier tramite administrtivo que requiera la accion.

Seguimiento Convenio Gubernatura

—SEGUIMIENTO DE LA DISPERSION DEL RECURSO

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE LA DISPERSION DE
RECURSOS OTORGADOS: Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman

Ano Entidad

2018 Oaxaca

Recurso asignado Recurso transferido Recurso por transferir Reintegro TESOFE
$32,267,768.00 $31,867,768.00 $0.00 $400,000.00

Instancia / proyecto:

- Seleccionar Instancia/proyecto - v

El proyecto es obligatorio

Fecha de dispersion: Cantidad: Método de dispersién:
$0.00 - Seleccionar metodo - v
La fecha es obligatoria El metodo es obligatorio

JUNIO
Durante este mes, se realizaron las Ultimas gestiones para que el recurso fuese transferido al
la IMEF, el recurso lleg6 el dia 20 de junio del presente afio.

Asi mismo en plataforma, se habilitd una pestafia denominada “seguimiento al convenio de
gubernatura, en el cual se tenia que hacer el segumiento de la dispersion del recurso a las 91
instancias que fueron beneficiadas con el programa en la modalidad Il, por lo cual se le dio el
seguimiento debido, subiendo a la plataforma la informaciéon requerida para dicho fin.
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DOCUMENTOS:
L Comprobante del reintegro total % Generar Resumen L. Resumen firmado
1 documento guardadoU‘ 1 documento guardadoL"

Listado de proyectos - Modalidad |

# INSTANCIA FECHA DE DISPERSION CANTIDAD ACCIONES

Secretaria de la Mujer Oaxaca - Oaxaca 2018-06-20 00:00:00 $4,667,768.00

Método

transferencia electronica

Listado de proyectos - Modalidad Il

# INSTANCIA FECHA DE’ CANTIDAD ACCIONES
DISPERSION
se realizardn las justificaciones necesarias y se subi6é a la plataforma, de la misma forma, se
dio seguimeinto a las 2 instancias municipales que se quedaron sin el recurso para realizar el
reintegro a la federacion se siguieron los tramites necesarios porque de igual forma se tenian
se subir a plataforma.

Dentro de las acciones de la Subsecretaria de Promocién, Participacion y Equidad de Género,
se apoyo en las diversas capacitaciones y solicitudes por parte de las IMM.

JULIO

Durante este mes, se realizd la capacitacion para instancias municipales y Centros de
Desarrollo para las Mujers, dentro del marco de inicio de los trabajos formales dentro del
programa.

Se realizd la primera visita por parte del INMUIERES, para informar y capacitar tanto a los
CDMy alas IMM, y dar la informacién necesaria para la ejecucion de sus proyectos.

Se les envio a sus correos electro nicos toda la documentacio n relativa al Programa tal
como las Reglas de Operacio n del Programa, el digital del programa en el cual se encuentra
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un desglose de cada una de las actividades a realizar durante el programa los medios de
verificacio n, los actores que participan en cada una de las metas.

Se realizo  una presentacio n para personal de mandos medios y superiores para la mayor
comprensio n de aspectos generales del programa, en el cual se despejaron dudas respecto
a la operatividad y procesos.

Se comenzo con la inetgarcidon de los expedientes para los cocncursantes que llevarian las
metas, se realizaron diversas reuniones con las areas sustantivas para la realizacion de las
acciones de las metas dentro de la modalidad I.

Se realizd el complemento de los téminos de referencia, que para realizar las evaluaciones
externas cada dependencia o programa contrata a una empresa O a un consultor
independiente. Para esto se elaboran Términos de Referencia (TdR), en los cuales se
especifica lo que el contratante requiere, la manera y temporalidad en que éste lo desea.

Los TdR son el instrumento técnico que especifica las
metodologias, caracteristicas y los alcances de la
evaluacion a desarrollar; son una guia de referencia,
cuyos términos son pruplamcnte el indice para el
desarrollo de la evaluacion. Estos contienen las
especificaciones técnicas, objetivos y estructura de
como ejecutar una determinada evaluacion,
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Dada la diversidad de opciones metodoldgicas para llevar a cabo una evaluaciéon, debe ser
muy clara la relacidon entre la necesidad que se identifica y la orientacion del estudio a
realizar.

Los elementos béasicos que los TdR deben contener para que los evaluadores externos
contratados tengan mayor claridad sobre el trabajo que se debe realizar, son los siguientes:

CONTENIDO DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA (TDR)

Glosario para las definiciones,
términos o palabras clave para
evitar interpretaciones amhiguas./

|

ito que persigue la evaluacion solicitada
dad particular de la misma: de disefio del
programa, consistencia y resultados, procesos o especifica de
desempefio, entre otras. Los especificos deben sefalar
con precision y detalle los pi concretos que se deben
alcanzar,

Descripcion del
destacando la fi

- 1
Qué aspectos del programa y su ejecucién seran objeto de
evaluacion: disefio, proceso, resultados, desempefio; asi como
en qué momento del ciclo de vida del programa sera realizada.

Orientacién metodolégica utilizada
para el anilisis de la informacion.

L~

Cual es el periodo temporal para
llevar a cabo la evaluacion.

Definicién de los principales
actores comprendidos en la
evaluacion (rol, responsabilidad
v nivel de participacion).

vy

Establecer las reuniones,
talleres o demds actividades
gue existiran durante la
evaluacion.

v

Definir los productos y
resultados que entregara
el evaluador a |a entidad
contratante, asi como el
calendario y forma
de su entrega.

No obstante que existe un modelo de TdR generalizado, se recomienda que las Unidades
Responsables (UR) especifiquen con detenimiento qué es lo que necesitan conocer de su Pp.
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Debe tenerse siempre presente que unos TdR correctamente elaborados van a propiciar la

obtencién de ASM Utiles, que contribuyan a elevar la eficiencia de los programas.

Se atendia a las y los proveedores para instruir acerca de las metas, el trabajo que se llevaria
acabo y como se tienen que presentar los primero informes de avances de trabajo que se
esta realizando en las metas.

AGOSTO

Se apoyo  a las a reas administrativa y juri dica de la Secretari a de la Mujer Oaxaquen~a
para que los procesos relativos a la contratacio n de las consultori as, enviando oficios,
tarjetas informativas para que se iniciaran los procesos correspondientes a la Secretari a de la
Mujer Oaxaquen~a para cumplir con los procesos administrativos requeridos en las Reglas de
Operacio n del Programa.

Se trabajaron los te rminos de referencia de cada una de las metas a realizar para que ahi
se incluyera todo lo que debi a realizar cada persona fi sica o consultora encargada de
realizar las acciones correspondientes a cada tema.

Asi mismo se otorgo  asistencia a cada una de las titulares de las instancias municipales que
acudi a a pedir informes respecto al Programa de Transversalidad a la Perspectiva de
Ge nero en la modalidad II.

Se asistio  telefo nica a las titulares de las instancias municipales que solicitan saber acerca
del programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de ge nero.

Se colaboro” en todo momento con las labores propias de la Secretari a de la Mujer
Oaxaquen~a, a trave s de actividades de logi stica, realizacio n de eventos, la elaboracio ny
contestacio n de informes referentes al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Ge nero en el Estado de Oaxaca.

SEPTIEMBRE

Durante este mes, las actividades se concentraron en la realizacion de las contrataciones del
personal que llevara las metas, puesto que se realizard el armado de expedientes, solictando
a los proveedores la documentacion necesaria para poder adjudicar las metas, se recibieron
las propuestas y se realizaron los tramites tecnico administrtivos que fueran necesarios.
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Se realizaron modificaciones al proyecto por lo cual se realizaron las acciones necesariar para
cumplir con los requerimientos que se piden en plataforma.

Propuesta de Modificaciones
Estatus de fa
Meta (Rumboa | meta para . Monta totar | Metals) de s que
Eje temitico la igualdad, Tipa|  (Cancelada, Nombre de la meta delameta | PrOViene ¢l recrsa. Austificacion
@ IMEF) Nueva o (ndmera de meta)
modificada)
Mot IMEF Derivado del dictamen emitida por el grupo de trabaja para at énero Contra las
2010w dictamen, el cual plantes en dos, quea pesar  stender, sancionar y erral
palitica, inui paralog if por i & poli
Caxaca os d jeres 2 una vida seenunciala necesi
s entidad, desde un Sistema deinformacidn identi
Cabe sefalar que iadel. o Direcc ényla del INEGI, efabararon un Atl
i o hasta nivel municipal, que permitan ser un punto de pad
Parala ejecucidn de dicho diagndstice se realiza |3 vinculacidn can el v 2l (CHESAS)
Disgnastico Ia Historia y1a Lingaist i logis, la Etnol
Actsopolégica duls investigacién
Elaboracitn del Diagnéstico Violenciacontralas Objetivo de la Investigacion
antropolégico delsviolencia  |Maujeres en el Estado Eabarar I mape v sistom
3.4.2 Planeacidn y contralas Mujeres en el Estado de | de Daxaca, derivada 38MT (150,000} fses:
programacidn dela Nueva | Caxaca; derivado de las delas 15357 600 39MT (150,000} 1 egional y ] Ias mujeres.
Palitica de Igualdad recomendacianesdel Grupade | recomendaciones del 540 MI (57600} 2 - i . e dal el
Grups. 3 P ¥
contratas e fa Encdad olnciade aie 4. identificacién de tipos de vielencia (psicolgica, lisica, patrimenial, ecandmiea, sexual) y sus modalidades {familiar, Laboral y docente, en La comul
contralas Mujeres en necesdades por atender
13 Entidad Metodologia.
Seharun o ¥ dstos taentided para
revisidn decondiciones de vidad ] I on el INEGH Ademis,
E trabajo 16 participante, ¢ 1a descripeidn sistemitica de eventos, comportamientosy artefactos
facuitan 3 abservador para d i i ia se uti I3 regi i ament

Se tuvo una segunda visita de seguimeinto por parte del INMUJEREs el dia 14 de septiembre
del presente, en el cual se abordaron temas referentes a la plataformay como poder llevar a
cabo los requerimientos que esta necesita, asi como las comprobaciones de los productos
meta.

A B (e D E F (5

Eje tematico:
Marco normativo en materia de igualdad y no discriminacién contra las mujeres
No. de s Actividades ‘Medios de Verificacion Presupuesto aprobado| ejercid de I;
Documento Meta de laMeta Visita (adjudicada, iniciada, concluida, no|
(producta) adjudicada)

7.MTYimpulsar del marco | Doc de|Asesoria presencial especiaizada 12 horas Carpeta $282,400.00 $0.00 En proceso de adjudicacidn
’armativo en: materia de na discrimi de Mesa de trabajo 4 horas Carpeta

trata o de lo civil o familiar o penal, modificacion del marco Foro 6 horas Carpata matodoldgica

en: materiade no

discriminacién o trata o de lo|
civil o familiar o penal

8.MT)Elaborar el del Sistema Sistema | Asesoria presencial . 12 horas Carpeta 572,000.00 $36,000.00 Adjudicada
istatal delgualdad entre Mujeres y Estatal de \gualdad entre
Aombres. Mujeresy Hombres
539.R1)20_10_RI Actualizacién del ion del Proyecto de iniciativa de ley o Carta descriptiva (formato $105,000.00 $0.00 Adjudicada
Ley de lgualdad entre dela Ley de
viujeresy Hombres del Estado de Oaxaca, Igualdad entre Mujeresy
Hombres del Estado de
Oaxaca
ieta nueva mesa de Lrabajo 4 horas Carpota maladakgica $255,200.00 50.00 En procesa de adjudicacion
del Plan Estratégico Especial de Especial de |asesoria presencial especializada 12 horas Carpeta matodalégica
algualdad de Género lalgualdad de Género Foro € horas. Carpeta metodoldgica

se realizé un cuadro de avances, para poder llegar a un acuerdo respecto de la ejecucion de
las metas.
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Durante este mes se atendid a las y los proveedores que necesitaban ayuda, explicando en
que consisten los medios de verificacion y productos meta que requiere el programa, se les
informd que se tenian que seguir los lineamientos, asi mismo se realizé un directorio para
poder facilitar la comunicacién entre la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia y los y las
proveedoras

Octubre.

Dentro de las actividades de este mes, se llevd a cabo la revision de las metas, por el proceso
de adjudicacidbn que se estaba realizando, se terminaron de adjudicar las metas y se
eleboraron los dictamenes de adjudicacion de cada una de las metas, asi mismo se
complementaron los expedientes y se atendié a las y los proveedores que acudian a las
instalaciones de la secretaria de la Mujer oaxaquefia para ser orientados en la elaboraciéon de
sus productos.

Se concretd el directorio de metas:
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Directorio de los proveedores de las Metas del Programa.

Nombre de laMeta

Proveador

Contacto

45 MT

Capacitar en |la "Metodologia para laincorporacion delos
hombres en la prevencian del embarazo en adalescentes desde la
perspectivade género” disefiada por el INMUJERES para
integrantes del GEPEA.

Maria del Rosario Miguel Martinez

Maria del Rosario Miguel Martinez
CEL: 951 208 4984
CORREQ:contacto @gesmujer.org

A54 Ml

Talleres de nuevas masculinidades dirigidos a lasy los integrantes
del Sistema Estatal paralaigualdad entre Mujeres y Hombres en el
estado de Oaxaca.

Guadalupe Estela Peralta Santiago

Guadalupe Estela Peralta Santiago
CELA711201232
CORREQ:guadalupe. peralta2008@gmail.com

B MT
Elaborar el Reglamento del Sistena Estatal de lgualdad entre
Mujeres y Hombres.

Rosa Barranco

Tere Pérez

CEL:5532710052
CORREC:teresaperez811@gmail.com
contacto.cipe@gmail.com

455 Ml

Generacion de una Agenda de actividades para las Unidades de
Género de la Administracion Publicadel Gobierno del Estado de
Oanaca.

IMariana Miranda

Mariana Miranda

CEL:55 36599755
CORRED:teresaperezBll@gmail.com
contacto.cipe@gmail.com

S53EMI
Programade Cultura Institucional en el Gobierna del estado de
Daxaca.

CIPE

Tere Pérer

CEL:5532710052
CORRED:teresaperezB11@gmail.com
contacto.cipe@gmail.com

14 MT
Realizar sesiones del Sistema Estatal de lgualdad entre Mujeresy
Hombres,

Rolanda Villzlba

CEL: 1327895Y 132 B296
1328243Y1328244
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ASISTENCIA PRECISA

19 MT Jogin Abreu DENISSE

Realizar revisidn de los Lineamientos Estatales para la elaboracidn FRECISA CEL: 5549835453

delos Programas Presupuestarios con Perspectiva de Génera CORREQ:asistencia. precisa@gmail .com
SANDRA LUZ VILLALOBOS

34 MT CEL: 9515700381

Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-55A2-2005. . . .

Sandraluz CORREC:sandra_vi @hotmail.com

Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencian y atencion

539RI
Actualizacion del Reglamento de |a Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Daxaca.

Yarnille Gomez
DIEG

YAMILLE GOMEZ
CEL:951 21004 B1
CORREC:yamillegh @gmail.com

40 MT

Elaborar un estudio de las acciones, programasy politicas sobre el
consumao y abuso de sustancias nocivas delas personas en la
entidad federativa con perspectiva de género con lafinalidad de
crear una ruta critica de atencidn a esta problemética que
contenga acciones dirigidas a mujeres.

Asociacion Daxaquefia de Estudios
Interdisciplinarios sobre Género y Derechos
Humanaos,

AC
[PARITER)

MISAEL PALACIOS

CEL:951 248 3698

CORRED: myzael garciap@gmail.com

GRACIELA NAVARRETE PARITER navanavad 3@hotmail.com
contactopariter@gmail.com

48 MT
Fortalecer capacidades delas Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres.

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA CONTABLE Y
JURIDICA
EXPAMNSION

Gladys
CEL:951 2015116
CORREQ: olivopaz@hotmail.com

531 M Elaboracion de un estudio regional sobrela situacidn dela
participacidn delas mujeres en el uso y manejo de recursos
naturales en el estado de Oaxaca.

DR. ROBERTO CERVANTES ALARCON

DR. ROBERTO CERVANTES ALARCON
CEL: 9515691220
CORRED: raberta.cervantes@hotmail.com

536 MI Estrategia de fortalecimiento de capacidades
institucionales de la Secretaria de la Mujer Daxaquefia a través de
la elaboracidn deun Programa de induccidn y capacitacion
continia para el personal de la SMO y de la oferta institucional en

Consorcio Internacional Artey Escuela A.C

ROCIO GARCIA
CEL: 5548773241

[COMARTE|
materia deigualdad sustantiva y de prevencidn de laviolencia de ( ! CORREC: raciogarciaruiz08@gmail.com
género.
7
5|37 NT| I o » fortalecimiento dels RED d ELIZABETH SANCHEZ
mpulso parala confarmacian y fortalecimiento dela e ELIZABETH SANCHEZ GONZALEZ CEL: 951 440 10 89

mujeres en cargos de representacidn y vigilancia en nacleos
agrariosen el estado de Daxaca.

CORREC: eli.sanchezg@yahoo.com

i57 M Elabaracién del Diagndstico Antropalégico de la
fiolencia contra las Mujeres en el Estado de Oaxacs; derivada de
as recamendaciones del Grupo de trabajo de Violencia de Género

19 'ontralas Mujeresen |la Entidad.

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

LOREMA ROBLES
CEL:951 11747385
CORREQ: lorenaroblesbrena@gmail.com

i58 MI Adecuacidn del Plan Estratégico Especial de lalgualdad de
aénero
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Centra de Investigacianes y Estudios Superiares
en Antropologia Social

Unidad Pacifico Sur

DR. RUBEN LANGLE
CEL:951 125 6657
CORRED: langleruben @gmail.com

MT Impulsar |2 modificacion del marco normativo en: materia
& no discriminacion o trata o delo civil o familiar o penal.
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INMUJERES

Noviembre,

Se comenzaron a recibir los documentos metas, lo cual implico un arduo trabajo de revision'y
adecuacion de los mismos para que sean los adecuados para INMUJERES

Se solicitaba que corrigieran los documentos, se apoyo en la logistica de algunas metas, asi
como en la supervicion de que las metas se estuvieran llevando a cabo.

Se llevaron a cabo las Ultimas reuniones con los proveedores para poder llegar a los
acuerdos de la entrega final, se revisaron los pagos de las metas, y los gastos de operacion,
se mantuvo comunicacion reiterada con las areas involucradas en la correcta ejecucion del
programa.

RECOMENDACIONES

Es importante hacer mencio n que el personal operativo contratado para el programa
transversalidad 2018 en el estado de Oaxaca, conto con muchas limitantes para poder operar
el programa correctamente, desde procesos administrativos largos y tediosos hasta en
algunos casos la falta de disponibilidad de las a reas de la Secretari a de la Mujer
Oaxaquen~a los cuales atrasaban la operatividad del programa en tiempo y forma.

En varias ocasiones se realizaron actividades que no formaban parte de la actividades del
personal operativo de la Secretari a por lo cual se recomienda que cada uno de los actores
que participan en la ejecucio n del programa lo hagan con mucho profesionalismo y
disposicio n para poder realizar todos los procesos administrativos, legales y de ejecucio n
para mejorar la ejecucio n del programa.
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NTOS CONSTRUIMOS E

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género contribuye a la incorporacion de la Perspectiva de Género en los
ambitos Gubernamental, Estatal y Municipal.

Introduccion:

La transversalidad de la perspectiva de género reconoce que las politicas y
programas publicos no son neutrales al género y a su vez, las diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres. Como proceso, la transversalidad de
género busca incidir en la toma de decisiones para la reorganizacidn, disefio,
mejora, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas. En este sentido,
contempla la instrumentacion de diversas acciones e iniciativas para el logro
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de
la administracién publica, con el fin de avanzar en el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género y asi Contribuir a la
incorporacion de la Perspectiva de Género en los ambitos Gubernamental,
Estatal y Municipal.

ASUNTO: Transversalidad: Método de gestion piblica que permite aplicar recursos de
.. distintas esferas a un mismo propésito cuando los objetivos son complejos,
Informacion traslapan o sobreponen las fronteras organizacionales funcionales o
Programa sectorizadas. Es un proceso activo de cambio o transformacién de un
De problema publico y un método de gestion que requiere una planeacién
Fortalecimiento | concertada y coordinada enire agencias, actores y otros, que comparten
De la objetivos, metas y prioridades, lo cual permite generar sinergias para
Transversalidad | responder con eficacia a los problemas sociales.
P De I-El Transversalidad de la perspectiva de género: Es el proceso que permite
erspectiva de ; . o - . e
Género. garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de

valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier
accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas pblicas,
actividades administrativas, economicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

Personas Atendidas

Dentro de la ejecucion de la Meta 49 MT se atendié principalmente a las consultoras que
emitian alguna duda dentro del procedimiento de adjudicacién de las metas, tambien se
asistio a las reunioes con las didtintas areas a fines del programa con la finalidad de
sustentar, y subsanar las dudad que pudiesen presnetarse.

Dentro de dichas actividades, las personas atendidad fueron las siguientes:

Mujeres Hombres Total

15 7 22
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gablerno v Estade Mujer Oaxaquefia

Total de personas atendidas.

= Mujeres = Hombres

Personas atendidas
Ocupaciones:

Personal que ejecuta las metas de servicios personales dentro de la secretaria de la mujer
oaxaquefia.

Consultores ejecutores de las metas.
Investigadores.

Conclusiones:

El trabajo que se desarrolla con el programa de fortalecimiento a la transversalidad de la
perspectiva de género, es un indicador que beneficia a la IMEf y a la poblacion a la que la
IMEF apoya, puesto que se crea para generar acciones afirmativas que enriquezcan la labor y
el conocimiento del tema de la perspectiva de género.

Crea un desarrollo amplio que nos capacita, para la adecuada ejecucion de programas
federales, generando las acciones afirmativas correctas que sean concretas y coadyuven a la
construccion de una sociedad con amplia perspectiva de género.

Durante la operatividad y coordinacio n del personal podemos concluir que el personal
operativo del programa desarrollo sus actividades de acuerdo a lo programado, a pesar de
que las condiciones no fueron las mejores ya que durante la ejecucio n del programa hubo
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Secret,
Muie

INMUJERES Oajaca [j SMO

O NACIONAL DE LAS MUJER JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
cambios de mandos medios y superiores que esta n dentro de la estructura de la Secretari a
de la Mujer Oaxaquen~a.

El programa de fortalecimiento a la transversalidad 2018 en el estado de Oaxaca, logro la
ejecucio n de todas las metas en un tiempo bastante limitado, lo cual implico jornadas
laborales extras y que todos los compan~eros que operaban siempre tuvieron la
responsabilidad de apoyar la realizacio n de cada una de las metas desarrolladas.

Anexos.
Fotografias

Evidencia Fotografica

Nombre de actividad: Asesorias

Responsable de actividad: Nora Eugenia Sandoval Jiménez
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