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INTRODUCCIÓN  

Dentro de los mu ́ltiples esfuerzos que se han realizado con el objetivo de avanzar en la 

igualdad sustantiva de derechos, oportunidades y la no violencia contra las mujeres en 

México  

Se han implementado acciones de coordinación entre diversos organismos públicos y de 

la sociedad civil, que focalicen los sectores donde se encuentran estas problemáticas. 

Promoviendo una serie de acciones, se han tenido resultados alentadores, entre los 

cuales destacan los logros en materia legislativa, como la promulgación de la Ley del 

Instituto Nacional de las Mujeres, la Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida 

Libre de Violencia, la Ley sobre Trata de Personas y la Ley de Igualdad entre Hombres y 

Mujeres, sus respectivas homologaciones a nivel estatal y los programas que se 

desprenden de estas. Estas leyes y programas proporcionan el soporte legal y los 

lineamientos para alcanzar la igualdad y eliminar la discriminación hacia las mujeres.  

JUSTIFICACIÓN  

Dicho sistema ha estado en funciones desde el año 2009 sin embargo no cuenta con 

disposiciones complementarias o un reglamento que establezca las bases de operación, 

articulación de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos y 

funcionamiento para su correcta operación mandatado por la misma Ley.  

Con el objetivo de realizar sesiones para el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres 

y Hombres, en las cuales se busca primordialmente visibilizar dentro de los sectores 

competentes de este Sistema, las oportunidades de igualdad para las mujeres que se 

desarrollan en diferentes ámbitos de la sociedad y que por medio de la realización de 
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dichas sesiones se le de seguimiento a las acciones que favorecen a la igualdad entre 

Mujeres y Hombres.  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad 

de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente 

comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”. "Este 

programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 

distintos a los establecidos en el Programa"  

En el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se instaló para asegurar que las  

Mujeres del estado cuenten con oportunidades en condiciones de igualdad, buscando  

empoderamiento pleno, integral como componente fundamental de nuestra sociedad en dicho  

sistema participan dependencias y las entidades de la administracio ́n pública estatal, con las  

organizaciones de la sociedad civil y con las autoridades municipales, a fin de efectuar acciones 

de  común acuerdo destinadas a la promoción y procuracio ́n de la igualdad entre mujeres y 

hombres.  El sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres ha estado en funciones desde 

el año 2009  sin embargo no cuenta con disposiciones complementarias o un reglamento que 

establezca las  bases de operación, articulacio ́n de estructuras, relaciones funcionales, métodos y 

procedimientos  y funcionamiento para su correcta operacio ́n mandatado por la misma Ley.  

OBJETIVO GENERAL.  

Elaborar las sesiones de trabajo del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, para 

tratar los asuntos y acuerdos que incorporen las políticas de igualdad de género en los tres 

o ́rdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacio ́n en la cultura organizacional, así como dar 

seguimiento a las acciones que se han realizado dentro del sistema.  

OBJETIVO ESPECIFICO.  
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Mediantes la realizacio ́n de Sesiones del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y hombres, 

promover los acuerdos legislativos necesarios para crear reformas a favor de la armonizacio ́n de 

los marcos normativos dentro del Estado, dar seguimiento a las acciones ya cuerdos que se tomen 

dentro de dichas sesiones y establecer sustentos legales que incorporen la perspectiva de género 

en materia de igualdad y no discriminacio ́n contra las mujeres.  

El reglamento del sistema  nos indica que El Estado Mexicano es Estado Parte de la Convencio ́n 

sobre la Eliminación de todas las formas de Oiscriminacio ́n contra la Mujer (CEDAW), documento 

elaborado como resultado de los acuerdos emanados de lal Conferencia Internacional de la 

Mujer. celebrada en la Ciudad de México en el an ̃o 1975. Los compromisos ahí establecidos son 

parte del marco jurídico nacional en los términos de lo dispuesto por el artículo 133 de la 

Constitución Federal, y .retomados por la Reforma Constitucional del 11 de julio de 2012 sobre 

DerechosHumanos. El citado instrumento internacional consigna la obligacio ́n que' tienen las 

autoridades del estado de considerar a las mujeres y a los hombres en un mismo plano de 

igualdad ante la ley, sin distinción alguna, al establecer que los Estados Parte "condenan la 

discriminacio ́n contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir. por todos los medios 

apropiados y sin dilaciones. una política Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Hombres y 

Mujeres, por lo que es encaminada a eliminar la discriminacio ́n contra la mujer: 

México como signatario de este instrumento intemacional, tiene claro que la discriminacio ́n contra 

las mujeres es un obstáculo para el desarrollo. y la define en los términos del artículo 1° de la 

CEDAW, como "toda distinción. exclusio ́n o restriccio ́n basada en el sexo que tenga por objeto' 

o resultado menoscabar o recomendable, tanto jurídica, como polittcamente. contar con un 

ordenamiento que puntualice tanto los Iineamientos de la Ley estatal en la materia, como los 

signados  en la CEDAW, pues ello facilitara ́ la comprensión de los límites y. alcances del 

compromiso asumido por el gobiemo estatal y, mostrará de manera decidida el alcance de la 

voluntad politica de todo el Estado, para respetar y hacer anular el reconocimiento. goce o 
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ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil. sobre la base de la igvaldad del 

hombre y la mujer. de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política. 

económica. social. La construcción de una sociedad igualitaria es un elemento necesario para el 

cultural y civil o en cualquier otra esfera". En este.sentido, la igualdad jurídica es posible como 

derecho y principio normativo ser parte de la estructura de las políticas públicas dirigidas a dar 

cumplimiento a estos compromisos internacionales, de tal suerte que, en México, no existan 

diferencias de trato o de oportunidades entre las personas de ningún tipo: origen étnico o 

nacional, sexo: género, edad, discapacidades, condicio ́n social, condiciones de salud, religio ́n, 

opiniones, preferencias, estado civil o 'cualquier y diversidad, como parte de los mecanismos de 

cohesio ́n en una sociedad otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 

o menoscabar los derechos y libertades de las personas". Las citadas definiciones se encuentran 

contenidas en .el contexto del artículo 4° de la misma Carta Magna, refieren a la igualdad entre 

mujeres y hombres, como un ..derecho fundamental y un elemento político de sustento 

democrático; Que así mismo' la Igualdad se encuentra consagrada en el articulo 2° de la 

Constitución Política Local, que establece que en Oaxaca todos los habitantes son libres e iguales 

en dignidad y derechos, que el Estado promoverá la igualdad de oportunidades entre ambos en 

la vida pública, econo ́mica, social y cultural; principio que no se agota en las consideraciones. 

formales y juridicas, si no que se sustenta en la posibilidad de·establece/IOs 

prinCipiosrepublicanosfdernÓ"cra ́ticos que exigen a la justicia y, a la democracia, tratos 

diferenciados para los desiguales; de tal suerte que, las políticas públicas situ ́en a mujeres y 

hombres en las mismas condiciones, para poder aspirar a la igualdad de trato y de oportunidades, 

es decir se desplieguen las acciones equitativas necesarias para alcanzar la igualdad sustantiva. 

En este contexto, este gobiemo armoniza un marco jurídico que conjugue dignidad democrática, 

participativa y justa. Teniendo en cuenta en ese contexto, los pilares fundamentales que implican 

la reconstrucción de estructuras compensatorias, correctivas y defensivas de personas, sectores y 

grupos de la poblacio ́n que histórica y culturalmente se han ubicado en condiciones de 
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inferioridad, respecto de otras personas, sectores o grupos, uno las acciones positivas de los 

poderes públicos y de la comunidad en Igualdad de Género y construir los mecanismos para su 

adopción en las áreas general, a cuyo esquema responden ordenamientos con naturaleza similar 

a la administrativas que integran el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como en que hoy se 

expide; y segundo, en esta lógica, la Ley de igualdad entre mujeres y los organismos autónomos 

y municipios del Estado vigentes los principios de igualdad y no discriminacio ́n, en un marco de 

respeto a la dignidad de mujeres y hombres en esteterritorío desarrollo de un estado 

democrático, y de un verdadero Estado de Derecho, con respeto a la dignidad de los seres 

humanos y ·Ia igualdad entre mujeres y hombres, al mismo tiempo que son condiciones previas 

para el desarrollo centrado en las personas.  

 

 

 

 

El sistema estatal de Igualdad entre mujeres y hombres, ha sesionado 3 veces en este 
año, dentro de dichas sesiones se han tomado los siguientes acuerdos:  
 

 

COMPROMISO 

 

AVANCE 

 

PASOS SIGUIENTES 

 
1.Se acordó que cada 
dependencia del Gabinete 
Legal, instaure su Unidad de 
Género, por lo que se solicitó 
que proporcionaran el 

Actualmente 13 
dependencias del gabinete 
legal han designado 
formalmente a las personas 
responsables de su Unidad 

-Se convoca a las y los 
responsables de las Unidades de 
Género a participar el día ____ en 
las capacitaciones que impartirá el 
INMUJERES sobre “ABC de la 
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nombre, teléfono y correo 
electro ́nico de la persona 
responsable de la Unidad.  

 

de Género, quedando 
pendientes ____. Respecto a 
los demás integrantes del 
Sistema aplicables, faltan 
____.  

Perspectiva de Género” y “El uso 
del Lenguaje No sexista”, las 
cuales serán de gran apoyo en para 
la realizacio ́n de sus funciones. -
Paralelamente, se propone buscar  

 

 

 

 

el establecimiento de 
convenios de colaboración 
entre el Gobierno del Estado y 
la CEDAW y CONAPRED para 
capacitar y certificar a las 
Unidades de Género, en 
materia de no discriminación y 
ambientes éticos e integridad.  

2. Se acordó que el 
Gabinete Legal, así como 
los integrantes del Sistema 
iniciaran su proceso de 
certificacio ́n en la Norma 
Mexicana PROIY-NMX-R- 
025-SCFI-2015 en 
Igualdad Laboral y No 
Discriminacio ́n.  

-Los días 12 y 13 de abril, la SMO 
convocó a las personas responsables 
de la Unidad de Género, así como a 
las y los titulares de las áreas 
jurídicas y administrativas de las 
instituciones integrantes del Sistema 
Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres, al Taller para la 
implementación de la Norma 
Mexicana NMX-R025 en Igualdad 
Laboral y No discriminacio ́n, donde 
se generó un diálogo interactivo 
para conocer a profundidad cada 
uno de los requisitos solicitados por 
dicho instrumento.  

- Se les compartió vía correo 
electro ́nico la presentacio ́n impartida 
en el Taller, así como todo el 
material de apoyo proporcionado 
por el Instituto Nacional de las 

Previo a la próxima sesión del 
sistema, citará a una reunión 
para hacer un balance del 
avance de cada una de las 
dependencias y demás 
integrantes del sistema para 
identificar las aquellas que 
lleven mayor avance y 
aquellas que requieran 
orientacio ́n.  
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Mujeres para iniciar su 
autoevaluación.  

-El área de normatividad de la 
Secretaría de la Contraloría, en el 
a ́mbito de sus facultades cuenta con 
un avance importante en cuanto a 
un Código de Ética, que en términos 
generales cumple con los 
lineamientos requeridos para la 
NOM 025 y otros de la Función 
Pública, que han venido trabajando 
desde el principio de la 
administracio ́n.  

- Dicho documento se encuentra en 
la fase final de revisión conjunta con 
la SMO, que ha sugerido un par de 
ajustes con respecto a la perspectiva 
de género. Se espera que esta 
semana  
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Evidencia Fotográfica 
Nombre de la actividad: Sesión ordinaria del Sistema Estatal de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Fecha de realización: 8 Marzo 2018  

Responsable de actividad: Siomsa 
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Evidencia Fotográfica 
Nombre de la actividad: Sesión ordinaria del Sistema Estatal de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Fecha de realización: 8 Marzo 2018  

Responsable de actividad: Siomsa 
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Evidencia Fotográfica 
Nombre de la actividad: 2da. Sesión ordinaria del Sistema Estatal de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Fecha de realización: 8 Mayo 2018  

Responsable de actividad: Siomsa 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad: 3ra. Sesión ordinaria del Sistema Estatal de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Fecha de realización: 6 Septiembre 2018  

Responsable de actividad: Siomsa 
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