
Periodo que se informa NOVIEMBRE

Nombre del Programa
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género

Dependencia SECRETARÍA DE LAS MUJERES DE OAXACA

Responsable del llenado JOSÉ ÁNGEL AVENDAÑO /KARLA ANGELICA GARCÍA 

Materiales de difusión enviados a IMM/CDM

DESDE EL INICIO DEL PROGRAMA SE LES COMPARTIÓ A TODAS Y 

TODOS LOS ENLACES DE CONTRALORÍA SOCIAL LOS MATERIALES 

DE DIFUSIÓN QUE SE UTILIZARÍAN EN EL PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 

EJERCICIO 2021. 

Materiales de capacitación enviados a IMM/CDM

SE ENVÍO EL MATERIAL DE CAPACITACIÓN A LAS Y LOS NUEVOS 

COLABORADORES QUE FUNGIRAN COMO ENLACES DE 

CONTRALORIA SOCIAL DE SUS MUNICIPIOS. DENTRO DE LOS 

MATERIALES ENVIADOS FUERON PRESENTACIONES DE POWER 
POINT, REGLAS DE OPERACIÓN, VOLANTES, ETC. 

Comités de Contraloría Social 40

Mujeres: 119

Hombres: 1

Capacitaciones a CCS

SE LLEVÓ A CABO CAPACITACIÓN SOBRE EL CORRECTO USO DEL 

ANEXO 6 Y ANEXO 8 PARA LAS MINUTAS DE REUNIÓN QUE SE 

LLEVARÍAN A CABO DURANTE EL MES 

Actividades de difusión

Operación de la Contraloría Social

Total de integrantes de comités

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES INSTANCIA EJECUTORA

Actividades de Promoción de la Contraloría Social

Envío de documentos normativos a Instancias Municipales 

de las Mujeres/CDM

SE HIZO ENVÍO DE LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON EL 

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA HERRAMIENTA DE CONTRALORÍA 

SOCIAL Y LOS COMITÉS QUE SE DERIVARÁN PARA LA 

TRANSPARENCIA DEL PROGRAMA A LAS Y LOS NUEVOS 

COLABORADORES QUE FUNGIRAN COMO ENLACES DE 

CONTRALORIA SOCIAL DE SUS MUNICIPIOS



Total de capacitaciones

SE LLEVARON A CABO DOS CAPACITACIONES A TRAVÉS DE 

PLATAFORMAS DE VIDEO LLAMADAS. EN LA PRIMERA SE 

CONECTARON ALREDEDOR DE 50 PERSONAS A LA 
CAPACITACIÓN, EN LA SEGUNDA, QUE FUE PARA DUDAS MÁS 

ESPECIALIZADAS SE CONECTARON 10 PERSONAS . 
Mujeres: 47/  7

Hombres: 3/ 3

Temas abordados
LLENADO DE LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES, FUNCIONES DEL 
COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL. 

Asesorías a CCS

LAS ASESORIAS SE HICIERON CONSTANTES A TRAVÉS DE LLAMAS 

Y MENSAJES DE TEXTO, DONDE SE RESPONDIERON DUDAS 

GENERALES Y PARTICULARES RELACIONADAS CON LA 
CONTRALORÍA SOCIAL. 

Total de asesorías

DADO EL NÚMERO DE DUDAS , RESULTA COMPLICADO 

CONTABILIZARLAS PUESTO QUE SE DIERON EN DISTINTOS 

MOMENTOS A LO LARGO DEL PROGRAMA. 
Total de comités asesorados 40
Temas abordados

Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 

aspectos relevantes

LLENADO DE LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES, FUNCIONES DEL 
COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL. 

Reuniones de CCS

VISITAS DE SEGUIMIENTO A LOS CDM PARA VERIFICAR EL 

TRABAJO REALIZADO POR LAS Y LOS PROFESIONISTAS DE LOS 

CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES. 

Total de reuniones 38

Mujeres: 111

Hombres: 3
Temas abordados

Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 

aspectos relevantes

LLENADO DE LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES, FUNCIONES DEL 
COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL. 

Para dar cierre al Programa de Fortalecimiento a la Trasversalidad de la Perspectiva de Género en materia de Contraloría 

Social, específicamente aquello relacionado con el Sistema Informático de Contraloría Social se han registraron los 40 apoyos 

correspondientes a los 40 Centros para el Desarrollo de las Mujeres de las 8 regiones del estado de Oaxaca, así como los 40 

Comités de Contraloría Social, donde participan usuarias del CDM y mujeres que viven en la comunidad. También se cargaron el 

sistema las actas de asamblea, el anexo 2 que contiene los datos de las integrantes de los Comités de Contraloría Social, así 

como el escrito libre donde describen cómo se llevó a cabo la constitución de su Comité y las minutas de reunión (Anexo 6) 

acompañadas de sus listas correspondientes. Cabe también señalar que se visitaron 38 de los 40  Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres instaurados en el estado de Oaxaca.  

Total de asistentes

Total de asistentes

Aspectos relevantes a reportar
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