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INFORME ANUAL DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, PREVENCION, JUSTICIA Y
REPARACION ESTABLECIDAS EN LA DECLARATORIA DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES.

INFORME ANUAL. 30 DE AGOSTO DE 2019 A 30 DE AGOSTO DE
2020.

L RESUMEN EJECUTIVO

El municipio de Oaxaca de Juarez presenta su segundo informe anual de acciones
realizadas para dar cumplimiento al resolutivo AVGM/04/2017 de Alerta de Violencia
Contra las Mujeres en el Estado de Oaxaca, emitida por la Secretaria de Gobernacién el
30 de agosto de 2018. Tomando como marco de referencia el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en el
Municipio de Oaxaca de Juarez 2019-2021, este informe fue elaborado para dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de la Alerta y constituye el instrumento guia que
describe los ejes, objetivos y lineas de accién a seguir por cada una de las areas de la
administracion municipal, conforme a sus facultades y atribuciones.

Para iograr ei objetivo, fue necesaria ia coordinacion dei instituto Municipai de ia Mujer, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en el Municipio de Oaxaca de Juarez, con las
distintas areas de la administracion municipal en la recopilacién de informes de sus
gestiones especificas para atender cada una de las estrategias y lineas de accién
enunciadas en el Programa Integral.

Cabe mencionar que la estructura del presente informe, se fundamenta en la Propuesta
Metodolégica para la Elaboracién del Informe Anual de Cumplimiento de la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, enviada por la Direcciéon General Adjunta de
Asuntos Juridicos, Promocion de los Derechos Humanos y Atencién a Victimas de la
CONAVIM.
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I ANTECEDENTES

1-El 3 de julio de 2017, la defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
present6 ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres una solicitud de declaratoria de AVGM
para el Estado de Oaxaca.

2.- EI 6 de julio de 2017, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM) acordé admitir la solicitud de declaratoria de AVGM para el estado
de Oaxaca, por la posible existencia de un contexto de violencia feminicida en la entidad.
En la misma fecha, la CONAVIM remiti6 a la Secretaria Ejecutiva el acuerdo de
admisibilidad de la solicitud presentada por ambas organizaciones.

3.- El 7 de julio de 2017, la Secretaria Ejecutiva informé sobre dicha admisién, al
Gobernador del Estado de Oaxaca, y al Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres vy, el 21 de julio de 2017 notificé al
organismo solicitante.

4.- El 13 de julio de 2017, se llevé a cabo la instalacion y primera sesién ordinaria del
grupo de trabajo encargado de estudiary analizar la solicitud presentada. Posteriormente
los dias 25, 26, 27 y 29 de!l mismo, se realizaron las visitas in s
organizaciones de la sociedad civil. EI 10 y 11 de agosto de 2017, se llevaron a cabo la
tercera y cuarta sesiones ordinarias del grupo de trabajo, el cual de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 36 Bis, 36 1er Primer parrafo del Reglamento de la Ley
General de Acceso, entrego a la Secretaria de Gobernacion el Informe sobre la situacion

de violencia contra las mujeres en el estado de Oaxaca.

vicitae in citii v antravietaran a ey
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5.- EI' 31 de octubre de 2017, con fundamento en el articulo 38 del Reglamento de la Ley
General de Acceso, la CONAVIM notificé el informe elaborado por el grupo de trabajo al
titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como al organismo solicitante.

6.- El 22 de noviembre de 2017, en términos de lo dispuesto por el articulo 38 del
Reglamento de la Ley General de Acceso, el Gobierno del Estado de Oaxaca acepté las
propuestas formuladas por el grupo de trabajo en su informe, por lo cual se le concedié
un plazo de seis meses para su implementacion.

7.- El 22 de mayo de 2018, el Gobiemno del Estado remiti6 al grupo de trabajo, a través
de la CONAVIM, el informe de cumplimiento con las acciones realizadas para atender
las propuestas contenidas en el informe del grupo de trabajo. Ese mismo dia el grupo de
trabajo realiz6 su quinta sesion.

8.- El 14 de junio de 2018, el grupo de trabajo llevé a cabo su sexta sesion, en la cual se
aprobd la organizacion para la realizacion del dictamen de cumplimiento y determinacion
sobre la implementacion de las propuestas contenidas en el informe estatal al que hace
referencia el articulo 38 parrafo sexto del reglamento de la Ley General de Acceso.
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9.- El 28 de junio de 2018, el gobiemo del estado envio al grupo de trabajo aclaraciones
sobre observaciones especificas a los Anexos e informacién probatoria reportada por
entidad, realizadas por el grupo de trabajo en las reuniones con autoridades estatales
los dias 22 de mayo y 13 de junio de 2018.

10.- El 18 de julio de 2018, se llevé a cabo la séptima sesion ordinaria del grupo de
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propuestas a través de sus 53 indicadores, contenidos en las conclusiones realizadas
por el grupo de trabajo en su informe.

11.- EI 6 de agosto de 2018, integradas las observaciones finales, realizadas por quienes
conforman el grupo de trabajo, se notificé a la Secretaria de Gobernacién el dictamen
correspondiente, en términos de lo dispuesto por el séptimo parrafo del articulo 38 del
reglamento de la | ey General de Acceso.

12.- Finalmente el 30 de agosto de 2018 fue emitida la Resolucion de la Secretaria de
Gobernacion respecto a la Solicitud AVGM/2017 de Alerta de Violencia Contra las
Mujeres para nuestro Estado de Oaxaca.

lil. METODOLOGIA DEL INFORME
Para integrar el presente informe se solicit, mediante Oficio IMM/DIR/320/220, a las
dependencias de la administraciéon municipal que tienen responsabilidad en la atencion de
la Declaratoria de la AVGM, que nos proporcionaran la informacién del periodo requerido.

Una vez recibida la informacion, se sistematizé de acuerdo a sus funciones y atribuciones,
alineandolas a los Resolutivos de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra

5 IaY A
las Mujeres para el estado de Oaxaca de fecha 30 de agosto de 2018.

IV. ACCIONES, RESULTADOS, EVIDENCIAS Y USO DE RECURSOS
ESTATALES Y FEDERALES CON RELACION A LA DECLARATORIA
DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Resolutivo TERCERO: Instalacién de Consejos Municipales PASE

Durante este afo, que comprende de! 30 de agosto de 2019 al 30 de agosto de 2020,

se realizaron sélo dos sesiones debido a la situacién de confinamiento derivada de la
pandemia. La primera fue el 12 de noviembre de 2019 y la segunda el 16 de diciembre
de 2019. Se adjuntan en formato digital las actas de sesiones del Consejo Municipal
PASE.

Resolutivo CUARTO: Implementar acciones gubernamentales
estatales y municipales, en coordinacion con la federacion para
ejecutar las medidas que se enuncian.
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I Medidas de Sequridad

Medida 2.- Difusién del nimero de emergencia nacional 911 y seguimiento
de llamadas.

El Instituto Municipal de la Mujer habilité una linea de emergencia, la cual brinda la asesoria,
canalizacién y atencién de los servicios que requieren las usuarias que llaman o mandan
mensajes via Whatsapp. Esta linea surge como medida emergente ante el confinamiento
por la pandemia, por la imposibilidad de poder brindar atencién de manera presencial. Del
20 de marzo al 26 de agosto de 2020 se han atendido un total de 350 llamadas y mensajes.

La Direccion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas realizé durante el periodo que
se reporta, una campaia de difusiéon en redes sociales denominada “MUJER SEGURA” en
el area del Mercado de Abasto

S[Io& M Ve v

La Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Ciudadana registré 4 mil 422
llamadas de auxilio recibidas al 911 durante el periodo del 30 de agosto de 2019 al 30
de agosto de 2020, clasificadas por tipo de violencia ejercida:

e 2 mil 202 por Violencia familiar

e 302 por Violencia de pareja

e 303 por Violencia contra la mujer
e 17 por Maltrato infantil

e 4 por Violacién

e 3 por Abuso sexual

e 3 por Acoso sexual

De los delitos atendidos por la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia por Razén de
Género, se consignaron ante la Fiscalia General del Estado:

e 42 por Violencia familiar

e 6 por Abuso sexual

e 2 por Sustraccién de menores

e 1 por feminicidio en grado de tentativa

Medida 3.- Agrupaciones Estatales, Municipales o Mixtas de seguridad de
Atencion de Violencia contra las Mujeres.

La Subdireccion de Proximidad Social, dependiente de la Direccion de Seguridad Publica,
Vialidad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Oaxaca de Juarez, realiz6 las siguientes
acciones durante el periodo comprendido del 30 de agosto de 2019 al 30 agosto de 2020

-En coadyuvancia con la Fiscalia Especializada de Delitos Contra la Mujer por Razén
de Género, se realizaron 511 Medidas de Proteccion y 10 Medidas Cautelares en favor
de mujeres victimas de violencia por razén de género.
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-Difusién de los numeros de emergencia mediante contacto ciudadano y rétulo de
vehiculos de motor utilizados como patrullas.

-Se realizaron 355 Operativos MUJERES A SALVO, en el transporte publico.

-Se capacita continuamente al personal de proximidad social en temas de violencia de
género y perspectiva de género.

-Se crearon 170 expedientes electrénicos Gnicos de igual nimero de casos de mujeres
en situacién de violencia, en la plataforma digital del Banco Nacional de Datos de
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Medida 5. Albergues para Mujeres Victimas de Violencia, sus hijas e hijos
Durante el periodo que se informa, se han atendido en la Casa de Medio Camino (CAMEC)

un total de 25 usuarias con sus menores hijas e hijos, brindandoles servicios de albergue,
alimentacion, atencién médica, psicolégica y acompariamiento juridico.
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Medida 6. Factores de Infraestructura y movilidad que requieran atencién e
intervencion urbana para la disminucién de los espacios de riesgo en el
trasporte publico.

La Direccién de S

beneficiando a las 13 agencias, 186 colonias y 57 fraccionamientos, impactando
directamente en la seguridad de las mujeres al ofrecer espacios publicos iluminados.

[ L I A R R 1]

Asi mismo llevé a cabo una Feria de Servicios dirigida a 200 trabajadoras de la Direccién
de Servicios Municipales.

El Instituto municipal de la Mujer promovié platicas informativas y de sensibilizacién a la
comunidad estudianti de secundarias sobre, Derechos Sexuales y reproductivos
basandonos en la Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos propuesto por el INJUVE,
puntualizando informacién sobre los métodos anticonceptivos y el acceso a la educacién
sexual mediante los servicios amigables que ofrece los Centros de Salud que cuentan con
dichos servicios en el municipio de Oaxaca. Asi mismo esta informacién es replicada
constantemente en la pagina de Facebook del Instituto Municipal de la Mujer, mediante un
link de descarga inmediata.

Se desarrollaron 25 platicas sobre embarazo adolescente a fin de sensibilizar a las y los
jévenes en el impacto emocional, econdmico de salud y proyecto de vida de quienes
enfrentan un embarazo no deseado en la etapa adolescente.

Se realizaron 5 platicas de sensibilizaciéon con respecto a la Prevencion de la Violencia en
el noviazgo, dando a conocer el “violentdmetro” como una herramienta de consulta
constante para medir conductas y comportamientos violentos que en ocasiones se
normalizan en la adolescencia y juventudes. Se incluyé informacién sobre el ciclo de la
violencia, tipos y modalidades de las violencias. 2405 personas beneficiadas.

Complementado las actividades de informacién y sensibilizacién, se distribuyeron 1, 299
tripticos con informacién sobre Prevencién de la violencia en el noviazgo, Derechos de las
Mujeres y nifias, Prevencién del embarazo Adolescente, v se doté fisicamente de 250
Cartillas de Derechos Sexuales y Reproductivos a las psicologas y coordinadoras
académicas de las diferentes escuelas ubicadas en el Municipio de Oaxaca.

Con el objetivo de implementar las lineas de accién con respecto a la educacioén sexual y
reproductiva, embarazo adolescente y prevencion de la violencia en el noviazgo, se trabajé
en los siguientes espacios educativos que se mencionan a continuacion: Escuela
Secundaria Técnica # 177, Telesecundaria Montoya, Telesecundaria Candiani,

Adaria Harnae da Qan hian Chaniiltanar Talacariindaria da \/imiiara Qariimdaria
Telesecundaria Héroes de San vuan unapunepec, 1 &iesecundana G v iyucida, Solur dana

Técnica 108, Colegio Daniel Estefan, Colegio las Aguilas, Colegio Regino Andrade.
Alcanzando un total de personas beneficiadas: 2405, 1238 mujeres y 1166 hombres.
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Medida 10.- Mapeo de los delitos cometidos en contra de las mujeres

Mapa de Violencia de Género en el municipio de Oaxaca de Juarez. De diciembre de
2019 a agosto del 2020.

En los registros georreferenciados que la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Ciudadana entregé para el periodo que se reporta, se observa que las zonas de
mayor incidencia de violencia familiar son las Agencias de San Martin Mexicapan, San Juan
Chapultepec y Montoya.

En los registros de incidencia en el caso de violencia de género, destacan la zona Centro
del Municipio de Oaxaca, las Agencias de Santa Rosa Panzacola, San Martin Mexicapan,
San Juan Chapultepec y Montoya, Colonias Infonavit Primero de Mayo, Estrella y Barrio de
Xochimilco.

En menor proporcion destacan las agencias de Cinco Sefiores, Ejido Guadalupe Victoria y
San Luis Beltran, Donaji y San Felipe del Agua.

La Direccién de Sistemas de Informacion realizo, durante el periodo que abarca el presente
informe del 30 de agosto de 2019 al 30 de agosto de 2020, en coordinacién con el Instituto
Municipal de la Mujer, una base de datos con informacion para las mujeres, de los sitios
seguros ubicados en el Municipio de Oaxaca de Judrez, a los cuales acudir para
salvaguardar su integridad fisica en caso de peligro o de sufrir violencia. Se creé un sitio
Web con un Mapa Digital y los puntos georeferenciados de los lugares seguros.

De igual forma se creé un espacio en el sitio Web de Transparencia para acceso publico
desde cualquier dispositivo moévil. El vinculo para acceder al sitio de resguardo “MUJER
SEGURA?” es el siguiente: http:/transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/mujer-sequra

1. Medidas de Prevencion

1. Estrategia de deteccion, atencién y prevencién de la violencia de género
en el sector educativo de conformidad con los indices de violencia que
muestra la ENDIREH 2016

La Direccién de Desarrollo Humano realizé6 en coordinacién con la Subdireccién de
Juventud, Deporte y Recreacién en el mes de marzo de 2020, la Jomada de
fortalecimiento de liderazgo de las mujeres jévenes del Municipio de Oaxaca de Juérez,
donde se impartieron una serie de talleres con las siguientes tematicas:

e ABC de género

e Autocuidado

e Defensa personal

e Liderazgo comunitario

e Sesion de Trabajo con asistencia psicolégica
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De igual forma, esta Direccion, ofreci6 servicios a la poblacion joven mediante la estrategia
de “Médulos integrales de atencién a la juventud y salud” ofreciendo capacitacion, en
coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer en temas de prevencion de la violencia
de género, violencia en el noviazgo, Identificacién de acoso, Derechos de las mujeres
jovenes, Roles de género, Redes Sociales seguras y Nuevas masculinidades, en las fechas
y lugares que se indican:

17 de septiembre de 2019 Secundaria Numero 177

16 de octubre de 2019 Preparatoria Numero5 de la UABJO

24 de noviembre de 2019 Convencién IMAGINA 2019

19 de febrero de 2020 Escuela Secundaria General Héroes de Chapultepec

Durante el mes de agosto de 2020 impartié un taller en linea de defensa personal para
mujeres, con la participacién de 32 mujeres, mismo que se puede consultar en el vinculo:

https://www.rioaxaca.com/2020/08/03/ayuntamiento-capitalino-da-inicio-a-taller-virtual-de-
defensa-personal-para-mujeres/

Por su parie ia Direccién dei Comité Municipai del Sistema para ei DiF, a través de ia
Procuraduria Municipal de Proteccién para Nifias, Nifios y Adolescentes, por medio de sus
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agosto de 2020) atendi6 un total de 260 nifias y mujeres. También, como parte de su labor,
se ha sensibilizado mediante talleres y platicas a 1,262 personas, de las cuales 921 son

miliarae
|||HJGI <.

Dentro de las platicas y talleres impartidos se abordaron temas como:

e Violencia escolar

» Tipos de violencia.

* Violencia familiar.

* Prevencién del abuso infantil.

* Prevencién del embarazo en la adolescencia.
* Desnaturalizacion de la violencia.

» Estilos de Crianza.

+ Tipos de Violencia y sensibilizaciéon sobre el actuar ante una situacién de vulneracién
de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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En este 2020, como respuesta ante la contingencia, se puso a disposicion de las y los
habitantes del municipio de Oaxaca de Juarez et nimero telefénico 9512916196 y el correo
-electronico contingencia_procumuntdifoax@gmail.com; ambos atendidos por personal
perteneciente ala Procuraduria Municipal. En este teléfono y correo se atienden los
reportes de casos de violencia ejercida contra nifias, nifios y adolescentes;

En 2019 se impulsé el "Proyecto Piloto para Prevenir, Detectar y Atender las Violencias
que se Ejercen contra Nifias y Nifios en Contextos Escolares", con el cual se procuré
transitar de una estrategia que privilegiaba la deteccién mediante la recepcién de reportes
a un modelo que prioriza la deteccion de la violencia a través del trabajo directo en escuelas
publicas de Educacién Bésica. '

Este proyecto piloto se realiz6 enla Escuela Primaria Ejército Mexicano y se implementé
en las siguientes etapas:

1. Realizacién de la "Feria por el Buen Trato" o "Jornada por el Buen Trato", con la
asistencia de nifias, nifios, madres, padrés, tutoras, tutores, maestras, maestros,
personal directivo, administrativo y de intendencia, quienes participaron en actividades
recreativas y festivas. Una feria que sirvié de marco para iniciar et proyecto y donde ademas
se aplicé una consulta de entrada sobre maltrato y vioffncia sexual a nifias y NiRos; sus
madres, padres, tutoras o tutores y personal docente.

Con los resultados de esta consulta se elaboré un diagnoéstico de entrada que arrojdé un
perfil general anénimo de la problematica existente y que fue la base para disefiar los
talleres a impartir.

2. imparticién de una serie de talleres a la comunidad educativa con la siguiente secuencia:
. Desnaturahzamon de la violencia

* Construccion de la identidad de género -mascullmdades-

. Derechos humanos de nifias y nifios -marco juridico-

* Prevencién y deteccién del abuso sexual

» Habilidades pacificas de crianza, educacién o relacién

3. Realizacién de la "Feria por el Buen Trato' o "Jornada por el Buen Trato". Al término de
la serie secuenciada de talleres, se efectu6 una segunda Feria durante la cual se llevaron
a cabo actividades de cierre del Proyecto, conla aplicacion y sistematizacion de la consulta
de salida. Posteriormente se practicé una evaluacién comparativa de perfiles, a fin de medir
el impacto del Proyecto.

Enseguida, para atender integralmente a las nifias y nifios maltratados y/o abusados
sexualmente, este afio conformamos un Comité de Analisis de Casos. Instancia encargada
de definir y acordar la ruta de atencion de los casos detectados. Dicho Comité conté con
la participacion de lasy los profesionales que asigné la Escuela Primaria referida y
el personal del Comité Municipal del Sistema DIF.
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Es oportuno informar que con este Proyecto piloto se atendieron a 280 personas; de las
cuales 90 fueron nifas, 60 nifios, 33 hombres 'y 97 mUJeres Es importante precisar
tamblen que, de septlembre a diciembre de 2019, gra0|as al Proyecto detectamos e
iniciamos la atencion de 27 casos ‘de violencia ejerCIda contra nifas y nifios, lo que
demuestra que al trabajar el tema en las escuelas aumenta exponenCIalmente el numero
de nifias y nifios detectados y, por ende, el nimero de nifias y nifios protegidos.

El Instituto Municipal de las Mujeres, impulsé coordinadamente con la Subdireccion de
Colonias, la Creacion de 28 Comités Auxiliares de igualdad de género y libre de violencia
contra las mujeres, en igual numero de colonias, beneficidndose a las mujeres y nifias que
habitan en las 13 agencias del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Para apoyar la economia de las Mujeres del Municipio de Oaxaca, se cre6 la Tarjeta
Bienestar incorporando, mediante convenios, a diversas empresas y comercios aliados que
ofrecen descuentos en productos basicos y de servicios (6pticas, laboratorios clinicos,
atencion médica, ropa y calzado, entre otras). A través de la tarjeta “Bienestar de la Mujer”;
se lograron incorporar 23 empresas y comercios y se entregaron 1587 tarjetas Bienestar
beneficiandose a igual nimero de mujeres.

Con el objetivo de identificar y deconstruir Roles y Estereotipos de Género entre mujeres y
hombres, se trabajé con poblacién de madres, padres y personal docentes en las siguientes

o
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tematicas: Violencia de Género con docentes de la Zona Vo, |rauaju en UQUE'{)G Con

Perspectiva de Género con docentes de la Secundaria Técnica 85, Prevencion de la
Violencia Familiar con madres y padres de familia del Centro Educativo Reforma y Cendi
de Ciudad Judicial, Derechos de la Nifiez con docentes del preescolar Jesis Reyes
Heroles. Abarcando un total de 44 mujeres.

En el periodo que comprende del 1 de septiembre 2019 a agosto de 2020, se brindaron las
siguientes atenciones en el area de psicologia: 566 mujeres y 135 hombres en los
siguientes rangos de edad de 5 a 70 arios.

Se brindaron ademas asesorias legales a las usuarias, haciendo con ello un servicio integral
ya que ademas de recibir atenciones psicolégicas, y asesorias legales, se busca
empoderarlas a través de cursos, talleres, capacitaciones y actividades que les pemitan
tener mayores herramientas para su autonomia.

o

En el area juridica de septiembre 2019 a agosto 2020 se atendieron a un tota
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alimenticias, divorcios, canalizaciones, acompafamientos, etc.
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Los rangos de edades de atencién oscilan entre los 18 afios hasta 70 afios.

Con los moédulos de informacién se visitaron 13 Centros de Salud del municipio de Oaxaca
de Juarez para dar a conocer los servicios que ofrece el Instituto Municipal de la Mujer a
los cuales podian acceder de manera gratuita, facil y oportuna de acuerdo a sus propias

necesidades, teniendo un impactc en 130 Mujeres
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Se realizaron Ferias de Servicios de las Mujeres en las diferentes Colonias, Mercados y
Tianguis de las 13 Agencias del Municipio de Oaxaca en las cuales se llevaron diferentes
servicios para las mujeres, sus hijas e hijos: tomas de glucosa y presion arterial gratuitas,
teatro guifiol con el tema de abuso sexual infantil, platicas sobre género, platicas sobre
VIH, pruebas rapidas de VIH. Dicha actividad tuvo un impacto en 2024 mujeres.

Cea ~rantA con 11na hidatara la Aiial narmitia el resauardo da lae hiine a a a iae
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que asistian a algun servicio del Instituto Municipal de la Mujer (IMM). Este servicié quedd
suspendido a partir de la contingencia sanitaria.

Durante el periodo que comprende la alerta, se brind6 atencion a 288 menores de edad.

Se llevaron a cabo diferentes actividades informativas como Documentales sobre Cancer
de Mama, atendiendo un total de 30 Mujeres; Jornadas de Mastografias 13 Mujeres, Taller

an Canciimn Intalinanta v Tarnalaniae Namacticrac Nuiarae v 1 Hamh v DIA+:
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Prevencion, Atencién y Superacién del Cancer, 23 Mujeres, Letras Violetas (Lectura de
Cuentos de Mujeres que han hecho historia) Esta actividad se llevé a cabo en 7 Mercados
del Municipio contando con un impacto de 75 Mujeres que asistian a las lecturas.

Se dio seguimiento al Programa Integral “HACIA UN ESPACIO EDUCATIVO LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO” con la finalidad de prevenir cualquier tipo de violencia de género
en la educacién basica y media superior en el Municipio de Oaxaca. Se llevaron a cabo 79
procesos formativos en el periodo de agosto del 2019 a agosto de 2020, mismo que se
llev6 a cabo en coordinacién con Red de los Derechos Sexuales y Reproductivos DDSER
y COESIDA.

Como parte de las acciones de prevencién y deteccion temprana de conductas violentas
contra nifias y nifios, se desarrollaron platicas y talleres sobre Roles y Estereotipos de
Género, Violencia de Género contra la mujeres, Sororidad, Manejo de Conflictos desde
Circulo de Paz. Abarcando un total de 418 mujeres.

Asi mismo se promovio contenido sobre la Prevencién del Abuso Sexual Infantil y se
promovieron conductas de proteccién en las y los nifios de 81 espacios educativos entre
preescolares y primarias de los 1ro, 2do, y 3er grado, mediante presentaciones de Teatro
Guifiol titulado “Kiko y la Mano”. Para 4to, 5to y 6to se trabajé mediante presentaciones
de Cuenta cuento titulado “No te calles: cuéntalo”. Logrando un total de 198 nifias y
260 ninos beneficiados del cuentacuentos.

Los preescolares beneficiados con la presentaciéon del teatro guifiol fueron: Preescolar
Agustin de Iturbide de San Martin Mexicapam, Enrique Pestalozzi, Leona Vicario ubicados
en la cabecera Municipal, Preescolar Francisco Marquez ubicado en Pueblo Nuevo,
Preescolar José Rosas Moreno, Preescolar Jaime Nuno, Preescolar Luis G. Urbina,
Primaria Cuauhtémoc Ejido Guadalupe, Primaria Porfirio Diaz Cabecera Municipal, entre
otras. Logrando abarcar un total de 1401 nifias y 1512 nifios.
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Durante el contexto de la pandemia (marzo, abril y mayo de 2020), se han replicado los
mismos temas en modalidad digital, teniendo como herramienta las video capsulas. Se
realizaron un total de 14 video capsulas, con diferentes tematicas: Autonomia en tiempos
de pandemia en las y los nifios, Prevencion del abuso Sexual Infantil, Derechos Sexuales
y Reproductivos de adolescentes y jovenes, Roles y estereotipos de género. Dicho material
se encuentra en la pagina de Facebook del Instituto Municipal de la Mujer. Anexo link para
consulta.

https://www.facebook.com/pg/immoj/videos/?ref=page internal

En agosto de 2020 se implement6 la actividad de Circulo de Lectura:” Construyendo la
igualdad” (cuento Arturo y Clementina) para nifias y nifios de 6- 12 afios de edad con el
objetivo de visibilizar los Roles y Estereotipos de Género que permean las relaciones
interpersonales perpetuando las desigualdades de género. El circulo de lectura se llevé a
cabo en modalidad digital, contando con 27 participantes, 12 nifias y 15 nifios.

Se llevaron a cabo tres seminarios a personal docente con el objetivo de dar a conocer
la coeducaciéon como una estrategia para prevenir la violencia de género en los diferentes
niveles educativos: preescolar, primaria, secundaria y media superior.

e Primer seminario “Practicas Docentes desde el enfoque coeducativo para la
educacion preescolar”, los dias 25 y 26 de octubre 2019.

e Segundo Seminario “Practicas docente desde el enfoque coeducativo para la
educacién primaria”, en los dias 14, 15, 21, 22 28 y 29 de noviembre 2019.

e Tercer Seminario “Practicas Docente desde el enfoque coeducativo para la
educacion secundaria y media superior”, los dias 6, 7 13, 14, 20 y 21 de diciembre

SewsaLiYil STUwI At SLhis o= S,

2019.

En febrero del 2020 se desarroll6 un Seminario sobre “Practicas docentes desde el enfoque
coeducativo para la educacion superior’, los dias, 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero en las
instalaciones de la Escuela Normal de Educacién Preescolar (ENEP), con la finalidad de
brindar herramientas teéricas y practicas desde la perspectiva de género, feminismo y
coeducacion y las formas de aplicacion al quehacer institucional, beneficiando un total
de 22 participantes: 21 Mujeres y 1 Hombre.
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Mensualmente, se da seguimiento a la Campafia del Dia Naranja con la finalidad de
movilizar a la ciudadania para visibilizar la violencia de género contra las mujeres, por tal
motivo, se llevan a cabo las siguientes actividades: el 25 de enero de 2020 Platica ;Qué
es el dia naranja y porqué se conmemora?, 24 de febrero de 2020 Seminario : Buenas
practicas para la igualdad en el servicio publico Municipal, 10 de marzo de 2020
Conversatorio: Mujer y Trabajo dirigido al funcionariado Municipal, el 8 de marzo 2020
Derechos Humanos de la Mujer en el Marco intemacional de la conmemoracién del dia de
la Mujer dirigido al personal del Tribunal superior de Justicia, y el 6 de marzo el 8 de Mayo
2020 Conferencia: Discriminacion hacia las mujeres en tiempo de Pandemia (Modalidad
Digital). Asi mismo, el Personal de la Subdireccion Sanitaria formé parte del Taller:
Violencia de Género contra la Mujeres: Tipos y Modalidades. El 25 de agosto se visitaron
las agencias Donaji y San Felipe del Agua, con la finalidad de generar conciencia sobre la
violencia de género en dichas agencias. Alcanzando un total de 157 personas, 77 Mujeres
y 80 Hombres.

En marzo de 2020 se impartié un seminario titulado “Buenas Practicas para la igualdad en
el servicio publico”, dirigido a personal del Sindicato del Poder Judicial del Estado. Se conté
con la participacion de 57 personas, 35 mujeres y 22 hombres.

Prospectiva 2020

Medidas de Prevenciéon

Proyecto que se ejecutara con fondos del CONAVIM (AVG/OAX/M2/SEPIA2)

El proyecto M2/SEPIA2 tiene como objetivo coadyuvar a las acciones de la alerta de
violencia género del Municipio de Oaxaca, en su vertiente de Prevencién, correspondiente
a la estrategia de deteccidn atencién y prevencién de la violencia de género en el sector
educativo de conformidad con los indices de violencia que muestra la ENDIREH 201 6.

El proyecto M2/SEPIA 2, tiene como modalidad de subsidio el “Disefio de una estrategia
educativa trasversal en materia de derechos humanos y perspectiva de género que tenga
como objetivo transformar los patrones culturales y ensefie a las nifias, nifios y
adolescentes, mujeres y hombres a identificar la violencia, a no generarla y denunciarla”.
Sera financiado por COVAVIM con un recurso de $2,761, 796.00 lo cual se debera operar
en el ejercicio fiscal 2020.

Contemplando los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la prevencion de la violencia de género contra las nifias, nifios, adolescentes y
mujeres a través de acciones psicopedagégicas, juridicas, de investigacion/
documentacion, comunicacién y difusién en espacios educativos y en agencia, orientadas

efarmar natronac piilhiiralae Adaeds la narenacstiva dAa Adnara Aararhae hitmanace la
aiansfermal et UNics Lunuiaivs UCsue ia poispolliva G gencire, GEreCnis numancs de la

mujeres e interculturalidad que propicien una educacion libre de violencia en el municipio

de Oaxaca de Juarez.
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Algunas Actividades que se realizaran son:

1. 10 cursos de manera virtual o presencial, sobre autocuidado, autonomia, espacios
libres de violencia, roles y estereotipos de género a nifias, nifios y adolescentes.

2. Se implementaran 6 programas integrales educativos con perspectiva de género en
los siguientes niveles: 2 en nivel preescolar, 2 en nivel primaria y 2 en

carindarialtalacariindaria
secunagana/iciesecunaana.

Se realizaran 6 jornadas escolares por la igualdad de género.

Se generara una pagina de Facebook que contendra capsulas informativas,

infografias, cartillas, guias sobre derechos humanos de la nifiez, adolescencia y

toda estrategia para la prevencién de la violencia

5. Se realizaran 6 cartillas dirigidas a madres, padres de familia del Municipio de
Oaxaca abordando los siguientes contenidos: crianza positiva, pedagogia en el
hogar, rompiendo roles y estereotipos de género, resolucién pacifica de conflictos,
derechos sexuales y reproductivos, con enfoque de interculturalidad y perspectiva
de género.

6. Se implementaran procesos formativos especializados, como talleres, seminarios

y/o cursos (presenciales o virtuales) dirigidos a empresas locales, transporte

publico, sector turistico, ubicados en el Municipio de Oaxaca.

Se creara la primera radio itinerante por la igualdad de género.

8. Se elaborara material impreso como tripticos, calcomanias, comics, ejemplares de
guia, folleto con contenido sobre derechos humanos, prevencion de la violencia de
género.

9. Se creara un centro de formacién e investigacion documentaciéon, comunicacion y

difusion con perspectiva de género en el Municipio de Oaxaca de Juarez, con la

finalidad de contar con un espacio digno para la formacién integral de la nifiez,
adolescencia, juventud y mujeres.

N o

i

Otras medidas de Prevencion son:

Continuar capacitando a las y los integrantes de los Comités de Violencia de Género en los
CONVIVES y en las 13 agencias Municipales y de Policia, para trabajar en la prevencion y
deteccién de la violencia contra las mujeres en sus diversas modalidades.

Fomentar que las campafias de difusién, comunicacién, informacién y publicaciones
emitidas por el Gobiemo Municipal utilicen un lenguaje incluyente, de respeto, no
discriminacién y de no violencia hacia las mujeres.

Promover campanas, platicas y conferencias al interior de las diversas areas de la
Administracion Publica Municipal sobre violencia laboral, relaciones de poder en el trabajo
y masculinidades, para fomentar la convivencia en un ambiente laboral libre de
hostigamiento, acoso sexual y cualquier otro tipo de expresion de la violencia en este
ambito.

OAXACA o0

Ciudades Mexicanas
PATRIMONIO MUNDIAL




OAXACA DE JUAREZ

PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD

2019-2021

2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Implementar una Estrategia Municipal de prevencién de la violencia contra las mujeres
indigenas y afroamericanas al interior de nuestro Municipio, con fortalecimiento y
certificacion de personas traductoras de las lenguas.

Elaborar un protocolo para garantizar la adecuada canalizacién a instancias de procuracion
de justicia, de las mujeres afectadas por violencia, asi como las referidas a los Centros de
Salud, con base en la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y
contra las Mujeres.

V. OBSTACULOS Y DESAFIOS IDENTIFICADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA AVGM

El mayor obstaculo al que nos enfrentamos para atender la violencia de género de
manera presenciai, sin iugar a dudas es ia contingencia sanitaria presenie desde
principios del mes de marzo.

El desafio que identificamos, es la posibilidad de que hubiera algun recorte presupuestal
que nos limitara en el cumplimiento de metas programadas en los planes de trabajo de
las distintas areas que integran la administraciéon municipal.

V.. ANEXOS

1.- CONSEJO MUNICIPAL PASE

1.1 Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Municipal PASE, de fecha 12 de
noviembre de 2019.

1.2 Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Municipal PASE, de fecha 16 de
diciembre de 2019.

2.- INCORPORACION DE LA AVGM EN POLITICAS PUBLICAS

2.1 Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para la ciudad de
Oaxaca y sus 13 Agencias Municipales y de Policia.

2.3 Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en el Municipio de Oaxaca de Juarez 2019-2021.

3.- AGRUPACIONES MUNICIPALES DE SEGURIDAD DE ATENCION A LA
VIOLENCIA

3.1 Reporte DSP de Atencion a Victimas por Razén de Género marzo 2020
3.2 Reporte DSP de Atencion a Victimas por Razén de Género abril 2020
3.3 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género mayo 2020
3.4 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género junio 2020
3.5 Reporte DSP de Atencion a Victimas por Razén de Género julio 2020
3.6 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género agosto 2020

R



- OAXACA DE JUAREZ

PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD

2019-2021

2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

Implementar una Estrategia Municipal de prevencién de la violencia contra las mujeres
indigenas y afroamericanas al interior de nuestro Municipio, con fortalecimiento y
certificacién de personas traductoras de las lenguas.

Elaborar un protocolo para garantizar la adecuada canalizacién a instancias de procuracion
de justicia, de las mujeres afectadas por violencia, asi como las referidas a los Centros de
Salud, con base en la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y

contra las Mujeres.

V. OBSTACULOS Y DESAFIOS IDENTIFICADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA AVGM

El mayor obstéculo al que nos enfrentamos para atender la violencia de género de
manera presencial, sin lugar a dudas es la contingencia sanitaria presente desde
principios del mes de marzo.

El desafio que identificamos, es la posibilidad de que hubiera algun recorte presupuestal
que nos limitara en el cumplimiento de metas programadas en los planes de trab ajo de
las distintas areas que integran la administracién municipal.

VI.  ANEXOS

1.- CONSEJO MUNICIPAL PASE

1.1 Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Municipal PASE, de fecha 12 de
noviembre de 2019.

1.2 Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Municipal PASE, de fecha 16 de
diciembre de 2019.

2.1 Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para la ciudad de
Oaxaca y sus 13 Agencias Municipales y de Policia.

2.3 Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento Sexual y Acoso S exual
en el Municipio de Oaxaca de Juarez 2019-2021.
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3.- AGRUPACIONES MUNICIPALES DE SEGURIDAD DE ATENCION A LA
VIOLENCIA

3.1 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género marzo 2020
3.2 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género abril 2020
3.3 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género mayo 2020
3.4 Reporte DSP de Atencidn a Victimas por Razén de Género junio 2020
3.5 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género julio 2020
3.6 Reporte DSP de Atencién a Victimas por Razén de Género agosto 2020
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