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. RESUMEN EJECUTIVO

En el presente documento se han plasmado las acciones que atienden nuestra
problematica en el Municipio de Ixtlan de Juarez sobre la Violencia contra las Mujeres y
Adolescentes. esto durante el periodo que corresponde a nuestra administracion
municipal que va de Enero 2020 a Agosto 2020, cada una de estas se han adaptado y
limitado de acuerdo a nuestras posibilidades frente a las pandemia que hoy nos preocupa,
la COVIDI9, sin embargo, en nuestro municipio durante el periodo de confinamiento nos
hemos mantenido trabajando sobre la prevencion y atencion de mujeres que han sido
victimas de violencia, ya que la violencia no se detuvo y fue importante brindar el
SEIvicio.

La Instancia Municipal de la Mujer (IMM) de Ixtlan, el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) y cada una de nuestras regidurias, han trabajado en coordinacion para la
difusion y ejecucion de dichas actividades, en las cuales también hemos contado con la
asesoria, capacitaciones y vinculacion de usuarias en diversas areas de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca. Un trabajo que se ha realizado de manera virtual y a distancia
para resguardar la seguridad y nuestra salud en este municipio.

Cabe sefialar que este municipio de Ixtlan de Juarez se rige por un Sistema Normativo
Interno, integrado por 12 agencias y la cabecera municipal, 11 de estas agencias no son
de facil acceso, considerando que el tiempo de distanciamiento respecto a la cabecera
municipal es de 3 a 4 horas promedio en vehiculo, la situacion de la pandemia ha
dificultado la comunicacion y coordinacion con éstas, para implementar actividades
participativas de prevencion y atencion ante situaciones de violencia contra las mujeres,
considerando que estas tampoco cuentan con red de telefonia celular comercial y con red
de internet adecuada, por lo que necesitamos y nos encontramos planeando una estrategia
que nos permita hacerles llegar la informacion generada y difundida de manera virtual, y
que sea culturalmente adecuada para la poblacion.

En nuestro municipio existen potencialidades y biodiversidades que multiplican nuestro
trabajo para alcanzar nuestros objetivos, la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, por lo tanto, en el presente documento sefialamos que
de manera general hemos atendido seis de las 21 acciones y estrategias que se sefialan en
las tres medidas (seguridad, justicia y reparacion; y de prevencion) establecidas en los
resolutivos de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (AVG) para Oaxaca,
emitida el 30 de Agosto del 2018. Seis medidas no son aplicables para nuestro municipio
y nueve medidas aun no hemos atendido por falta de recursos econdmicos, falta de
personal especializado para su ejecucion, la falta de perspectiva de género y correcta
diligencia de parte de las diversas instituciones de seguridad y de salud en nuestro
municipio, y otras debido a las restricciones por la contingencia sanitaria por COVID19.
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Sabemos el deber que tenemos en nuestro municipio por cumplir nuestros objetivos al ser
uno de los 40 municipios que cuentan con esta AVGM en Oaxaca, continuaremos
trabajando en el cumplimiento y garantia sustantiva de los derechos humanos de las
mujeres, que les brinden condiciones de igualdad, seguridad y una vida libre de violencia.

El trabajo realizado nos permite comprender la demanda y la urgencia que existe en la
implementacion de una transversalidad de la perspectiva de género en nuestros gobiernos,
ademas de amplias estrategias de vinculacion para beneficiar a las comunidades que
integran nuestro municipio.
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ANTECEDENTES

El 3 de julio de 2017, se presento la solicitud de declaratoria de AVGM para el
estado de Oaxaca por la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, misma que fue admitida por la Conavim el 6 de julio de 2017.

El 6 de Julio de 2017. la CONAVIM acordé admitir la solicitud de declaratoria
de AVGM para el estado de Oaxaca, por la posible existencia de un contexto de
violencia feminicida en la entidad.

El 13 de julio de 2017, se llevé a cabo la instalacion y primera sesion ordinaria
del grupo de trabajo encargado de estudiar y analizar la solicitud presentada.
Posteriormente los dias 25, 26, 27 y 29 del mismo, se realizaron las visitas in situ
y se entrevistaron a cuatro organizaciones de la sociedad civil. E1 10 y 11 de
agosto de 2017, se llevaron a cabo la tercera y cuarta sesiones ordinarias del grupo
de trabajo, el cual de conformidad con lo dispuesto por los articulos 36 Bis, 36
Ter primer pérrafo, 37 Y 38 primer parrafo del Reglamento de la Ley General de
Acceso, entregé a la Secretaria de Gobernacion el informe sobre la situacion de
violencia contra las mujeres en el estado de Oaxaca.

Considerando la informacion a la cual tuvo acceso el grupo de trabajo —tanto la
registrada en encuestas nacionales, la proporcionada por el gobierno del estado,
la remitida por la organizacién solicitante y la recabada en la visita in situ, a traveés
de las entrevistas a diferentes organizaciones de la sociedad civil, y autoridades
municipales y estatales— pareciera que en el estado de Oaxaca existe un contexto
cultural, social, economico e institucional de violencia contra las mujeres que las
coloca en situacion de vulnerabilidad, lo que contribuye a que se generen
condiciones idoneas para reproducir y perpetuar la violencia contra las mismas.

Con base en lo anterior, el grupo de trabajo propuso al gobierno del estado la
ejecucion de las siguientes acciones: 1) programa para transversalizar la
perspectiva de género en la Fiscalia General del Estado de Oaxaca; 2) realizar
diagnostico sobre el fenomeno de la violencia en la entidad; 3) integrar el Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; 4)
adoptar criterios normativos para contar con presupuestos con perspectiva de
género; 5) diseflar una estrategia transversal de prevencion de la violencia contra
las mujeres indigenas y afromexicanas; 6) realizar un programa para la
implementaciéon adecuada de la NOM-046; 7) establecer mecanismos de
supervision y sancién a servidores publicos; 8) armonizacion legislativa; 9)
disefiar ¢ implementar una campaiia con enfoque intercultural, para difundir los
derechos de las mujeres, la situacion de la violencia feminicida en la entidad y
prevenir la trata de personas;10) fortalecer los procesos de capacitacion y
profesionalizacién del personal, y 11) revisar, publicar y difundir. en medios
oficiales y de otra indole, el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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6. El31 de octubre de 2017. la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM,

10.

11.

notificé el Titular del Poder Ejecutivo las propuestas contenidas en el Informe del
grupo de trabajo, mismas que acept6 el 22 de noviembre de 2017, dando un plazo
de seis meses para su implementacion.

El 22 de mayo de 2018, el gobierno del estado remitio al grupo de trabajo, a través
de la CONAVIM, el informe de cumplimiento con las acciones realizadas por el
estado para atender las propuestas contenidas en el Informe del grupo de trabajo.
Ese mismo dia, el grupo de trabajo realiz6 su quinta sesion de trabajo.

El 14 de Junio de 2018, el grupo de trabajo llevo a cabo su sexta sesién de trabajo
en la cual aprobé la organizacién para la realizacion del dictamen de
cumplimiento y determinacion sobre la implementacion de las propuestas
contenidas en el informe estatal al que hace referencia el articulo 38 parrafo sexto
del Reglamento de la ley General de Acceso.

El 28 de junio del 2018, el gobierno de estado envié al grupo de trabajo
aclaraciones sobre observaciones especificas a los anexos e informacion
probatoria reportada por la entidad, realizadas por el grupo de trabajo en las
reuniones con autoridades estatales los dias 22 de mayo y 13 de junio de 2018.

El 18 de julio, se llevé a cabo la séptima sesion ordinaria del grupo de trabajo, en
la cual, se emitié y aprobé el dictamen sobre la implementacion de las once
propuestas a través de sus 253 indicadores, contenidos en las conclusiones
realizadas por el grupo de trabajo en su informe.

El 6 de agosto de 2018, integradas las observaciones finales realizadas por quienes
conforman el grupo de trabajo, se notifico a la Secretaria de Gobernacion el
dictamen correspondiente, en términos de lo dispuesto por el séptimo parrafo del
articulo 38 de la Ley General de Acceso.

METODOLOGIA DEL INFORME

Para la realizacién de este informe, se retomo el trabajo y datos obtenidos principalmente
por la Instancia Municipal de la Mujer y el Centro para el Desarrollo de las Mujeres de
Ixtlan de Juarez.

A través del trabajo coordinado entre las instituciones, se desarrollaron acciones que
dieron respuesta a cinco de los principales tipos de violencia identificados en nuestro
municipio durante los Giltimos siete meses, los cuales fueron evidentes durante la etapa de
confinamiento debido a la contingencia sanitaria por COVID19, siendo los siguientes:
violencia psicolégica, fisica, patrimonial, econémica y cibernética.

Cada una de las actividades realizadas se clasificaron principalmente dentro de las
medidas de prevencion, seguridad y justicia determinadas en los resolutivos de la Alerta
de Violencia de Género del estado de Oaxaca (AVGM), objetivo principal de este

—informe
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Debido a la contingencia sanitaria a principios de marzo del presente afio, los trabajos
formulados e identificados dentro de la planeacion municipal tuvieron constantes
cambios, ya que diversas de las actividades se pretendian realizar de manera presencial,
no obstante, algunas de las actividades para la atencion de estos resolutivos contintan
pausadas y otras se adaptaron para ser difundidas en plataformas virtuales como paginas
oficiales de Facebook de la IMM, CDM y este Honorable Ayuntamiento, a través de
grupos de whats app, aparato de sonido municipal, radiodifusora regional y materiales
impresos.

las tres medidas principales que sefiala el resolutivo cubren un total de 21 acciones y
estrategias, de las cuales, no todas fueron aplicables en nuestro municipio, otras no fueron
atendidas, y una minoria fueron cubiertas. En cada una se sefiald el motivo por el que no
han sido cumplidas, por otra parte, también incorporamos los objetivos, indicadores,
acciones, evidencias y prospeccion de las actividades que se encuentran encaminadas y
por iniciarse.

Las evidencias que se anexaron consisten en solicitudes de capacitacion, de apoyo,
invitaciones, informes mensuales y operativos, entregados a nuestro enlace en Oaxaca, la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.
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“GOMPROMISO DE TODOS

N

OBSTACULOS Y DESAFIOS
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE LA DAVG.

IDENTIFICADOS PARA EL

Cumplimiento de la DAVG

Respecto a las Medidas de seguridad

Obstaculos

Desafios

Falta de programas Yy
recursos econdémicos
exclusivos para la prevencion
y atencién de violencia de
género y creacion de refugios
temporales.

Generar estrategias de
vinculacién de la IMM y el CDM
para la planeacion de obras y
actividades con enfoque de
género y para la prevencion de
violencia contra las mujeres.

Falta de perspectiva de
género de funcionarios
publicos en el muniicpio de
Ixtlan, para brindar mejor
atencion y seguimiento de
casos de violencia de
género.

Capacitacion sobre perspectiva
de género, dirigido al personal
administrativo y de vigilancia de
cada una de las empresas
comunitarias e instituciones de
procuracion de justicia, que
fomente un trato digno y no
discrimitario hacia las mujeres.

Omisién de la
implementaciéon de la NOM-
046 por el personal de salud
en el municipio de Ixtlan de
Juarez.

Obtener un diagnoéstico
eficiente sobre los tipos de
violencia, incidencia, y lugares
de riesgo en el municipio de
Ixtlan.

Falta de emision y
seguimiento de érdenes de
proteccion de autoridades
estatales y comunitarias.

Emision de érdenes de
proteccion a mujeres victimas
de violencia desde el sistema
normativo interno y
autoridades estatales, cony
sin denuncia.

Medidas de justicia y
reparacion

Falta de transparencia en los
procesos de investigacion
por los casos de violencia y
muerte violenta de mujeres.

Personal en los sistemas de
justicia con perspectiva de
género y transparencia.

Poco personal en |las
agencias del ministerio
publico y el area de
defensoria  publica  del
estado.

Fortalecer y garantizar la
cobertura de la defensoria
publica del estado, para dar
seguimiento a los casos de
violencia de género.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtldn de Judrez, Oax. C.P. 68725

Tel. (951) 55 - 3 - 61 - 07
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Obstaculos Desafios
Por la COVID19, | Implementacion de estrategias
actualmente el confinamiento | de deteccion y atencion de
complica el proceso de |situaciones de violencia sexual
denuncia y el auxilio de |y acoso sexual en instituciones

mujeres que seufren | educativas.
violencia.
Desconocimiento  en la | convenios interinstituciones

comunidad sobre la NOM- | que promuevan las NOM-046
046 y por el personal de | sustancialmente.

salud en el municipio de
Ixtlan de Juarez.

Falta de estrategias con | Adaptacion y aplicacion de
enfoque multicultural, | politicas publicas de acuerdo a
culturalmente adecuado y en | los sistemas normativos
lenguas indigenas, y de dificil | internos que promuevan los

Medidas de prevencion

acceso. derechos humanos y la
prevencioén de la violencia hacia
las mujeres.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlén de Judrez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
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C.Luis Pacheco Rodriguez
Presi e onstitucional

C.P ura Pérez Pérez
Regidora de Hacienda

C.D. Amada Méndes Morales
Regidora'de salud

C/feonel Cruz Lucas
Regidor de ecologia y panteones

L.C.A.

Mujer

] _(} /
/ / i

, /
=

y il
Profr. Arturo Jesus Pérez Pérez
' /Sindico Municipal

Profra. Dulce Maria Martinez Garcia
Regidora de educacién

. @T_

C. Martin Garcia Santiago
Regidor de deportes cultura y

recr\eacién

';%_;.,.__
WA /5’.{ - o '

W REGIDURIA DE
| —"0BRASY
= ” 2 S
arci Tamays .
e Obra%afez

Dtto. Ixtian, Oax
2020 - 2021

Ali¥ia Ramos Carrasco

Titular de la Instancia Municipal de la -

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Judrez, Oax. C.P. 68725

Tel. (951) 55 — 3 — 61 - 07
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VI. ANEXOS

ANEXO 1. Oficio de presentacion del personal del CDM al presidente municipal y
nombramiento de la titular de la IMM de Ixtldn de Juarez.

ANEXO 2. Oficio de solicitud de capacitacion por la IMM y el CDM dirigido a policias
municipales y listas de asistencia a talleres.

ANEXO 3. Solicitud de drdenes de proteccion sin denuncia dirigida al AMP de Ixtlan de Juarez,
elaborado por el CDM e IMM DE Ixtlan de Juarez.

ANEXO 4. Notificacion de aprobacién del proyecto AVG/OAX/M2/SMO para el ejercicio fiscal
2020.

ANEXO 5. Informe de actividades del mes de julio del 2020, realizado por el CDM e IMM de
Ixtlan de Juarez.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Judrez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61-07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com
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ANEXO 1. Oficio de presentacion
del personal del CDM al presidente
municipal y nombramiento de la
titular de la IMM de Ixtlan de Juarez.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Juarez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE IXTLAN DE
JUAREZ, OAXACA

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: ADMINISTRATIVA
ASUNTO: NOMBRAMIENTO

A QUIEN CORRESPONDA

EL QUE SUSCRIBE C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ESTE MUNICIPIO DE IXTLAN DE JUAREZ,
OAXACA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME OTORGA LA CONSTITUCION
POLITICA DEL PAIS, LA CONSTITUCION LOCALY LA LEY ORGANICA POLITICA DEL
PAIS, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, TENGO A BIEN EXTENDER EL PRESENTE
NOMBRAMIENTO COMO:

TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE IXTLAN DE JUAREZ

A LA C. CELIA ALICIA RAMOS CARRASCO; PARA EFECTO DE FUNGIR
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE
JUNIO DE 2021: SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
IXTLAN DE JUAREZ, OAXACA; A LOS 16 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ARNO DOS
MIL VEINTE

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtiéan de Judrez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 — 3 — 61 - 07
Correo electrénicos hayuntamientoixtlan@gmail.com
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEID Gotieme

“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOs PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA
AREA: OFICINA DE LA SECRETARIA

OFICIO: SMO/0S/0307/2020

ASUNTO: OFICIO DE PRESENTACION

OAXACA DE JUAREZ, OAX, A 01 DE JULIO DE 2020,

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAN DE JUAREZ.

Por medio del presente reciba saludos cordiales, al mismo tiempo hago referencia al
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO 2020, en el marco del proyecto denominado: “Oaxaca rumbo a Ia igualdad:
acciones de fortalecimiento de las politicas pablicas para la igualdad entre mujeres y hombres
en el estado y los municipios”, en especifico relativo a los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM); cuya finalidad es contribuir al empoderamiento de las mujeres y promocion
de sus derechos humanos, a partir de acciones coordinadas entre Ia Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca, la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres y Autoridades
Municipales donde se localizan los CDM's.

Por ello me es grato hacer la presentacion oficial de persona prestadora de servicios
profesionales, para la operacién de dicho Centro, a partir del 1 de julio de 2020:

Nombre Formacion académica Perfil en CDM
Nayeli Rejino Cruz Leda. en Derecho. Asesora /\ ~
-~ A
Ménica Toledo Zarate Leda. en Psicologia Promotora
Maritza Guadalupe Suarez Facilitadora
Cortreras Leda. en Derecho.

Por lo anterior, solicito muy atentamente brindar el apoyo y acompafnamiento necesariorpara
la realizacion correcta, eficaz y oportuna de las actividades del Centro para el Desarrollo dg
las Mujeres.

Sin mas por el momento, reitero saludos cordiales, sabedora de su compromiso porif pulsar,
la igualdad entre mujeres y hombres, contribuyendo a la prevencigg‘%% at on de la

violencia de género en su municipio. Ante cualquier duda respecto aitPsiranmd se designa
como coordinadora del CDM a la ingeniera Karen Ivonn Col6 s, teléfono:
9512277091 correo: coordinacioncdm2020@gmail.com

ATENTAMENTE

2016 - 2022

MTRA. ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZIRARARIA DE

DELWH Naval Militar 221
DE O pia Reforma. C.P. 68050

~mcina ps L S2IEf0R0s:01 (951) 132 8243
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ANEXO 2. Oficio de solicitud de
capacitacion por la IMM y el CDM
dirigido a policias municipales y
listas de asistencia a talleres.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Juarez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com
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0% COMNSTRUIMOS EL CAR ujeres de Osxacs

Ixtlan de Juarez, Oaxaca a 15 de Julio del 2020.
ASUNTO: SOLICITUD.

C. ARTURO JESUS PEREZ PEREZ
SINDICO MUNICIPAL
PRESENTE

A través de este medio el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) de Ixtlan de Juarez en coordinacion con la titular de la Instancia Municipal (IMM)
de las Mujeres nos dirigimos a usted de la manera mas respetuosa para solicitarle nos
programe fecha y hora para impartir el taller “FUNCIONES DEL CDM” a los policias que
colaboran en el H. Ayuntamiento, con la finalidad de aclarar dudas sobre el
funcionamiento del CDM en este municipio y de la misma manera coordinarnos con ellos
para brindar una adecuada atencién a mujeres que viven en situacion de violencia.

Esperando contar con su valioso apoyo, le agradecemos de antemano y reciba un
cordial saludo.

ATENTAMENTE.
PERSONAL OPERATIVO DE CDM
Licda. Momzm:fdo Zarete. Licda. Maritza Guadalupe Suarez
Contrejas.
/r Eﬁef %
F’sncol —— N
facilitadora CDM

Licda. Naygli Rejino Cruz

Asésora CDM




Pujeres de Oexacs

JMUJERES Oaﬁ-:a‘ca . g SMP
Ixtlan de Juj’rez, Oaxaca a 15 de Julio del 2020.

ASUNTO: SOLICITUD.

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL |
PRESENTE

|

A través de este medio el personal del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) de Ixtlan de Juarez en coordinacién con la titular de la Instancia Municipal (IMM)
de las Mujeres nos dirigimos a usted de la manera mas respetuosa para solicitarle nos
programe fecha y hora para impartir el taller “FUNCIONES DEL CDM” a su honorable
cabildo, con la finalidad de aclarar dudas sobre el funcionamiento del CDM en este
municipio y de la misma manera aceptar recomendaciones y sugerencias para mejorar el
servicio que sera brindado a mujeres en situacion de violencia.

Esperando contar con su valioso apoyo, le agradecemos de antemano y reciba un
cordial saludo. '

ATENTAMENTE.
PERSONAL OPERATIV(,JQ DE CDM

Fetedo Zarete. Licda. Maritza Guadalupe Suarez
'-‘3 ) ' _Contreras.

-

Psicologa CDM




INSTANCIA MUNICIPAL
pela MUJER

DE IXTLAN DE JUAREZ
2020-2021

Ixtlan de Juarez Oaxaca, a 21 de Julio de 2020.

Asunto: Invitacion para el dia Naranja.

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ
Presidente Constitucional de Ixtlan de Juarez.
PRESENTE.

La que suscribe C. Celia Alicia Ramos Carrasco, titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres, me dirijo a usted para hacerle la invitacién a portar una prenda NARANJA el
préximo dia 25 de Julio, esto en conmemoracion al Dia Internacional para la
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres o mejor conocido como dia Naranja,
asi mismo, pido su apoyo para extender la presente a las y los miembros de este
ayuntamiento. Las prendas a portar pueden ser accesorios y/o ropa de vestir, cuyo
objetivo es visibilizar en Ixtlan de Juarez las acciones que continuamos realizando para
atender las violencias de genero.

Sin otro particular, agradezco su apoyo y confirmo mi compromiso para atender e
impulsar acciones contra la violencia hacia las mujeres.

Celia A. Ramos Carrasco
Titular de la Instancia municipal
de la Mujer de Ixtlan de Judrez.

. PRESIDENCIA
Y [TINTTYT. TN

SLOOPM/_

C.c.p. Archivo



' IVIUJTERES Oassaca

C. ARTURO JESUS PEREZ PEREZ
SINDICO MUNICIPAL
PRESENTE

El personal del Centro para el Des
en coordinacion con la titular de la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM)
a usted de la manera mas respetuosa para solicitarle nos programe fecha y hora

dirigimos

(<2

SN

Sacretaris de iss

Mujeres de Osxacs

Ixtian de Juérez, Oaxaca a 06 de agosto del 2020.
|

ASUNTO:

SOLICITUD.

arrollo de las Mujeres (CDM) de Ixtlan de Juarez

nos

para dar seguimiento al taller “ABC DE GENERO” a los policias que colaboran en el H.
Ayuntamiento, en esta ocasion hablaremos sobre perspectiva de género como una
herramienta para garantizar y promover una equidad sustantiva en el cumplimiento de sus

funciones.

Agradecemos de antemano y esperamos contar con su favorable respuesta y su
valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

Lcda. f\rlonicaﬁg\hrate.
ST

7

Psicéloga CDM

Lcda. Maritza Guadalupe Suarez

Contreras.

(P

Farlilitadora CDM

Lcda. NayelifRejino Cruz

{

V4
Asesora CDM

mos Carrasco

-

. ¥
i
! %

%1y MUJER b ¥

Titular de la IMM
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Ixtlan de Juarez, Oaxaca a 10 de agosto del 2020.

CD. AMADA MENDEZ MORALES
REGIDORA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE IXTLAN
PRESENTE

El personal del Centro para el Desarrollo @
Juarez en coordinacion con la titular de la Instancia N

dirigimos a usted de la manera més respetuosa para

ASUNTO: SOLICITUD DE APOYO.

DE JUAREZ.

e las Mujeres (CDM) de Ixtlan de
Aunicipal de las Mujeres (IMM) nos
solicitarle su colaboracion para una

de las actividades del dia 25 de julio, fecha en que se conmemora el “Dia Internacional

para Erradicar la Violencia Contra las mujeres”,

con la impresién de tres lonas que contaran con inforr
colocadas en tres zonas estratégicas del municipio, L
entrada, la segunda en el Palacio Municipal y la tercer,

esta comunidad, con el propdsito de visibilizar la vio

solicitandole asi nos pueda apoyar
macién sobre el dia Naranja y seran
na estara en el filtro sanitario de la
a estara en el mercado municipal de
encia que sufren las mujeres de la

comunidad y buscando asi generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra

mujeres y ninas.

Le agradecemos de antemano y esperamos contar con su favorable respuesta y

su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

ATENTAM ENTE!.

Lcda. Monic arate.

—

Promotora del CDM

Lcda. Maritza Guadalupe Suarez

Contreras.
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Facilitadora del CDM
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Mujeres de

Ixtlan de Juarez, Oaxaca a 06 de agosto del 2020.

| ASUNTO: SOLICITUD.

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE

El personal del Centro para el Desarrollo de I%s Mujeres (CDM) de Ixtlan de Juarez
en coordinacion con la titular de la Instancia Municipal de las Mujeres (IMM)  nos
dirigimos a usted de la manera mas respetuosa para solicitarle nos programe fecha y hora
para dar seguimiento al taller “ABC DE GENERO” a su honorable cabildo, en esta
ocasion hablaremos sobre perspectiva de género como una herramienta para garantizar
y promover una equidad sustantiva en el cumplimiento de sus funciones.

Agradecemos de antemano y esperamos contar con su favorable respuesta y su
valioso apoyo, reciba un cordial saludo. |

ATENTAM ENTF.

Leda. Nlénic;%eda\%arate. Lcda. Nayel/Rejino Cruz
W ,

p L/
Psicologa CDM | Ase“s%ra CDM

Lcda. Maritza Guadalupe Suarez Leda. Celia Alicje
|
:\% étreras. s
- aste WILTHE
_______ =

Facilitadora CDM
PRESIDE Ci
MUNICIPAL

| i
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pe “COMPROMISO DE TODOS”

ANEXO 3. Solicitud de ordenes de
proteccion sin denuncia dirigida al
AMP de Ixtlan de Juarez, elaborado
por el CDM ¢ IMM DE Ixtlan de

Juarez.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Juarez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com



MUJERES Oagzaca I SIME

Mujeres de Oaxecs

INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES (IMM) Y CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES (CDM) DE IXTLAN DE JUAREZ.

ireccion: Venustiano Carranza N°2, Barrio
la Soledad, Ixtlan de Juarez, Oaxaca

Asunto: oficio de solicitud al ministerio

b publico orden de proteccién
FISCA g 14 AR '-I_. =
JUAREZ, AKX, Numero de Oficio: 001/2020

Ixtlan de Juarez, Oaxaca, 18 de agosto del 2020

LIC. MARCIAL BERNANDINO FELIX VASQUEZ
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO LOCAL DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA
ADSCRITO AL MUNICIPIO DE IXTLAN DE JUAREZ.
PRESENTE

Por medio del presente oficio, hago de su conocimiento que el dia de hoy la
sefiora Irma Lus Hernandez Garcia de 52 afos de edad, de la comunidad Ixtlan
de Juarez, acudid a las instalaciones de la Instancia Municipal de la Mujer de
Ixtlan de Juarez y al Centro para el Desarrollo de las mujeres de Ixtlan de Juarez a
nuestro cargo, para solicitar nuestra intervencion en una situacion de violencia que
esta viviendo en su hogar por parte de su pareja desde anos, siendo el dia 17 de
agosto del 2020 que entro con machete en mano y la amenazo a ella, sus hija y
nietas, diciéndoles que quiere que se salga de la casa porque es de €l y
advirtiéndoles que si no lo hacia regresaria a sacarlas.

En una primera valoracion que hicimos del riesgo que representa para la victima la
situacion de violencia que ha hecho de nuestro conocimiento, la IMM y el CDM
atendiendo el perfil de la victima, asi como del agresor y del contexto donde la
violencia se presenta, pudimos identificar un riesgo considerable que debe
atenderse de inmediato para evitar que se consume un dafo mayor en la
integridad y derechos de la victima.

Por lo anteriormente sefalado, hago de su conocimiento este hecho y le solicito
otorgue a favor de la victima, las o6rdenes de proteccion de emergencia



sCcretar i e o=
Mujeres de Osxacs

(NMUJERES Oagsaca T SM

ST LR

establecidas en el articulo 26 de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de Género.

Lo anterior se lo solicito en mi caracter de titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres del Municipio de Ixtlan de Juarez y personal operativo del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres de Ixtlan de Juarez, encargadas de implementar la
politica municipal en materia de igualdad de derechos y obligaciones entre
hombres y mujeres, con fundamento en los articulos 3 y 43 fraccion LXXXV de Ley
Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 2 fracciones Il y IV, 24, 25 y 26 de la
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género,
asi como lo establecido en la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para
Prevenir y Sancionar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para).

Los datos personales de la mujer en situacion de violencia que le proporciono, son
para que pueda identificarla, contactarla y prestarle el auxilio que sea necesario,
por lo que los mismos deben ser tratados en términos de lo establecido en la
legislacion en materia de proteccion de datos personas en posesion de sujetos
obligados.

Atentamente

“Sufragio Efectivo, No Reeleccién”

Licda. Celia Alicia Ramos Carrasco.

PERSONAL OPERATIVO DE CDM

Licda. Monica arate. Licda. Maritza Guadalupe Suarez

\

Psicologa CDM e
facilitadora CDM




Secretaria de las
Mujeres de Osxacs

INMUJERES Oagsaca [0 3 s

Licda. Nayeli §ejino Cruz

I W
Asesora CDM

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ Presidente Municipal de Ixtlan de Juarez, para
Su conocimiento.

DR. RUBEN VASCONCELOS MENDEZ Fiscal General del Estado de Oaxaca,
para su conocimiento.
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ANEXO 4. Notificacion de
aprobacion del proyecto
AVG/OAX/M2/SMO para el
ejercicio fiscal 2020.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Juarez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com
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SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

OFICIO: SMO/0S5/0293/ 2020

ASUNTO: INFORMACION CONAVIM.

OAXACA DE JUAREZ, OAX., A 27 DE MARZO DE 2020.

C. LUIS PACHECO RODRIGUEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE IXTLAN DE JUAREZ
PRESENTE:

Ademas de saludarie, me dirijo a usted en seguimiento a los “Lineamientos para la
obtencién y aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las
decfaraforias de alerta de violencia de género conira las mujeres en esfados y
municipios para el ejercicio fiscal 2020°.

Por lo que adjunto al presente, envio oficic CNPEVM/231-14/2020 que notifica la
aprobacion del proyecto AVG/OAX/M2/SMO, mismo que propuso el municipio que
usted representa, como Instancia Estatal Ejecutora y esta Secretaria como instancia
Estatal Responsable. Lo anterior con [a finalidad de que se dé ftramite a Ia
documentacion que se describe dentro del oficio, haciendo mencion que esta
informacion debe ser entregada en las oficinas de la CONAVIM de la Ciudad de
Mexico, en un término no mayor a diez dias habiles.

Quien suscribe cuenta con el namero telefénico 9513093191, mismo que pongo a su
disposicion a fin de que puedan comunicarse en caso de dudas acerca de la
integracion de dicha informacién y dar seguimiento al proyecto.

Sin ofre particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCION™
“E|. RESPETO AL DF/QEC»/ ] S LA PAZ”

C.c.p. Minutario y Expediente.
FNSBIGH

¥

Heroics Escuela Naval Militar #1221
Colonia Reforma. CP. 68050
Teléfonos: QL {951) 132 8243
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ANEXO 5. Informe de actividades
del mes de julio del 2020, realizado
por el CDM ¢ IMM de Ixtlan de
Juarez.

Domicilio Conocido Palacio Municipal Ixtlan de Juarez, Oax. C.P. 68725
Tel. (951) 55 -3 - 61 - 07
Correo electrénico: hayuntamientoixtlan@gmail.com
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Instituto Nacional de las Mujeres
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2020

Secretaria de las Mujeresde Oaxaca
Municipio: Ixtlan de Juarez, Oaxaca.

Nombre del Proyecto: “Oaxaca rumbo a la igualdad:
acciones de fortalecimiento de las politicas publicas para la
igualdad entre mujeres y hombres en el estado y los
municipios”.

Meta: MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de
las Mujeres en el ejercicio fiscal 2020.

Medio de verificacion: Informe Mensual de Actividades.

Periodo que se reporta: Julio del 2020.

“Este programa es publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Introduccion.

El 3 de julio del 2017, la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca presento ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, una solicitud de
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado
de Oaxaca. En consecuencia, con fecha 30 de agosto del 2018, se emite la
Resolucion de la Secretaria de Gobernacion respecto a la solicitud AVGM/04/2017
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca, en
cuyo RESOLUTIVO SEGUNDO, se declara la citada ALERTA para implementar
acciones en 40 municipio de la Entidad de las cuales 2 municipios pertenecen a la
Sierra Juarez siendo uno de ellos el Municipio de Ixtlan de Juarez.

Se establece también en el RESOLUTIVO TERCERO del documento referido en
el parrafo anterior, que los Municipios sefialados para implementar acciones de
emergencia, deberan instalar, a la brevedad, los Consejos Municipales para la
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres y dichos Municipios deberan emitir los programas sobre la politica
municipal orientada a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, los cuales deberan contener las bases de coordinacién con otros
municipios, con el Estado y la Federacion, para que en los ambitos de sus
respectivas competencias ejecuten medidas de prevencion, seguridad vy justicia,
asi como medidas de prevencion.

Esta breve resefia nos permite entender la creacion de la Instancia Municipal de
las Mujeres inaugurada en el afio 2017 y el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) Inaugurado el lunes 08 de abril del 2019.

Ambas instancias representan una oportunidad para lograr la incorporacion de la
perspectiva de género, en procesos que permitan disefiar, planear y ejecutar
politicas publicas locales tomando como fundamento las prioridades de las
mujeres.

En este documento presentaremos los avances del trabajo que ha realizado el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacién con la Instancia
Municipal de las Mujeres de Ixtlan de Juarez, durante el mes de Julio del presente
afno, como seguimiento a las actividades del afo anterior, en esta ocasion bajo la
limitante de la nueva normalidad a causa de la pandemia mundial COVID-19, por
lo que se emplearon nuevas estrategias para llegar a las usuarias sin poner en
riesgo su salud y cuidando en todo momento las normas sanitarias pertinentes,
Para lograr este objetivo se realizé una programacion o calendario de actividades
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fartalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por |as (os) autoras (es) del presente trabajo”
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posteriormente las cartas descriptivas para los talleres o cualquier evento que se
realizaron, se ejecutaron las actividades, se elaboraron relatorias de cada taller
informe de primeros contactos, reporte mensual de metas, avances de la meta
607 y 608, este documento relatara los resultados que se obtuvieron en el mes y
los obstaculos que se presentaron.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Informe mensual.

Datos generales.
1.1 Datos generales.

NOMBRE DEL MUNICIPIO: Ixtlan de Juarez, Oaxaca,

El Municipio y distrito de Ixtlan de Juarez, Oaxaca contiene siete agencias
municipales y cinco agencias de policia, en las municipales se encuentran las
siguientes; San Juan Yagila, Santa Cruz Yagavila, Santa Maria Yahuiche, Santa
Maria Zoogochi, Santiago Teotlasco, Santo Domingo Cacalotepec y San Gaspar
Yagalaxi. Entre las agencias de policia se localiza, San Miguel Tiltepec, Santa
Maria Josaa, la Luz, la Josefina, la Palma.

UBICACION GEOGRAFICA:

Ixtlan de Juarez, se encuentra enclavado en la Sierra Norte del Estado, mejor
conocido como Sierra Juarez, a 60 kilébmetros de la ciudad de Oaxaca
aproximadamente, sobre la carretera federal 175.

Se ubica en las coordenadas 17 grados 20 minutos de latitud norte, 96 grados 29
minutos de longitud oeste y a una altitud de 2,030 metros sobre el nivel del mar.
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“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintes a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituta Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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CULTURA Y TRADICIONES.

Toponimia:

La poblacién fue llamada en zapoteco LaaYetzi

Laa: que significa hoja y Yetzi: grueso; Hoja gruesa o magueyera; Ixtlan, proviene
de la palabra nahuatl Ixtle: que significa hilos o fibras y Tlan: lugar, por lo tanto,
Ixtlan significa Lugar de Ixtle.

La segunda parte del nombre fue dado en honor a Benito Juarez Garcia, quien
naci6 en Guelatao, a tan sélo 3 km de Ixtlan. Se dice que los habitantes vinieron
de un lugar llamado San Pedro Laduu y se ubicaron en lo que es su actual
territorio hace mas de 500 afios.

Nuestra historia

Se dice que los primeros habitantes vinieron de un lugar llamado San Pedro Laduu
y se ubicaron en lo que es nuestro actual territorio, hace mas de 600 afios. No se
sabe con exactitud la fecha en que nuestros antecesores llegaron al lugar,
procedente de Laduu y Tarabundi, pero si que fue antes de la llegada de los
espanoles. El primer contingente que llegé al lugar fue militar, el objetivo era tratar
de defender sus tierras de una invasién azteca. Su primer campamento estuvo en
lo que actualmente es el cerro de los cuarenta dias y por falta de agua se
trasladaron al pefidn que ahora se llama en zapoteco Schiac-lla-diac, que quiere
decir Cerro de los Palos Tiernos, mas conocido con el nombre de Cuachirindoo,
donde tuvo lugar un combate con los invasores.

Terminada la guerra, unos volvieron a su lugar de procedencia, otros prefirieron
quedarse y fundar lo que hoy es Ixtlan, un tercer grupo no quiso ni lo uno ni lo otro
por el frio que hacia en Ixtlan y por el calor y las viboras de Laduu, prefirieron
entonces establecerse y fundar lo que ahora es el pueblo de San Pedro Yaneri.

A los que se establecieron en Ixtlan les agrado el sitio por la abundancia de agua y
maguey, éste les proporcionaba la flor de los quiotes para su alimento, el ixtle para
la ropa y las cuerdas, las hojas para los techos, las espinas para agujas y los
gusanos de los troncos para darle sabor a la sal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Nuestras Costumbres

Nuestras costumbres son sencillas. En la cabecera municipal contamos con
comisiones de festejos en cada uno de sus 4 barrios, mismos que son nombrados
por la asamblea general del Barrio a la que concurren los vecinos de cada uno de
ellos. La comisiéon que organiza las festividades del Santo Patrén es nombrada por
la asamblea general de ciudadanos de la cabecera Municipal, es decir de Ixtlan de
Juarez. Como ciudadanos originarios del pueblo y avecindados tenemos la
obligacion de cumplir con el tequio y los diferentes cargos municipales.

Fiestas populares

En la cabecera municipal anualmente celebramos la fiesta en honor al Santo o
Virgen de cada uno de los 4 Barrios que conforman la comunidad y al Santo
Patrén del Pueblo:

a) 29 de junio, barrio San Pedro

b) 15 de agosto, barrio de la Asuncion

c) 4 de octubre, barrio de San Francisco

d) 18 de diciembre, barrio de la Soledad

e) 21 de diciembre, se celebra la fiesta patronal, en honor al Apdstol Santo Tomas.

Ademas, se celebra el carnaval en el Cerro de Cuachirindoo, el ultimo domingo
antes de iniciar la Cuaresma.

Monumentos histéricos

Somos un poblado que guarda una belleza arquitectdnica y urbana, contamos con
cuatro templos construidos en diferentes fechas, el mas reconocido es el templo
de Santo Tomas Apostol, construido en el siglo XVII; la Capilla de la Asuncion;
Capilla de la Soledad y de San Francisco.

También existen otros monumentos dedicados a Enrique Bernardino; al Lic. Benito
Juarez Garcia, asi como el de la Calzada a la Eternidad; el de Piedra de Lagrimas;
el Cerro del Fortin; el Arco; el Cuartel; Cuachirindoo; la Piedra de Sol; el Cerro de
los Cuarenta Dias; los Pozuelos; la Alcantarilla; el parque La Asuncién y el Camino
Real.

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Gastronomia

En la cabecera municipal, contamos con una
variedad de comida tipica como: el mole negro
de guajolote, amarillo de nanacate y de chile
pastor, pipian, chintestle, frijol con nopales,
amarillo de frijol, coloradito de hongos, pollo y
res, asi como los tamales de chipil, dulce y mole.

Entre los dulces tenemos las jaleas, el pan de leche y dulce de calabaza y las
bebidas como el tepacr}?, atole de granillo, pinole, champurrado, chile atole y atole

de tlaciahual.

Nuestra lengua:
Fuimos hablantes de la lengua zapoteca, misma que se ha perdido casi hasta su
extincién, pues solo se habla por determinadas personas en su mayoria personas
adultas mayores.

Nuestra vestimenta:

Estamos en via de recuperaciéon de nuestra vestimenta. En mujeres falda floreada
con blusa y rebozo cefido a la cabeza, calzan huarache de cuero. En los
hombres, calzén y camisa de manta blanca, sombrero y calza huaraches, como se
ilustra en la imagen adjunta.

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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NUMERO

DE HABITANTES.
De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda del Inegi 2015, el Municipio de Ixtlan
de Juarez, Oax., cuenta con 8,268 habitantes, de los cuales.

e EI51.2 % son mujeres.

e EI|48.8% son hombres.

8,268 HABITANTES

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimienta a |a Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntas de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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El taller Funciones Del “CDM” e introduccién a la perspectiva de género fue impartido al primer
grupo de policias Municipales para dejar claras las funciones del CDM y cémo es que ayudara a las
mujeres que sufren algun tipo de violencia en esta comunidad al igual que se les aclararon algunas

dudas sobre perspectiva de género, el grupo de policias que asisti6 a dicho taller se compone de 1

elemento mujer y 5 elementos hombres, pertenecientes a la comunidad y demads agencias.

Nombre del taller, conferencia, mesa de trabajo, etc.

Fecha.

21 de Julio del 2020.

Eje tematico.

Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad con Perspectiva de
género.

Objetivo.

Que las y los participantes tengan
mayor informacién con respecto a
las funciones que brinda el CDM en
el municipio, al igual que un mejor
conocimiento de perspectiva de
género para asi poder trabajar en
conjunto con ellos y poderles brindar
mayor ayuda a las mujeres que
sufren algun tipo de violencia.

Tema.

“FUNCIONES DEL CDM E
INTRUDCCION A LA
PRESPECTIVA DE GENERO.”

Desarrollo del tema.

Una vez que termino la presentacion
de cada uno de los participantes la
Titular de la Instancia Municipal de la
Mujer empezé la explicacion sobre
que es el programa de
fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género y cual
es el papel de Instancia Municipal de
la Mujer, después la asesora les
pregunto si sabian o tenian una idea
sobre ;qué es el CDM y la
perspectiva de género? Una vez que
respondieron a la pregunta la Licda.
Maritza Guadalupe Suarez
Contreras inicio dando la explicacion

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las {os) autoras (es) del presente trabajo”
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de la estructura por procesos de los
CDM, explicando las dos categorias
que lo integran y como estan
relacionados unos con otros, se
enfocéd en los subproceso, como en
el de detectar y que el CDM se
encargara de identificar elementos
claves, ya sean personas O
instituciones, al igual que elaborara
un catalogo de instituciones vy
servicios para que asi se pueda
llevar a las usuarias ante ellas vy
tengan la atencibn necesaria,
también les habl6é de la forma en la
que se integrara a las mujeres a una
red para que interactien, reciban
informacion, compartan sus
experiencias, realicen actividades y
asi puedan desarrollar sSus
capacidades, por ultimo toco el de
formar y como es que a través de las
activadas que se llevaran a cabo
durante el mes y del dia naranja se
trabajara arduamente para lograr el
desarrollo de sus habilidades,
capacidades y conocimiento de sus
derechos, al término de su
presentacion la sefiora Rocio Paz
Yescas, menciono que ella
considera importante que se lleven a
cabo este tipo de talleres y pléaticas
para asi dar a conocer a las mujeres
sobre temas tan importantes y asi
sepan que hacer y a déonde acudir
en caso de que necesiten la ayuda;
después continuo la asesora la
Licda. Nayeli Rejino Cruz, ella les
hablo del subproceso de acompanar,
les dio a conocer como es que el
CDM las puede apoyar con eso, la
manera en que se les puede dar la
asesoria legal y como se llevara a

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursas del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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cabo el acompafiamiento de las
usuarias, les volvio a mencionar
como es que se trabajara con el
catadlogo de instituciones ya es
importante saber a qué institucion de
atencion ajena del CDM se les
puede referir para que lleven a cabo
un proceso o sea beneficiarias de un
apoyo, recalco la importancia de la
prevencion de la violencia contra la
mujer y que el CDM es un programa
para ayudar a mujeres con violencia
pero sobre todo para prevenirla, les
hizo saber que es un trabajo en
conjunto ya que si se les empieza a
dar los conocimientos y
herramientas para que las empiecen
a difundir y aplicar, poder con el
paso del tiempo disminuir la
violencia; continuo la promotora la
Psic, Ménica Toledo Zarate, ellas les
pregunto si sabian que era
perspectiva de género a lo que la
mayoria contesto que no, asi que
ella empezd a platicarles que es
perspectiva de género y como es
que muchas veces no es aplicada en
alguna institucién o incluso en la
vida cotidiana, les explico que es
género, a lo que el encargado del
grupo el sefior Rene Méndez
Méndez, le dijo que para el
perspectiva de género es ver la
manera de darle a la persona que
estda en desigualdad las mismas
oportunidades y la manera de salir
adelante, y también le pidié que les
explicara mejor del tema para asi
estar mejor preparados para cuando
se les presente alguna situacion,
posteriormente la titula pregunto si
tenian alguna duda o comentario, a

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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lo que la sefiora Rocio Paz Yescas,
comento que ella considera
importante la aportacion del Centro
para el Desarrollo de la Mujer y de la
Instancia Municipal de la Mujer, pero
que cree que es importante que
exista en su comunidad un abogo de
planta que lleve el caso de las
usuarias y sea abogado particular,
ya que las defensoras de oficio de
las demas instituciones tienen
muchos casos por los cuales no les
brindan la misma atencién a todas
las usuarias, posteriormente la
asesora y la titular de la instancia le
contestaron, que si, si seria
importante un abogado pero que es
aun mas importante que la violencia
se empiece con la educacién e
informacion para asi prevenirla y que
con el paso el tiempo sean menos
casos de violencia, la facilitadora
también comento que los talleres,
platicas y actividades estaran
disponibles para toda la poblacion,
aungque van encaminados mas a las
mujeres ya que ellas son las que
mas sufren algun tipo de violencia,
también recalco que es importante
que tengan claro que no se busca la
superioridad si no que se busca la
igualdad entre mujeres y hombres, y
que el motivo del cual se les imparte
el taller a ellos es porque deben de
conocer el programa del CDM vy la
IMM para que asi podamos trabajar
en conjunto, ya que la algunas veces
ellos son los que tienen contacto con
la victimas y es muy importante que
ellos sepan que en el CDM se les
puede brindar asesoria legal vy
psicoldgica de primer contacto.

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa®,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Secretaria de las

Cada una de las integrantes del
CDM agradecio6 la presencia y su
atencion durante el taller impartido, y
diciéndoles que si tiene algun interés
en un tema especifico que les
interese conocer nos lo puede hacer
saber para asi prepararles material y
pueda estar lo mas informados que
puedan, ellos y ella agradecieron y
dijeron que nos lo harian saber.

Observaciones.

Rene Méndez Méndez, encargado
del grupo de policias.

Expreso que para él es importante
que las mujeres que sufren
violencia, cuenten con terapia
psicologica y asesoria juridica,
también dijo que para él perspectiva
de género es ayudar a las personas
que se encuentra en desigualdad de
condiciones a tener las mismas que
la otra persona y que también va
ligada con la equidad de genero.

Rocio Paz Yescas, elemento de la
Policia Municipal.

Comento que para ella es mas
importante la presencia de un
abogado de planta ya que asi podria
llevar los caos de las mujeres de que
acuden a pedir ayuda, sin el temor
de que el programa termine y las
dejen solas en sus procesos, ella
quiere que se sean abogados
particulares ya que las abogadas de
oficio tiene mucho trabajo y nos les
dan la misma atencion a todas.

Conclusion.

Como personal operativo del CDM y
la Titular de la Instancia Municipal de
la Mujer, notamos que existian
muchas dudad sobre como es que
funciona el CDM, ya que conforme
avanzabamos, expresaban sus

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a |a Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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dudas e inquietudes, pudimos notar
que tenian una idea muy distinta, por
lo que fue bueno que se impartiera
este taller, ya que asi pudimos
aclarar sus dudas y comentarles
como es que trabajaremos, hasta
donde se nos permiten a nosotros
como personal intervenir , también
se pudo observar que les intereso el
tema de perspectiva de género y
también les ayudo aclara el
concepto que tenian de este que el
tema, sin embargo es necesario
impartirles mas talleres de este tipo
ya que son el grupo de policias que
operan en la localidad y es de suma
importancia que tengan presente y
claro cada uno de los conceptos
para que asi sepan codmo reaccionar
cuando se les presente una
situacion tanto en su ambito laboral
como social.

Poblacion beneficiada.

Poblacion beneficiada.

Numero de personas | Total 06
beneficiadas
Numero de participantes | Mujeres 01

or sexo
d Hombres 05
Numero de Participantes con funcién o cargo especifico

Funcién o cargo Total M H
Autoridades municipales 0 0 0
Representantes agrarios 0 0 0
Representantes y/o integrantes 0 0 0
de comités
Lideres/lideresas 0 0
Representante de institucion 0 0

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Representante y/o integrantes 0 0 0
de organizacién social
Ciudadania 06 01 05
Rango de edades.
Rango de edades.
Edades -15 15-29 30-44 45-59 60y +
Mujeres, 0 0 01 0 0
Hombres. 0 02 03 0 0
Escolaridad.
Nivel Primaria Secundaria Bachillerato Otro
Mujeres 0 0 01 0
Hombres 0 0 05 0

comunidad y demas agencias.

Segunda actividad. El taller Funciones Del “CDM” e introduccién a la perspectiva de género
fue impartido al segundo grupo de policias Municipales para dejar claras las funciones del CDM y
codmo es que ayudara a las mujeres que sufren algin tipo de violencia en esta comunidad al igual
que se les aclararon algunas dudas sobre perspectiva de género, el grupo de policias que asistié a
dicho taller se compone de 1 elemento mujer y 5 elementos hombres, pertenecientes a la

Nombre de

la actividad.

perspectiva de género”.

“Actividades del

CDM e

introducciéon a

la

Fecha.

22 de julio 2020

Eje tematico.

Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad con Perspectiva de
género.

Objetivo.

Que la y los policias entiendan las
funciones del CDM para trabajar en
coordinaciéon y Promover e
implementar que se establezcan
acciones afirmativas que contribuyan
a eliminar las desigualdades
basadas en el sexo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Tema.

“Actividades del CDM e introduccion
a la perspectiva de género”.

Desarrollo del tema.

El dia 22 de julio del afio en curso, el
CDM de Ixtlan de Juarez realizo el
siguiente  taller “Actividades del
CDM e introduccion a la perspectiva
de género” al ingresar el grupo de
policias se les aplico gel antibacterial
proporcionado a cada uno su lugar
para sentarse con su debida
distancia y la psic. Ménica Toledo
Zarate hizo el comentario de las
evidencias que a nosotros como
personal nos piden para corroborar
en secretaria de la mujer oaxaquena
de las actividades que realizamos
mensualmente y una parte de ellos
son las listas de asistencia se les
explico que se tomarian fotos para la
evidencia del taller, continuando con
la presentacién individual del
personal CDM, la policia y los
policias individualmente; la directora
de la instancia municipal Celia Alicia
Ramos Carrasco inicio el taller
presentando las unidades de Ia
administracion  publica municipal

responsables del disefio, ejecucion,

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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vigilancia y evaluacion de las
politicas que favorezcan el adelanto
de las mujeres, explicando Ila
importancia de la instancia municipal
y  sus principales  funciones
continuando la facilitadora Maritza
Guadalupe Suarez Contreras con
estructura por procesos de los CDM,
division de dos grandes categorias
sustantivos y de soporte. ;Qué hara
el personal operativo de los CDM?,
Mensualmente llevaran a cabo 2
actividades formativas ya sean
talleres, platicas, mesas de trabajo,
etc. Los dias 25 de cada mes
realizaran actividades para dar
cumplimiento a la campafia Unete
para poner fin a la violencia contra
las mujeres. Brindaran asesoria
legal, psicologica y en trabajo social
a las wusuarias que lo soliciten.
Trabajaran arduamente con la red
de mujeres para lograr desarrollar
sus habilidades y capacidades.

Continuando la asesora Nayeli

Rejino  Cruz explico  los
Subprocesos:
Orientar y referir.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Guiar y monitorear al grupo.
Promover acciones y participacion
comunitaria. El perfil de
beneficiarias: Son mujeres, de 12
afios y mas, sin distincion de
estado civil, ocupacién, preferencia
sexual; que viven en zonas
rurales y urbanas, que presentan
condiciones de pobreza,
marginaciéon social y desigualdad de
género. ;/Qué hard el personal
operativo de los CDM?

e Referiran a las mujeres a
instituciones de  atencion
ajenas al CDM, haciendo uso
del catalogo de instituciones.

e Acompafnaran a las mujeres a
las instituciones de atencién
ajenas al CDM.

e Detectaran programas vy
recursos publicos afines a las
necesidades de las mujeres y
las han apoyado para poder
acceder.

Unos de los policias hizo la siguiente
pregunta ;cuando un nifio fuere
violentado se le atenderia? La

respuesta fue que normalmente los

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a las establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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ninos llegan acompafnados de la
mama y si se les da la atencion a
ambos.

Continuando con el tema la psic.
Ménica Toledo Zarate ;,Qué es la
Perspectiva de Género? Es una
herramienta que propone eliminar
las causas de la opresiéon de género
como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacibn de las personas
basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye
a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social
en los ambitos de toma de
decisiones.

En este punto el comandante hizo
una recomendacion sobre la
capacitacion a las dependencias
principalmente a la fiscalia, sobre el
tema de perspectiva de género ya

que cuando una mujer llega a hacer

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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su denuncia, la mayoria de ellas
desiste, y vuelven a caer en circulo
de la violencia.

Y otra pregunta es ,;cuando una
mujer abandona a sus hijos y se los
deja al papa? La respuesta fue que
€S0S casos son muy pocos Yy si tanto
hombres como mujeres tienen la
misma responsabilidad y las mismas
consecuencias y asi como le es
dificil para el hombre, se pueden
imaginar cuando abandonan a la
mujer con sus hijos y ella sola se
hace cargo.(fue un ejemplo de
perspectiva de género)

También comentaron ¢;porque no
habia un centro especial para
hombres? A lo que se le respondio
que son pocos los hombres que
piden ayuda, y si se les comento
sobre el centro para reeducaciéon de
hombres, y los centros de ayuda
para mujeres son a causa de
marchas y peticibn que se han
hecho ya que las mujeres son mas

vulnerables a la violencia.

Observaciones.

En este punto el comandante hizo

una recomendacion sobre la

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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capacitacion a las dependencias
principalmente a la fiscalia, sobre el
tema de perspectiva de género ya
que cuando una mujer llega a hacer
su denuncia, la mayoria de ellas
desiste, y vuelven a caer en circulo
de la violencia.

Cristian también comento ;porque
no habia un centro especial para
hombres? A lo que se le respondi6
que son pocos los hombres que
piden ayuda, y si se les comento
sobre el centro para reeducacion de
hombres

Conclusion.

Se observo un buen comportamiento
les interesa el tema ya que si han
vivido casos de este tipo y si hubo
entendimiento, fue bueno que se
impartiera este taller, para dejar
claro hasta donde se nos permiten a
nosotros como personal intervenir,

también se pudo observar que les
intereso el tema de perspectiva de
género y también les ayudo aclara
el concepto que tenian de este tema,
es importante mas capacitaciones
para que sepan como actuar ante
las victimas de violencia de género.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Poblacion beneficiada.
Poblacion beneficiada.
Numero de personas | Total 6 personas
beneficiadas
Numero de participantes | Mujeres 1
POFARXD Hombres S
Numero de Participantes con funcion o cargo especifico
Funcién o cargo Total M H
Autoridades municipales 0 0 0
Representantes agrarios 0 0 0
Representantes y/o integrantes 0 0 0
de comités
Lideres/lideresas
Representante de institucion
publica
Representante y/o integrantes 0 0 0
de organizacion social
Ciudadania 6 1 5
Rango de edades.
Rango de edades.
Edades -15 15-29 30-44 45-59 60y +
Mujeres, 0 1 0 0
Hombres. | 0 = 1 0 0
Escolaridad.
Nivel Primaria Secundaria | Bachillerato Otro
Mujeres 0 0 1
Hombres 0 0 5

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintes a las establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Génera. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Atencion a usuarias.

La atencion que se brindaron fueron por medio de asesorias juridicas y

psicologicas, asi mismo se dieron algunos seguimientos de los casos atendidos en
los meses anteriores.

Servicio solicitado.
Num. de Atencion Asesoria juridica Trabajo social
usuarias psicolégica uotro
atendidas especificar.

4 4 4 1
Estatus de 1ler | Seguimiento ler Seguimiento | 1er | Segui
la usuaria | contact contacto conta | mient

0 cto 0

4 4 0 4 4 1 1

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Dia de la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En el afio 2008, el Secretario General de las Naciones Unidas, puso en
marcha una campafia a la que se le denomin6 CAMPANA NARANJA
UNETE, cuyo objetivo consiste en general consciencia en el mundo para
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer. Afios atras, en 1999, la
Asamblea General de las Naciones Unidas, emite una primera definicion de
violencia contra la mujer e instituye el 25 DE NOVIEMBRE de ese afio el
DIA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES. Podriamos considerar estos acontecimientos
como los antecedentes de lo que hoy se conoce como DIA NARANJA O
CAMPANA NARANJA o mas especifico: DIA INTERNACIONAL PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES cuya
conmemoracion se ha replica los dias 25 de cada mes, con la campafia de
“Alto a la violencia contra las mujeres” o pinta tu mundo de naranja.

En Latinoamérica esta fecha se conmemora desde varios afios atras en
1981, en honor a tres hermanas dominicanas asesinadas el 25 de
noviembre de 1960 por orden del dictador Rafael Lednidas Truijillo, del que
eran opositoras.

En el marco del EL DIA NARANJA, El Centro para el Desarrollo de las
Mujeres en coordinacion con la Instancia Municipal de las Mujeres
conmemoraron el dia contra la Eliminacién de la Violencia de Género hacia
las mujeres y nifias en la localidad de Ixtlan de Juarez, Oax., haciendo
infografias acerca del dia naranja publicandolas desde un dia antes para
que el dia 25 fuera compartida y realizando un video informativo del dia
naranja, enmarcando los tipos de violencia e invitando a la comunidad para
que subieran alguna fotografia etiquetando al CDM portando prenda o
algun accesorio naranja, con la finalidad de que mas personas se unan a
esta conmemoracion y lo recuerden cada 25 de cada mes, resaltando que
en este mes se decidié hacerlo de manera virtual, ya que nos afrentamos a
la nueva “normalidad” derivada de la pandemia mundial por COVID-19 y
siguiendo los protocolos sanitarios emitidos por la Secretaria de Salud
decidimos guardar el distanciamiento social, al momento de la filmacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Emperao el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (0s) autoras (es) del presente trabajo”
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Descripcion de actividades mensuales de cada profesionista.

FACILITADORA: LICENCIADA EN DERECHO MARITZA GUADALUPE
SUAREZ CONTRERAS.

Atencion a Usuarias de primer contacto y trabajo social.
Canalizacién y acompafnamiento de usuarias.
Presentacion del personal operativo ante cabildo.
Seguimiento a usuarias.

Elaboracion de Plan de trabajo para el mes de julio.
Planeacion de Actividades Mensuales.

Elaboracion de escritos para usuarias en situaciéon de violencia.
Elaboracion de infografias de fechas conmemorativas.
Planeacion de talleres mensuales.

Ejecucién de talleres mensuales.

Planeacién del dia naranja.

Ejecucién del Dia naranja.

Vinculacion a usuarias a programas de apoyo.
Redaccion de talleres mensuales.

Elaboracién de informe mensual.

Acompafamiento a usuarias a diferentes instituciones.

PROMOTORA: LICENCIADA EN PSICOLOGIA MONICA TOLEDO ZARATE.

Atencion a Usuarias de primer contacto, seguimiento.
Planeacion de Actividades Mensuales.

Presentacion de personal ante cabildo.

Elaboracion de plande trabajo para el mes de julio.
Elaboracion de la Meta 607 y 608.

Elaboracion de infografias de fechas conmemorativas.
Planeacion de talleres mensuales.

Ejecucién de talleres mensuales.

Planeacion de Dia naranja.

Ejecucion del dia naranja.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”



NMUJERES Qagtaca "@ @

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO stadn Mujaresdlﬂaxm:a

Vinculacion a usuarias a programas de apoyo.
Redaccion de relatoria de talleres mensuales.
Elaboracion de informe mensual.

ASESORA: LICENCIADA EN DERECHO NAYELI REJINO CRUZ

e Atencion a Usuarias de primer contacto, seguimiento.

e Realizacion de Canalizacién, acompafiamiento de usuarias vy
Acompanamiento de Trabajo Social.

e Elaboracion de plan de trabajo para el mes de julio.

e Presentacion de personal ante cabildo.

e Planeacion de Actividades Mensuales.

e Acompanamiento a diferentes instituciones a usuarias.

e Elaboracion de infografias de fechas conmemorativas.

e Elaboracion de escritos para usuarias en situacion de violencia.

e Seguimiento y acompafiamiento a usuarias que tienen algin proceso.

e Asesoria legal a usuarias que viven en situacion de violencia.

e Planeacién de talleres mensuales.

e Ejecucion de talleres mensuales.

» Planeacion y ejecucion del dia naranja.

* Vinculaciéon con diferentes instituciones para intercambiar informacién.

e Vinculacién a usuarias que viven en situacion de violencia a programas de
apoyo

» Realizacion de reporte de actividades complementarias del mes de julio.

e Realizacion de reporte de Actividades Mensuales.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las {os) autoras (es) del presente trabajo”
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Conclusiones y recomendaciones

Como resultado de las actividades del mes de julio se ha informado a las
autoridades y demas instituciones sobre el funcionamiento y servicios que brinda
el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y la Instancia Municipal de la Mujer de
Ixtian de Juarez enfocados en ayudar a mujeres que sufren algun tipo de violencia
al igual la manera en que se trabajara para prevenir la violencia que se vive en el
municipio.

Es importante mencionar que en esta ocasion se trabajé de manera diferente y se
seguiran buscando opciones para seguir trabajando debido a la situacion que se
vive derivada de la pandemia mundial por COVID-19.

Por lo que nos dimos a la tarea de buscar nuevas maneras de llegar a las mujeres
sin ponernos y ponerlas en riesgo, llevando asi las medidas sanitarias necesarias
para evitar cualquier contagio y salvaguardar la salud de la comunidad.

En el desarrollo de las actividades se ha tratado de mantener el mayor contacto
posible con las mujeres de la comunidad para que estén informadas sin necesidad
de salir de sus casas, utilizando nuevas herramientas virtuales a las que pueden
tener facil acceso y ademas puedan difundir la informacion y de esta manera llegar
al mayor numero posible de mujeres.

En cuanto a los dos talleres impartidos de manera presencial se considero
importante dirigirlo a los Policias del Municipio ya que pudimos notar el interés por
parte de ellos de estar mas capacitado para brindar una adecuada atencion a los
casos de violencia por razén de género ya que en muchas ocasiones ellos son las
primeras personas con las que la victima tiene contacto.

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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Anexos.

PRESENTACION DEL PERSONAL ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Presentacioén por la titulas de la IMM a personal operativo del CDM ante
presidente municipal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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1° TALLER AL PRIMER GRUPO DE POLICIAS MUNICIPALES

Taller 1 “Funciones del CDM e introduccion a la perspectiva de género”
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2° TALLER AL SEGUNDO GRUPO DE POLICIAS MUNICIPALES

Taller 2 “Funciones del CDM e introduccion a la perspectiva de género”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Material subido a la pagina del CDM y la IMM del dia naranja.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Emp
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado por las (os) autoras (es) del presente trabajo”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresado par las (o0s) autoras (es) del presente trabajo”
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