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PRESENTACION

I. Resumen Ejecutivo

La desigualdad entre mujeres y hombre es una realidad que se
da en diversos sectores de la sociedad mexicana. En algunos
Estados y Sectores se da mas y en otros menos. Por ello, el
Gobierno Federal a través del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJER), el Gobierno Estatal a través de 1la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) y el Gobierno
Municipal a través de las Instancias Municipales de 1las
Mujeres (IMM) se busca que corrijan brechas de género mediante
la elaboracidén de Programas. Es por eso que este Gobierno
Municipal encabezado por la Lic. Lizbeth Victoria Huerta
Presidenta Municipal ha tomado esa responsabilidad y la
decisién de coadyuvar para que esta brecha de desigualdad de
género se corrija y  haciendo énfasis y atendiendo
oportunamente la Alerta de Violencia de Género que fue emitida
a este Municipio hemos decidido cumplir con los resolutivos
que fueron dictados.

Este documento es parte de un informe de los trabajos que se
han realizado en el Municipio como cabecera y en sus agencias
municipales para atenderd a la declaratoria siguiendo vy
cumpliendo con los resolutivos ©para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género, en el se
incluyen, trabajos realizados por el consejo PASE coadyuvando
con la Instancia Municipal de las Mujeres, cada una de las
dreas correspondiente se encargan de ejecutar las propuestas
para atener esta declaratoria y amenorarla ya que somos el
primer lugar en la regidén de la Mixteca, por lo tanto se a
estado trabajando arduamente para que las mujeres de este

municipio sean protegidas por la ley general a vivir una vida
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libre de Violencia y que todos las carpetas que se hayan
emitido sean juzgadas y sancionadas.

Parte de las acciones realizas son el seguir empoderando a
las mujeres con talleres y capacitaciones para salir adelante
solas y no depender o seguir en la codependencia y por ese
motivo seguir en una relacidén donde la violencia prevalezca,
otras acciones son seguir trabajando con el alumbrado publico
para prevenir cualquier incidencia y mads en terrenos o lugares
alejados, a la vez se realizd el alumbrado publico en barias
agencias donde més lo necesitaban.

Se trabajdé con capacitaciones en las diferentes instituciones
con temas de interés y necesidad para los estudiantes y padres
de familia. A consecuencia de esta pandemia gque se esta
viviendo en esta época por el SAR2-COV (COVID 19 o
CORONAVIRUS) el sector salud da indicaciones donde todas las
actividades presenciales y donde haiga aglomeraciones debe de
suspenderse es pPor eso que se realizaron y se tomaron acciones
para llegar a todas esas mujeres dque estando en el
confinamiento estan expuestas mas a la violencia familiar
debido al confinamiento y a la convivencia en casa, por el
estrés econdmico que se estd viviendo y por toda esta
situacién de salud.

El informe esta derivado a los 9 resolutivos que la ley nos
indica y recalcando que las areas indicadas han coadyuvado
con la Instancia para sacar el trabajo en tiempo y en forma y
de esa manera dar atencidén a la alerta de genero emitida al

municipio.
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II. Antecedentes

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia define a 1la violencia feminicida como la forma
extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de
la violacién de sus derechos humanos, en los dmbitos puUblico y
privado, conformada por el conjunto de conductas misbdginas que
pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar
en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres. Que
para abatir el flagelo de la violencia feminicida, la Ley
General antes referida establecidé la Alerta de Violencia de
Género (AVGM) contra las mujeres como el mecanismo de
coordinacién de acciones entre los tres o6rdenes de gobierno a
fin de implementar medidas de emergencia para enfrentar vy
erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado,
ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad. Que
de conformidad con el articulo 25 de 1la Ley General,
corresponde al Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria
de Gobernacidén, declarar la Alerta de Violencia de Género (AVGM)
y que para ello, el 1° de junio del 2009, mediante Decreto
Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacidn,
se creb6 la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar 1la
Violencia contra las Mujeres, la cual tiene por objeto ejercer
las atribuciones que la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y su Reglamento le confieren a la
Secretaria de Gobernacidén en materia de prevencidédn, atencidn,
sancién y erradicacidén de la violencia contra las mujeres en
los Estados Unidos Mexicanos. Que a fin de cumplir con el
mandato de la Ley General, el 25 de noviembre de 2013 se publicd
en el Diario Oficial de la Federacidén el Decreto por el gque se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Reglamento

de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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Violencia. Que en dicho Decreto se reformdé el procedimiento
para atender las solicitudes de la declaratoria de alerta de
violencia de género contra las mujeres y se establecid que el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERS), en su calidad de
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencién,
Atencidén, Sancidén y Erradicacidédn de la Violencia contra las
Mujeres, coordinard y realizard las acciones necesarias para
la conformacién de un grupo de trabajo que deberd estudiar y
analizar la situacidén que guarda el territorio sobre el cual
se seflala que existe violacidén a los derechos humanos de las
mujeres, ya sea por violencia feminicida, a fin de determinar
si los hechos narrados en la solicitud actualizan alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 24 de la Ley General.
El pasado 30 de agosto de 2018, la Secretaria de Gobernacidn a
través de la Comisidédn Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (Conavim) emitidé resolucidn
respecto a la solicitud AVGM/042017 de Alerta de Violencia de
Genero contra las Mujeres (AVGM) para el Estado de Oaxaca, cuyo
procedimiento se origind derivado de la solicitud presentada
por la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca
el 3 de julio de 2017.

En esta resolucidén el estado presentard a la Dbrevedad un
programa de trabajo que atienda a todo el territorio de la
entidad, con las particularidades a las 8 regiones y establezca
las bases de coordinacidén en la materia con los 570 municipios
que le integran. El1 programa deberd reflejar un apolitica
sistemdtica de prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacidn de
la wviolencia, con respeto al pluralismo Jjuridico que
caracteriza a la entidad y a las caracteristicas propias del
estado de interculturalidad, debera estar vinculado a programas
federales que tengan estos mismos propdsitos y deberd ser

enviado a la brevedad a la Secretaria de Gobernacidédn con el
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objetivo de fortalecer todo el territorio del estado de Oaxaca
a los instrumentos de politica publica que garanticen a las
mujeres y nifias que se encuentran bajo su Jjurisdiccidén el
derecho a wvivir una wvida libre de Violencia tal como 1lo
determina la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la ley General de Acceso y la Ley Estatal de Acceso,
asi como dar complimiento a los compromisos internaciones
signados por el estado de Mexicano, en particular la convenciédn
Interamericana para prevenir, sancionar 'y erradicar la
violencia contra la Mujer “Convenciédn Belén Do Pard” y la
“Convencién sobre la eliminacidén de todas la formas de
discriminacién contra la Mujer (CEDAW) .

Se declardé la AVGM, para implementar acciones de emergencia en
los siguientes municipios: para la Regién de la Mixteca:
Asuncidén Nochixtlan, Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn,
Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Mixtepec, Santa Maria
Apazco y Santa Maria Yucuiti, ocupando Asuncidédn Nochixtlén el
primer lugar con esta alerta, por lo cual hay un compromiso
mas grande para con el municipio y para con las mujeres,
adolescente y nifias, para hacer valer y respetar su derecho a
vivir una vida libre de violencia, esta misma alerta fue
emitida en el resto de las 7 regiones comprendidas por la
Costa, la Cafada, el Istmo, Sierra Sur, Sierra Norte, Valles
Centrales y el Papaloapan, siendo un total de 40 municipios
con AVGM, los cuales tienen que brindar una atencidn oportuna
y precisa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
Violencia de contra las Mujeres. Cumpliendo con la declaratoria
y sus resolutivos impuestos el cual estd en el periddico de la
Federacioén.

La resolucidén se compone de 9 puntos resolutivos que deberéan
cumplir el Gobierno del Estado de Oaxaca y sus Municipios. De

la misma forma, en el cuarto resolutivo se ordena la
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implementacién de 10 medidas de seguridad, 6 medidas de
justicia y reparacidén, y 5 medidas de prevenciédn

El gobierno del estado de Oaxaca y sus municipios deberan
informar a la Secretaria de Gobernacidédn a través de la Conavim
a un afio posterior a la declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres sobre las acciones realizadas para
el complimiento a las medidas de seguridad, prevencién,

justicia y reparacidén establecidas en el cuarto resolutivo.
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IIT. Metodologia

Para la elaboracién de este plan anual de trabajo se tomd como
base la metodologia del Marco Légico del Bando Interamericana
de Desarrollo la que se centra en el principio participativo,
donde no solo las y los encargados de elaborar procesos de
planeacidén toman la directriz de esta, si no es un proceso en
el cual participan todas las &reas del H. Ayuntamiento de
Asuncién Nochixtlan, de tal forma gque se construye paso a paso
a partir de las experiencias y causas que afectan y contribuyen

en una problematica, a través de los siguientes pasos:

1.- La identificacién del problema y alternativas de solucidn,
a través de los anadlisis siguientes:

» An&dlisis de involucrados

» Anédlisis de problemas

» Analisis de objetivos

2.- la etapa de planificacién, es donde la idea del proyecto
se convierte en un plan operativo practico para la ejecucidn.
En esta etapa se elabora la matriz de marco légico, las
actividades, los recursos son definidos, asi como tiempos de
ejecuciodn.
» El presupuesto, para cumplir las actividades del proyecto.
» Ejecucidén, la calendarizacidédn de las actividades.
» Control, una de las partes primordiales para alcanzar el
fin del proyecto y programas.
» Evaluacidén, se compara el resultado de las metas con la
ejecucidén del proyecto y programas.
De tal manera que la planeacidén desde la perspectiva de género

contribuya a la construccién no solo de una mayor equidad si
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no de un desarrollo méds sustentable y democratico, partiendo

de los proyectos de desarrollo sean mas eficientes y adecuados

a las necesidades de la poblacidén participante.

De esta misma forma se estd implementando las estrategias ya tomas

y revalorando la situacién

IV. Acciones, resultados, evidencias y wuso de
recursos estatales y federales con relacién a
la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género.

RESOLUTIVOS

Primero: Programa Municipal para atender la AVGM

a. Autoridades: Secretaria de Gobernacién del Estado de
Oaxaca, Secretaria de Las Mujeres del Estado de Oaxaca,
Gobierno en General.

b. Indicadores de proceso, instalacién de Consejos PASE y de
la IMM en los 570 Municipios del estado de Oaxaca, con la
finalidad de prevenir, atender, erradicar y sancionar La
Violencia de Género Contra las Mujeres.

c. Acciones: Reuniones y capacitaciones.

d. Resultados: Instalacién de IMM para coadyuvar con el
gobierno estatal y federal.

e. Evidencias: acuerdos tomados y convenios realizados con
el gobierno federal, estatal y municipal.
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Con lo que respecta a lo Municipal se realizdé un plan de
trabajo para atender la AVGM

< ODagtaca

2020 MES
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Se gestionara un |X X
proyecto a través
de INMUJERES
denominado Centro
para el
Desarrollo para
las Mujeres.
Recibir la | X X X X X X X X X X X X
suscrita
capacitacién por
parte de la SMO,
en los temas.
Campana naranja | X X X X X X X X X X X X
“Yo me uno a
poner fin a 1la
violencia contra
las mujeres” se
realizaran
conferencias vy/o
talleres.
Impartir X | X X X X
capacitacidn a
los funcionarios
publicos, en el
tema de
sensibilizacién
de género, con
apoyo de la
Secretaria de las
Mujeres de
Oaxaca.
Se diseflaran | X X X X | X X X X X X X
platicas y cursos
para ser | A la prevencidn, atencioén, sancién y
impartidos o | erradicacidén de la violencia contra las mujeres.
hombres y mujeres |~ Sensibilizacidédn en género
del Municipio -masculinidades
referente: -Género y desarrollo sustentable

-Violencia en el
noviazgo
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-Paternidad
responsable
-Derechos humanos
de las mujeres,
etc.

Se diseflaran

talleres y

capacitaciones

para ser

impartidos a 1los

alumnos, vy

personal docente

de las diferentes

instituciones del

Municipio.

- Ciberbullyng,
cutting

- Prevencidén de
enfermedades
de
transmisién
sexual

- Abuso
infantil

- Embarazo
entre
adolescentes

- Alcoholismo vy
drogadiccidn

- Abuso sexual

- Violencia en
el noviazgo

- Trata de
personas

- Mochila
segura, etc.

Se disefiaran
talleres para ser
impartidos a las
mujeres y hombres
del Municipio.
Dulces tipicos:
- Chiles
Chipotles
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- Mermeladas
de frutas

- Chiles en
vinagre

- Amaranto de
chocolate

- Palanquetas

- Cocadas

- Ates de
frutas

- Tamarindo de
vaso, etc.

Se disefiard una
exposicién de los

dulces tipicos
realizados por
las mujeres de
los diferentes
grupos ya
consolidados

durante el 2019 y
2020.

Se plantea un
cambio de look a
2 mujeres de los
grupos mediante
un concurso
después de la
capacitacidén con
el tema de
autocuidado -
“Debo de amarme y
valorarme primero
yo”

Conmemorando el
Dia Internacional
de la Mujer.

Se disefiard 1la
conmemoracién del
Dia Internacional
de la Eliminacién
de la Violencia
Contra la Mujer.

Se gestionaran
créditos a la
palabra por medio

¥
]
o~



Secretariade las
Mujeres de Oaxaca

"} SMS Oagtaca [

de la Secretaria
de las Mujeres

Se gestionara
recurso en el
INPT, para la
habilitacién de
una casa de paso
o alberge para
las Victimas que
no tengan donde
vivir,

Se gestionara X X
recurso para la
habilitacién de
una ludoteca,
para que las
victimas tengan
donde dejar a sus
hijos cuando
asistan a
terapias.

Se realizaran | X X X X X
nuevos grupos de
trabajo, para los
talleres %
platicas, esta
vez seran hombres
y mujeres, para
las nuevos temas.

(ANEXO 1)
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Segundo: Se lanza la AVGM para tomar acciones en 40
municipios incluido Nochixtlan

a. Autoridades:

Gobierno Estatal y Municipal
b. Indicadores de proceso: llevar acabo acuerdos gobierno

estatal y Municipal para atender la AVGM y dar prioridad
c. Acciones:

Reuniones de trabajo para firma de convenios

d. Resultados:

la Creacidén de la IMM y de CDM en el municipio
para atender la AVGM

e. Evidencias: oficio emitido por el gobierno Estatal
f. Prospeccién:

Instalar el consejo PASE y acciones para
llevar acabo la atencidén de la AVGM
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Tercero: Instalacién del Consejo PASE Municipal

a.

C.

Autoridades: Presidencia Municipal y su cabildo, como 1lo
es Presidenta Municipal, Regidores de Obras, Salud,
Equidad de Género, Educacién, DIF Municipal, Sindicatura,
Policia Municipal, Policia Vial y titular de la Instancias

Municipal

. Indicadores de proceso: trabajo en coordinacidédn para ver

la problemdtica del municipio en relacidén a la AVGM donde
se 1implementaran estrategias por cada uno de 1los
integrantes del municipio, el desarrollo del plan de
trabajo, donde cada &rea dio su punto de vista con un
objetivo que implementaria para dar atencidén a la alerta
y salvaguardar a la mujer, en precia Sesidén de cabildo se
realizé6 la estructura de los ciudadanos que conformarian
el Consejo PASE, llevando acabo la votacién y habiendo
cubrum legal se procedid a realizar el nombramiento de
quien seria la titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres a la cual se le otorgo un nombramiento por tres

afilos comprendidos del 2019-2021, periodo de mi Gobierno.

Acciones: siendo las 10:00 hrs del 07 de Marzo del 2019
el H. Ayuntamiento de Asuncidén Nochixtlan, Oaxaca llevo a
cabo una Sesién de Cabildo donde se instald el Consejo
Municipal PASE, quedando como Presidenta del consejo la
Lcda. Lizbeth Victoria Huerta, C. Zurisadai Caballero
Silva como la Titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres como Secretaria Técnica, Vocales: Lcdo. Abimelec
Lépez Lobpez, Sindico Municipal; Profa. Elizabeth Mejia

Lépez, Regidora de Hacienda; Ing. Lauro Edmundo Silva
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Ceballos, Regidor de Obras; C. Matilde Vazquez Sandoval,
Regidora de Salud; C. JesUs Torres Zanabria, Regidor de
Agencias Barrios y Colonias; Lcdo. Pedro Chévez Jiménez,
Regidor de Servicios Municipales; Lic. Christian
Rodriguez Mora, Secretario Municipal, C. Vicente de Jesus
Judrez Andaya, Director De Vialidad; Lcdo. Osvaldo Loépez
Palma, Director de Desarrollo Social; Lcda. Erika Gaytén
Lépez, Psicdloga del DIF; Lcda. Eva Eloisa Rodriguez
Lépez, Procuradora del DIF, Lcda. Erika Lépez Lépez,
Trabajadora Social del DIF; Lcdo. Roberto Alejandrez
Maldonado, Alcalde Municipal Constitucional; Arg. Ismerail
Talia Coldén Montes, Directora de Educacidén; Arg. Jesus
Garcia Aguilar, Director de Obras Publicas; Lcda. Sandra
Cruz Garcia, Terapeuta del DIF; Lcda. Natalie Victoria
Huerta, Directora del DIF Municipal y Director de 1la
Policia Municipal, comprometiéndose cada wuno de los
integrantes del Consejo a coadyuvar para prevenir,
erradicar, atender y sancionar la Violencia de Género,
cada uno cumpliendo en las diferentes areas, de acuerdo a
su posicidén y de acuerdo a la declaratoria de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres DAVGM.

. Resultados: Atendieron cada uno sus areas
correspondientes de acuerdo los resolutivos vy dieron

atencidén oportuna a mujeres victimas de Violencia.

. Evidencias: Acta de Sesidén de cabildo y el acta de 1la
instalacidén del consejo Pase y de la instalacidén del 1la

Instancia Municipal de las Mujeres.
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. ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA PARA LA CREACION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
%, DE LAS MUJERES DE ASUNCION NOCHIXTLAN, DISTRITO DE NOCHIXTLAN, OAXACA
*=>PARA EL PERIODO 2019-2021

RediD ,\_l,mpeéEn el municipio de Asuncién Nochixtldn, Distrito de Nochixtldn, Oaxaca, siendo las
!WEYAUO’{ , CULTURliecinueve treinta horas del dia seis de febrero del afio dos mil diecinueve, reunidos en.&
vaugzozsm salén de Sesiones del Palacio Municipal, previa convocatoria los integrantes del,

‘ ml-(onorable Ayuntamiento Constitucional, Ciudadanos: Lic. Lizbeth Victoria Huert3|
Dm%a&nxﬁ:&m ORresidenta Municipal; C. Abimelec Lépez Lépez, Sindico Municipal; Profra. Ehzabeth'

19:2021 Mgjia Lépez, Regidora de Hacienda; C. Lauro Edmundo Silva Ceballos, Regidor de Obras

‘Publicas; C. Matilde Vazquez Sandoval, Regidora de Salud Pblica y Asistencia Social; €

Jesus Torres Zanabria, Regidor de Agencias, Barrios y Colonias; Ing. Rubén Alcide:

Miguel Miguel, Regidor de Ecologia, Panteones y Jardines; Lic. Pedro Chavez Jiménez) “"’”‘ Og?

Regidor de Servicios Municipales; Ing. Guillermo Pérez Cruz, Regidor de Educaclénéo ezl

i) Cultura y Deporte; C. Angela Raquel Santiago Leén, Regidora de Equidad de Género y =

f\{ Grupos Vulnerables; concejales del Honorable Ayuntamiento y el C. Christian Rodriguez

Mora, Secretario Municipal, para celebrar la presente sesién extraordinaria de cabildo, de |
>0 conformidad y en cumplimiento con lo previsto por el articulo 46 fraccién Il de la Ley

C¢ Organica Municipal del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente

5

3

A,
1

4 G REGIDURI

o iy ORDEN DEL DIA SALUD PUB[AI(?: 9
AE. da Asuncié ) . 'vsrmcu SOCIAI

Nadnxt...n Prlmero. Pase de lista de los asistentes de Asuncién
0. Nochialés, Cax. ¢ 'rh\ﬂ{m,

20192021 Segundo. Verificacién del quérum legal e instalacion legal de la sesién ”;‘g{-’:;;"’l Oox.

Tercero. Creacion de la Instancia Municipal de las Mujeres

DESAHOGO DE LA SESION
Una vez dado a conocer el presente orden de dia se aprueba por unanimidad de votos de
los concejales presentes y se procede a desahogar cada uno de los puntos de la orden 4
del dia, hasta su totalidad.

T T
fEq4ok/en

Prmero. Pase de lista de los asistentes. Para desahogar el primer punto y en
. cumplimiento a lo que dispone el articulo 50 de la Ley Organica Municipal del Estado de
. Oaxaca la Lla ,Uzbeth Vnctona Huerta Presidenta Municipal, sollcuta al C Chnstlaﬁ

.venﬁcar si se cuegtran presentes los concejales que confirmen la existencia de quérumyunm

At NOCHIXTLAN, 0AX
o req'ﬁ"é' i 20182028
Paginall4
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Acta de del Consejo icipal para la Sancién y
Erradicacién de la Violencia de Género Contra las Mujeres del Municipio de Asuncién
Oaxaca.

En el icipio de i i distrito de i , del estado de Oaxaca,
siendo las 10:00 (diez) horas, del dia siete de marzo, del afio dos mil diecinueve, en el
palacio municipal de Asuncién Nochixtidn, ubicado en Calle Hidalgo No. 1, Barrio la pefia
de esta ici previa ia, se i las y los i publicos que
a continuacién se sefialan: Lic. Lizbeth Vctona Huerta, Lic. Abimelec Lopez Lopez, Profra. .+, 1
Elizabeth Mejia Lépez, Ing. Lauro Edmundo Silva Ceballos, C. Matilde Vasquez Sandoval, 3
C. Rubén Alcides Miguel Miguel, C. Jesus Torres Zanabria, C. Lic. Pedro Chavez Jiménez,
C. Ing. Guillermo Pérez Cruz, C. T.S Angela Raquel Santiago Leén, Christian Rodriguez
Mora, Sandra Santiago Véasquez, Vicente de Jesus Judrez Andaya, Lic. Osvaldo Lopez:
Palma, Psic. Erika Gaytan Lopez, Lic. Cuitlahuac Sanchez Garcia, T.S. Erika Lopez Lopez,
Lic. Roberto Alejandrez Maldonado, Arq. Ismerai Talia Colén Montes, Arq. Jests Garcia
Aguilar, Terapeuta Sandra Cruz Garcia, Lic. Nathahe Vlctona Huerta C. Victor Manuel
Pérez Zarate, en calidad de Presi Sindico i
Regidora de Hacienda y Transparencia de Recursos Regidor de Obras Publicas
Municipales, Regidora de Salud, Regidor de an!ogia Jardmas y panteén, Regmor de
Agencias, Barrio y Colonias, Regidor de Regidor de
Cultura y Deporte, Regidora de Equidad de Género y Grupos Vulnerables, Secretario
Municipal, Tesorera Municipal, Dlrectorde\/lalldad Director de Desarrollo Social, Psicologa
del DIF icij P del DIF i Trabaj Social del DIF, Alcalde
i Directora de i Director de Obras Pubhcas. Terapeuta del DIF
Directora del DIF Municipal y Director de la Policia deA
Nochixtlan, Nochixtlan, Oaxaca. Todas las personas presentes para celebrar la Sesion de
i6n del Consejo icipal para la i6n, Atencion, Sancién y Erradicacién de
la Violencia de Género Contra las Mujeres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22, 32, 33, 34, 38, 40, 43, 44, 53, 54y70deLayEsmtalderoesoatasMuperesauna4
Vida Libre de Violencia de Género; articulos 35, 36, 37, 38 y 39 del Reglamento de la Le; X Y,
Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género; prevLa \‘
convocatoria, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
No
X -
\ 1. Pase de lista y verificacién del quérum legal. O, h
2. Lecturay aprobaclén del orden del dia.
O 3. D ion del Consejo
Sanclén y Emdluclén dela Vlolencll de Génem Cpnﬁ las Mujs re
de

(ANEXO 2 y 3)
f. Prospeccién: Reforzar el trabajo con las tres &reas
del consejo PASE Municipal y seguir coadyuvando para la
proteccidn de las mujeres, adolescente y nifias del nuestro

municipio.

Toma de protesta al Consejo Municipal. Capacitacidén para el Consejo PASE

(ANEXO 3)
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CUARTO: Implementacién de acciones gubernamentales
estatales y municipales en coordinacién con la
federacién para ejecutar las medidas de prevencién,

seguridad y justicia.

4.1. Medidas de Seguridad

4.1.1. Puntos Municipales de Atencidén Inmediata a Mujeres en
Situacién de Violencia.
a. Autoridades Directoras de la IMM, Centro de Desarrollo

para las Mujeres, Policia Municipal, Policia Vial.

b. Indicadores de proceso, la instalacidén de la Instancia de
las mujeres siguiendo un protocolo para la atencidn a
victimas de violencia contra las mujeres en nuestro
municipio, dando la indicacidén para llevar acabo
estrategias y métodos de trabajo gque coadyuven con este
trabajo. La Instancia Municipal de las Mujeres se crea
con la finalidad de atender la problemédtica de las mujeres
y nifilas, hoy en dia en nuestro municipio la instancia de
las Mujeres realiza diversas actividades hacia con las
mujeres como dar platicas de sensibilizacidén en materia
de género, de violencia, asesoria y canalizacidén de
mujeres que soliciten los servicios. Es por lo anterior
que se requiere un manual de organizacidn para establecer
los fundamentos legales y las funciones del personal que

integra dicha instancia.
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c. Acciones: Elaboracidén del manual de procedimientos para
la IMM.
El Manual de organizacidén se realizdé con la finalidad de
dar a conocer la estructura de integracidén de la Instancia
Municipal de las mujeres, para que las y los funcionarios
publicos y la ciudadania conozcan al departamento, de
igual manera las funciones que se realiza de conformidad

con la reglamentacidén aplicable.

PUESTO: GRADO REQUERIDO DE | EDAD ASIGNAA
Titular de la | ESTUDIOS: REQUERIDA: | POR:
Instancia  Municipal | N/A N/A PRESIDENTE

de las Mujeres de

Asuncidén Nochixtléan

TITULAR: Zurisadai Caballero Silva

ELECTRONICO: instancia.mujer.nochixtlan@gmail.com

OBJETIVOS: Promover en el municipio la igualdad de oportunidades

y los derechos entre los hombres y las mujeres.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

v\ Promover la participacién de las mujeres en el &ambito
social, econdémico, cultural y educativo, para mejorar sus
condiciones de wvida a través de programas Yy proyectos
emanados del instituto.

v Gestionar programas y proyectos que deban implementar en el
municipio, con el fin de mejorar las condiciones de vida de
la mujer.

v, Impartir platicas, talleres, cursos para sensibilizar a las
y los ciudadanos del municipio en materia de equidad de

género.

j
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v' Dar atencién y canalizar a mujeres a diferentes dependencias

segln corresponda.

v\ Hacer difusién para prevenir la violencia de género en el

municipio.

v\ Impulsar la sensibilizacién y capacitacién de las y los
funcionarios municipales en los temas de equidad de género.
v/ Dar asesoria y gestionar recursos y servicios ante las
diversas dependencias
programas dirigidos a las mujeres.

v Dar informacién via telefdnica a la ciudadania.

“"ESTAS FUNCIONES SON ENUNCIATIVAS MAS NO LIMITATIVAS”

publicas

y privadas que ofrecen

X Impartir platicas dirigidas a la ciudadania en materia de
género
RESPONSABLE (S) OBJETIVO PROCESO
Sensibilizar a la|l.- Recibir solicitud de

Titular de la
instancia de las
mujeres

(se encarga de
impartir las
pléticas)

poblacidén en
de género.

temas

platica /Identificar en
donde se impartirad la
platica

2.- Hacer convocatoria
para dque las personas
asistan.

3.- desarrollar la
platica
4.- despejar dudas que

surjan del tema

5.- Pedir a las personas
asistentes gque se anoten
en la lista de
asistencia.

6.- Realizar camparfias de
concientizacidn en
materia de prevencidédn de
la violencia Familiar,
estas han sido mediante

:Ezj
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posteo de carteles,
distribucidn de
tripticos, etc.

X Dar atencidén y asesoria a mujeres y nifias que soliciten y
canalizar segun corresponda.

RESPONSABLE (S) OBJETIVO PROCESO

Prestar un servicio|l.- Recibir a las
de calidad vy poder |personas, en ese momento

Titular de la .
ayudar a las mujeres | que lo SO citen o)

instancia de las

, que solicitan el | mediante cita
mujeres servicio % poder | telefdnica.
guiarlas al servicio ,
que solicitan 2.- Entrevistar a la
(dar la atencioén persona y pedirles sus
que solicitan las datos personales
personas )
3.- Segun corresponda
canalizarla a otra
dependencia
4. - Darle seguimiento

para saber si la persona
se estd presentando.

5.- Dependiendo de 1la
gravedad de asunto pedir
apoyo a 1las diferentes
dependencias para el
reguardo de la propia
victima y/o usuaria.

6.-Proporcionar ayuda
con el alberge si asi 1lo
necesitara la Victima
y/0 usuaria.

7.- Implementacién de
estrategias para los
nimeros de emergencia
que no es el 911.

j
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d. Resultados: de acuerdo a los trabajos realizados se ha
visto que ya la mujeres esa siendo concientizadas en no
permitir ni un golpe méds, ni un insulto mas ya que las

denuncias se estédn haciendo evidentes.

e. Evidencias:
En este periodo de 12 meses se han atendido un total de 39
usuarias de las cuales se han canalizado a diferentes &reas

que se describen enseguida:

o Fiscalia 25
o Procuraduria 5
o Sindico 5
o Juzgado Mixto 1
o No Procedieron 3

(Anexo 4)
De todas las atenciones anteriores a las 39 usuarias se les ha
brindado atencidén personalizada en las diferentes A&areas como
lo es Psicologia de primer contacto y de seguimiento,
Asesoramiento Juridico donde también se le da el acompafiamiento
a las diferentes instancias donde se le canalice y Trabajo
Social, siendo la Directora de la Instancia la que tiene el
primer contacto con la Victima y/o Usuaria. La edad de las
usuarias ronda de los 25 - 58 afios. Ha sido el 60% de usuarias
de decencia indigena y el 2% de lengua indigena, en esta
estadistica ha sido afectados un total de 58 menos de edad
entre los 3 y 12 afios de edad, de los cuales se han encontrado
dos casos de abuso sexual los cuales se procedid a las denuncias
pertinentes y coadyuvando con el DIF Municipal.

(Anexo 4)

f. Prospeccién de metas para el cumplimiento de 1las
estrategias del objetivo.

" ?é SM\—) oa .&aca
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4.1.2. Difusidén del 911 y seguimiento de 1llamadas a 1los

numeros de emergencia.

a. Autoridades: Instancia Municipal de las Mujeres, Centro

de desarrollo para las Mujeres, Presidencia Municipal,
Sindicatura, Policia wvial vy Municipal, instituciones

escolares, instituciones gubernamentales, etc.

Indicadores de proceso: se pretendidé promover numeros
alternos al 911 ya que no tenemos cobertura como tan en
nuestro municipio, tanto en la cabecera como en las
agencias, se realizaron campafias de difusidén de estos

numeros de emergencia.

c. Acciones: las acciones que se tomaron en lo particular

son las de generar una alternativa para el cumplimiento
del 911, esto incluyo la activacién de un numero local,
la activacidén y mantenimiento a los radios y teléfonos de
comunicacién con las agencias, esto incluyo la
reactivacidén de métodos alternativos y uno de ellos fue
el de generar redes de apoyo con integrantes de las
diferentes agencias municipales y proporcionar el radio
para comunicacidén y de emergencia en dado se suscitara un
acto de violencia familiar y mediante el radio darlo a
conocer a la comandancia Municipal gque es donde estos
radios estédn comunicados y los métodos de ayuda con los
grupos de mujeres es mediante el nuUmero telefébdnico
particular de la 1instancia, donde se reciben las
denuncias. Al igual se activdé un ntmero de teléfono que
esa las 24 hrs los 7 dias de la semana y es en la policia

municipal, este es para denunciar violencia familiar.

43 SM2 Oayaca
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= #QuedateEnCasa
POLICIA MUNICIPAL

1
NO + VIOLENCIA , ey
e Rotivo para soportar Violencia de Género

CONTRA LAS MUJERES 951 _10'9:39:03 a contmgenc1a del COVID 19,4, una amlga,

POLICIA ESTATAL
951-52-2-04-30
951-468-70-95

POLICIA VIAL b4 Insultos
MUNICIPAL Humillaciones

951-547-25-16 Golpes
INSTANCIA MUNICIPAL DE

rrE T DENUNCIA!

CENTRO DE DESARROLLO
PARA LAS MUJERES Alza la Voz,

No te quedes callada,

No Estds Sola

Nosofros fe apoyamos.....

#ElCambioEsHoy -

FA EMER
NO TE QUEDE 220

b

#ElCambioEsHoy

d. Resultados: ha servido de mucho la implementacidn de esta

estrategia

e. Evidencias gque sustentan los resultados correspondientes
a la estrategia del objetivo. Las evidencias presentadas
deben correlacionarse directamente con el resultado
obtenido. En el caso de no existir, sefialarlo. Documentos
que no se considerardn evidencias: Listas de asistencia,

fotografias de eventos.

f. Prospeccién: Sequir trabajando para mejores
implementaciones y que los numeros de emergencia llegues
a todos los rincones del Municipio y sus agencias entre
ellos la gestidén que se estd realizando para una nueva
antena telefdnica para que cubra todo nuestro municipio y
el resto de las agencias municipales y seguir con el
mantenimiento de los radios a su vez seguir con 1los
numeros telefdénicos de emergencia que es el privado de la

Instancia y el de la Policia Municipal.
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4.1.3. Agrupaciones estatales, municipales o mixtas de

a.

b.

C.

seguridad de atencién de violencia contra las mujeres.

Autoridades Policia Municipal y wvial.

Indicadores de proceso: No se cuenta con una agrupacién
en especifico, solo con la corporacidén y elementos que ha
sido capacitados para atender 1la Violencia de Género

contra las mujeres.

Acciones: se han realizado capacitaciones y
correspondientes al cumplimiento de las estrategias del
objetivo, los temas son en cuestién a la actuacidén en
casos de violencia de género contras las mujeres en
particular violencia familiar, se les ha dado temas en
particular con respecto a proteccidn y actuacidn y por el
hecho de que ellos son los primeros en actuar y 1los
primeros en tener contacto con las mujeres, cuales con
sus facultades y hasta donde pueden llegar en este tema

de acuerdo a lo que la victima diga o lo que gquiera hacer.

. Resultados: una mejor actuacidén sin evadir sus derechos y

mucho menos violentarlos, a su vez la pronta respuesta en
estos casos en primordial y este es el caso de 1los
compafieros ya que acuden lo mas pronto posible y tienen
una muy buena actuacidén, los elementos de seguridad son
propiciados por la misma victima de acuerdo al pedimento

que ellas requieran.

; SM Oajtaca
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e. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes
a la estrategia del objetivo. Las evidencias presentadas
deben correlacionarse directamente con el resultado
obtenido. En el caso de no existir, sefalarlo.
Documentos que no se consideraran evidencias: Listas de

asistencia, fotografias de eventos.

f. Prospeccién de metas para el cumplimiento de 1las

estrategias del objetivo.
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4.1.4. Establecimiento, en coordinacién con las autoridades

estatales para la orden y el seguimiento de 6rdenes de
proteccién involucrando a los cuerpos policiales de

proximidad, fiscalia y centros de Justicia.

Autoridades: Ministerio Publico y personal dela Fiscalia

General Local y Sindico Municipal.

Indicadores de proceso: El requerimiento mediante oficio
para que la autoridad competente, informe la actuacién
en relacidén a la medida de seguridad girada, mediante
visitas, llamadas telefdénicas y chequeos en las
comunidades con el sindicos y coadyuvando con el personal

de investigacidén para asegurar la vida de la victima.

Acciones: 1llamadas telefdénicas con 1los agentes del
ministerio publico para proteccién de la victima vy
coadyuvar con los elementos de policia municipal para

resguardar a la victima en sus domicilios con rondines.

Resultados de las acciones correspondientes a 1las
estrategias del objetivo. En el caso de no existir,
sefialarlo.

Evidencias: Seguridad para las victimas, no existe

evidencia fisica.

Prospeccién: seguridad y proteccién de la misma victima
y de sus familiares, dar seguimiento al oficio emitido
para saber el seguimiento de esas medidas de seguridad y

proteccidn.
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4.1.5. Creacién y fortalecimiento de Albergues para mujeres

a.

b.

CcC.

victimas de violencia, sus hijas e hijos.

Autoridades: Presidencia Municipal, DIF, IMM y CDM

Indicadores de proceso: existe el proceso de iniciar un

albergue exclusivo para victimas de violencia familiar

Acciones: El Municipio como tal si cuenta con albergue
pero este pertenece al DIF Municipal dela forma como se
estd coadyuvando es en el préstamo de las instalaciones,
se proporciona el almuerzo, comida y cena para las
victimas, este albergue es solo de tres dias no se puede
tener més a las victimas durante esos dias se le dan
terapias de psicologia vy posteriormente se hace un
traslado y gestidn para otro albergue para mejor seguridad

0 se localizan a sus familiares y se realiza el traslado.

Resultados: resguardar a la victima, proteccidén vy
seguridad para la misma, més cuando se siente sola, porque
hay que recordad gque ellas nunca estadn sola, el
agradecimiento la cara de satisfaccidén de la victimas en
mads que los mejores resultados gque podemos adguirir vy

sobre todo el agradecimiento de las mismas.

Evidencias: No se cuenta con evidencias fisicas, puesto
que no se les ha tomado una foto en particular y el tréamite
para el ingreso al albergue siempre ha sido verbal.

Prospeccién: gestién para tener un albergue con una
estadia mayor a los tres dias y sobre todo equipado con
el personal y las cosas necesarias para el bienestar de

las victimas, sus hijas e hijos.

} SM Oajtaca
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6. Factores de Infraestructura y movilidad que requieran
atencién e intervencidén urbana para la disminucién de
los espacios de riego en el trasporte publico y en las

vias publicas.

Autoridades Regidor de Obras PuUblicas, autoridades del os

diferentes sitios de taxis, presidencia municipal.

Indicadores de proceso: la ampliacidén de una nueva red
eléctrica en uno de las colonias alejadas del municipio,
también la gestidén realizada por parte de unas de las
agencias de este municipio para la ampliacidén de su red
eléctrica, vya gque esta comunidad es la méds alejada de
nuestro municipio, un paso de vias de tren ya dejadas y por
lo tanto camino de paso por lo cual se genera un grado alto
de indice de delincuencia ya gue por ser un camino solo y
fuente de ruta de vias de tren se conoce el camino oculto

par la delincuencia.

Acciones: La gestidén de una nueva red eléctrica para la

col. Yodonguio, y para la agencia de Camotlan.

Resultados: bajar el indice de delincuencia y se ha estado
viendo por qué los puntos que era ciegos para la policia
ahora estédn cubiertos con el 80% por la luz, las calles ya

estadn iluminadas y se puede transitar con seguridad

Evidencias: solicitudes de la gestidén realizada.
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Instalacion de luminaria en Instalacion de luminaria en la Col.

la Agencia Camotléan Yodonguio

Prospeccién por medio de la regiduria de Obras se ha
seguiran realizando luminarias en las diferentes calles de
la poblacidén a su vez la pavimentacidn de calles y mediante
los resultados arrojados del diagnostico social, se
colocara mas luminaria en calles de alto riego de
delincuencia y de inseguridad.

(Anexo bH)
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4.1.7. Estrategia de Prevencién de Embarazo Adolescente

a. Autoridades: Regidora de Salud, Presidencia Municipal,

Sector Salud, Directora de Educacidn.

b. Indicadores de proceso: capacitaciones en escuelas medio
superior 'y superior, llegando a tres niveles en
especifico como lo son padres de familia, personal
docente, administrativo y manual y por ultimo a 1los

alumnos, para tener un mejor conocimiento del tema vy

prevenir el embarazo entre adolescentes % en
adolescentes.
c. Acciones: capacitaciones en relacidén al tema de

prevencidén de embarazo y a su vez la detencidén de abuso
sexual, con este tema se pretende tener una visidén de los
problemas que enfrentan las adolescentes vy prevenir

embarazos no deseados.

d. Resultados: el uso <correcto del preservativo y la
educacién de denuncia o pedir ayuda en dado caso estén
pasando por un abuso o forzamiento a tener relaciones sin

consentimiento alguno.

e. Evidencias: a consecuencia de la pandemia qgque estamos
viviendo en este periodo se suspendieron las actividades
a nivel presencial, para retomar una vez se haya terminado

la contingencia.
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Esto serd en coordinaciédn con el Centro de Salud con
Servicio Ampliados (CESSA), para una buena exposicidn
del tema y una correcta respuesta.

Se continta con un programa en el mismo CESSA llamado
“Servicio Amigable” en el cual se proporciona una
psicdéloga y métodos anticonceptivos si llegaran a

necesitarlos sin ningun costo.

f. Prospeccién de metas para el cumplimiento de las

estrategias del objetivo.
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Garantizar la cobertura a los servicios de salud para
las victimas de violencia familiar y que los servicios
estén a disposicién todos los dias de la semana a todas

horas.

. Autoridades Regidora de Salud y el Sector Salud como tal,

Hospital Basico Comunitario y Centro de Salud de Servicios

Ampliados (CESSA).

. Indicadores de proceso: el proceso que se ha realizado en

el tener medico particular vy pagar las consultas vy
certificados médicos, recurso emitido por esta
presidencia municipal y coadyuvando con la regidora de

equidad de género.

. Acciones: solicitar médicos alternos a los servicio del

sector salud para una pronta actuacidén en relacidn a

victimas de violencia familiar.

. Resultados: el atender en tiempo y en forma a las victimas

de violencia contra las mujeres.

. Evidencias: No existen evidencias contundentes solamente

los certificados médicos de las victimas.

. Prospeccién de metas para el cumplimiento de las

estrategias del objetivo.
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4.1.10 Mapeo de los delitos cometidos contra las mujeres del

a.

C.

d.

municipio.

Autoridades: Fiscalia Local, IMM, CDM, Presidencia

Municipal, equipo especializado de mapeos.

. Indicadores de proceso: De acuerdo al mapeo vy al

diagnéstico social realizado en este municipio se detectd
que la violencia gque se ejerce aqui en 1la fisica,

psicoldégica y econdmica.

Acciones: Mapeo mediante sondeo de ©personas en 1los
diferentes barrios y colonias de nuestro municipio,
detectando diferentes actos de violencia en las afueras

del municipio.

Resultados: solo se ha reportado una violacién vy 32
carpetas de investigacién por violencia familiar, se
enlista la estadistica proporcionada por la fiscalia local
del municipio. Estadistica de Agosto del 2019 a Julio del
2020
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4.2. Medidas de Justicia y Reparacién del dafio.

Revisién de los casos referidos para no caer en re

victimizacién o cualquier otra situacién.

Autoridades: IMM, CDM y Fiscalia Local

Indicadores de proceso: Acceso y coplas a las carpetas
de Investigacidén, con suma discrecidn para proteger a las

victimas

Acciones: seguir muy de cerca los casos para que no lleve
ninguna omisién y esto es por parte del departamento
juridico de la CDM y coadyuvando con los agentes de
investigacién y con la fiscalia para armar las carpetas
de investigacidén y poder Jjudicializarse en un corto

plazo.

Resultados: el proceso de Audiencia es mucho mas corto
de lo esperado para que la reparacidn de dafios se lleve
a cabo y juzgar y a su vez dictar sentencia al imputado.

Evidencias:

Prospeccién:

0@; ' SM& Qa,.'ac
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4.2.3 Garantizar la idoneidad y cobertura de personal

especializado en investigacién de violencia contra las

mujeres, adolescentes y niias.

Autoridades: IMM, CDM, Policia Municipal. Policia Vial,

Grupos Organizados, Asociaciones Civiles.

Indicadores de ©proceso: El personal se ha estado
capacitando en materia de Equidad de Género %
sensibilizacién del mismo para una mejor atencidn vy
seguir los protocolos para no evadir ninguin derecho de

las Mujeres victimas de Violencia.

Acciones: Capacitaciones e invitacidén a foros para
prevenir la violencia de género impartidos por la

secretaria de las mujeres (SMO)

Resultados: Mejor atencidén en el asesoramiento a las

victimas de violencia.

Evidencias: Oficios de invitacidén y constancias y/o
diplomas otorgados por cada capacitacidédn en relacidn a

diversos temas.

Prospeccién: Seguir mejorando para prevenir y erradicar
la violencia de género, tomar mAs capacitaciones en
relacidén a todos los temas que conllevan a la violencia

de género y para vivir una vida libre de violencia.
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2UIMOS EL CAMBID

ACAS ESTATALES DE Acc
1 ESO A LA JUSTIC
Y NINAS EN CASOS DE MUERTES VIO EN AL AS MUJERES

Oaxaca de Judrez, Oax. a 28 de enero de 2020

Foro para dar atencidén a victimas de

violencia

Foro para dar atencién a victimas de

violencia

Oaitaca:

= SESESP o}
La Secretaria de las
; . Mujeres de Oaxaca
Noviembre ' ‘ Tiene el honor de invitarle al
evento conmemorativo por el

“Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer”

El cual se llevara a cabo el dia

25 de noviembre de 9 a 14:00 hrs.

Teatro Macedoniﬂ Alcala ; Codigo de Vestimenta: Camisa/Blusa Blanca o Vestido Blanco.
Av.de la Independencia No. 900, Centro, Oaxaca de Judrez. (Se fes solicita st presencia con media hora de anticipacion)

(Anexo 6)
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4.2.5. Estrategia para garantizar la cobertura de Servicios

de la Defensoria Publica del Estado.

a. Autoridades: Fiscalia Local y la Defensoria Publica

b. Indicadores de proceso, el municipio cuenta con esta
dependencia y el acceso a ella es sin ninguin problema,
se ha recibido el apoyo de la fiscalia y se ha trabajo
en conjunto mediante la estrategia de llamadas de
prevencidén para una mejor atencién también el darles el
seguimiento oportuno y hacer valer sus derechos como
victima y gque no quede impune el caso y se llegue a las
ultimas consecuencias de ser necesario, se esté

trabajando coordinadamente.

c. Acciones: Coadyuvar en la integracién de las carpetas de

investigacién, para una pronto juicio.

d. Resultados, la espera para judicializar las carpetas es

en menos tiempo.

e. Evidencias: ninguna.

f. Prospeccién de metas para el cumplimiento de las

estrategias del objetivo.
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Mecanismo eficiente de investigacién y sancién de los
actos impunes de autoridades que violan los derechos

humanos.

. Autoridades: Presidencia Municipal y Comisién de Derechos

Humanos.

. Indicadores de proceso: Acusar mediante una queja la

actuacidén de los servidores publicos que no hayan trabajo

0 que exista una omisién del delito.

. Acciones: Pedir la resolucién del porque hubo omisiédn

alguna en el proceso de investigacién o de cualquier
diligencia realizada en torno a la violencia de género y
realizar las quejas pertinentes para que se informe el

caso de porque la omisién

. Resultados: no se ha tenido un caso en particular.

. Evidencias:

. Prospeccién de metas para el cumplimiento de 1las

estrategias del objetivo.
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4.3. Medidas de Prevencién

4.3.1 Estrategia municipal de detencién, atencidén, prevencién

y denuncia de 1la violencia de género en el Sector

Educativo del Municipio.

a. Autoridades: Directora de Educacién, Presidencia

Municipal, Regidora de Salud, IMM, CDM, SMO.

Indicadores de proceso, Se han implementado platicas vy
capacitaciones en las diferentes instituciones del municipio
con tema de interés tanto para los alumnos como para maestros
y joévenes como es, Mochila Segura, Dia Naranja, Tipos de
violencia, Trata de personas con fines de explotacidn
sexual., han sido de gran impacto para todos ya que analizan
la verdad de cémo estd la situacidén de violencia en este

municipio.

Acciones: Llevar las capacitaciédn a diferentes
instituciones completamente gratis ©para fomentar 1la
educacién en materia de género y de la denuncia de 1la
violencia familiar, llegando a tres sectores como lo son
alumnos, maestros y padres de familia, para dgque estén
informados de las modalidades y de la prevencién del delito
en todas sus facetas, qué consecuencias tiene el ejercerla
y hasta donde puede ser condenada, para prevenir cualquier

tipo de abuso contra las mujeres, nifias y adolescentes.

SM Dagtaca
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Resultados de 1las acciones correspondientes a 1las
estrategias del objetivo. En el caso de no existir,

seflalarlo.

Evidencias que sustentan los resultados correspondientes
a la estrategia del objetivo. Las evidencias presentadas
deben correlacionarse directamente con el resultado

obtenido. En el caso de no existir, sefialarlo.

Prospeccién de metas para el cumplimiento de 1las

estrategias del objetivo.

Por nuestros derechos Abuso sexual a Padres de Familia

SM& Dagaca ]




EL EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES.

EMPODERAMIENTO

El empoderamiento, se ha convertido en un tema
importante en el debate sobre los derechos
humanos de las mujeres. Es un conceplo gue no
solo concierne a la identidad personal, sino que
alude a la justicia social, de tal manera gque
aplicado a los aspectos de género, pone énfasis
en cambiar la distribucion del poder, tanto enlas
relaciones  interpersonales, como en  las|
instituciones sociales. !

Dia Naranja
Hagamos conciencia

Contra
La violencia hacla
las mujeres

———

Instancia Municipal de
Las Mujeres

I
Secretaria de las
,, / Mujeres de Oaxaca

e
syl el

@f‘;ﬁﬁsme} 2
:QUE ES EL EMPODERAMIENTO?

» El empoderamiento es un proceso a través del
cual se desarrole la capacidad para
incrementar la autoconfiarza, afirmar su
derecho de independencia y apropiarse de
recursos que le permitan desafiar y eliminar la
subordinacion. Puede ser visto en las
dimensiones de las relaciones individual, -
colectiva y delas relaciones cercanas. )

't
ELEMENTOS DEL
EMPODERAMIENTO

Es un concepto sociopolitico gque debe
incluir los componentes

- Cognitivos
< Psicologicos
< Politicos

< EConomicos.

decada

‘ ! I #DmNaran]a
) | “‘“k":'-- /
focicd

#Qué ez ol Da Naranja?

Porqué e conmomora?
D286 cuando 20 conmemara?

Pon fin a la violencia
contra mujeres y nifias.
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4.3.2 Estrategia Municipal para la efectiva aplicacién de la

NOM-046 (Violencia familiar y Sexual), en el sector del

Municipio.

Autoridades Regidora de Salud, Sector Salud, Directora

de Educacién, IMM, CDM.

Indicadores de proceso:

. Acciones: Se impartié un a platica a todos 1los

involucrados como lo es el Sector salud, Regidora de
Salud, direccidén de educacidn y alcaldia para ver los
lineamientos de la norma y para una mejor aplicacidn. De
la misma forma la regiduria de Salud ha implementado un
trabajo en coordinacidén con el sector salud en este el
centro de salud del municipio donde se imparten temas
relacionados a la prevencidédn del embarazo entre

adolescentes, la drogadiccidédn demas temas.

Resultados: La pronta aplicacién de la NOM-046 en dado

caso de existir violacidén o abuso sexual.

Evidencias:

' SM& Oa.o‘ac
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NORMA OFICIAL MEXICANA

NOM-046-88A2-2005, VIOLENCIA FAMILIAR,
SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES.
CRITERIOS DE PREVENCION Y ATENCION

= (¥

Oajxaca [J SMS
UMIDADES ADMINISTRATIVAS E -~ = ———
INSTITUCIONES PARTICIFANTES

»llﬁ\l]ﬁ\ %’
IMSS

| SALUD

CNEGSR

INMUJERES

- — —

ISSSTE sSALUD

&

Oazaca [ SM®

[l
mmaE

CAMPO DE APLICACION

‘g stons para:

La norma mencionads s de ob

= Institucionss del sisema nacional de s3lud
» Prestadoras y prestadores de senvicies de ssbd de los sectoreg
piiblico, social y privado

El incumplimients de ésta dara onigen 3 mna sancion penal, civil
administrativa.

SO Mulerey o,

Oagaca [ SMS
INTRODUCCION

= La Consfitucion Politica d= los Estados Unidos Maxicancs tuts
garantiz= y derschos ref 3 |z igusdsd de oportunidad
entre hombres y mujeres.

- Con la elsbomcion de ests norms, =l gobiemo meticano d3
cumplimients 3 l=  compromisos adquiridos en  foro
internacionales enfocados = elminar todo tipo de violenciz
establece el derecho a la proteccion de ls salud y plena iguakdad
juridica de los hombres y musres.

$

Oajtaca [ SMO

[y
e

OBJETIVO

= Establecer criterios para la deteceion, prevencion, atencior]
médica v orientacidn proporcionada & Lsuarias y i=Suanics de log
semnvicios de saled involucrados en situacionss de viclencia, =i
ocomao en la notificsciin de casos,
'_ -

[}

saca [ SMES
REFERENCIAS Oajaca © =

Para lz correcta aplicacion de 25t norma, &5 convenients consular:

= NOM-D0E-SSAZ-1333, D= los servicios de planificacion familiar

«  NOM-DOT-SSAZ-1553, Atencion de la mujer durante el embaraze,
parte y puerpenio y del recién nacido. Crikrios y procedimiantos
para la prestacion del servicio

= NOM-D10-SSAZ-1533, Para la prevencion ycontrol de bz infeccién
por Virus de la Inmunodeficiends Humana
S

: L~
DEFINICIONE 5
Atencin
médica de ]
Aberto médics violensia Expadiente
familiar o CD)
zexusl
3 2 3 - Violencia
Violencia Violencia
sexual familiar ﬁT:‘r}:
W & SMG}
CRITERICS ESPECIFICOS maca u f— 1
e Deteccion de
Fromocion probables
lasaludy la CEE0S Y
prevencion diagnéstico

o e
{ W ¢ =) a
a v o>
. .g/ Secretariadelas
y © Mujeres de Oaxaca JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
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FORMATO PROPIO

+ Cadainsfuddn podra dsefisr su propo fomato en & que deberdn)
inclur dicers wristios.

INSCRIPCION EN EL CERTIFICADO DE DEFUNCION

+ Encasode fdlecmento de dguna persona invduor ada en Stuac dn|
de vdenda famiir o sexud, 2o deberd insoribr esta Stuscon en o
cerfcado de ddunam mdu)!rda derro dd apwxiado  de
Groumstincas |a leyexds aritiitie 3 vdenca Gy o se

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

% SMS Oataca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Oaxaca [ SMO

n2@ U Ul
+ Tods perzonaque acuda a dgunainstuddn de procuoraddn de jusic o
(FGEOQ o FGR), serd remisda a una undad médca dd Sstems

Naciond de Ssud.

Recopiiacion de Informacion.
+ La autoridad sanitaria local es responsabie de la recoplacidn ind o

de s informacan y dd envd de los resutados haca of nive estaty o
rescior.

Entraga de reportss a s $30
+ Compewe a cada nstitucion entegsr a la Secetris de Saud log
repories de concentacdn ylas bases de datos corespondenies pry
wis gportr inegracdn y dhumon de b informacdn.

Oajtaca [ SME
EMBARAZO EN ADOLESCENTES

&

{

Embarazo adolescente o embarazo precoz es aquel que se
produce en una mujer adolescente; entre |a adolescencia
inicial o pubertad - comienzo de la edad fértil - y &l final de

la adolescencia. la OMS establece la adolescencia entre los 10y
los 19 afos.

De acuerdo con la Mundial de la Salud (CMS), 16
millones de mujeres son entre 15 y 19 afios, y aproximadamente
1 milldn de nifias menores de 15, dan a luz cada afo. En este
contexto, Méxicotizne el primer lugara nivel mundial.

Oajytaca [ SME

e
i)

Algunos de los motives por los que muchas adolescentes
quedan embarazadas 3 tan corta edad son 3 falta de
informacion 'y de  oportunidades, sumadas a
condicionamientos socialesy violencia sexual.

La mayoria de los embarazos entre adolescentes son
embarazos no deseados.

Afecta:

+ Susalud
Educacion
P

« Relaciones socialesy culturales
« Sueconomia, entre otros aspectos.

| Ademas de ser un eventogenerador de viclendia.

Oagaca [J SM®

s

Oajaca [ MO

Oajaca [ SM@

CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE INFORMACION SEXUAL

EN LOSADOLESCENTES :

* Embarazos no deseados

* Violaciones

* Contagio de infecciones de transmision sexual
(VIH-SIDA, VPH, entre otras).

* Abortos clandestinos

* Laexplotacién sexual

* Laviolenciacon su pareja

Uno de los problemas de la juventud detectado a
mundial, es el embarazo precoz, exponiéndolos a

Oajtaca [ SMY

o oo .
“TUTEI.

EMBARAZO ADOLESCENTE

46
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4.3.4.

contra las Mujeres Indigenas y Afromexicanas en el interior
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Prospeccién:

de sus comunidades, con fortalecimiento y certificacién de

personas Traductoras de las lenguas maternas.

a.

Autoridades: Presidencia Municipal, CDM, IMM.

Indicadores de proceso: Empoderamiento de las mujeres
indigenas, mediante talleres para solventar sus propios

gastos y tener recursos econdmicos extras.

Acciones: mediante 1los talleres que se les imparte
promocionados por esta administracidén, se les empodera
para que los productos que aprenden los puedan

comercializar al grado de tener una economia extra.

Resultados: 1la Autonomia vy el generar sSus propios

recursos, el empoderamiento y que se valore como mujeres.

Evidencias

&5 SM& Qaf;ogaca ]

Estrategia Municipal de Prevencién de la Violencia
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Capacitaciones y talleres a pueblos Capacitaciones y talleres a pueblos

indigenas indigenas

Capacitaciones y talleres a pueblos Capacitaciones y talleres a pueblos

indigenas indigenas

f. Prospeccién de metas para el cumplimiento de las

estrategias del objetivo.

E
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4.3.5. Estudio para determinar la situacién del derecho de
Acceso de las Mujeres a una Vida Sin Violencia en 1los

Municipios que se rigen por sistemas normativos Internos.

a. Autoridades Presidencia Municipal, IMM y CDM

b. Indicadores: Mapeo de necesidades de cada una de las
agencias que pertenecen al municipio del cual mediante
capacitaciones se les hacer conocer cuales son sus
derechos y que la mayoria de los cabildos ya deben de
incluir la paridad de género y que no se le violenten més,
que son y han sido victimas de una angustia al no darles
a conocer sus derechos los cuales son los mismos que los

de los wvarones.

C. Acciones: capacitaciones de equidad de género y sus

derechos como mujeres.

d. Resultado: en los cabildos y comités representativo se ve

la respuesta de las mujeres y la participacién.

e. Evidencias:

Prospeccién:

E
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Quinto: el gobierno del estado de Oaxaca y sus
municipios deberdan de cumplir con a todos y cada uno

de los resolutivos emitidos

5.1. Se presenta el siguiente reporte anual para dar a
conocer las actividades y proyectos en base al resolutivo

cuarto de esta declaratoria.

Sexto: el gobierno del estado de Oaxaca y sus
municipios deberan de incorporar el disefio de la
politica integral estatal, mediante un plan de trabajo

entre el poder federal, estatal y municipal.

Séptimo: el gobierno del estado de Oaxaca y sus
municipios deberan de informar a la Secretaria de
Gobernacién a través de la CONAVIM un afio posterior a
la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres sobre las acciones realizadas para
el complimiento de las medidas de seguridad,
prevencién y justicia y reparacién establecidos en el

CUARTO resolutivo de la presente resolucién.

7.1. Se hace entrega de la siguiente informacién con el fin de

cumplir a este resolutivo.
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Lista de anexos de evidencias de medidas de prevencién, anexas.

» Anexo 1 - Plan de Trabajo por parte de la Instancia

Municipal de las Mujeres.

» Anexo 2 - Acta de Instalacién del Consejo Municipal
PASE y acta de la Instalacidén de la Instancia Municipal
de las Mujeres al igual que la inauguracidén del Centro

de Desarrollos para las Mujeres.

» Anexo 3.- Fotos de la inauguracidn.

» Anexo 4 - Canalizaciones de Usuarias a las diferentes
areas.

» Anexo 5 - Fotos de las diferentes actividades

realizadas por las diferentes &reas del consejo PASE.

» Anexo 6 — Capacitaciones del as diferentes actividades

cursos y talleres en el area educativa.

» Anexo 7 — Capacitaciones a las diferentes agencias con

personas indigenas y de lengua indigena del Municipio.

» Anexo 8 - Se realiza un anexo dando a conocer las
actividades que se han realizado durante este
confinamiento por la pandemia que se origindé por el
virus SARS - COV 19 (COVID 19 o Coronavirus), esto con
la finalidad de mitigar la violencia contra las mujeres

que se ha estado ejerciendo.




o™

[ ¥ad g = 0 ¢

OR. x 5 Secretariadelas
VY “Tax Mujeres de Oaxaca

s Muje,

Anexo 8 - Se realiza un anexo dando a
conocer las actividades que se han
realizado durante este confinamiento por
la pandemia que se origindé por el virus
SARS - COV 19 (COVID 19 o Coronavirus),
esto con la finalidad de mitigar 1la
violencia contra las mujeres que se ha

estado ejerciendo.
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Informacién de las medidas de

seguridad
A
" EL CORONAVIRUS
NO TIENE QUE SER
UN MOTIVO PARA
NO DENUNCIAR

ALTO A LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES

Ahora que estdas mas tiempo en casa, recuerda
que la violencia familiar NO ES NORMAL.

& No dejes que te griten

# No més insultos

# No més humillaciones

& No mas golpes

Si necesitas ayuda, no dudes en /flamar...

Instancia municipal de las Mujeres (IMM)

Centro de Desarrollo para las mujeres (CDM)

NUMEROS DE EMERGENCIA DE
ASUNCION NOCHIXTLAN

#EICambioEsHoy

Informacién de las medidas de

seguridad

SM&

Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca

JUNTOSCO hw'WJ V0S EL CAMBIO

Informacién de las medidas

de seguridad

POLICIA
MUNICIPAL
951 52-2-06-58
951 -109-39-03
POLICIA
ESTATAL
951-52-2-04-30
951-468-70-95
POLICIA VIAL
MUNICIPAL
951-547-25-16
INSTANCIA
MUNICIPAL
DE LAS
MUJERES

951-190-70-70

Informacién de las medidas

de seguridad

Dagtaca [
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Checqueos a mujeres de edad Checqueos a mujeres de edad

avanzada avanzada

!VA ( —»
; 9
Checqueos a mujeres de edad Checqueos a mujeres de edad
avanzada avanzada

Rondines en las diferentes

Rondines en las diferentes

calles de la poblacion calles de la poblacion
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Rondines en las diferentes
Gestion para una ambulancia
calles de la poblacion
para pevenir desesos en la
poblacion y una oportuna

asistencia medica

Posteo de numeros de

Posteo de numeros de

emergencia
emergencia

i

.vrrv!rr.

¢Qué sonlos
corﬂnavurus"

Posteo de numeros de Posteo de numeros de

emergencia emergencia
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Posteo de numeros de Posteo de numeros de

emergencia emergencia

Posteo de numeros de

Posteo de numeros de

emergencia .
emergencia




#  Acudeala Instancia de la Mujer
=
. - Las  Instancias son
Ll espacios Municipales en

donde se brinda apoyo,
asesoria y orientacion a
las Mujeres, encaminada
a la construccién a una Asuncion
cultura de igualdad. Nockixitéa

Violencia Fisica Violencia Econémica
Uso de la fuerza f Control sobre
fisica o de algun los ingresos &
objeto o arma. del hogar.
Violencia Patrimonial Violencia Sexual
Controla las Actos
pertenencias. forzados
" i I Contactanos
VI°|enCIa PSICOIogIca Asuncién Nochixtldn, Oax.
instancia.mujer.nochixtian@gmail.com
i Horario: Lunes—Viemnes
oara a estabicad (¥ (D) f R

TEL.: 5220166
CEL.: (951) 190-7070

#ElCambioEsHoy f NochixtianMunicipio # @NochixtianMp19 @ www.municipiodenochixtian.com

Publicidad para denuncia de
violencia Familiar.

| —

PROGRAMADE
CREDITO
EMERGENTE
COVID-19

Gestién para apoyos

economicos

Secretariade las
Mujeres de Oaxaca JUNTOS CONSTRU

Gestidén para apoyos

economicos.

PROCGRAMA DE
CREDITO
EMERGENTE
CoVID-19

Oattaca ﬁ

SE

Secretariade.
Econcmia

L I
pan0axacd

CREE

f‘iwﬂ"ﬂaw
o g0t

Gestién para apoyos

economicos
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Informacidén sobre servicios de atencidén de las violencias

contra las mujeres en el marco de la contingencia sanitaria

COVID 19

ASUNCION NOCHIXTLAN OAXACA

En el contexto de la contingencia sanitaria COVID 19,

¢la

institucién ha realizado cambios para brindar atencién a las

violencias contra las mujeres?

Oagtaca

Si | No | Describir

En el horario de X Se maneja el mismo horario de 9:00

atencién am a 20:00 de lunes a Domingo, si
hay emergencia durante la
madrugada se le brinda la
asistencia.

En la ubicacidén de X Seguimos en las instalaciones de

médulos/centros de la IMM y en el Palacio Municipal.

atencién

En la contratacién X Solo la IMM con apoyo del centro

del personal Juridico del H. Ayuntamiento y del
Sindico Municipal

En la difusidén de |X Se siguen promoviendo los numeros

los servicios de emergencia y mediante whatsapp
se estadn enviando tripticos de
informacién

En los mecanismos X sigue el mismo protocolo, siempre

de atencidn cuidando la seguridad e
integridad de la victima

En la vinculacidn X Se sigue trabajando

interinstitucional

coordinadamente con la Fiscalia,

juzgado y sindico
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En la canalizacidn X Se sigue haciendo el
de casos acompafiamiento pertinente,

siguiendo el protocolo

En el seguimiento |X Se esta solicitando el apoyo de
de casos psicbélogas para nuestras usuarias

ya que no contamos con una.

En otras acciones X

2.- De los cambios realizados en el contexto de la contingencia
sanitaria COVID 19, ;considera, con base en su implementacién
al dia de hoy, que seria importante mantenerlos y/o

fortalecerlos después de la actual contingencia sanitaria?

Si | No | Describir

En el horario de X Creo que se cubre todo el dia
atencién

En la ubicacidén de X Pues la mayoria de las victimas o
médulos/centros de van al palacio con el sindico o
atencién vienen a la procuradora del DIF.
En la contratacién X Pues se cuenta con abogados en el
del personal H. Ayuntamiento

En la difusién de | X Reforzarlos

los servicios

En los mecanismos | X Reforzarlos

de atencidn

En la wvinculacidn | X Reforzarlos

interinstitucional

En la canalizacidn X
de casos
En el seguimiento X
de casos
En otras acciones X

h
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cambios
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Con base en su percepcién y experiencia de trabajo,

perfil de 1las wusuarias, en

comparacién con las mujeres atendidas antes de la contingencia?

SM Oajtaca

Si

No

Describir

En su edad

X

Esta entre los 26 - 38 promedio

En su

escolaridad

La mayoria son con escolaridad nivel

bédsico o su escolaridad es nula

En su
condicién

socioecondmica

Son dependientes de su pareja

En su
condicién
especifica de
identidad
(indigena,
discapacidad,
diversidad

sexual)

Esta semana si, son de escasos

recursos \ se detectd que son

codependientes de los agresores

En su lugar de

residencia

Otras

condiciones

>
4.-

Con base en su percepcién y experiencia de trabajo,

iidentifica cambios en el perfil de los presuntos agresores,

en comparacién con

la percepcién antes de la contingencia?

Si

No

Describir

En su edad

X

De 21 - 68 de edad

Fn su

relacidn de
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parentesco o
afinidad con

la victima

En su X
condicién de
mayor
peligrosidad
por el uso de
armas,
pertenencia
grupos de
crimen
organizado,
consumo de

alcohol, etc.

En su | X Se ha detectado un claro ejemplo de
condicién de patriarcado y machismos-

ejercer mayor
control y
dominio sobre

la victima

Otras X

condiciones

6.- Con base en su percepcidn y experiencia de trabajo, ¢cuédles
son las tres principales dificultades que enfrenta 1la
institucidén, en el contexto de la contingencia sanitaria COVID
19, para lograr brindar los servicios de atencidn a las mujeres
victimas de violencia? (numerar por orden de importancia)

1.- La falta del alberge

2.- El1 tiempo de respuesta ante la emergencia, ya que los

elementos de la policia en ocasiones estan muy ocupados.

F oy
!y}
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3.- La falta de una Psicéloga

7.- Con base en su percepcidn y experiencia de trabajo, ¢cuales
son las tres principales fortalezas con que cuenta la
institucién, en el contexto de la contingencia sanitaria COVID
19, para lograr brindar los servicios de atencidén a las mujeres
victimas de violencia? (Numerar por orden de importancia)
1.- La flexibilidad de horario para darle la asesoria
pronta y oportuna

2.- la atencién por parte de la fiscalia

8.—- Con base en su percepcidén y experiencia de trabajo, ¢cdmo
ha funcionado la vinculacidén con el Numero de Emergencias 9117

No funciona aqui en el Municipio y menos en las agencias

9.- ¢Considera que ha habido un incremento en 1los casos
derivados por el Numero de Emergencias 9117

No sabria decirlo

10. ¢Ha contribuido con personal especializado a la atencidn
en el C4 o Cb?
11. En su opinidn, el Covid-19 ha incrementado la violencia
contra las mujeres y en qué forma? Mucho apreciaremos sus
comentarios generales.
No creo que haya aumentado en mi opinidén que en esta
contingencia la mujer se ha dado cuenta que ya no tiene
por qué callar y es cuando decide poner fin a esta
situacién de violencia y como los apoyos son as eficaces

por estar pasando una contingencia pues deciden hablar.

&% SMS Oagaca
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APARTADO 2.- CONCLUSIONES DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO MUNICIPAL.

De acuerdo con las acciones realizadas para combatir la alerta
de género contra la violencia de la mujer se pretende crear
mejores condiciones de vida y bienestar para las mujeres,
atendiendo a sus necesidades de salud e integracidén, ampliando
sus oportunidades laborales y productivas, favoreciendo a su
desarrollo plena e integral, en condiciones de equidad de
género e inclusidén en actividades sociales y politicas, ademéas
de erradicar las préacticas de violencia, maltrato o
discriminacién en contra de las mujeres de nuestro municipio,
promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para la proteccidn, observancia y
promocidén de los derechos de las mujeres, en base a todo 1lo
anterior se han tomado medidas de seguridad, prevencidén vy
atencién de las cuales se ha avanzado méds de un 40% teniendo
en cuenta que se necesita mucho mas esfuerzo y trabajo arduo
para lograrlo y solos no podemos asi que junto con el consejo
PASE, con el sector Salud, Seguridad Estatal vy deméas
dependencias gubernamentales se podran realizar méds acciones
para erradicar de lleno la violencia contra la mujer y a la
vez cumplir con los resolutivos, para que se elimine la alerta

de violencia de género en este municipio.

ﬁiﬁ”.}l s;,yﬂ\_v'()aiép}!cﬁi
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* PLAN ANUAL 2020.
* MANUAL DE ORGANIZACION.
* MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
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VALIDACION DEL PLAN DE TRABAJO 2020

Autorizado por:

LCDA. LIZBETH VICTORIA HUERTA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ASUNCION NOCHIXTLAN

Elaborado por:

ZURISADAI CABALLERO SILVA
TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE
LAS MUJERES
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. MARCO NORMATIVO

La desigualdad entre mujeres y hombre es una realidad que se da en diversos
sectores de la sociedad mexicana. En algunos Estados y Sectores se da mas y en
otros menos. Por ello, el Gobierno Federal a través del Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJER), se busca que las Instancias municipales de la Mujer corrijan
brechas de género mediante la elaboracién de Programas.

La Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en México en 1975, fue
uno de los pasos fundamentales en pro de la igualdad, ya que constituyo un Foro
atil para la discusion de los problemas de la mujer. En 1979 a través de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) en sus treinta articulos contiene principios clave para asegurar
la igualdad entre mujeres y hombres. La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres
1995, arca un nuevo capitulo en la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres
ya que laigualdad es una cuestion de derechos humanos y constituye una condicion
para el logro de la justicia social; en su Plataforma de Accién se identifican doce
esferas de especial preocupacion y que representan los principales obstaculos al
adelanto de la mujer. De éstas, dos esferas centran los principios para la
incorporacion de la mujer en la toma de decision y participacion en la esfera publica,
asi como su consideracion en igualdad para la elaboracién de programas y
proyectos para mejorar su condicién y posicion de género. La esfera de la
participacion de la mujer en el poder y toma de decisiones sefiala: “la participacion
igualitaria de la mujer en la adopcion de decisiones no solo es una exigencia basica
de justicia o democracia sino que puede considerarse una condicién necesaria para
gue se tengan en cuenta los intereses de la mujer sin la participacion activa de la
mujer y la incorporacion del punto de vista de la mujer a todos los niveles del proceso
de adopcion de decisiones no se podran conseguir los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz”. Las primeras herramientas metodolégicas para la incorporacion
de la perspectiva de género en el proceso de programacion y presupuesto surgen
en el 2005 por el Instituto Nacional de las Mujeres, quien presenta la “Guia

metodoldgica para la inclusion de la perspectiva de género en los presupuestos
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publicos”. Asimismo el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidad para la Mujer
2006 (UNIFEM), presenta loa “Guia para la formulacion de Presupuestos Publicos
con enfoque de Género en el sector Salud”, las cuales son reconocidas por su gran
aporte en la materia.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su capitulo
cuarto referente a Los Municipios; Articulo 16 corresponde a los municipios:

l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las politicas Nacional y Locales
correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad
federativa correspondiente, en la consolidacion de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Il. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus
necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de
igualad;

V. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta
Ley le confiere

V. Fomentar la participacion social politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombre, tanto en las areas urbanas como en las
rurales.

Por su parte la Ley Estatal para Igualdad entre Mujeres y Hombres en su capitulo
segundo, articulo 10 establece los lineamientos antes sefialados.

En el 2011 la Ley de Planeacién Nacional, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el “Decreto” por el cual se reforma y adicionan diversas disposiciones,
en la que se considera la perspectiva de género en la materia. Considerando que el
problema del desarrollo y la igualdad de oportunidades son temas claves de las
sociedades contemporaneas, de tal forma que la intencion de los gobiernos de
instrumentar programas publicos para resolver los problemas de la poblacion se han
visto frustrados por la ausencia de criterios de equidad de género que igualen las

oportunidades entre mujeres y hombres.
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1. METODOLOGIA

Para la elaboracion de este plan de trabajo se tom6 como base la metodologia del
Marco Logico del Bando Interamericana de Desarrollo la que se centra en el
principio participativo, donde no solo las y los encargados de elaborar procesos de
planeacién toman la directriz de esta, si no es un proceso en el cual participan todas
las areas del H. Ayuntamiento de Asuncion Nochixtlan, de tal forma que se
construye paso a paso a partir de las experiencias y causas que afectan y
contribuyen en una problematica, a través de los siguientes pasos:
1.- La identificacion del problema y alternativas de solucion, a través de los andlisis
siguientes:

» Andlisis de involucrados

» Analisis de problemas

» Andlisis de objetivos
2.- la etapa de planificacién, es donde la idea del proyecto se convierte en un plan
operativo practico para la ejecucion. En esta etapa se elabora la matriz de marco
l6gico, las actividades, los recursos son definidos, asi como tiempos de ejecucion.

» El presupuesto, para cumplir las actividades del proyecto.

» Ejecucion, la calendarizacion de las actividades.

» Control, una de las partes primordiales para alcanzar el fin del proyecto y

programas.
» Evaluacion, se compara el resultado de las metas con la ejecucion del
proyecto y programas.

De tal manera que la planeaciéon desde la perspectiva de género contribuya a la
construccion no solo de una mayor equidad si no de un desarrollo mas sustentable
y democrético, partiendo de los proyectos de desarrollo sean mas eficientes y

adecuados a las necesidades de la poblacion participante.
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V. INTRODUCCION

La Instancia Municipal de las Mujeres, es un organismo dentro de la administracion
municipal, que se encarga de gestionar proyectos, promover la igualdad de género,
Implementar platicas, talleres para dar atencibn a mujeres cuyo objetivo es
promover, fomentar y difundir el conocimiento, la defensa y el ejercicio de los
derechos de las mujeres. Hoy que tenemos la oportunidad de ser participes activos
en el ejercicio publico nos inspira nuestra gente; las nifios, las jévenes llenas de
entusiasmo, nuestros padres y la gente mayor; nuestro municipio y su historia; es
por eso que nos habremos de comprometer a dar nuestra méaxima capacidad
profesional, de conocimientos y experiencia al servicio de nuestro Municipio de
Asuncion Nochixtlan. El Presente plan de trabajo se ha disefiado para ser
implementado como herramienta administrativa al coadyuvar a alcanzar las metas

y objetivos trazados en este afio 2020.

V. MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

MISION:

Somos el parte encargada de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las
areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural; mediante el aseguramiento
en la aplicacion de la perspectiva de género, la concertacion de los tres niveles de
gobierno, la vinculacién con todos los sectores sociales, la participacion social y el
ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres, a fin de que garantice a través de

la promocion de los derechos humanos a vivir una vida libre de violencia.
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VISION:
Ser la instancia promotor de cambios culturales y sociales encuentro municipio, que
permitan lograr la equidad, inclusion y no discriminacion, analisis y asesoria en
politicas publicas con perspectiva de género en el municipio y en el estado.
VALORES:
Respeto, equidad, tolerancia, solidaridad, sororidad, paridad de género y

compromiso.

OBJETIVO GENERAL.:

Ejecutar las acciones necesarias para que el disefio de los planes y programas del
Gobierno Municipal propicien la igualdad de oportunidades, el desarrollo econémico
y social de las mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacién en materia de
equidad de género, asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion
politica y social de la mujer, que combatan la discriminacién y promuevan una

cultura de respeto y garantia de sus derechos.

VI. MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Oaxaca

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia
e Leyde Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia

¢ Bando de Policia y Gobierno



18 Mujere,

o 3
h)
)

AN
{ e @? !
144 \
W /;‘])l(‘\“

e

¥ =T

VIl. PROGRAMA ANUAL

V; Secretaria de las
Mujeres de Daxaca

A S M‘:'

o

WIENTO ASUNCION NOCHIX

il

[ .

2020

MES

ACTIVIDAD

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Se gestionara un proyecto a
traves de INMUJERES
denominado Centro para el
Desarrollo para las Mujeres.

Recibir la suscrita capacitacion
por parte de la SMO, en los
temas.

Campafia naranja “Yo me uno
a poner fin a la violencia contra
las mujeres” se realizaran
conferencias y/o talleres.

Impartir capacitacion a los
funcionarios publicos, en el
tema de sensibilizacion de
género, con apoyo de la
Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca.

Se disefiaran platicas y cursos
para ser impartidos a hombres
y mujeres del Municipio
referente:

-Violencia en el noviazgo
-Paternidad responsable
-Derechos humanos de las
mujeres, etc.

X X | X X | X X | X

X

X

X

X

-A la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

- Sensibilizacién en género
-masculinidades

-Género y desarrollo sustentable

Se disefiaran talleres y|X |X |X X X | X X | X [X X
capacitaciones para  ser
impartidos a los alumnos, y | - Abuso infantil
personal docente de las| - Embarazo entre adolescentes
diferentes instituciones del | - Alcoholismo y drogadiccion
Municipio. - Abuso sexual
- Ciberbullyng, cutting - Violencia en el noviazgo
- Prevencién de | - Trata de personas
enfermedades de | - Mochila segura, etc.
transmision sexual
Se disefiaran talleres para ser | X X | X X | X X | X X X [ X X

impartidos a las mujeres y
hombres del Municipio.
Dulces tipicos:

- Chiles Chipotles
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- Mermeladas de frutas

- Chiles en vinagre

- Amaranto de chocolote
- Palanquetas

- Cocadas

- Ates de frutas

- Tamarindo de vaso, eftc.

Se disefiara una exposicion de
los dulces tipicos realizados
por las mujeres de los
diferentes grupos ya
consolidados durante el 2019 y
2020.

Se plantea un cambio de look
a 2 mujeres de los grupos
mediante un concurso
después de la capacitacion
con el tema de autocuidado —
“‘Debo de amarme y valorarme
primero yo”.

Conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer.

Se disefiara la conmemoracion
del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer.

Se gestionaran créditos a la
palabra por medio de Ila
Secretaria de las Mujeres

Se gestionara recurso en el
INPI, para la habilitacion de
una casa de paso o alberge
para las Victimas que no
tengan donde vivir,

Se gestionara recurso para la
habilitacion de una ludoteca,
para que las victimas tengan
donde dejar a sus hijos cuando
asistan a terapias.

Se realizaran nuevos grupos
de trabajo, para los talleres y
platicas, esta vez seran
hombres y mujeres, para las
nuevos temas.

10
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VIIl. MANUAL DE ORGANIZACION DE LA INSTANCIA
MUNICIPAL DE LAS MUJERES

La Instancia Municipal de las Mujeres se crea con la finalidad de atender la
problematica de las mujeres y nifias, hoy en dia en nuestro municipio la instancia
de las Mujeres realiza diversas actividades hacia con las mujeres como dar platicas
de sensibilizacion en materia de género, de violencia, asesoria y canalizacion de
mujeres que soliciten los servicios.

Es por lo anterior que se requiere un manual de organizacion para establecer los

fundamentos legales y las funciones del personal que integra dicha instancia.

IX. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El presente manual de organizacion se realizé con la finalidad de dar a conocer la
estructura de integracion de la instancia municipal de las mujeres, para que las y los
funcionarios publicos y la ciudadania conozcan al departamento, de igual manera

las funciones que se realiza de conformidad con la reglamentacién aplicable

X. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE
ORGANIZACION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Oaxaca

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia
e Leyde Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia

¢ Bando de Policia y Gobierno

12
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XI. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS
MUJERES

PUESTO: GRADO REQUERIDO | EDAD ASIGNAA POR:
Titular de la Instancia Municipal de | DE ESTUDIOS: REQUERIDA: | PRESIDENTE
las Mujeres de Asuncién Nochixtlan | N/A N/A

TITULAR: Zurisadai Caballero Silva

ELECTRONICO: instancia.mujer.nochixtlan@gmail.com

OBJETIVOS:
Promover en el municipio la igualdad de oportunidades y los derechos entre los hombres y las

mujeres.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

v

Promover la participacion de las mujeres en el ambito social, econémico, cultural y
educativo, para mejorar sus condiciones de vida a través de programas y proyectos
emanados del instituto.

Gestionar programas y proyectos que deban implementar en el municipio, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de la mujer.

Impartir platicas, talleres, cursos para sensibilizar a las y los ciudadanos del municipio en
materia de equidad de género.

Dar atencién y canalizar a mujeres a diferentes dependencias segun corresponda.

Hacer difusion para prevenir la violencia de género en el municipio.

Impulsar la sensibilizacion y capacitacion de las y los funcionarios municipales en los temas
de equidad de género.

Dar asesoria y gestionar recursos y servicios ante las diversas dependencias publicas y
privadas que ofrecen programas dirigidos a las mujeres.

Dar informacion via telefénica a la ciudadania.

“ESTAS FUNCIONES SON ENUNCIATIVAS MAS NO LIMITATIVAS”
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Xill. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

INTRODUCCION

El presente manual se crea con la finalidad de guiar las actividades que se realizan
en la instancia de las mujeres, para que le personal a cargo lo utilice de una manera
ordenada para que la ejecucion de las actividades sean un éxito, ya que en el
departamento se realizan diversas funciones tanto la titular de la instancia como el
resto del personal

El presente manual esta encaminado principalmente a la ciudadania con el fin de
manifestar las funciones de la instancia municipal de la mujer y los beneficios que

la ciudadania puede obtener atreves de esta direccion.

XIl. OBJETIVOS DEL MANUAL.

Establecer acciones dirigidas para superar la desigualdad entre los sexos, y
promover la equidad y reducir los maltratos fisicos, psicolégicos y sociales que han

sufrido las mujeres a través del tiempo.

XIV.MARCO LEGAL DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Oaxaca

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia
e Leyde Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia

¢ Bando de Policia y Gobierno

15
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XV. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y
LINEAMIENTOS.

v El personal integrante de la Instancia Municipal de las Mujeres debe en todo
momento atender o asistir a mujeres que soliciten atencion.

v’ Latitular de la instancia de las mujeres tendra que gestionar proyectos federales
en beneficio de las mujeres del municipio

v' La instancia de las mujeres promovera la sensibilizacién en temas de género a
la poblacion.

v’ Latitular de la instancia como el resto del personal atenderan a las mujeres que
soliciten alguna asesoria y posterior a ello si procediere alguna canalizacion a
otra dependencia.

v’ El personal de la instancia de las mujeres, estara sensibilizado en temas de
género.

v Propiciara la sensibilizacion en género al personal de la presidencia municipal.

v' El personal de la instancia deberd en todo momento dirigirse con respeto,

honradez, responsabilidad en sus labores.

16



SME £

v
Secretaria de las TAMIENTO ASUNCION NOCHIXTLAN
Mujeres de Oaxaca o 7

XVI.DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

* Impartir platicas dirigidas a la ciudadania en materia de género

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO

PROCESO

Titular de la instancia de
las mujeres

(se encarga de impartir las
platicas)

Sensibilizar a la poblacion
en temas de género.

1.- Recibir solicitud de platica
/Identificar en donde se impartira la
platica

2.- Hacer convocatoria para que las
personas asistan.

3.- desarrollar la platica

4.- despejar dudas que surjan del
tema

5.- Pedir a las personas asistentes
gque se anoten en la lista de
asistencia.

* Dar atencion y asesoria a mujeres y nifias que soliciten y canalizar segun

corresponda.

RESPONSABLE (S)

OBJETIVO

PROCESO

Titular de la instancia de
las mujeres

(dar la atencién que solicitan las
personas )

Prestar un servicio de
calidad y poder ayudar a
las mujeres que solicitan el
servicio y poder guiarlas al
servicio gue solicitan

1.- Recibir a las personas, en ese
momento que lo so citen o mediante
cita telefonica.

2.- Entrevistar a la persona y pedirles
sus datos personales

3.- Segun corresponda canalizarla a
otra dependencia

4.- Darle seguimiento para saber si
la persona se esta presentando

17
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XVIl. CONCLUSIONES

La presente informacion se elabord con la finalidad de que sirva a la instancia
Municipal de las Mujeres como un instrumento que fortalecera institucionalmente la
instancia, debido a que el presente trabajo cuenta con el plan anual 2020, manual

de organizacion y manual de procedimientos.

En cuanto al plan anual 2020, se presentan las actividades en resumen que

realizara la instancia en el trascurso del presente afo.

El manual de organizacion contempla como esta integrada la instancia y por altimo
el manual de procedimientos que se refiere a los procedimientos que realizara la
instancia en diferentes tramites propios de la instancia Municipal de las Mujeres.

Esperando que todo lo anterior sirva para dar un mejor servicio a nuestras mujeres

del municipio de Asuncién Nochixtlan, Oaxaca

18
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Acta de instalacion del Consejo Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de la Violencia de Género Contra las Mujeres del Municipio de Asuncion
Nochixtlan, Nochixtlan, Oaxaca.

En el municipio de Asuncién Nochixtlan, distrito de Nochixtlan, del estado de Oaxaca,
siendo las 10:00 (diez) horas, del dia siete de marzo, del afio dos mil diecinueve, en el
palacio municipal de Asuncién Nochixtlan, ubicado en Calle Hidalgo No. 1, Barrio la pefia
de esta Municipalidad, previa convocatoria, se reunieron las y los servidores publicos que
a continuacion se sefialan: Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Lic. Abimelec Lopez Lopez, Profra. .45
Elizabeth Mejia Lépez, Ing. Lauro Edmundo Silva Ceballos, C. Matilde Vasquez Sandoval, .
C. Rubén Alcides Miguel Miguel, C. Jesus Torres Zanabria, C. Lic. Pedro Chavez Jiménez,:
C. Ing. Guillermo Pérez Cruz, C. T.S Angela Raquel Santiago Leén, Christian Rodriguez
Mora, Sandra Santiago Vasquez, Vicente de Jesus Judrez Andaya, Lic. Osvaldo Lépez:
Palma, Psic. Erika Gaytan Lépez, Lic. Cuitlahuac Sanchez Garcia, T.S. Erika Lépez Lépez,
Lic. Roberto Alejandrez Maldonado, Arg. Ismerai Talia Colén Montes, Arq. Jests Garcia -
Aguilar, Terapeuta Sandra Cruz Garcia, Lic. Nathalie Victoria Huerta, C. Victor Manuel
Perez Zarate, en calidad de Presidenta Municipal Constitucional, Sindico Municipal,
Regidora de Hacienda y Transparencia de Recursos, Regidor de Obras Publicas -
Municipales, Regidora de Salud, Regidor de Ecologia, Jardines y panteén, Regidor de
Agencias, Barrio y Colonias, Regidor de Servicios Municipales, Regidor de Educacion,
Cultura y Deporte, Regidora de Equidad de Género y Grupos Vulnerables, Secretario
Municipal, Tesorera Municipal, Director de Vialidad, Director de Desarrollo Social, Psicéloga
del DIF Municipal, Procurador del DIF Municipal, Trabajadora Social del DIF, Alcalde <
Municipal, Directora de Educacion, Director de Obras Publicas, Terapeuta del DIF,
Directora del DIF Municipal y Director de la Policia Municipal, respectivamente, de Asuncion
Nochixtlan, Nochixtlan, Oaxaca. Todas las personas presentes para celebrar la Sesién de ©~
Instalacion del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de -~
la Violencia de Género Contra las Mujeres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22 32 33, 34, 38 40 43, 44 53, 54 y 70 de Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una/ .

Estatal de Acceso a las MUJeres a una Vlda lere de Violencia de Género; previ
convocatoria, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:

1. Pase de lista y verificacion del quérum legal.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia

o n, O o 3. Declaratoria de la instalacion del Consejo Municipal p a Prevencion, At/ep%ién;
SRR Sancioén y Erradicacion de la Violencia de Género Confra las MM ;

4. Intervencion de dependencias invitadas.
5. Acuerdos.
6. ClatiSliydde la sesion.

OTTO. NOCHIXTLAN, OAX.
2019 2021
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~ queda integrado de la siguiente manera:
" Preside: Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional.

' "S_ecretaria Técnica: L.S.C. Zurisadai Caballero Silva Titular de la Instancia Municipal devw R
las Mujeres.

‘nYocales: Lic. Abimelec Lopez Lopez, Sindico Municipal, Profa. Elizabeth Mejia Lopez,
Regidora de Hacienda y Transparencia de Recursos, Ing. Lauro Edmundo Silva Ceballos, & ¢

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

Preside esta sesion la C. Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional; -
y la Ciudadana L.S.C. Zurisadai Caballero Silva, Titular de la Instancia Municipal de las = *©
Mujeres, en seguida la Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, da
la bienvenida a las personas asistentes y agradece su presencia para celebrar la presente A
sesion de instalacion del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancién y

Erradicacion de ia Violencia de Género Contra ias Mujeres.

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal: Acto seguido la C. Lic. Lizbeth::
Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, quien preside el Consejo Municipal
para la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las
Mujeres, instruye a la C. L.S.C. Zurisadai Caballero Silva Titular de la Instancia Municipal.,
de las Mujeres, verifique si existe el quérum legal, para iniciar la instalacién de la sesion,
quien procede a realizar el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes quienes
son enunciados en la epigrafe de la presente acta, por lo que se comunica la existencia de ;
quérum legal, para la instalacién del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género Contra las Mujeres.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia: Continuando con la sesién la C. L.S.C.
Zurisadai Caballero Silva Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, procede a dar-
lectura del orden del dia, el cual se somete a consideraciéon de los presentes para su
aprobacién y desahogo, dado que no existe ninguna observacién, es aprobado por
unanimidad. Por lo que se procede a su desahogo.

3.- Declaratoria de la instalacion del Consejo Municipal para la Prevencién, Atencién, /
Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género Contra las Mujeres: Se hace del‘

conocimiento que conforme a lo sefialado por la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia de Género y su Reglamento, el Consejo Municipal paraa at
Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeresy;

o

Regidor de Obras publicas, C. Matilde Vasquez Sandoval, Regidora de Salud, C. Jes(s;
Torres Zanabria, Regidor de Agencias, Barrios y Colonias, Ing. Rubén Aicides Migue
Miguel "%ﬁ;&wnde Ecologia, Jardines y Panteén, L|c Pedro Chavez Jiménez, Regidor de<=
Servucnosj%?ncnpales lng Guillermo Pérez Cruz ,

Lic. Chri
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Lépez Palma, Director de Desarrollo Social, Lic. Erika Gaytan Lopez, Psicéloga del DIF, Lic.
Cuitlahuac Sanchez Garcia, Procurador del DIF, Lic. Erika Lépez Lopez, Trabajadora social
del DIF, Lic. Roberto Alejandrez Maldonado, Alcalde Municipal Constitucional, Arg. Ismerai
Talia Colon Montes, Directora de Educacion, Arq. Jesus Garcia Aguilar, Director de Obras
Publicas, Lic. Sandra Cruz Garcia, Terapeuta del DiF, Lic. Natalie Victoria Huerta, Directora
del DIF Municipal y C. Victor Manuel Pérez Zarate, Director de la Policia Municipal.----—---—-

Interviene la C. Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, quien en
su caracter de presidenta del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, siendo las 10:20 horas, del dia __
de su inicio queda instalada la sesién del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, solicitando a todos
los integrantes cumplir con las responsabilidades que el cargo con lieva.

A

Interviene la Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, quien en su:
caracter de presidenta del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, siendo las 10:20 horas del dia "
07 de marzo del afio 2019, declaro instalado el Consejo Municipal para la Prevencién, .
Atencioén, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, solicitando

a todos los integrantes cumplir con las responsabilidades que el cargo conlleva.--—-—----—--—-

Acto seguido la C. Lic. Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, quien
en su caracter de presndenta del Consejo Municipal para la Prevencmn Atencuon Sancién

del Consejo ponerse de pie para poder realizar la toma de protesta de ley, en los términos
siguientes: Ciudadanos y Ciudadanas integrantes del Consejo Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las

Mujeres: “; Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la particular del estado, la Ley

Estatal de Acceso las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género y su

3 reglamento, y cumplir leal y patriéticamente con su deber como integrantes del
. _ Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sanciéon y Erradicacion de la
“—=*" Violencia de Género Contra las Mujeres que les ha sido conferida?” habiendo
" contestado “si, protesto”, si asi no lo hicieren, que la nacién, el estado y las mujeres del
- municipio se los demanden”.

; 4.- Intervencion de dependencias invitadas: se daelusodelavozalas representacnone§
. 0o €nviadas por las dependencias, quienes dan una breve explicaciéon de lo que es la alertgg -
de género y las acciones que el Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancién
y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, debe realizar para lograr el #
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia. Acto seguido toma la palabra el Lic.,
Roberto Alejandrez Maldonado, Alcalde Municipal Constitucional, manifestando que es ¥
importante sefialarles que la alerta de violencia contra las mujeres, esta enfocada de
manera importante en la violencia feminicida o en la prevencion de la violencia feminicida
en que las(mu;eres dejan'de‘ser asesinadas, pero también se enfoca en los diferentes tlpos
de vno?enéna ¢Por que‘7 Porque la vuolencna contra las_m
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un honor y un placer para mi, formar parte de este Consejo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, cuyo objetivo es la coordinacion
interinstitucional de la politica integral en materia de igualdad sustantiva y derechos e
humanos de las mujeres en el Municipio de Asuncién Nochixtlan, Nochixtlan, Oaxaca. Asi

mismo tiene como misién el resarcir ias circunstancias de discriminacion, abusos;, '
hostigamientos y maltratos que viven en la actualidad un gran porcentaje de las mu;eresiﬁ

nochixtecas, sirva pues de aliento y esperanza para esta sociedad la creacion del presente )
Consejo Municipal del cual se espera como fruto; La igualdad de género. :

5.- Acuerdos: Después de la intervencion de las dependencias las y los integrantes del
Consejo Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia de Género Contra las Mujeres, llegan a los siguientes acuerdos:--------—-—--——--—
El consejo acuerda trabajar con la Regiduria de Equidad de Género y Grupos Vulnerables,
a favor de las mujeres para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
de Género contra las Mujeres, en este Municipio y sus Agencias.
Asi mismo se gestionaran proyectos, realizaremos Talleres, Cursos, platicas de acuerdo al
indice de violencia en cada uno de los sectores del municipio y sus Agencias respectivas.-
Conjuntamente con el DIF Municipal se coordinaran los trabajos necesarios para atendery °
N resguardar a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de violencia.-—-----—-—-—--—----

1. Elaborar la agenda de actividades a realizar en las diversas Instituciones Educativas
en sus diferentes niveles y modalidades para difundir los materiales educativos queﬂ
permitan cambiar la perspectiva de género de las nifias, nifios y adolescentes oty
posicionando al género femenino en igualdad de circunstancias ante el génera,
masculino.

2. El Consejo sesionara de forma ordinaria una vez por mes y de forma extraordlnar@ )
las veces que sean necesarias, a fin de atender las necesidades en el municipio.

6.- Clausura de la sesion: Una vez agotados los puntos del orden del dia se procede a Iam, :
clausura de la Sesion de instalacion del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género Contra las Mujeres, procediendo la Lic.
Lizbeth Victoria Huerta, Presidenta Municipal Constitucional, en su caracter de Presidenta
del Consejo, a llevarla a cabo, por lo que siendo las veintiin horas del mismo dia de su
inicio, declara formalmente clausurada la sesi6on y validos los =

- . instruyendo a la Secretaria Técnica, levantar el acta co
constancia al calce y al margen las y les que en ella inteprini

2019 2021 '
SALDTIELICE R e ==
‘“S“"Qg‘,ﬁj&é y  LIC. Lizp R ORI HUERTA
 Nochixion, SRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

2. NoMon.OGX-CONSEJOMUNICIPAL PARA LA PREVENCION ATENCION, SANCIONY ' R
2019202} ERRADICACION:DE A VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Bt Moctigs”
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ANEXO 2.1

Toma de protesta por la presidenta Toma de protesta por la presidenta

Capacitacion del consejo PASE Capacitacién del consejo PASE



ANEXO 3

Palabras de inaguracion de la IMM por la Mtra. Ana Presencia de la Sub Secretria Lcda. Angelica Aviléz
Isabel Colmernares Vasquez Guzman Titular SMO Alvarez.

Presenciando sones Nochixtecos

Corte del listo de la IMM y de la CDM Compartiendo con Mujeres de las agencias

SMOS

14}

nicipal de las Mieres g, -
o 3 uu‘(,,,,

Presidenta, Titutlar SMO, Difutada y directora del DIF Mujeres emprendedoras de Asuncén Nochixtlan



ANEXO 5

Instalacion de nueva luminaria en las colonias Instalacion de nueva luminaria en las colonias
mas alejadas del municipio. mas alejadas del Municipio




Compostura de la lunimaria en las calles del Compostura de las luminaria en el barrio del
centro del municipio calvario del municipio

Reparacion de las luminarias del las calles del Reparaciones de las luminarias de tras del
calvario del municipio CETIS 102 de este municipio

T
SRR

Reparacion de las luminarias de este Reparacion de las luminarias de este
municipio. municipio.



Limpieza de Vias Publicas Limpieza de vias publicas

Pavimentacion de vias publicas Paviventacion de vias publicas



ANEXO 6

Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el
Municipio de Asuncidn Nochixtlan, 8 de Marzo del Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del
2019 2019

Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el
Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del
2019 2019

Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el
Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del
2019 2019



Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el
Municipio de Asuncién Nochixtlan, 8 de Marzo del Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del
2019 2019

Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el Marcha por el Dia Internacional de las Mujeres en el
Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del Municipio de Asuncion Nochixtlan, 8 de Marzo del
2019 2019



ANEXO 6.1

Actividad de dinamica

\____‘J | A
‘, 1 ;

Dindmica por parte de la CDM Estampado de Huellas por la Presidenta

1

Titular de la Instancia Municipal



Repartiendo propaganda en la deportiva

25 de abrril

£ #DiaNaranja

Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia Contra las
Mujeres y Nifias

25 de mayo

Unete para Eliminarla violencia
contra las Mujeres y Ninas

#ElCambioEsHoy
#EICambioEsHoy ¥ B @

#EICambioEsHoy yhne







ANEXO 6.2

Elaboracién del taller en los barrios Elaboraidn del taller en los barrios



Producto del taller Cacahuate Garapifiado



ANEXO 5.3

Lic. Priscila interatuando con los Alumnos
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ABUS0 SEXUAL INFANTIL

~;QUE ES EL ABUSO SEXUAL INFANTIL?

Se consideraabusosexual infantil o pederastia a toda conducta en la que unmenores utilizado como objetosexual porparte de otra
personacon la que mantiene una relacion de desigualdad, ya sea en cuanto a la edad, la madurez o el poder. Se considera una
interferencia enel desarrollo evalutivo delnifio y puede dejar unas secuelas que no siempreremiten con el paso del tiempo.

TIPOS DEABUSO SEXUAL

= Abuso sexual porcontacto incluye comportamientos que involucran el contactofisico con la boca, los pechos, los genitales, el ano, o
cualquier otra parte corporal, cuando el objeto de dicho contacto es |a excitacion o satisfaccion sexual del agresor. Este tipo de abuso
incluye tanto el tocary acariciar, como |a penetracion genital, anal u oral

= Abuso sexual sincontacto: es aquél practicado a través de comportamientos que noimplican contactofisico con el cuerpo, peno que
sin duda repercuten en la saludmental de la persona, Se incluyencomportamientos tales como exhibirse con fines sexualments
insinuantes, masturbarse en presencia de unnifio o unanifia, producirmaterial pomografico con el menor, mostrarle material
pornografico, espiarlo mientras se viste o se baria, dirigine repetid os comentarios seductores o sexualmente explicitos, y realizar
llamadas telefonicas obscenas,

DATOS

VICTIMA / AGRESOR
1/ = La victima de unaviolacion, desarrolla variotrastornosy problemas como:
= Miedo
= |nseguridad
= Rabia
= Soledad
= Canfusidn
= Problemas parasocializar.
Elvictimario muchasveces es unapersona de autoridad paralos nifios, el cual puedevivir en su casa o frecuentarlo y los métodos que
utilizansorn:
= Amenazas alos nifios paraque nole cuenten a nadie
= Engafios
= Violencia
= Juegaos

[
[

& AISLAMIENTO SOCIAL
Se entiende este problema como el rechazo de unindividuo por parte o haciala sociedad.
= En este caso el aislamiento se produce de varias formas:
= |3 primera es la mas conocida que se da poreltemor, la inseguridady la depresion que sientela persona.
= |3 segundase da porla confusionenque entrala persona, por culpa del victimario un ejemplo, es cuando un adulto convencea un
nifio de que es un juegoy que no hay nadade mal en ello, esto crea untrastomo psicold gicoatemprana edadya que lavictima
asume que el sexo es un juego,
7| CAPITALES
= Social (wictima):
= Ajslamiento social, problemas pararelacionarse conlos demas.

= Econdmico: & largo plazo las personas afectadas por este problema, pueden desamollarimpedimentos pararealizar cualquier
actividad.

= |ntelectual: Estas personas suelen desamrollar problemas de aprendizajey desinterés poraprender o relacionarse

g CAPITALES
= Social [ profesional)

= Estas personas se involucran enestos temas, muchas veces conel fin de brindar ayuda a las personas y de contribuir ala mejora de
lasociedad.

= Econdmico: Estas personas recibenunpago a cambio de sus servicios por parte de las victimas y familiares o en el caso de
instituciones publicas, por el estado.
= |ntelectual: Estas personas tienen estudios universitarios, en psicologra, psiquiatna, trabajo social, sociologia, etc,

9 CAPITALES
= Social (familiares de lavictima)
= El papel que cumplenlosfamiliares, muchas veces es el de ayudar a la victima a denunciar, como apoyoy arecuperarse luegode la
terapia.
= Econdmicos: Enla mayoria de los casos esta persona es la encargada de cubrir los gastos de 1as terapiasy principalmente de
proveeral menor en todas sus necesidades basicas.

 |ntelectual: Estos estan encargados de la educacion de los menores, por sulabor de padres, ademas debenseguir lasindicaciones
del profesional para ayudar a la recuperacion delmenaor,
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