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1. Presentacion -

Al aprobar la actualizacidn del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca 2018-2022, el gobierno del Estado
de Daxaca refuerza su compromiso por una sociedad igualitaria, en donde una prioridad para su
garantia son las acciones para erradicar la violencia que afecta a las mujeres, ya sea por las ideas
que todavia persisten sobre lo que deberian ser las mujeres o que, por las condiciones sociales de
desiguaidad y discriminacién, ias afectan de manera desproporcionada en el goce y ejercicio de
sus derechos y libertades.

La version previa del Programa fueron rebasadas por el contexto nacional y local que confronta
con la realidad de que los esfuerzos hechos hasta ahora no han sido suficientes para cumplir
cabalmente con las obligaciones constitucionales de prevenir, investigar, sancionar y reparar los
dafios relacionados a la violencla contra las mujeres. La socledad ha utilizado las herramientas
institucionales que se han construido desde la ley para exigir que se revise la politica pablica y se
tenga mayor claridad sobre lo que es urgente realizar para que esta afectacion a los derechos de
las mujeres por hechos de violencia no se incremente.

En la historia reciente se ha expresado resistencia para aceptar o comprender la figura juridica y
programdtica de la Alerta de Violencia de Género. El compromisg por garantizar la vida, los
derechos y las libertades de toda la ciudadania esta presente en quienes gobiernan, y escuchar
gue ello no se estd logrando, 3 pesar de los esfuerzos realizados, no es facil. Sin embargo, es un
acto de buen gobierno escuchar, asumir las responsabilidades y realizar los cambios necesarios
para cumplir con nuestros deberes y obligaciones, que de manera principal implican consolidar
sociedades en paz y respetucsas de los derechos humanos,

En este Programa se busca consolidar mejores formas de operacién y coordinacién tanto entre los
tres poderes dal Estado como con los tres 6rdenes de gobierno, tanto federal como MUNICIPALES
. Se retoman los seflalamientos para cumplir con la declaratoria de la Alerta de Viclencia de
Género y se dan contenidos precisos a las acciones comprometidas en el Plan Estatal de Desarrollo
vigente, con el objetive de optimizar los recursos y garantizar el cumplimiento transversal de lo ya
programado para garantizar la vida de las mujeres.

Para el seguimiento del Programa se integrard el Observatorio Ciudadane que establece la Ley
Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género® de manera que se
consolide un didlogo claro con la ciudadania y desde ahi potenciar lo que hasta ahora se ha
construido,

2, Introduccién

La vinlencia contra [as mujeres no es una forma de viclencia comin. Desde los derechos humanos
se comprende que esta violencla tiene como causa y consecuencia la discriminacion por la
condicidn de sexo y género de las mujeres. Asf lo armoniza la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de Génaro gue en su articulo 62, la define como “Cualquier accién u
omision, que por razon de género, tenga coma resultado un dafo fisico, psicoldgico, sexual,
econdmico, patrimonial o la muerts, tants en el mbito piblico como privade.”

Desde los derechos humanos la discriminacion es una construccion social e histérica que puede y
debe ser erradicada. El acuerdo es que el Estado es el principal responsable de garantizar que la
sociedad no reproduzca ideas y précticas que restrinjan, anulen u obstaculican el reconocimiento,
goce o ejercicio de derechos y libertades en razén de caracteristicas, condiciones o situaciones que

les son inherentes a las personas, como lo es la condicién sexuada de las mujeres, la edad o la
etnia,

En tanto la viclencia contra las mujeres tiene causas y consecuencias diferentes a las de la
violencia comun, es necesario que el Estado a través de sus tres poderes y niveles de gobierno, la
afronte de acuerdo a sus caracteristicas, entre las gue implica, por un lado, erradicar las
percepciones y actitudes que sustentan prejuicios y estereotipos que consolidan discriminacion
contra las mujeres y privilegios por ser hombres, y por otro lado, la obligacién de construir nuevas
ideas y précticas de igualdad para y entre todas las personas.

En la medida en gue Ia violencia contra las mujeres histéricamente se legitimd desde el derecho y
se consolidd como algo “natural” desde la sociedad, ha sido necesario detallar los distintos tipos v
modalidades de la violencia contra las mujeres. Para los tipes de violencia se comprenden todos
Ios dmbitos de la persona que pueden ser dafiados: desde lo fisico, lo sexual, también lo subjetivo,
patrimonial y politico; para las modalidades de violencia se toman los @mbitos de relacion, desde
las relaciones familiares, las laborales, en la escuela, en la comunidad, hasta como ciudadanas
frente a los poderes del Estado, que se nombra como violencia institucional contra las mujeres,

Por su complejidad y necesidad de intervencién de un conjunto amplio de Instancias de gobierno y
poderes del Estado, la Ley cred mecanismos para garantizar la coordinacion en la politica pablica
que se disefie @ implemente para erradicar la violencia contra fas mujeres. Existe por elio el
Sistema Estatal de Prevencidn, Atencidn, Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
con el ohjetivo de garantizar la coordinacién entre el Estado y los Municipios - que es reflejo local

. del Sistema Nacional que coordina a la federacién con los estados-, y existe tamibién el Consejo

Estatal para la Prevencidn, Atencidn, Sancidn y Erradicacion de la Violencla contra las Mujeres -que
se integra por los tres poderes del Estado y 17 dependencias del gobierno- que por ley tiene
también su reflejo en los Consejos Municipales que tienen por objetive coordinar a las instancias
municipales obligadas a operar la politica para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Aquella violencia que atenta contra |a vida de las mujeres y que usualmente tiene vinculos con la
impunidad social y del Estado, la ley la nombra como viclencla feminicida.’ Por su gravedad y

2 articulo 7, fraccion VI, de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género
[Ley Estatal de Acceso} “Violencia feminicida; Es la forma extrema de viclencla de género contra las mujeres,
producto de 2 violacidn de sus derechos humanos, en los émbitos piblico y privado, conformada por el
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vinculacidn con el incumplimiento de las obligaciones de derechos humanos, se cred una figura
juridica, la Alerta de Violencia de Génera’, con el objetivo de eficientar la coordinacidn y actuacian
de lgs autoridades para cumplir con las obligaciones constitucionales de prevenir, investigar,
sancionar y reparar los dafios que produce la viclencia contra las mujeres y, a través de ello,
prevenir y erradicar esta expresion mortal de {a discriminacién sustentada en el sexo y género de
las personas.

Asi, las Alertas de Violencia de Género no se tratan sélo de aspectos cuantitativos de asesinatos,
refieren también a la deteccidn, en territorios especificos, del incumplimiento de las obligaciones
estatales en materia de derechos humanos, que incrementan la afectacién de los derechos de las
mujeres y la consolidacian de una cultura y sociedad discriminatoria. Ante ello se plantea la
necesidad de atenderla de manera inmediata, coordinada vy con objetivos precisos para poder
medir los cambios, siempre hacia resultades de un pleno reconocimiento, goce y ejercicio de los
derechos humanos, dando prioridad a las mujeres por las discriminacién directa y maltiple que
viven.

En 30 de agosto de 2018 se declard1a Alerta de Violencia de Género para Daxaca. El proceso inicid
por la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Daxaca quien, el 3 de julio de 2017,
solicitd que se hiciera la revision tomando en cuenta el contexto de marginacién, rezago, pobreza
y exclusian que propician el incremento de la violencia contra las mujeres, asi como de viclencia
institucional, en tanto no se cumplen con las obligaciones de cada autoridad. Principalments
sefiala la carencia de informacién que permita efectivamente medir los avances en la satisfaceidn
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia que tiene como causa y consecuencia la
discriminacion, asi como por la falta de investigacidn de los casos detectados, no sdlo de
feminicidio, también de violencia sexual, viclencia familiar y desaparicion forzada de mujeres.

conjunto de conductas misdginas gue pueden conilevar impunidad social y del Estado y puede culminar en
hemicidio y otras formas de muerte viclenta de mujeres.”

“Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencla para enfrentar
vy erradicar la viclencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o par la
propia comunidad.

La alerta ce violencia de género contra fas mujeres tendrd como objetivo fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una
legisiacidn que agravia sus derechos humanos, por lo gue se debera I. Establecer un grupe Interinstitucional
° y multidisciplinario con perspectiva de género gue dé el las acciones
preventivas, de segurjdad y justicia, para enfrentar y abatir la violencla feminicida; Ill. Elaborar reportes
especiales sobre fa zona y el compertamiento de los indicadores de la violencia contra las mujeres; IV.
Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencla de alerta de viclendia de
genero contra las mujeres, y V. Hacer del conocimiento plblice el motivo de la alerta de violencia de género
contra las mujeres, y la zona territorial que abarcan las medidas a implementar,
La declaratoria de alerta de violencla de género contra las mujeres, se emitird cuando: |. Los delitos del
orden comiin contra la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las mujeres, perturben la paz social en
un territorio determinado y la sociedad asi lo reclame; II. Exlsta un agravic comparade gque Impida el
elercicio pleno de los dereches humanaos de las mujeres, y Il Los crg, de derechos | a nivel
nacional o de las entidades federativas, los organismos de |a sociedad civil y/o los organismos
internacionales, asf lo soliciten.” Articulos 22 a 24 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
libre de viclencia.

3.1.-Marco Juridico =

raspectivo; .

Para el desarrollo de este Programa se toma en cuenta aguella normatividad que establece
atribuciones u obligaciones les y municipales en de derechos humanos y en
especifico del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia que tiene como causa y
consecuencia la discriminacién,

Tratados, Convenciones y Pactos que son incluidos para el analisis
1. Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH).
27 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC).
3. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial (CERD).
Convencidn sobre la Elimlnar.lén de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW).
Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados.
Convencidn sobre los Derechos del Nifio.
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Convencidn Internacional Sobre La Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Famillares,
10. Convenio Para la Represion de Ia trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucién
Ajena.
11. Convenio nimero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales,
12. Convencidn Internacional
Desapariciones Forradas.
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos,
. Protocelo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”,
15. Convencidn Interamericana sobre Desaparicidn Forzada de Personas.
16. Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn
Contra Las Personas con Discapacidad.
17. Convencidn Interamericano Contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas Conexas
de Intolerancia {todavia no firmada por México).
. Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacidn e
{todavia no firmada por México).
. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La
Mujer “Convencion de Belem Do Para”.
20. Indicadores de progreso para la medicin de la implementacién de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradl:ar la Violencia Contra La Mujer
"Convencidn de Belem Do Para".
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Leyes federales, generoles y nocionoles que son incluidos pare el andlisis
1. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.
2. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Pablico,

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General de Desarrollo Sociak

Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas.

0. Ley General de Prestacidn de Servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral

Infantil.

11. Ley General para Prevenir, Sancianar y Erradicar Los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

12. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

13. Ley General de los Derechos de Nifias, Mifios y Adolescentes.

14. Ley para la Proteccién de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes.

15. Ley Federal de Responsabllidades de los Servidores Piblicos.

16. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacidn Publica Gubernamental.

17. Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicién Cometida par
Particulares ¥ del Sist Nacional de B ia de Personas.

18. Ley General de Transparencia y Accesso a la Informacion Pablica.

19. Ley General de Educacidn.

20. Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa,

71 Ley General para la Atencidn Y Proteccidn a Personas con la Condicidn del Espectro
Autista.

22. Ley General de Victimas.

23. Ley de Justicla para Adolescentes. 3

24. NOM-046-55A2-2005, Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios para la

Prevencidn y Atencidn,
. Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancidn del Hostigamiento sexual y acoso sexual
para la adminsitracién publica Federal.
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De acuerdo a la Constitucidn mexicana es obligacién de todas las auteridades, en el Ambito de su
competencia, operar los principios, obligaciones y deberes en derechos humanos aplicando el
principio pro persona. Este principio requiere, entre otras acciones, elegir y operar, de entre ei
conjunto de normas vigentes, aquella que mas proteja a la persona para garantizarle vivir en un
orden social sustentado en les derechos humanos.

Ante esta nueva obligacidn, instancias especializadas como la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Corte Inleramericana) ya ha dispuesto para México -en sentencias como la de Gonzdlez
y Otras, conocida como Campo Algedenero® que la tendencia de algunas autoridades a no tomar
en cuenta las normas especificas por condiciones sociales o situaciones particulares -como puede
ser las leyes de personas con discapacidad, o las leyes sobre violencia contra las mujeres- por
considerarlas excluyentes o no relevantes en la aplicacién de normas generales -como pueden ser
el Cddigo Penal o Civil- es una falta de cumpli de las obl en materia de derechos
humanas.

La Corle Interamericana sefiala claramente que la normatividad especializada que se ha aprobado
en reconocimiento de las diferentes garantias que requieren los diferentes grupos de poblacidn -
ante los iguales derechos humanos que tienen todas las personas- no son formas excluyentss,
sino que refuerzan |as obligaciones generales que los Estados tienen.

Por ejemplo, al nombrar la vielencia feminicida y crear garantias especificas como la Alerta de
Violenciz de Género, no es que se hable de otro derecho a la vida, distinto al protegido en el delito
de homicidio, sino que refuerza las obligaciones de las autoridades a proteger la vida pues el
feminicidio es un asesinato que tienen como causa y consecuencia la discriminacidn por génerg
contra las mujeres. Asi, al deber general de garantizar el derecho a la vida, se refuarza con
garantias especificas como la Alerta de Génerg, cuando hay condiciones reales que colocan un
mayor riesgo por el hecho de sus caracteristicas vitales, como el hecho de ser mujer.

Tomando en cuenta que estd vigente un conjunto amplio de normatividad que refuerza las
obligaciones del las instancias estatales y municipales relacionadas con el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, las normas estatales de las cuales se toman obligaciones reforzadas de
manera expresa para este Programa son:

Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar.
Ley de los Derechos a las Personas con Discapacidad en el Estado de Daxaca.
Ley de Victimas del Estado de Oaxaca.
Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca.
Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.
Ley de Justicia de Fiscalizacidn y Rendicién de Cusntas para el Estado de Daxaca.
Ley de la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en el Estado de Oaxaca.
Ley de las Parsanas Jévenes del Estado de Oaxaca.
~Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca.
. Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de Daxaca.
Ley de Planeacitn, Desarrollo Administrativo y Servicios Pablicos Municipales.
. Ley de Transito, Movilidad y Vialldad del Estado de Daxaca.
. Ley del Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.
Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.
15. Ley Estatal de Planeacidn,
16, Ley Organica de la Policia del Estado de Oaxaca,
17. Ley de la Defensoria Pablica del Estado de Oaxaca,
18. Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca.
19. Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacidén en el Estado de Oaxaca.
20. Ley para el Reconocimiento y Atencién de los Derechos de los Migrantes y sus Familias
para el Estado de Oaxaca.
. Ley para la Proteccion de los Derechos de las personas Adultas Mayores en el Estado de
Qaxaca.
22, Ley para Prevenir y Atender la Violencia y Acoso entre lguales del Estado de Oaxaca.
23, Ley para Prevenir, Sancionar’y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el Estado de Oaxaca.
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3.2. Mareo programdtico

*Caso Gonzdlez y Otras ("Campo Algodonera”) vs. México 16 de noviembre de 2008, (Excepcidn Preliminar,
Fondo, Reparaciones y Costas), parrafo 284,
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Daxaca incluye en su normatividad de planeacién la necesidad de realizarlo con perspectiva de
género. El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece tres ejes transversales de acuerdo a lo
sefialado por la Ley Estatal de Planeacion: ifias, nifios y adolescentes, p indij yla

exclusivamente en relacion al nimero de casos de violencia. En este sentido, el grupo entiende
que un solo caso genera graves repercusiones no sdle a nivel individual, sino también en la

igualdad de género. En este ultimo se establece como objetive general la reduccion de las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, detallando dicho compromiso de la siguiente manera,
acorde a cada eje del Plan Estatal de Desarrollo:

® EJE I: DAXACA INCLUYENTE CON DESARROLLO SOCIAL
= Impulsar acciones integrales de transversalizacidn de la perspectiva de género en
materia de desarrollo soclal, salud, educacién y vivienda que aseguren el ejercicio
plenc de los derechos de las mujeres.
® EIE |I: DAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE
= Establecer la normatividad con perspectiva de género en los procesos de rendicicr
de cuentas, asi como mecanismos de participacion cludadana, Incluyendo una
mayor participacién de las mujeres y la asignacién de presupuestos sensibles al
género.
® EIE lil: DAXACA SEGURO
= Contar con un sistema de procuracion de justicia con alto nivel de especializacién
en el tema de derechos de las mujeres, que implementen buenas pricticas en la
materia y que institucionalicen el enfoque de género, la interculturalidad y los
derechos humanos.
s EJEIV: OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR
+ Fomentar la igualdad de oportunidades scos as entre hombres y mujeres, a
partir del impulso al desarrollo de capacidades y scceso al financiamiento piblico
v privado, para la integracidn y consclidacion de empresas a cargo de mujeres.
® EJEV: OAXACA SUSTENTABLE

= Aumentar el acceso de las mujeres a la informacidn, la educacién, las capacidades

y la tecnologia a través de una educacidn ambiental que construya y reformule &1
valor de lo diverso, de la rigueza multicultural, v de la convergencia entre hombres
¥ mujeres.

4. Caracterizacion de la Violencia de Género en el Estado de Oaxaca

Como se sefiald en la introduccicn de este documento, la actualizacion del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de
QOaxaca 2018-2022, tiene su principal sustento en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el estado de Daxaca, emitida por la Secretaria de Gobernacidn a través de

isldn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), el 30 de
de 2018.

r @ =sta declaratoria, como parte del mecanismo de la Alerta de Violencia de Género

i tas Mujeres [AVGM), el Grupo de Trabajo (GT) que se conformd para analizar el contexto en

| sefialamiento de violaciones a los derechos humanos de las mujeres por viclencia

cidz, realizd una investigacidn ex profeso en la que se actualizo la informacidn cuantitativa y
a gue hasta el momento se tenia sobre la problematica, por lo que, parte de la

&n analizada se encontraba ya tanto en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022,

mo en =l Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionaf y Erradicar la Violencia de Género
ra las jeres del Estado de Daxaca 2018-2022.

Por lo anterior, es importante hacer referencia en este apartado a la informacién que dio sustento
a la emisidn de la AVGM y 2 la actualizacidn del presente Programa Integral. Para ello, se retomard
de manera textual en primer lugar, parte de Jos datos del Informe del GT® y en segundo lugar, se
presentan los datos diagndsticos contenidos en el PID 2018-2022.

Datos del Informe del Grupo de Trabajo que se conformé para la analizar la Solicitud de la Alerta
de Viglencia de Género contra las Mujeres [SAVGM)®

A. Contexto del estado de Oaxaca en ia de violencla contra las

!

El grupo de trabajo considera importante hacer del conocimiento de la sociedad en general,
dastinataria natural de este informe, y de las publicas relaci las diferentes
fuentes estadisticas y juridicas que ¥ proj a

sus concl

A tales efectos, en este ;:apitulo se hace una exposicidn general de los datos estadisticos de
fuentes oficiales, notas period el igaciones académicas sobre el panorama general de |a
entidad, su poblamﬁl\, la viclencia contra las mujeres y la viclencia feminicida, aunados al andlisis
del pardametro juridico de las obligaciones de las autoridades respecto de los derechos humanos
de las mujeres. Lo anterior, con la finalidad de estudiar la posible existencia de un contexto de

violencia feminicida en el esladn de Daxaca, de conformidad con el articule 21 de la Ley General
de Acceso.

En este septido, a continuacidn se exponen las particularidades econdmicas, sociales y culturales
que se presentan en esa entidad federativa, asi como los datos estadisticos de las siguientes
fuentes oficiales de informacion analizadas motu proprio por el grupo de trabajo y por el doctor
Carlos Javier Echarrl Cnovas, quien fue consultado por el grupo en su calidad de experto: 1) Banco
Macional de Datos e Informacidén sobre Casos de Viclencia contra las Mujeres {Banavim); 2)
Encuestas Nacionales sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares (Endireh); 3) Subsistema
Automatizado de Lesiones y Causas de Violencia del Sistema Nacional de Informacién en Salud
[SINAIS); 4) Aviso al ministerio piblico en casos de violencia contra la mujer por parte de la
Secretaria de Salud; 5) Egresos hospitalarios por morbilidad en instituciones piblicas del Sector
Salud; 6) Atenciones en urgencias por traumatismos; 7} Estadisticas Vitales de Mortalidad
{defunciones de mujeres con presuncion de homicidio); 8) Maternidad en nifias y adolescentes; 9)
Estadisticas judiciales en materia penal; 10) Estadisticas judiclales en materia penal y 11} Censos
de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticidn de justicia.

Es importante mencionar gue no en todos los casos se cuenta con informacion actualizada hasta la
fecha, no obstante, el grupo considera que estos datos resultan de utilidad para conccer de
manera ganeral la sntuacnon del estada. Cabe sefialar que el grupo toma en cuenta los datos
estadisticos lizad como | es5 de la situacidn de violencia, por lo que esta
consciente de que dicha informacién no proporciona per se conclusiones definitivas sobre la
magnitud de este fendémeno. Para el grupo, la gravedad de la situacién no puede medirse

* Apartado V. Andlisis del grupo de trabajo sobre la situacién que guardan los Derechos Humanaos de fas
mujeres en 2l estado de Oaxaca, dispenible en

nttos dwww. gob.mx/ems/uploads/attachment/file/269146/Informe_Oaxaca_Notificacio_n.pdf

* pisponible en

bttps /fwww gob.mx/cms/uploads/attachment/file/ 269146/ nfarme_Oaxaca_Notificacio_n pdf

C idad y en la sociedad en general.

LR

Oaxaca cuenta con una poblacién de 3,967,889 personas, de los cuales 52.4% son mujeres y 47.6%
&on hombres’ v estd ubicado al sur de la repiblica mexicana con una extension territorial de
95,364 km {lo que equivale al 4.78% de la superficie total del pais), se encuentra dividido en 570
municiplos, agrupades en 30 distritos o bien ocho regiones: Caflada, Costa, Cuenca del
Papaloapan, Istmo, Mixteca, Sierra Norte, Sierra Sur y Valles Centrales (Mapa 1)

Mapa 1. Divisidn distrital y regional.

Cafiada
Costa
lstmao
Mixteca
Papaloapan
Sierra Sur
Sierra Norte

Valles Centrales

Fuente: Elaboracidn del grupo de trabajo con base en el mapa de INEGI, Marco gecestadistico municipal 2009, versién
40,

En su orografia confluyen los conjuntes montafiosos de la Sierra Madre del Sur, fa Sierra Madre de
Daxaca, la Sierra Madre de Chiapas y la Sierra Atravesada (Mapa 2). Estas condiciones entre otros
factores, ayudan a comprender alta dispersion poblacional® {en el estado hay mis de diez mil
localidades), asi como el complejo acceso vial que afecta el contacto con instancias
gubernamentales cominmente ubicadas en las cabeceras municipales o de distrito.

Mapa 2. Caracteristicas orogréficas.
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Cordillera Centroamericana
2§ Llanura Costera del Golfo Sur

Fuente: Inegl, DE: hitp://www.cuentame. Jpegl.org.mx/monografias/informa cionfoax/
tertitorio/refleve.aspx?tema=me&e=20, consultado el 10 de agosto de 2017.

. 3 S Py ¢ e fy
I prafins/infor (i aspx Ttema=:

z httpffwarw incgi.org.
(consullado en sepliembre de 2017).
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el segundo lugar en porcentaje de poblacién en pobreza y pobreza extrema. La pobreza restringe » E F .51 51 8 5 &‘ ;:_
el acceso a la educacion y limita los recursos necesarios para tener calidad de vida, cuando los ™~ S e} g g B ot wt
ingresos de las personas son insuficientes aparecen otros factores como son: desnutricion, =] y om o g % =lmm of
insalubridad, exposicién a la violencia social y falta de scceso a los servicios de salud y de -E ! P @l 2t er £ PLgl s
seguridad social. P ; T N T =i =i o
S | i8St s 515135 8
o : 3 = = E{ £} £
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de los cuales se encuentra la pobreza alimentaria, En Oaxaca equivale al 31.4% de la poblacitn se b T alor o REoiea
encuentra en pobreza alimentaria y el 62% en pobreza por acceso a los servicios basicos en a b S ol et et B
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En cuanto al rezago educativo, del 2010 al 2016 pasd de 30.0 a 27.3. La escolaridad promedio en

2010 fue de 6.9 grados segin el INEGI, lo cual estd por debajo del promedio nacional, que en el
P GO ik = o misme ciclo alcanzo los 8.6 afios. En cuanto a la poblacidn mayor de 15 afios y mds, el 21.5% no
™~ . : P : :
ﬁ & 0 R RS R m = sabe leer ni escriblr, mientras el promedio nacional es de 12.4%; en tanto el 45.53% de la
~ iR "
-] mw il m i poblacidn mayor de 15 afios no concluyd la primaria.
Esta situacidn ha generado una alta desigualdad social. Oaxaca es el tercer estado con mayor
- - eiglmlaoin w3 = indice de desigualdad, después de Querétaro y Chiapas. Un 25.5% de los municipios de Oaxaca son
=] e = 5 :
L% fet = pe M S Bl B B e e considerados de alta marginacion y un 46.5% de muy alta marginacién y las regiones mds
afectadas son la Mixteca, la Sierra Sur, la Cafiada y la Costa.
Actualmente, se encuentran activas 1,669 OSC, posicionando a Oaxaca en tercer lugar a nivel
L~ o o i G ] s n nacional en términos absolutos, después de la Cludad de México y el Estado de México, y en
-] - S - A T - términos relativos, después de la Ciudad de México y Chihuahua®, En este sentido, se observa una
correlacion positiva entre |a complejidad de variables que constituyen el contexto de los derechos
humanes de las mujeres en la entidad y el nimero de OSC generadas para su atencidn. No se deja
de reconocer el esfuerzo de las O5C para documentar &stas y otras problemdticas, ejemplo de
SiE R e T .-"l'{ e = - ellos son los registros hemerograficos sobre feminicidios que refiere el solicitante, asl como a las
i S R B B - b ] investigaciones que se citan a lo largo de este documento. La vielencia por razén género contra las
mujeres es uno de los problemas estructurales mas graves en Oaxaca, como se vera mds adelante,
se lienen registradas 364,084 mujeres han sufrido violencia por parte de su.pareja a lo largo de su
relacidn. Dicha situacion se ve reforzada por distintas caracteristicas soclales, culturales, politicas y
~ ~ e i
s S SR Rl e =3 = § o7 econdmicas en la entidad, especlalmente por la condicidn de ser mujer de habla de alguna lengua
. L Gt e e i I originaria.
La violencia por razén génera contra las mujeres es uno de los problemas estructurales més graves
en Oaxaca, como se verd mas adelante, se tienen registradas 364,084 mujeres han sufrido
2 Mt R ‘c":. :} ::« violentia por parte de su pareja a lo largo de su relacidn. Dicha situacién se ve reforzada por
o l~tF =
E NI ~ ™~ (=} = o distintas caracteristicas sociales, culturales, politicas y econdmicas en la entidad, especialmente
2 ; 3 por la condicidn de ser mujer de habla de alguna lengua originaria.
5 “H i ey A
o e En gt ), los pueblos ind en Oaxaca han sido excluidos histdricamente, tanto en el &mbite
E =Y £ —~ P dm un o E L o= uw estatal como el nacional; el acercamiento existente se ha realizado con el objeto de
H h g 5 4 = = E -4 : wia = b obtener/explotar sus recursos naturales y cultura. Esta situacidn se ha recrudecico en los Gltimes
A : 5 H : A i afios con mas violencia, condicidn que han impactado directamente en el aumento de la violencia
£ : LES - ARG contra las mujeres.
3 3 ; )
La diScriminacicn y el raclsma son fengmenos importantes en la incidencia de violencia contra las
n giatisials 2 ci hab de | iginari ind tto 3 |
e, i Ssleloimie o e mujeres perteneclentes o hablantes de lengua originarias (o indigenas) respecto a las no
an mim g ™§mim 5L - hablantes, los resultados de la Endireh (2011) muestran que el 47.4% de mujeres hablantes relatan
haber vivido violencia, frente a un 37. 3% de no hablantes de lengua indigena, lo que representa
% una diferencia de diez puntos porcentuales,
wr Iy < 000 1S ‘; ; 3 E g Esta expresién de la violencia estructural refuerza la discriminacién, la falta de Informacién, el nulo
,?_ ﬁ '._."‘ “..} m 2 = — frat acceso a la justicia de las mujeres indigenas, asi como la desigualdad social que prevalece en
g ¥ T Oaxaca, y en especial en sus municipios indigenas, 1o cual afecta doblemente a las mujeres, como
+ : o » lo demuestran los bajos niveles de blepestar basicos. Asi, 1a situacion de vulnerabilidad hace a las
3 g mujeres indigenas un objeto de Ficll violacidn a sus derechos humanos.
: o i - it jumimiocn = E s 10 ~
» . - - « -
~ i E o m 2 : = :
p - F: :‘I 2 ﬁ g - R ™~ P f M Ly Ejemplo de lo anterior es la vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres, nifias y nifios en
- 3 los conflictos presentes en la regidn, como el que se registrd en la regidn Triqui en 2009 y 2017 y
d . ; . 3 s los conflictos agrarios entre San Juan Mmtepec \.' Santa Domingo Yosofiama, asi como Chaleatongo
g b 5 i g i de Hidalgo y Santo Doming: yutia y H. Ciudad de Juchitdn de Zaragoza en
L S v ifinlewni e inim ‘: = o 3 torno a mujeres defensoras del lerntcarlo
k b ioglimlemimiemios £ © vl
i 2 f ~ & o~ 2 - ; : - i :
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§ o - E-ER i $ o et :
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lgualmente, se advierte que en las zonas urbanas, el transporte publico (autobuses urbanas, taxis
colectives y taxis de la civdad) es un elemento a considerar en la violencia contra las mujeres y la
violencia feminicida™. Hasta esta fecha, no se ha emilido informacién oficial sobre Ia
implementacidn de mecanismos de seguridad en el transporle piblico, identificacién de las
conductores sefialados como responsahles, ni trabajo con las empresas de transportes plblicos v
concesionarios para vigilar el servicio que prestan,

A estos problemas hay que sumar una situacion que se ha vivido en los Gltimos 10 afios, como el
crimen arganizado, el narcotrafico, entre otros:

* Conflictos agrarios: En la actualidad se calcula la existencia de mas de 350 conflictos
agrarios en Oaxaca, mds de 50 de elios mnsuderadus de gran peligrosidad entre: San
Francisco del Mar y San Francisco Ixh an; ) A ¥ Santa Maria Zaniza,
Santiago Textitlin, San Mateo Yucutindéo y Santa Cruz Zenzontepec; San Miguel
Quetzaltepec y 5an Lucas Camotlédn, San Isidro y San Miguel Aloapam, San Pedro y San
Pablo Ayutla con Tamazulapam del Espiritu Santo, San Juan y San Miguel Mixtepec, entre
otros. La presencia de violencia contra las mujeres es constante y en muchos casos es en
el cuerpo de las mujeres donde se Inscriben los mensajes de guerra y violencia de unos
Brupos contra otros

* Migracién: La situacion de pobreza, la falta de empleo, |a baja productividad y de créditos
al campo, se traduce en fuertes flujos migratorios, especialmente a los Estados Unidos™ y
otras entidades de la Replblica. La poblacién caxaguefia migrante en Estados Unidos
Eeneran importantes recursos que sostienen regiones enteras en el estado, las remesas
son una de las principales fuentes de ingresos del estado’’, la crisls econdmica y la falta de
empleo en Estados Unidos estdn provocando su calda y esto afecta directamente la
economia familiar y comunitaria de zonas completamente dependientes de los recursos
externos, ademds de que dicha migracién ha sido asociada con expresiones de viclencia
fisica, psicoldgica, econdmica y sexual asi como con el aumento de problemas de salud
comd el alcoholismo y el consumo de estupefacientes.

® Trata de personas'® Oaxaca se encuentra entre los estados con mayor nUmerg de
investigaciones por el delito de trata de personas, ocupando el cuarto Jugar en 2014 y el
tercere en 2016. Se contabiliza que entre junio de 2012 a junio de 2015 se iniciaron 118
averiguaciones previas. En este sentido, diversos medios han referido que la entidad es
origen, destino y transito de la trata de personas,

Existe asi una visién de que el gobierno revictimiza a las mujeres en razén de su condicidn de clase,
&inica o social, cuando se les utiliza como parte de los mecanismos del corporativismo politico en
&poca de elecciones, o en los programas de atencién a poblacidn en situacién de pobreza, con
escenarios que implican la extraccion de recursos naturales a cambio de programas y politicas
para la erradicacion de la pobreza.y hambre; ejerciendo sobre ellas violencia econdmica basada,
ademis, en politicas paternalistas o asistencialistas en poblaciones indigenas o empobracidas gue
no han logrado atender de manera estructural la desigualdad y la violencia en las mujeres.

En conclusion, el grupo de trabajo observa que en la entidad existe un contexto de violencia
caontra las mujeres, particularmente entre las mujeres indigenas quienes se enfrentan a un racismo
estructural, en el que se agrega el sexismo que hace aln mds vulnerable su condicién de género.
Como sefiala la COH-PNUD, derivado de los estereolipos existentes, ser una mujer indigena o
negra-afromexicana conlleva caracteristicas que limitan el acceso a los recursos que circulan en la
comunidad, como el tener acceso a la educacion con el apoyo familiar y social™

Datos diagndsticos contenidos en el Plan Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022.

Como se menciona al inicio de este apartado, a continuacién se expondrd lo que en el Plan Estatal
de Desarrollo (PED) 2016-2022 se contempla como prioritario en materia de Violencia hacia las
mujeres y nifias en el estado para disefiar Ia politica publica para atender la problemitica™,

En cuanto al panorama de la viclencia contra las mujeres en Oaxaca se hace referencia a los datos
generados en la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2011
(ENDIREH). De acuerdo a dicha Encuesta; de las 844,680 mujeres casadas o unidas de 15 afios o
mas en la entidad, 364,084 sufrieron violencia por parte de su pareja a lo largo de su relacién, cifra
que equivale a 43.1% de esta poblacion. Al respecto, la media nacional fue de 44.9 por ciento. Adn
mads, la violencia extrema padecida por mujeres casadas o unidas a o largo de su relacion fue de
14.70 por ciento, mientras gue la media nacional correspondid a 16.30 por clento.

Se sefiala que a pesar de que algunas condiciones en Oaxaca han mejorado, existe un largo trecho
por recorrer, haciendo notar que |a desigualdad de género sigue constituyendo un grave obstaculo
para el ejercicio plenc de los derechos humanos de las mujeres, el desarrollo humano y la

®  Mega-proyectos'™: Como se sefialaba, el acercamienta del estado a fa poblacién indlg

en Oaxaca ha sido de aprovechamiento de los recursos naturales y su cultura, A partir de
recientes concesiones a empresas alemanas, espafiolas, estadounidenses, canadienses,
inglesas, francesas, j y hol por citar al son muchos los casos en los
que la ejecucidn de megaproyectos ha significade el despojo de territorios de pueblos
indigenas en Daxaca, el saqueo de recursos naturales, graves dafios en el medio ambiente
{contaminacién, perdida de flora, fauna, agua, tierras de cultivo), el desplazamliento
forzado de pueblos enteros, el divisionismo y la violencia, Ante este sisterna neo-colonial
de apropiamiento, los pueblos se encuentran en desventaja.

5e presenta como consecuencia, una expulsidn de la poblacidén, impulsada por los
financiamientos otorgados por las empresas trasnacionales que tienen inversiones en esos
territorios, sin que se brinde una respuesta de defensa del estado, quien tiene abligacidn
de poner a disposicidon los mecanismos de proteccion de los derschos a la integridad,
seguridad y libertad de todas las personas que habitan el territorio,

Estos proyectos de desarmollo van como precedente 2 la introduccién de la Allanza Transpacifica
reclén firmada; especialistas opinan™:

= [..] lo que estamos vienda es gue la economia mundial ha dejado de estar en manos de los
B les, en la i va nos son el poder Ejecutivo y los
representantes populares los que deciden, son I8s grandes corporaciones, que deciden las
campafas, declden cdmo se va a hacer palitica, el reflejo de eso &3 que en propiedad intelectual, en
internet, en farmacéutica, quienes fijan las reglas, ne son los goblernos. 5in embargo, el gobiemo
Mexicano promueve estos mega proyectos a gran escala, donde se pretende cambiar la cultura {eso
Iincluye la ai C a procesos ecandmicos dependientes de
inversidn externa, donde los propietarios originarios de las tierras pasarian a ser empleados en
obras civiles 0 como prestadores de servicios con sueldos infimas y sin garaniias laborales; estos
proyectos no mejoran la calidad de vida, promueven Ia violencla, la division y la ruptura del tejide
comunitario®,

De lo anterlor, se tiene que la falta de un enfogue intercultural en la politica econdmica del
estado, ha generado la intervencion de nuevos modelos econdmicos invasivos de las logicas
comunitarias de las poblaciones. Esta situacién ha propiciado que de la viclencia de EENEro
sistémica, emerjan otras condiciones desfavorables hacia las mujeres, como la trata de personas
con fines de ! i6n sexual, d ichdn, violencia fisica y sexual,

Asimismo, las OSC han identificado en la entidad ofras politicas que dafian la salud & integridad
fisica de la mujeres y que suman complejidad 2l contexto de viclencia contra ellas en la entidad: la
entrega de leche con hormonas, la venta de semillas transgénicas (principalmente el maiz), la
presencia de mineras™ gue con la contaminacidn han generados efectos colaterales como
problemas de mortalidad en las mujeres antes, durante y después del embarazo™

. asl como
abortos continuos en las comunidades cercanas a las minas.
i Cir. bj,m_\umgmclgg mmmﬂ‘axl 13- V-ce piloto-viol yniversitarla
hitto:/foaxac ferece-inseguridad. | i -trangporte-
Qghligoimm&manm erg/muleres-ponen-alta-vielenci i-taxistas-caxaca/

L Daxaca tiene un Indice de Intensidad Migratoria absoluto de 3.23, ubicindase en el octave lugar a nivel
nacional, y de los diez municipios con mayor indice, siete pertenecen a Uanaca C?r Anuario Migracidn y
Remesas 2016 (DE: hitps:/fwww.Tundaci 2017.pdf)
7
idem,

ffdeed A
omer.org/

¥ UNDDE, Dlagnéstico Nacional sohre Ta situacién de Trata de Personas on México, México, 2014, p. 45;
CHNDH, “CNDH actualiza las cifras del diagndstico sobre la situacidn de la trata de personas en México™,
Comunicado de prensa DGC/240/16, 23 de septiembre de 2016,

! judrez-Herndéndez, Sergioy Ledn, Gabriel, "Energia edlica en el Istmo de Tehuantepec: desarrollo, actores
¥ oposicién social”, en Revista Problema:z del Desarrollo, 178 [45), julio-septiembre 2014, (DE:
www.rgvistas ynam, mefi hp/pde/articl load/47838/43017);
htip:/fwww diariomarca com.my/2015/09/anuncia-pena-nieto-iniciativas-para-creaclon-del-comedor-
i;;dusuIal-lm.eroceanlcn-en-el-lsrmnf.

. : bei ! ofadvigrien-organizaci 2 de-mexico-pery-y-
re-peli -dal hittp:/faristeguinoticias. com.-"oslﬂ.-'enrrevlslasfmn ~tpp- somos -arrollados-a-

una- serle de- mtete&es-l\eﬂera BT} :nﬂ.-’ hrln ’l guinoticias.com/0610/mundo/tpp
'8 'I-n T ¥ htlp flarlslegulnotlc-as com/0910/mexico/empresas-

trasnacionales eso-directo-al-tpp: Jf
octubre de 2015 respeclivamente

revisado el 9 de septiembre, 2, 6 y 11 de

igualdad en g , ¥ por lo tanto, uno de los principales retos del Gobierno de la entidad en

este rubro.

En cuanto a la violencia hacia las nifizs y adolescentes se hace referencia a que en Oaxaca, s
Encuesta Nacional de Salud y Derechos de las Mujeres indigenas (ENSADEMI, 2008), reportd una
prevalencia de maltrato en la nifiez para las mujeras encuestadas de 20% en las regiones Sierra Sur
¥ Costa, y de 35% en |a zona de la Chinantla. En ese mismo sentido, el Diagnéstico y Evaluacién de
la Situacién de Viclencla de Género en Comunidades Rurales e Indigenas de Oaxaca, Chiapas y
Tabaspo, reportd que §9% de las y los adolescentes de tres municipios indigenas de Oaxaca
incluidos en este estudio habla recibido golpes durante la infancia, siendo Oaxaca la entidad
federativa con los indices mas elevados. En relacidn ron el abuso sexual, la ENSADEMI reportd
prevalencias en la infancla entre 3 y 7% en las mujeres indigenas de Daxaca, mientras que @l
Diagnostico revela porcs jes de agresiones sexuales sufridas en el afio anterior al estudio de
entre 10% de las adolescentes y 5% de las adolescentes oaxaquefias.

Tambign en el apartado del PED de viclencia hacis la nifiez y adolescencia se presentan los
resultados de un estudio realizade por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estade de Oaxaca {DIF Oaxaca), realizado en 2005 en las cinco zonas urbanas mas importantes de
la entidad. En dicho estudio se encontré que hay grandes vacios de informacién sobre este tema e
identificd que la explotacidn sexual afectaba principalmente a las mujeres.

En cuanto a acceso y procuracion de justicia para las mujeres en situacion de violencia de género
se sefiala que g denuncian son sujetas a una serle de procesos y tramites
institucionales que en lugar de facilitar o apoyar, terminan generando una revictimizacién. Ello se
traduce al final en el desistimiento de sus pretensiones de justicia.

A su vez, en el dmbito de la procuracian, los problemas estructurales identificados se vinculan a lo
siguiente: desconocimiento institucional en los temas de género y |a tendencia a considerar los
casos de violencla contra las mujeres como conflictos domésticos, privados y no prioritarios, lo
que obstaculiza la investigacion de los hechos denunciados, retrasando y/o imposibilitando el
proceso judicial.

También se reconoce que la violencia de género contra la mujer se ha convertido en uno de los
problemas publicos de mayor relevancia, dado que no sélo persiste sino ha venido aumentando, a
pesar de los esfuerzos en materia de innovacion nermativa e institucional, de organizaciones
civiles y diferentes organismos internacionales. Asimisme, se presentan datos de feminicidios en &l
estado relacionados con las cifras a nivel nacional; el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) revela que, entre 2013 y 2015, en el pais fueron asesinadas 6,488 mujeres, siendo el
Estado de México la entidad que régistrd mas casos con 1,045 feminicidios en los Gitimos tres
afios. Otros estados del listado con el mayor nimero de incidencias son: Guerrero [512),
Chihuahua (445}, el Distrito Federal (402}, Jalisco (335) y Oaxaca (291). Esto supone 46% mds que
lo registrado entre 2007 y 2009.

Con la revisidn de los datos presentados por diferentes actores en el estado; goblerno estatal y el
grupo interdisciplinario (incluida la Sociedad Civil Organizada, la Academia e instituciones
especializadas) para atender la solicitud de AVGM en Qaxaca, se construye una visidn amplia, los
mds actualizada e integral de la violencia hacla las mujeres en la entidad.

H servicios para una Educacién Allernativa, EDUCA. Informe puiblico “paso de la relna”. Ed: EDUCA, pp. 49-
50, Daxaca: 2013, Coleclive Daxaguefic en Defensa de los Territorios. "Bosque, mineria, rios y presas”
http://endefensadelosterritorios.orp/publicaciones/ 15 de septiembre de 2015,

informe de Ia mision chil de observacign. Justicia para san  José del ‘Progreso.
htlp S lwwew ohchr.org/Documents/issues/FAssociation/NaturalResource/Civilian_Observation_S.pdf
B Motas relacionadas con la viclencia obstétrica y violencia de génerc contra mujeres, antes, durante y

después de la wel"mz hitp:/fwww.nssoaxaca.com/fopinion/3%-nacional/ 12 3088-morir-en-la-sierra-
pligencia-madica-y-viol trica-articulo-de-miguel-pulido;

http:/fwww.noticlasnet.mx/portal/oaxaca/general/salud/299500-Indig 30-violenci. a;

http:/fwww.zocalo.com.my/seccion/articulo/irene-victims-de-violencia-ok ica-13 i se-sin-

hablar-140762; http://www.cimacnoticias.com.mx/node/62460.
! CDI-PNUD, Los Pueblos Indigenas de México, Pueblos Indigenas del México Contempordnea, 2010, p, 112,

s Disponible en hitp://www.oaxaca.gob.mx/wp-content/uploads/2017/08/PED-2016-2022-Oaxaca pdf
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5. Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencla de Género contra
tas Mujeres del Estado de Daxaca 2018 - 2022

W

1 Prevenir y errodicar lo violencia contra las mujeres

Prevenir es realizar un conjunto de acciones para que la violencia contra las mujeres no se cometa,
pero 1ambién, en caso de que se haya cometido algdn hecho, la manera en cémo se investiga,
stiends, sanciona y repara se incluyen en las acciones de prevencidn, pues llevardn a que
efectivaments no se vuelvan a repetir esos hechos de violencia. Entre los indicad: que

Responsable:

El Consejo Estatal para la Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Viclencia de Género

cantra las Mujeres quien coordinard para asegurar coordinacion y coherencia del Diagndstico -
completo, distribuyendo cargas presupuestales y de recursos humanos de acuerdo a facultades de

cada poder del Estado o dependencia de gobierno que lo integra {por ejemplo, el compromiso

presupuestal, corresponderd a la Secretaria de Finanzas)

Plazo de cumplimiento:

permiten verificar que se cumple con la prevencién de |a violencla contra las mujeres, desde el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, incluyendo la Corte Interamericana, se han
deszarrollizdo los siguientes:

* Comprobar el nimerc de responsables de violencia contra las mujeres que han sido
procesados y sancionados, tanto personas particulares comoe las y los funcionarios que han
cometido discriminacian y violencia contra las mujeres.

= Comprobar que las victimas y sus familias han sido reparadas de los dafios causados, de
acuerdo a o gue se establece en las leyes y criterios vigentes de derechos humanos, asi
como que han recibido una atencidn adecuada a sus derechos.

= Contar con cifras y icas solidas y iticas sobre la violencia contra las mujeres
de manera gue permita realizar andlisis adecuados para definir las politicas de prevencisn.

= Contar con mecanismos de monitoreo y evaluacion, que contemplen el acceso a la
informacidn necesaria para evaluar las politicas de prevencitn, identificando las fallas
estructurales y los problemas en fos procesos para su implementacion.

- Coinpmbar gue las politicas piblicas de prevencidn realizadas por el Estado tienen como
resultado:

o El cuestionamiento a los estereotipos de género y propuestas que generen la
capacidad en la sociedad y las autoridades para erradicar las causas de la
discriminacion y la viclencia contra las mujeres, de manera particular las
desapariciones, violencia sexual y feminicidios.

o Producir un claro avance en la superacion de las desigualdades juridicas, politicas y
sociales, formales, o de hecho, que sean injustificadas por causar, fomentar o
reproducir los factores de discriminacién por razén de género.

En el Plan Estatal de Desarrollo tres acciones centrales son coincidentes en ambos documentos
programaticos:
a. Larealizacién de un diagndstico sobre la viclencia contra las mujeres;
b. La efectividad del Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres {Banco Estatal de Datos) establecido en el articulo 59 y 61 de la Ley Estatal de
Acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia de género;
¢. Aprobar el Plan Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
. Género contra las Mujeres del Estado de Daxaca.
En relacién al uitimo punto, per ser este Programa el cumplimiento de esa finea de accion, se
desglosa en un objetivo especifico que ninguno de estos documentos describe, pero que es
indispensable para su debida operacién: el disefio de indicadores de cumplimiento de este
Programa armonizados a los indicadores de cumplimiento de obligaciones establecidos por el
Meeanismo de la Convencién de Belém do Pard.

Ademas, se establece un cuarte objetivo definido desde la comprensidn de que la prevencidn
implica la construccion de condiciones que permitan a las mujeres salir de las situaciones de
vulnerabilidad y discriminacidn. Para ello se articula este Programa Integral con la Agenda para el
Desarrollo Sostenible y sus objetivos para el afio 2030, mismos que tienen lineas de accidn claras
en el Plan Estatal de Desarrollo, priorizando los siguientes dmbitos:

Movilidad.

Vivienda y propiedad de la tierra.
Cultura.

Trabajo y produccidn,

Turismo.

L8 Ty

Un recurso juridico y programatico importante para superar la desigualdad son las acciones
afirmativas, definidas en la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Qaxaca
como “el conjunto de medidas de cardcter temporal, correctivo, compensatorio o de promocicn
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres”. Bajo los principios de
justicia y proporcionalidad, estas acciones afirmativas reconocen las necesidades especificas de los
diferentes grupos de poblacidn. Su objetivo es corregir la desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, por lo que son medidas especificas y especiales para aguellos grupos de
poblacién que todavia viven discriminacién, o que por sus caracteristicas permanentes requieren
el disefio y operacidn diferenciada de programas y acciones.

En este apartado de prevencion se retoman las acciones afirmativas para establecer metas
especificas a |as lineas de accidn generales ya aprobadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo 1
Realizar un diagndstico en materia de violencia de género contra las mujeres, desagregado por

municipio, por los tipos y modalidades de violencia de género contra las mujeres, con enfoque
intercultural y georeferenciado.™

Este objetivo estd disefiado desde dos lineas de accidn del PED y de elementos de la Alerta de Género. EI
PED establece la lnea de accién "Reslizar un diagndstico sobre la situacién de desigualdad de la mujer en
todas los sectores.” Como parte de la estralegia 1.1, del objetivo 1, del punto transversal 6.3 sobre Igualdad
de género, y también de ese mismo eje transversal, la linea de accion de la estrategia 2.1 del objetive 2

blece “elabarar dios y di jsticos en materla de violencia de génera contra las mujeres”.
“Realizar un diagndstico sobre el fendmeno de la violencia en la entidad. Dicho diagndstico deberd
estructurarse en tres mddulos: i) mapeo de la violencia desde el punto de vista antropoldgico v de la
poblacién; i) mapeo y registro de su atencién por las Instituciones, v iii} los recursos con los que cuenta el
estado para atender el fendmeno. De esta manera, el documento que sa slabore deberd exponer
‘claramente la cobertura existente y las necesidades por cubrir” es la segunda propuesta del Dictamen scbre
la |l de las prop idas en las conclusionas del informe emitido por &l Grupo de

Trabajo conformado para atender la solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres para =l
estado de Oaxaca.

La AV establece en el punto 5 de las medidas de prevencidn “La elaboracidn de un estudio para determinar
la situacidn del derecho de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en los municipios que se rigen
por sistemas normativos Internos, que permita establecer un didlogo para que desde el respeto a su
autonomia se generen o fortalezcan los mecanismos existentes para garantizar la atencidn, prevencidn,
sancién y erradicacién de la violencia contra eilas.”

I diato. El diagnéstico deberd estar publicado en un afio @ partir de la publicacion de este
Programa, pues su informacion es la linea base para cumplir las demas metas de este programa.
{AVG — Resolutivo séptimo™)

e Sho3 L
| Elaboracidn de un estudio para determinar la
situacidn del derecho a la igualdad entre hombres y
mujeres, y del derecho de [as mujeres a una vida
libre de violencia en la normatividad estatal y
munigipal, identificando los municipios que se rigen
por sisternas normativos internos, que permitan

Estudic estatal, georeferenciado, sobre la
situacidn juridica del derecho humano de las
mujeres a una vida libre de violencia, por
municipio y en el dmbite estatal, incluyendo
cidigos, leyes, reglamentos, estatutasy
procedimientos para garantizar dicho derecho en

establecer un didlogo nara que desde el resneio 2 s5u | cada uno de los tipos y modalidades de la

se generen o f " los ol
para g este derecho. (AVG -
punto 5 de medidas de prevencidn)

contra las mujeres.

de los foros de didlogo, andlisis y

Proponer la armonizacion del marco juridico y
normative en materia de derechos humanos.

[PED linea de accidn de la estrategia 1. 3 del ohjetive
1 del punto 3.3 de Derechos H

verificacion del estudio realizados en cada una de
las oche regiones del Estado.

Promover la perspectiva de género en reglamentos,
codigos, normas, estatutos y procedimientos de la
Administracién Pliblica Estatal.

[PED — Linea de accldn de |a estrategia 1.2 del
objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de género
de las paliticas tr

falta meta?

!.nrate ja: Compromiso presupuestal

Seguimiento y evaluacidn de los resultados de |z Informe comparativo de 2010 a ZIJIE sobrela
politica presupuestaria con perspectiva de género aslgnacidn y ejercicio de presupuesto para
[PED linea de accidn de la estrategia 4.1, del objetivo | garantizar el derecho de las mujeres a una vida
4 del punto 6.3 del eje transversal de igualdad lbre de viplencia desagregado por edad, etnia,
género} clase, diversidad sexual, lugar de origen y

bl enlos Planes égicos Sectoriales la residencia y discapacidad, identificado por
vinculacidn entre los objetivos, estrategias y lineas dependencia de cada municipic y en el dmbito

de accidn del PED con los programas p ales | estatal, y georeferenciad

Por lo gue este ghjetivo se construye de estos tres elementos. De manera particular, para este objetivo se
crean lineas de accidn y metas gue ho retoman el PED, sino referentes de la AVG vy las necesidades para
lograr efectivamente este objetivo.

“El gobierno del estado de Daxaca y sus municipios, deberd informar a la Secretaria de Gobernacidn a
través de la Conavim un afio posterior a la declaratoria de alerta de viclencia de género contra las mujeres
sobre las {d lizadas para el cumplimi las | de seguridad, pr i6n, justicia y
reparacién establecidas en el CUARTC resolutivo de la presente resolucidn.”

@ traves de la estructura programadtica presupuestal,
para lodos los se(totes, con fa definicién de fuentes
de financl dores, metas y unidad
responsables del gaslcl asi como ef marco
presupuestal plurianual.

{PED linea de accidn de Ia estrategia 1.1, del chjetivo
1 del punto 2.3 de la gestidn para

Promover gue en cada una de las Dependencias de
Gobierno Estatal y Municipal se deslgnen en su

[ acclones destinadas a la it
integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
(PED - Linea de accién de la estrategia 3.1 del
objetivo 3 del puntc 6.3 sobre Proteccidn de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes del de Jas
9olmcas transversaiesi

: oia: 4 R
Reailzar CUFSOS ¥ taihres de :anamladdn 50 bre el Estudio para Identificar a nivel municipal y estatal,
marco legal y normatividad; el uso y manejo las capacidades institucionales, desarrolladas
incluyente de ramas, fiscalizacidn, transparenciay fa | entre 2010 a 2018, para garantizar el derecho de
rendicidn de cuentas, para autoridades municipales. | las mujeres 2 una vida libre de viclencia tanto en
[PED = Linea de accidn de la estrategla 1. del &l dmbito estatal como municipal de Oaxaca,
ohjetive 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz clada, que le los ejes:

social del EIE 1l Daxaca seguro) # Laestructura para garantizar la

seguridad) temperales- que producen y reproducen la
vielencia de género, en las sigulentes condiclones:
1. Edad: nifas, adoleuantet, Jévenes,
adultas mayores;
2. Clase: guienes se encuentran en pobreza
v pobreza extremna, y dentro de eflas, por
su_condicién gue integra a otras

El mapea de los delitos cometidos en contra de institucionalizacidn o incorporacién de la
mujeres, particularmente, de los feminicidios, perspectiva de género y garantizar el derecho
hamicidio culpesa, vielencia uxual'y desaparicidn de de las mujeres a una vida libre de viclencia.
mujeras y nifias y sus tentativas, con la finalidad de * El personal involucrado en la prevencidn,
generar politicas piblicas de pi idn focalizad, dn, sancidn y rep: idn del dafic de
para la erradicacion de la violencia contra las las diferentes tipos y modalidades de la
mujeces, (AVG - punto 10 de medidas de seguridad) violencia contra las mujeres,
= Los procesos de formacidn para quienes
estan en el servicio publico cumpliendo
obligacicnes relativas a igualdad de género y
sobre el derecho de las mujeres 8 una vids
lbre de viclencia.
(Di AVG - Segunda p )
lackonado con la dencla de la viol

Para las los que se en las | Estudio con enf i Itural, i jonal

reglanes Costa v Papaloapan, la realizacidn de un | y de género sobre la violencia contra las mujeres
estudio que permita identificar los efectos de las | tanto en el mbito estatal como municipal de
dindmicas de la delincuencia organizada en la | Oaxaca, genrefenzn:la:lo, con indicadares
violencia contra las mujeres y gias para su | cuar ye ivos que ifi los

prevencidn.  [AVG punto B de .medidas de | factores y patrones de conducta -regionales y
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condiciones, como es la etnia, la

migracidn y el trabajo, 8 las mujeres

jornaleras y en situacidn de prostitucion;
3. Ewnla: los pueblos y o o

narmativo en materia de derechos humanos.
(PED linea de accién de |a estrategia 1.3, del objetivo
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos)

Indigenas;

4. Salud: Personas con discapacidad;

5. Diversidad sexual: a todas las personas

= de I3 comunidad lésbico, gay, blsexual,

transexual, ftransgenero, fravesti e
intersexual {lgbttti);

6. Migratoria: migrantes connacionales o
extranjeras y sus familias;

7. Zonas:rural y urbana marginada;

B. Seguridad: victimas.

Informe del analisis sobre ef cumplimlento -y las
necesidaces para logrario- de las obligaciones
sobre acceso a la informacion respecto del
derecho de las mujeres a una vida iibre de
viglencia a nivel estatal y municipal de Daxaca,
georeferenciada.

1 Genetef informacidn accesible y con lenguaje
cludadano que permita mejorar la participacidn de
las y los oaxagquefios en el quehacer piblico.

|PED = Linea de accién de la estrategia 1.1 del
objetiva 1 del punto 2.3 sobre gestién para
resultados del Eje || Oaxaca moderno y transparente)

Transparentar los ejercicios de evaluacion y
publicitar los resultados y los compromisos de
mejora derivados de la implementacion del
Mecanismo de Alencién de los Aspectos
Susceplibles de Mejora, [PED — Apartadao de
seguimiento y evaluacidn)

Memerias de los faros de didlogo, andlisis y
venncaclén del Informe del anélisis sobre el

-y lag idades para lograrl
las obligadiones sobre acceso a la informacidn
respecto del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia a nivel estatal y municipal de
Oaxaca, en cada una de |as echo regiones del
Estado,
] idadana T o
Estudio sobre la participacidn :ludadana en Ia
promacién y defensa del derecho de las mujeres
2 una vida [lbre de violencls, asi como de la
informacidn que sobre estos derechos producen
los medios de comunicacidn, incluyendo los
comunitarios, tanto en el dmbito estatal y
| municipal de Caxaca, georeferenclade.

de

at Parti
Eslablecer Ia normalwida:t con perspec!lva de
Bénero en los procesos de rendicidn de cuentas, asi
como mecanismos de participacidn ciudadana,
incluyendo una mayor participacién de las mujeres y
la asignacidn de presupuestos sensibles al género.
(PED = Linea de accidn de las politicas transversales
del Eje || Oaxaca moderno y transparente)

Promover la parliclpacidn ciudadana en los procesos
de plafeacidn y seguimiente de I3 ejecurion de los
proyectos y programas plblicos.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetive 1 del punie 2.3 sobre gestion para

Memorias de los foras con Ia socledad civil, de
anélisis, dialogo y verificaciin del estudio
realizados en cada una de las ocho regiones del
Estado.

la perspectiva de género en reglamentaos,
cbdlgos, normas, estatutos y procedimientos de fa
Administracién Piblica Estatal. %

[PED ~ Linea de actidn de |a estrategia 1.2 del
objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de género
de las politicas transversales)

i
_1
‘
|

2. Las drdenes de proteccidn y de las personas
sujetas a ellas;

3. Llasasesorias y atencidn brindadas 2 mujeres
en refacion a situaciones de violencia contra
las mujeres por todas las Instituciones que
brindan atencitn, como el Sistema DIF.

4. Los reportes actualizados de desaparicion

forzada de mujeres, asi como los datos que

permitan la Identificacién mujeres 2

asesinadas en Oakaca.

Los datos de judicializacidn de las carpetas

de investigacidn.

6. Las resolucianes, detallando sanciones y
reparacién del dafio, en materia penal,
familiar, administrativo y laberal.

7. Los datos necesarlos para realizar mapas
georeferanciales de la violencia conra las
mujeres, y de los responsables de dicha
violencia.

n

Tsiablecer la normatividad con perspectiva de
Ecnero en los procesos de rendicidn de cuentas, asi

Estrategia: Compromiso presupuestal

Presupuesto anual aprobado y ejercido por la
Secretar[a de Seguridad Piblica y las diversas

como mecanismos de participacldn ciud P
incluyendo una mayor participacidn de las mujeres y
la asignacion de presupuestos sensibles al género.
[PED = Linea de accidn de las politicas transversales
del Eje || Oaxaca moderno y transparente]

d wcias de proporcicnar
informacidn al Banco Estatal de Datos, suflciente
para establecer los recursos humanos, fisicos y
digitales del Banco Estatal de Dates, su

cor . y el envip de la infermacidn desde

Promover que en cada una de las las de

cadyd I O

Gobierno Estatal y Municipal se designen en su
presupuesto acciones destinadas a fa proteccidn
integral de derechos de nifias, nifies y adolescentas
| [PED - Linea de accién de la estrategia 3.1 del
obletive 3 del punte 6.3 sobre Proteccidn de los
derechos de nifias, nifios v adolescentes del de las
Paliticas lransversales]

“Estrategla!
Nabulltar un slstema inl’orméllco que permuta la

medicidn, retroalrmentacirsn, consulta y ana‘li;is dela
Informacidn relativa a la agenda estatal de género.
(PED = Estrategia 3.1 del objetivo 3 del punto 6.3

resultados del Eje || Daxaca o y transparentej

sobre igualdad de género de las Politicas
les)

Objetivo 2

Integrar efectivaments el Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra las

Mujeres (Banco Estatal de Datos}™
Responsable:
Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Oaxaca, en coordinacién con el Consejo Estatal para
la Prevencitn, Atencidn, Sancidn y Erradicacién de 1 Violencia de Género contra las Mujeres para

su permanente alimentacion de informacidn, por ejemplo con el Sistera Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia,

Plazo de cumplimiento:

Inmediato. Una vez consolidado el Banco Estatal de Datos serd necesario su accesibilidad,
permanencia y constante actualizacion.

Linea de ac:lén

|mplamenlar un slsl.ema Ginico de Informacién para la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencidn,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia de
gEnero contra las mujeres.
[PED — Estrategia 3.1 del abjetivo 3 del punto 6.3
sobre igualdad de género de las Politicas

)

normativos ap parala
armonizacion que garantice el adecuado
funcionamiente de! Banco Estatal de Datas,
garantizando que la informacidn se detalle por
municipio, por autoridad responsable o que
brinda la informacién, acorde a los lipos y

idades da la violencia contra tas mujeres
(incluyendo violendia institucional} y bajo los
criterios minimos de diversidad definidos en este
programa. Estableciendo ademds la definician de
los usuarios (administracidn, captura y consulta).

Revisar el marco juridico en materia de coordinacidn
| institucienal que establezca los mecanismos de
colaboracldn y participacidn entre los distintos
niveles de Goblerno y los organismos
intermacionales.

{PED = Linea de accidn de I3 estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 2.2 scbre coordinacidn

Los lineamientos para determinar e integrar la
informaclén come minimo contendrd:

institucional del Eje Il Caxaca moderna y 1. Las denuncias de violencia contra las
transparente) mmerzs (tanto del émblto penal, famillar,
Fropaner la armonizacion del marco juridico y inistrative comao | 1k

El PED establece en su estrategia 3.1 del objetive 3 del punta 6.3 sobre igualdad de género de las Politicas
lransversales “Implementar un sistema tinico de informacion para la Iguaidad entre mu]efz: y hombresy la
pr dn, sancidn y err ign de la violencla de género contra las mujeres.”

Este Db]ElI\rD es también la tercera propuesta del Dictamen sobre la impl aclén de las p
contenidas en las conclusiones del informe emilido por el Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de alerta de violencia de género contra las mujeres para el estado de Daxaca  Integrar
efectivamente el Banco Estatal de Dates e Informacién sobre Casos de Violencla contra las Mujeres (tanto
de victimas como de pertonas agresoras) a partir de la Informaclén generada por las diversas Instancias
estatales y municipales involucradas en la atencidn prevencion, sancidn y erradicacién de la viclencia contra
las mujeres de la entidad. Los datos sistematizados en el banco estatal deberan alimentar al Banavim. El
disefie funcional y deberd | Ul e a los L para determinar e Integrar la
infi cién del Imente en relacidn con o registro de las medidas de proteccién soficitadas
y otorgadas. Asimismo, deberd respetar fa politica para el tratamiento y proteccidn de datos personales, de
conformidad con las leyes federales y local de acceso a la informacidn publica y proteccidn de datos
personales. 1 un io de o inacion con el poder judicial para que sus registros
admigistrativos respecto a los delites antes referidos estén desagregades por tipo penal, lugsr, tipo v
modalidad de viclencia, sexo, edad, nacionalidad, crigen étnico, tanto de la victima comao del victimario, asi
como las medidas de reparacion dictadas, de tal forma que la informacidn generada alimente el banco
estatal de datos y ef Banavim."

% (a fracdén del articulo 51 de la Ley Estatal de Acceso establece que el Programa Integral debe *Constitulr
fa estadistica estalal que estard contenidos en el Banco Estatal de Datos e Informacidn sobre Casos de
Viglencia de Género contra las Mujeres.”

acidades [nstituclonales =

4 S L
Espacio fisico y digial aeoeslhle ¥ adecuado para
la operacidn eflciente del Banco Estatal de Datos,

Unificar y sistematizar la informacidn generada en las
instituclones para la constructidn de indicadores que
faciliten |a evaluacidn y toma de decisiones en las
diversas etapas de los procesos gubernamentales,
ton acceso a todos los actores involucrados.

[PED linea de accidn de la estrategia 1.1, del objetivo

1 del punto 2.2 de |a cooridnacién Institucianal)

Convenios de courdinacién con las distintas
dependencias y poderes del Estado para que la
infermacién que proporcionen al Banco Estatal
de Datos cumpla con los lineamientos definidos
en st normatividad firmados y registro de su
Implementacidn.

HRPUISAr 13 CONSITUCCION de un sistema de

para el g de la pr iy
atencidn a violaciones de los derechos humanos.
(PED linea de accién de |a estrategia 1.4, del objetivo
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos
Construir indicadores de medicidn y seguimiento de
las politicas publicas de igualdad entre mujeres ¥
hombres y de prevencién, atencidn, sancién y
erradicacidn de 12 violencia de género contra las
mujeres.
(PED ~ Estrategia 3.1 del objetive 3 del punto 6.3
sobre igualdad de gdnero de las Politicas
transversales)

El mapeo de los delites cometidos en contra de
mujeres, particularmente, de los feminicidios,
hemicidio culposo, violencta sexual y desaparicidn de
mujeres y nifias y sus tentativas, con la rnaluiad de
Eenerar pUblicas de p ian fi
para la erradicacidn de la violencia contra las
mujeres. (AVG - punto 10 de medidas de seguridad)
Elaborar estudios y diagnéstices en materia de
violencia de género contra las mujeres,
(PED —linea de accion de estrategls 2.1, objetivo 2
del punto 6.3 sobre igualdad de género de las
paliticd® transversales)

Repories semestrales a través de mapas e
informacién georeferenciada de acuerdo a los
lineamientos para determinar e integrar la
Informacién que, como minime, contendrd:

1. las denuncias de violencia contra las
mujeres {tanto del dmblto penal, familiar,
administrative como laboral) del penal como
minima los feminicidios, homicidio culposo,
violencia sexual y desaparicidn de mujeres y
sus tentativas,;

2. Las droenes de proteccion y de 1as personas
sujetas a ellos;

3. Las asesorias y atencién brindadas a mujeres
e relacidn a situadiones de violencia contra
las mujeres por todas las Instituciones que
brindan atencidn, come el Sistema DIF.

4. Losrep, de
Torzada de mujares, asi coma los datos que
permitan la identificacidn mujoras
asesinadas en Oaxaca.

5. Llos datos de judiclalizacidn de carpetas de
Investigacian.

G. Las resoluciones, detallando sanciones y
reparacién del dafio, en materia penal,
famillar, administrative y laboral,

7. Los datos necesaries para incluir en los
mapas georeferenciales s los probables y/o

fesponeRhies de Okcha vioncls. . |

act 1éan

Disefiar un modelo de profesionafizacidn de [a

funcidn publica estatal y municipal en materia de

dereches h [ v na discri

[PED linea de accldn d! la estrategia 1.1, del objetive
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos)

Acercar y capacitar a las dreas técnicas del municiplo

en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacidn (tic's).

{PED — Linea de accion de la estrategia 1.1 del

objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrolie

Instilucional Municipal del Eje Il Daxaca moderno y

lransparente,

Documento técnico de disefic de perfil de
puestos del personal que opere el Banco Estatal
de Datos, en el que se deberd contemplar los
aspectos técnicos de operacidn como de andlisis
de la informacidn, tanto de la Secretaria de
Seguridad Piiblica como de las demds
dependencias e instituciones que integrardn
infarmacién y registro de su adecuada
implementacidn.

Informe anual del disefio, implementacidn y
evaluacidn de los procesos de formacidn y
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fealizar cursos y Lalleres de capacitacion sobre el
marco legal y normatividad; el use y manejo
incluyente de ramos, Nscalizacidn, transparencia y la
rendlcidn de cuenltas, para autoridades municipales.
[PED — Linea de accidn de la estrategla 1. del
objetivo 1 del punto 2.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EIE Il Oaxaca segura

actualizacidn del personal que vpera e integra la
informacién del Banco Estatal de Datos.

El disefio de una estrategia de prevencidn de la | Registro del cumplimiento en los reportes

violencia contra las  mujeres indigenas vy | semesirales del Banco Estatal de Datos con fa
afromexicanas al interlor de sus comunidades, que | Informacidn desagregada bajo los criterios
tenga por objetiva  transformar  los i de di dad

socioculturales que producen y reproducen la
violencia. Deberda contener el fortalecimiento y
certificacién de personas que traduzcan en las
languas representativas.

{AVG - punio 4 de las medidas de prevencidn del
resoluthvo cuarto)

Respecto de las personas involucradas en los
actos de violencla contra las mujeres que registro
el Banco Estatal de Datos, el desglose dela
informacidn debe considerar al menas por:
género, edad, etnia, condicién de clase,
tondicidn de salud, diversidad sexual, migracidn,
1003 urtiana o rural, identificada también por

La r.c'a'dlnar.lon Estatal del nimero de emergenm
deberd de dar un reporte mensual respecto de las
llamadas recibidas en las localidades que integran
estos municlplos v el segulmiento brindado semestralmente [a informacion general y
[AVG - Punto 2 de las medidas de seguridad del estadistica del Banco Estatal de Dams, en
| resolutivo CUARTO) C i a los Ii

Aumentar el uso de las tic's en la gestién municipal normathvidad.

£n tanto herramlenta que permite almacenar o

| generar informacidn importante para la
plementacién de acclones y proyectos, toma de
ones y politicas pablicas eficientes.

De-Linea de accidn de la estrategia 1.2 del

wo 1, del punto 2.6 sobre Desarrolio
stitucional Municipal del Eje 1| Oaxaca moderno y
ente\

Registro de la informacién publicada
de de ia, y

enla

de

| transp,

Establecer la '\ormatwldaﬁ can perspectiva de Registros de aportes de informacidn y consulta
ero en |os procesos de rendicidn de cuentas, asl por parte de familiares, organizaciones civiles,
ma mecanismos de participacién ci académicas y medios de c icacion en el
wendo una mayor participacidn de las mujeresy | Banco Estatal de Datos.

Iz ssignacion de presupuastos sensibles al género.
[PED — Linea de accidn de las politicas ransversales
del Eje || Oaxaca moderno ¥ transparente)
Impulsar acciones de ilizacidn y en
materis de derechos humanos con
Iz sociedad civil.

[PED linea de accidn de Ia estrategia 1.3, del objetive
1 del punte 3.3 de Derechos Humanos)

Crear un proyecto editorial para la difusién de

estudios, investigaciones, i

Reglistro de por lo menos dos acclones de

B de ibilizacién al sobre estructura, uso
v alcance del Banco Estatal de Dates dirigide a
organizaciones de la sodiedad civil.

Publicacién del manual asi come de informacin
relevante para las vkﬂmas! sus familiares sabre

niveles de Gobierno y los organismos

internacionales.

{PED = Linea de accidn de Ia estrategia 1.1 del

objetivo 1 del punto 2.2 sobre coordinacién

institucional del Eje Il Daxaca modemoy
transparente}

Promover la perspectiva de génem =n reglamentos,

cadigos, normas, estatutos y procedimientos de la

Adminjstracion Plblica Estatal.

(PED — Linea de accidn de la estrategla 1.2 del

objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de género

de las politicas trar

gulmi v evaluacldn de las
politica presupuestaria con perspectiva de gé'ne&o.
(PED linea de accldn de la estrategia 4.1, del objetivo
4 del punto 6.3 del eje transversal de igualdad e
génera)

Documento de Ind!cadare.s cu anumim ¥
L da dela de
asignar y verificar el ejercicio de presupuestos
paralaop dn de los deberes en
materia del derecho de las mujeres a una vida
&n los Planes Esir Sectoriales la libre de violencia por parte de las diferentes
vinculacidn entre los objetivos, estrategias y Ilnus de | instancias, dependencias del Estado, asi como de
accidn del PED con los programas pr ] got icipal como estatal, obligadas.
través de la estructura programitica presupuestal,
para IDdus fos s!:tures, con la definicidn de fuentes

Los indicadores deberén contemplar abtener

. metas y d informacion desagregada por las siguientes
responsables del gasto, asi como & marco condiciones:
presupuestal plurianual. 1. Edad: nifias, adolescentes, Jovenss,
{PED linea de accidn de |a estrategla 1.1, del objetive adultas mayores;
1 del punto 2.3 de |a gestidn para resultados del Eje it 2. Clase; qulenes se encuentran en
Qaml:a moderno ¥ lransjarente} pobreza y pobreza extrema, y dentro de
on parspectiva de ellas, por su condiclén que inlegra a

Bénero en Ios procesos de rendh:lan de cuentas, asl
como mecanismos de participacion ciudadana,

otras condiciones, como es la etnia, la
mrgraclén v el trabajo, a las rrwJeres
una mayor p. i &n de las mujeresy | ¥ En dep

Ia asignacidn de presupuestos sensibles al género . Elnia: los pueblos y comunidades
{PED - Linea de accidn de las politicas i

del Eje Il Oaxaca medernc y transparente] 1 4. Salud: Personas con discapacidad;

Promover gue en cada una de las Dependencias de 5. Diversidad sexual: a todas las personas

Gobierno Esta‘al ¥ Municipal se designen en su de la comunidad lsbico, gay, bisexual,
alap & transexual, transgenero, travestl e

integral de darechos de nifias, nifics y adolescentes. intersexual (Igbtrti);

|PED - Linea de accidn de la estrategia 3.1 del B. Migratoria: migrantes connacionales o

objetive 3 del punto 6.2 sobre ProtecciGn de los extranjeras y sus familias;

derechos de nifias, nifios y adolescentes del de las 7. Zonas: rural y urbana marginada;

Politicas transversales) 8. Seguridad: victimas.

Du-sarmllar €l proceso de planeacldn progra macléﬂ ¥ | Documento de mdh.—.mnres cuantitativos y
én de los prog . obras y acciones (= de cump de la obligadidn de

publicas orlentadas a eliminar las brechas de género. | garantizar las capacidades institucionales -tanto

{PED linga de accidn de |a estrategia 4.1, del objetive | en el dmbito estatal como municipal- para

4 del punto 6.3 del eje transversal de igualdad e cumplir con el derecho humane de las mujeres a

género) : una vida fibre de violencia tomando como

didécticos e Informatives que contribuyan a la
| construccién de una cultura de los derechos
| humanaos, la Igualdad y 1a no discriminacion.

|

la fnrma de operar y In:srt;lstrot del Banco
Estatal de Datos

PED linea de accidn de la estrategia 1.3, del objetive
1 def punto 3.3 de Derachos Humanos)

referentes minimaos los sigulentes ejes {Dictamen
Documentar y difundir précticas exilpsas entre las AVG - Segunda propuesta y MESECVI):
instituciones, ® La estructura para garantizar la

(PED linea de accidn de la estrategla 1.1, del objetive institucionalizacién o incorporacién de la

1 del punto 2.2 de la cooridnacidn institucional del perspectiva de génera y garantizar el

Eje Il Daxaca s ¥ transparente} derecho de las mujeres a una vida libre de

Objetive 3

Construir indicadores de medicidn y seguimiento de las politicas piblicas de prevencidn, atencién,
sancidn y erradicacidn de la violencia de género contra las mujeres, acorde a lo establecido por el
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Pard.™

Mejorar los canales de comunicacidn asegurando un violencia.

fluje adecuado de informacion para evitar la » Ei perfil adecuado del personal invelucrado
duplicidad de programas v/o acciones entre los en la prevencidn, atenclén, sancidny
diversos niveles de Goblerno. > reparacion del dafio de los diferentes tipos y
{PED linea de accidn de |a estrategia 1.1, del objetive modalidades de la violencia contra las

1 del punto 2.2 de la coorldnacion lnﬂuuclonal del mujeres.

Ejell Uaxaca mod #rmia y transy «  Los elementos y resultados basicos de los

Responsable: Dar seg ¥ fos instr de de formacldn para quienes estan
- g lak itin para g Ia ejecucidn de los en el serviclo publico cumpliendo
;ia ::::tu;a - ra' Gu-b'e"::tr? gl ta?tod!)nsta;‘n:ﬂa Té:mc::! Ew:uaf._'::;;is; Gei :':;i' diversos actos juridicos gubernamentales hasta su cbligaciones relativas al derecho de las
Che e > P e o e el debide cumplimiento y atencién de las necasidades mujeres a una vida fibre de viclencia.
Comité Estatal de Planeacidn para el Desarrollo (coplade), la Secretaria de Finanzas y la Secretaria eita dudstants:
de Administracion, la Secretaria de la Contral yT ia Gub 1 (scig), y para (PED IMea de accidn de la estratesia 1.1, del objetivo
este programa en c inacidn con la Daf ia de los Derechos Humanos del Pueblo de Daxaca

v la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa.™

Plazo de cumplimiento:

! diato. Los indicad, leb estar publicados en un afio a partir de la publicacién de este
Programa, pues su informacibn es indispensable para producir la informacidn que permita la
evaluacién del Programa, asl come para la programacidn anual.

Linea de nr.l:vén

Proponer la armaniza ﬁﬂn del marcolundnco ¥
normativo en materia de derechos
{PED linea de accidn de la estrategia 1.3, del objetiva
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos|
F-cvisar el marco jun’.dlco en materia de coordinacidn
i gue los is de
colaboracion

¥
o jvos de © de la obligacién de
armaonizacidn normativa en materta del derecho
| humano de las mujeres a una vida libre de
| violencia tanto para el dmbito estatal como
municipal, con especial &nfasis en la
participacién entre los distintos nar ad ativa y procesal.

? Bl PED incluye la linea de accidn de 13 estrategta 3.1, del obJech 3 del punto 6.3 del eje transversal de
igualdad & génera “Construir indicad de dicldn y i de jas politicas pdblicas de [gualdad
entre myjeres y hombres y de pravencidn, atencion, sar\clén v erradicacién de la viclencla de géneroc contra
las mujeres”, asi como la linea de accidn de I3 estrategia 1.1 del ohjetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos
humanos del EIE Il Oaxaca seguro gue Establece "Impulsar 1a construccion de un sistema de indicadores
para elseguimiento de la prevencion y atencidn a viclaciones de los derechos humanos.”

Ademds, el primer resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para Oaxaca sefisla gue,
entre las caracter(sticas del programa de trabajo Integral que debe de presentar para alender a todo el
Estado se debe de garantizer "el derecho a wvivir una vida libre de viclencia tal como lo determina la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |3 Ley. General de Accesa y |a Ley Estatal de Acceso
asl como dar ¢ a los i internacionales signados por el Estado Mexicano, en

icular la © {0 ana para prevenlr, sancionar y erradicar la violencla contra la mujer
"Convenciin Belem Do Pard” y la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacicn
contra la Mujer [CEDAW)™

e acuerdo a lo establecido en en el apartado de seguimiento y evaluacidn del PED 2016-2022 (pp. 200}

1 del punto 2.2 de la cooridnacidn institucional det
Eje Il Oaxaca moderno y ransparente)

Unificar y sistematizar la informacidn generada en las

instituclones para la construccién de indicadores que

faciliten la evaluacién y toma de decisiones en las

diversas etapas de los procesos gubernamentales,

con acceso @ todos los actores Involucrados,

{PED linea de accidn de |a estrategia 1.1, del objetivo

1 del punto 2.2 de la cooridnacidn institucional del

Eje |l Daxaca moderno y transparente)

Disefiar un modelo de profesionalizacion de la
funu:m puhllca estatal y munldp al en materia de

igualdad y no discrir 6N,
[PED linea de acclan de la estrategia 1.1, del objetivo
1 gel punto 3.3 de Derechos Humanaos)

Por lo menos una capacitacidn anual a todo al
persanal que genera la Informacidn y realiza el
andalisis de los datos para los indicadores de este
objetivo. >

Realizar cursos y talleres de capacitacidn sobre el
marca legal y normatividad; el uso y manejo
incluyente de ramos, fiscallzacién, transparencia y la
rendicidn de cuentas, para autoridades municipales,
{PED - Linea de accidn de la estrategia 1. del objetivo
1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad v paz soclal del
EJE Il Oaxaca seguro)

Impulsar 13 consiruccidn de un sistema de
Indicadores para el seguimiento de la prevencisn y
atencidn a violaciones de los derechos humanos.
(PED linea de accién de ks estrategla 1.4, del objetivo
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos)

Sistena de indicaderes para 2l seguimiento de la
prevencidn y atencidn a viclaciones de los
derechos humanos de acuerdo a los estdndares
dela ONU, OEA en el que claramente se incluya
el derecho de las mujeres a una vida libre de

RN
El dlsenu de una e-ilralegra de prevencidn de la

Documento de indi :adures de gzstldn ¥
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violenda contra  las  mujeres  indigenas  y
afromexicanas al interior de sus comunidades, gue

resultades del Sistema Integral de i

¥
evaluaciin de Idesempeﬁa articuladores desde

tenga por objetivo transformar oz p
socioculturales gue producen y reprndw:en Ia
dolencia. Deberd el for ¥
cerlificacion de personas gque traduzean en las
lenguas representativas.
{AVG = punto 4 de’'las medidas de prevencién del
resolutivo cuarto)
Los municipios, los goblernos de las entidades
federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus
respectivas dmbitos, formularan y aplicardn politicas
compensatorias y asistenciales, asi comao
oportunidades de desarrollo productivo e Ingreso en
beneficio de las personas, familias fgrupos sociales
en situacldn de vulnerabil d los
recurses presupuestales necesarlos y estableciendo
metas cuantificables,
Son grupos sociales en situacidn de vulnersbilidad:
Aguelios nicleos de poblacidn y personas que por
diferentes factares o la combinacidn de elios,
enfrentan situaciones de rlesgo o discriminaciin gue
les impiden alcanzar inejores niveles de vida y, por lo
tanto, requieren de la atencién e inversién del
Gobierno para lograr su hisnestar;
{Articulo 9 y Fraccidn VI del articulo 5 de la Ley
(enerar die Desarroliu soclal!

fes indicadores de ¢ de obligaciones
en materia
del derecho de [as mujeres a una vida fibre de
vioiencia por parte de las diferentes instancias,
dependencias del Estado, asi como de goblerno
municipal como estatal, obligadas, desagregada
por lo menos por las sigulentes condiclones:
1. Edad: nifias, adolescentes, jévenes,
adultas mayores;
2. Clase: quienes se encuentran’ en
pobreza y pobreza extrema, y dentro de
ellas, por su condicidn gque integra a
otras condickones, comao es la etnia, la
migraciin y el trabajo, a las mujeres
Jornaleras y en situacidn de prostitucidn;
3. Etnia: los pueblos y

¥
| la movilidad,

de gestidn meti i de

{PED = Estrategia 4,1 del objetivo 4 del punto 4.4
Comunicaclones y transportes del Eje IV: Daxaca
preductivo e Innovador)

garantas para prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar |os dafios en casos de
violencla contra las mujeres y discriminacidn.

Adecuar los ordenamientos involucrados directos e

Indirectos de movilidad, creande un marco normativo

r.cmgruenla con los distintos ordenamientos de otras
guber ponsables de la

p!anincarlén administracidn, 5eﬂ|6n aperaclan

supervisidn y del medio ambiente.,

{PED — Linea de accién de ia estrategia 4.1 def objetiva

[ 4 def punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje

I¥: Daxaca productivo e Innovador)

Protocolos, lineamientos y manuales
ar i entrela ividad de lidad
con la Ley Estatal de acceso para las mujeres a

una vida libre de violencia de género.

i.as actlones para asegurar los recursos financieros,

humams y maleriales que permitan el adecusdo

indigenas;
4. Salud: Personas con discapacidad;
5. Di dad sexual: lesbi
transexuales;

6. Migratorla: migrantes connacionales o
extranferas y sus familias;

Zonas: rural y urbana marginada;

8. Sepuridad: victimas.

o

b ' gla: Informacion y estadistica .-

tra HSEBI’EMQ!

Transparzmar lus gjerclcaos de evaluauén v publicitar
los resultados y los compromisos de mejora
derivados de la implementacidn del Mecanismo de
Atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

| [PED — Apartade de seguimiento y evaluacidn)

Aumentar el uso de las tic’s en la gestion municipal
&n tanto herramienta que permite almacenar o
generar informaclén Impertante para la
implementacidn de acciones y proyectos, toma de
decisiones y politicas pablicas eficientes,

|PED = Linea de accidn de [a estrategia 1.2 del
objetive 1, del punte 2.6 sobre Desarrcfle
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca modernoy

transparente]

Acercar y capacitar a las dreas técnicas del municiplo
en el use de las Tecnologias de la 1nfor|n acidn y la
Comunicacidn (tic's).

{PED = Linea de accion de Ia estrategia 1.1 del -
objetive 1, del punlo 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca mederno y

CEEITTE

2Ll
Manual para garinll:if la produccién de
informacion para lus indicadores de
cumplimiento de obligaciones en materia del
dereche humane de las mujeres a una vida llbre
de viglencia [en coordinacidn con el Banco
Estatal de Datos), asi como para realizar su
andlisis desde la perspectiva de generu e
intercultural.

Pagina web y otros mecanismos que garanticen
el acceso a la informacidn sobre los indicadores
de este objetive.

Prnmover Ia cu'eaaén de un chservatorio ciudadano

| de la atencidn a violaciones de los derechos

de las Instituclones de seguridad y
alencidn a las mujeres. (AVG - punto 3 de medidas de

Estrategla: Compromiso presupuestal

P anual intransferit
progresivo y suficiente para erradicar la viclencia
contra las mujeres an el dmbito de la movilidad y
transito.

prevencidn) (PED Eerateg_ia 4.1, del objetivo 4 del punto 6.3
del eje de igualdad e género)

Promover que en cada una de las lencias de [ anual que registra y evalia la

‘Gabierno Estatal y Municipal se designen en su tncorparacitn en los Planes Estratégicos

P puesto accionas destinadas a la proleccidn Sectorlales y sus presupuestos de la perspectiva

Integral de derechos de niflas, niflos y adolescentes.
{PED = Linea de accidn de la estrategia 3.1 del objetivo
3 del punlo 6.3 sobre Proteccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes del de las Politicas
transversales)

de género y el cumplimiento de las obligationes
en materia del derecho de las mujeres a una vida
livre de violencia,

Informes anuales de los resultados de I3 politica
presupuestaria con perspectiva de género,
especlficamente para garnatizar el derecho de las

mujeres a una vida libre de viclencia.

Impulsar la renovacidén del parque vehicular del
transporte pdblico para que sea seguro y =ficiente.
(PED —Estrategia 4.6 del chjetivo 4 del punto 4.4
Comunicaciones y transportes del Eje IV: Oanaca

pr e lnnevador]

Fomentar la modernizacién de los medios de
transporie en sus diversas modalidades: piblico de
carga, de pasaje, turlstico, entre otras.

[PED ~Linea de accidn de la Estrategia 1.1 del objetivo
1 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje

Modemizacion de los medios de transporte que
garanticen accesibilidad total y seguridad de la
poblacidn usuaria, tomando en cuenta las
necesidades de las mujeres, nifias y persenas con
discapacidad,

v Oan_gamﬁ\me i)
1 = Estrategia: Capacidades Instituclonales

Pramaver la cwrdlna:lén Interinstitucional para la
determinacidn de agendas 'jz pﬂ:m-clus a desarrallar
en materia de ilidad, vii ¥

[PED —Linea de accidn de Iz Estrategia 4 3 del r)bjetlvu
4 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje

Plan de nrdenamremu de muwlidad con anr’nque
de género y que garanticen una vida libre de
violencia hacia las mujeres y el registro de su
cumplimienta.

__Estrategia: Partic n'cludadata IV: Daxaca productivo e lanovador)
Jnstulack‘m formal del cbservamrin dudadann, Crear mecanismos de capacitacién de operadores y
grado de manera paritarl def prestadores del servicio de transpoite piblico, y

Disefio de modelo de capacitacidn y su
evaluacién en materla de igualdad de género, no

humanaos,
{PED linea de accion de la estrategia 1.3, del objetive
1 del punto 3.3 de Derechos Humanos)

género, con el registro de per le menos una
sesidn semestral.

Impulsar acciones de senslbnll:aunrl y formacién en
materia de d b con i de

negustm de  por lo menos dos acciones de

Ia sociedad civil
(PED linea de accién de la estrategia 1.3, del objetive
1 del punta 3.3 de Derechos Humanos)

] 1 al ;emeslre sobre los
de i de obligaciones en
matesia del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, dirigido a organizaciones de la
socledad chvil.

Capacitar a los cperadores del transporte plblico y
certificarlos para ofrecer un mejor ser\flcro alos
usuarios.

(PED —Linea de accidn de [a Estrategia 2.1 def objetivo
2, y linea de accidn de la Estrategia 4.5, del objetiva 2,

del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje IV:

Oaxaca preductivo e Innovader)

discriminacian y no violencla contra las mujeres,
en particular fa violencia sexual como el
hestigamiento y acoso sexual, dirigidos al
personal que opera el transporte pablico.

Banco de datos que permitan la identificacion y
seguimiento de qulenes laboran en el Servicio de
Transporte Piblico estatal y que ha tomado fa
ot

Crear un proyecto editorial para la difusidn de
didacticos e informativos que contribuyan a fa
construccidn de una cultura de los dere:hps

Creacidn formal dal Proyecto editorial y la
garantia de que el 80% de sus publicaciones
incluyan contenidos desde la perspectiva de
género y, por lo menos un 30% difundan

Ia i ¥ la no disc
[PED linea de accidn de la estrategia 1.3, del objetiva
1 del punio 3.3 de Derechos Humanos)

que refieran los indicadores de

derechos | para el ol de las
bligacl en materia de derechos h

«con perspecliva de género.

Objetivo 4

Ejecutar politicas intersectoriales para la igualdad entre mujeres y hombres gue promuevan la
participacién, incorporacién y el desarrollo de las mujeres efi actividades sociales, politicas,
econdmicas, civicas, educativas, académicas, productivas, cientificas, tecnolégicas, laborales,
deportivas, de salud, de creacion artistica y culturales ™

Para este objetivo se subdivide en cinco ejes de actividades intersectariales de acuerdo a lineas de

accian definidas en el Plan Estatal de Desarrallo,

4.1 Movilidad
Promover entornos

B ¥
Responsable:

para la

iayla de las mujeres y nifias

Secretaria de Movilidad, Secretaria de Seguridad Pdblica Estatal y Seguridad Piblica y Transito

Municipal, de acuerdo a sus ¢

titulares de Presidencias Municipales.

Plazo de cumplimiento:

P ias, con la ©

inicio, con ek de c li

ion del titular del Pader Ejecutivo y

trateglal He
Crnf la Ley de Movilidad nsra el Estado de Daxaca y
|

Le\f de Movilidad para el Estado de Oaxaca y

reformar el marce | narmativo gque contemple

hormatividad relacionada que incorpora las

k Cita textual de Ia linea de accidn de la Estrategia 1.1, del objetive 1 del eje transversal 6.3 sobre igualdad

de género del PED.

Objetivo que surge de la linea de accién de fa estrategia 1.2 del objetivo 1 del punto 5.3 eje transversal
sobre lgualdad de Género del PED que establece “Promover entornos seguros _y amigables para la
convivencia y la movilidad de las mujeres y nifias”, misma que estd relacionada con el punto & de medidas
de seguridad de la AVG que sefiala “La identificacidn a partir do la estadistica de incidencia delictiva de los

factores de Infraestruclura y i que

y desarrollar un programa de intervencin

urbaneg dirigide a la disminuckin de los espacios de riesga en el transporte poblico.”

operativos para L

el serviclo de transporte plblico irregular.

(PED ~Linea de accitn de la Estrategia 4.8 del abjetivo
4 delpunto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje
IV: Oaxaca productivo e Innovador)

Identificar en los operativos probables elementos
de violencia contra las mujeres que se
investiguen, saricionen y reparen por las
autoridades competentes.

Desarrollar el primer plan de movilidad urbana en el
estsdo que permita generar certeza y confiabilldad en
el transporte de personas y mercancias,

(PED ~Linea de acclén de la Estrategla 2.1 del objetiva
2 del punto 4.4 Comunicaciones ¥ transportes del Eje
IW: Daxaca productivo e )

Un Plan de movilidad urbana para el estado de
Daxaca gue garantice la seguridad de las mujeres
usuarias,

Implementar un sistema integral de transporte para la
Zona Metropofitana y en el interior del estado.

[PED -Linea de accidn de la Estrategia 2.1 del objetive
2 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje
IV: Oaxaca produ_c_ll\rn & Innovadaor)

Manual para desarrollar el proceso de
planeacidn, programacicn y presupuestacidn de
los programas, obras y acciones publicas con
perspectiva de género y para |a prevencidn y
eliminacidn de la violenda contra las mujeres.

Par lo menos una capacitacidn anual 3 todo al
personal que opera la pregramacion y su =
presupuesto con el Manual sefislado.

Mecanismos de garantia de accesoa la
informacién sobre la programacldn y

ignado a cada prog &n
mate nla del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia,

Adoptar una nueva jerarquia de la movilidad que
prierice los modos colectives y no metorizados sobre
el automavil privado. Deberd contemplar la
priorizacidn

de la infraestructura para los distintos modos
colectivos de transportacién,

{PED —Linea de accidn de la Estrategia 4.1 delobjetiva
4 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje

| IV: Daxaca productivo e Innovador)

Programa de incentivos para un Sistema de
Transporte Plblico seguro para las usuarias en
coordinacidn con las autoridades municipales y
concesionarios def trasporte publico estatal para
garantizar la seguridad de las usuarias

Profesionalizar & las y los servidores publicos
municipales para mejorar la atencién a la cludadania,
{PED ~ Linea de accidn de la estrategia 1. del objetivo
1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del
EJE Il Daxaca segura}

Reallzar cursos y talleres de capachtacién sobre el
marco legal y nermatividad; el uso y manejo
incluyente da ramos, fiscalizacidn, transparencia y la

Informe anual de resullados cuantitatives y

cualitativas sabre la pr lizacion de la

| funcign publica estatal y municipal en materia de

derechos humanos, igualdad y no discriminacién
con perspectiva de género e inlercultural de
acuerdo al mod eln‘de profesionalizacién de .
fundionariado estatal y municipal, para |a no

discriminacién y no violencia contra las mujeres,




12 OCTAVA SECCION SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

e me cuwentas, pars autoridades municipales. que toma como referente el protocolo de -
—Linea de accidn de la estrategia 1. del objetive | actuacion de las y los servidores publicos
1 del punio 3 4 sobre gobernabilidad y paz soclal del estatales y municipales que brindan atencién

Toda la atencién debe ser brindada de manera gratuita, inmediata y de forma adecuada y
efectiva a través de las instituciones estatales especializadas para cada dmbito de

atencion;
£ I Oaxaca seguro) Inmediata a mujeres en situacldn de vialencia y i e e 3
| + : las directrices minimas 3 cumplic por parte del . Deh_e estar libre dEdu;da ff)rma de d!SLrlnrinatloln, _sea por el hgcho de se: mujeres, o por
| conjunts de dependentias que atienden la - etnia, raza, clase, edad, orfentacion sexual o cualquier otra condicién social;
viglencia contra | # Las y los profesionales de las Instituciones estatales deben cumplir con la prohibicidn de

ejercer violencia Instituclonal contra las mujeres, y en caso de cometer estos actos, deben

Promaover el transporte escolar para favorecer el Desarroilar acci Ul para garanti ser investigados para, si corresponde, ser sancionados y reparado el dafio;.

acceso 3 las esmellas desde localidades lejanas. el uso y la seguridad de las nifias y mujeres en el = Enla atencién relacionada con las investigaciones:

&P:z::::::ia{:ﬁ:c?:r:zs:::ﬂ;i;dﬁel BRletie, ) ianspatis b, © Debe garantizar la participacidn en el proceso de investigacion y debe de construr la
productivo e innovador} confianza en las autoridades que propicie la denuncia;

Garantizar ef desplazamiento de personas con Red estructurada de transporte y vialidad que: * Enla atencidn relacionada con la salud de las victimas:

independencia de su condicidn o género, asi como de | permita la convivencia segura de modos o Debe incluir atencidn médica, psicoldgica o psiquidtrica y .se deben valorar

blenes, a través de una red estructurada de transporte | eficienies y fa inter-modalidad.

debidamente las condiciones psicologicas y fisicas de cada victima;
y wialidad que permita |3 convivencia segura.de modos

i Tid : " o Las y los profesionales deben tener la experiencia y formacidn suficiente para tratar
::mmsw‘;;:;nm"ﬂ?:;anz: g:g;::ri::ﬂesg tanto los problemas de salud fisicos que padezcan las victimas y sus familiares, como
Impn‘:;m ambular\::aleg = los traumas psicoldgicos ocasionados como resultado de la viclencia de género, la
{PED —Linea de accidn de la Estrategia 4.1 del objetivo ; falta de respuesta estatal y la impunidad; y

4 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje

o El tratamiento debe de prestarse por el tiempo que sea necesario e incluir el
I\u' Daxaca pmduclluoe rnnovaﬁor]

suministro de todos los medicamentos que eventualmente se requieran.
» Laatencién debe brindarse no sélo a la victima directa, también a sus familiares, victimas

Elal.mrar h:rs esmdlns ¥ proyectos para T Planes de mn\nlldad on perspec[ivn de génem ¥

i o i 08 irar tlon 3 Mt e et oo indirectas y victimas potenciales de acuerdo a lo definido por la Ley General de Victimas.
idn e planes de Ier“

(PED —Linea de accidn de la Estrategia 4.3 del objetive | usuarias . = = T

4 del punta 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje : La atencidn también debe de cumplir con el objetive de empoderar a las mujeres. De acuerdea fa

IV: Oaxaca productivo e Innovador):
Realizar un diagndstico de las condiclones actuales y Diagndstico del Sistema de Transporte piblico de

Ley [statal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vialencia de Género el empoderamiento
de las mujeres es “un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacién de

del funcionamienio de terminales foraneas y Oaxaca con enfoque de género e interseccional, opresian, desigualdad, discriminacién, explotacidn o exclusion a un estadio de conciencia,
Whl-lfbﬂﬂﬁ ublcadas en el estado, para SR tiestacanda los tipas de. '“d"_‘e"_‘“‘:r ocurren y autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrético que
7 e inch Apeiadurge Hve echvii g o e - N IC BRI emana del disfrute pleno de sus derechos y libertades”.
estructurales. 7 3 5
[PED -Linea de accidn de la Estrategia 4.4 del objetivo : : - .
4 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje El empoderamiento no busca consolidar nuevos poderes de dOI’\_‘IlnIO, ahora de las ml{]’EFEE sobra
IV: Daxaca produttive e Innovadar) - los hombres, ni nuevos poderes para seguir ejerclendo violencia y consolidar la desigualdad. El
Actualizar y complementar la infarmacidn del Registros de informacién recabada -empoderamiento se trata de un poder para incidir en la propia vida y en fa vida social para
‘dizgnistico del Sistema de Transporte Pﬂhiimfﬂe sobre la & : “: consolidar relaciones de igualdad, sin privilegios ni discriminacidn. En este sentido, el
m‘:‘;;:':'“ B Ao e Lodes ol ::ﬁm:‘;::::i:ﬁgﬁg’:wum 4 empoderamiente no se trata de politicas proteccionistas, sino de garantizar las condiciones
modalidades. e

. ; i " humanos, de manera relevante los derechos
(PED —Linea de accidn de |a Estrategia 4.2 del objetivo | cumplimianto de obligaciones en materia dal adecuadas para el_goce ¥ R dfeblus tllerechus um os, d it s der
& del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje | derecho humano de las mujeres a una vida libre humanos ecnl:\dmmos, sucuaI‘es ¥ < _que prec ‘a. esas garaml_as. La
Iv: Daxaca productivo @ Innovador) e viglencia (de acuerdo al Banco Estatal de ‘atencién a mujeres que han sido victimas de violencia es un proceso estratégico para transitar de

Datos), asi como para reallzar su andlisis desde la

Ia discriminacion y violencia a el ejercicio pleno y demaocrdtico de los derechos y libertades.
perspectiva de gém:]merwhural Indu\fenﬂo .

sobre la i y aplicacién de Objetivo 1
:;:;\;;:‘;is;'n:bgs':m::::;:;eg;:‘;: los Instalar los Consejos Municipales para la Preve.m:ién, Atencidn, Sancidn y Errad‘icacién_ de la
diversidad, estructurada de forma gue permita Violencia de Génerc Contra las Mujeres y emitir los programas _sobre la politica municipal
reallzar su evaluacién. orientada a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres los cuales
deberdn contener las bases de coordinacién con otros municipios v con el estado, asi como las
| £ Pagina web y otros mecanismos que garanticen - acciones de seguridad, justicia y prevencidn sefislados en |a Declaratoria de la Alerta de Violencia
el acceso a la informacidn sobre los indicadores de Génerp.
z de este objetivo.
Realizar los andlisis técnico, economico y finantiero Estudio de andlisis técnico desde la perspectiva Responsable:
del Sistema Integral de Transporte te fa Zona de género e intercultural, priorizando las Titular-del Ejecutivo del gobiermo del Estado en tanto presidente del Consejo fstatal para la
Metropolitana de la Ciudad de Daxaca. necesidades de seguridad y no discriminacidn de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacidn de la Violencia de Género contra las Mujeres y las
({PED -Linea de agcitn de fa Estrategia 4.2 del objetivo | las personas usuarias. Presidencias Municipaies en tanto presidentes de los Consejos municipales de cada una de los 570
4 del gunto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje Municipios del Estado de Oaxaca™ en coordinacidn con la Secretarla de la Mujer Daxaquefia.
I¥: Daxaca productivo e | dor) : s &

La identificacidn a partir de Ia estadistica de incidencia | Plan de accidn intercultural de denuncia en caso

5 Plazo de cumplimiento:
delictiva de los factores de infraestructura y movilidad | de violacion de los derechos humanos de las

Inmediato. Los Consejos municipales y los programas municipales deberdn estar instalados y
Eque requieran atencion .v_tlesam:lllar ul? pr?srama de muiet.es. en won:.iﬁa:irinmn la sociedad civil y - publicados, respectivamente, en un afio a partir de ta publicacién de este P'rosrama, pues 500
lnterv.encldn .urbana dirigido o.ls d',sm_'"u"é" de Jos | auloridades municipales. indispensables para cumplir con las demas melas de este programa. (AVG = Resolutivos quinto y
espacios de riesgo en el transporte publico. sexto™)
[.WG punlo seis de medldas de sc:s_rldad}_ : 3 k-

~ s Eslrrbe;ld j:aﬂldpau'ﬁn Ao Ll s Linea de aceion | Meta

Eenera.r la corresp g’e las s Planes dg movilidad .d.:lﬂ COrresp bl Estrategia: Recepcién del derecho o -
benefk:-ada:s,. a 1ravé§ del tequio, en la c?nser\raclan ¥ | las autoridades munlclp.aies ¥ fas, asl Reulsar ol marco jurldic en materia de —Luneumemns £ e aprubar.fns Fut
reconst(uguun de la red carretera y caminera, como de la sociedad dvil en luslesl\sdbo‘s ¥ ecotdinacién Institucional gue establezcalos garantizar ta adecuada coordinecion Institicional
(PED ~Linea de accion de la Estrategia 1.2 del objetivo | proyectos para la unplemman‘dn de planes de Rt inos di coRboTscian dpar e st RS A R D
1 del punto 4.4 Comunicaciones y transportes del Eje movilidad con perspectiva de génera que los distl niveles de Got v Ios organt participacién entre los e e
IV: Oaxaca productivo e | dor) garanticen la seguridad de las mujeres usuarias. ntemacionales. I y los organt Jonales en
Impulsar un programa de cultura vial. Consuita ciydadana en coordinacién sociedad {PED = Linea de accidn de |a estrategla 1.1 del materia de! derecho humane de las mujeres a una
{PED —Linea de accién de 1a Estrategla 4.5 del objetive | civil y autoridades municipales pars la generacion objetive 1 del punto 2.2 sobre coordinacion wvida libre de violencia, en los gue se garantice, por
4 del punito 4.4 Comunicaclones y transportes del Eje de estrategias para tener un Sistema de institucional del Eje || Daxaca moderno y lo menas:
IV: Daxaca prudur_t'l\:ln e Innovadar) Transporte Publico mis SEEUro para las mujeres | transparente) 1. Perlil del personal que estard a cargo de
Fomentar la participacion de la sociedad civil en Registro de los talleres que se realizardn por lo implementar y dar seguimiento 2 |a politica
programas dirigidos a cerrar la brecha e la menos anualmente en cada municipio con el estatal y municipal orlentada a prevenir,
desigualdad entre mujeres y hombres. manual de ciudadania que identifica por tipo de stender, sencionar y eredicar 13 violencin

(PED — Linea de accién de la e'slralegl'a 1.1d8l objetive | servicio, de necesidades y acclones, las
1, del punte 6.3 sobre iguakdad de género del Eje de ohligaciones de las autoridades municipabes, para n e 2 b
PolitiZas transversales) que Ia cludadania sepa identificar y dirigirse El resolutive TERCERC de la Declaratoria de la AVG sefiala textualmente: “Los municipios arriba

" A S 1 :

Establecer la Contraloria Secial del estado de Oaxacaa | oportunamente, asi como los mecanismos de ninstalar ala los Consejos Municipales para la Prevencidn, Atencidn, Sandén
través de un enfoque microregional para la exigencia, y/o denuncia por el Incumplimiento de | v Erradicacidn de la Viclencia de Género Contra las Mujeres a los gue hace referencia el articulo 47 de la Ley
I i e; A B F.’ tod ritds k-l 'l:iones di ks suttridades, s materla Estatal de Acceso, y emitlr fos programas scbre la polftica municipal orientada a prevenir, atender, sancionar
SIS, ACTIELUERNYY. IVRAOTRIMICG 96 I 8o s y erradicar la violencia contra las mujeres en atencldn a ias atribuciones 2 las que hace referencia los artlculn
ciudadanos, a fin de fortalecer la participacion de derechos humanos de las B o 54 y 70 del mismo ordenamiento legal, los cuales deberdn contener las bases de coordinacidn con otros
diudatdana y la transparencia en la aplncacnbn de los municipios y con ef estado, asl como las acdones de seguridad, justicia y preventidn que a continusclén se
recursos publicos fed ¥ icipal

sefialan.”
Ademas, el PED beﬁala como linea de accidn de la estrategia 1:2 del objetivo 1 del punto 6.3 sobre igualdad
de genero dentro de los sjes transversales: “Impulsar Ia creacion de instancias municipales para el desarrolio

(|PED - linea de accidn de estrategla 1.1 del objetivo 1
del punto 2.5 sobre transparencla y rendicldn de
cuentas del EJE Il Daxaca moderno y transparente)

de las mujeres, a efecto de ejecutar programas dirlgidos a fortalecer |a igualdad entre hombres y
mujeres y erradicar la violencla conltra las mujeres.” -
5.2 Atencign ente la violencio contra las mujeres ¥ |2 declaratoria de la AVG sefiala que, edemds de los 40 municipios prioritaries, esta obligacién es para
ey todos los municiplos. Asi fo dice en el resolutivo QUINTD: “El gobierno del estado de Oaxsca y sus
- 3 a 3 municiplos, deberd dar cumplimiento a todos y cada uno de los resclutivos contenidos en la presente
Dentro de la obligacién general de atender a la ciudadania ante las afectaciones a sus derechos " P Y :

hurmanos, se presentan algunos elementos reforzados cuando se trata de brindar atencién en
casos de violencia que tiene como causa y consecuencia la discriminacion, en especial en los casos

de violencia famillar, desapariciones forzadas de mujeres, violencia sexual y feminicidios:

declaratoria de violencia de género contra las mujeres.”

* "SEXTO. El goblerno del estado de Oaxaca y sus municipios, deberd incorporar al disefio de la politica
integrat estatal o municipal y al quehacér del Consejo Estatal y los Consejos Municipales, los temas
identificados en la presente dedaratoria de Alerta de Viclencia de Género.”
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contra las mujeres y su reconocimiento como
personal especializado y tecnico, de manera
gue se contemple como parte del serviclo civil
de carrera; 'y

2. Mecanismos permanentes de formacion y
especializacién a integrantes de los Consejos
para la Prevancién, Atenclan, Sancidn y
Erradicacidn de la Violencia de Género Contra
Ias Mujeres.

El programa debera reflejar una politica sistemdtica
de prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacidn de
la vialencia, con respeto 3l pluralismo juridico que
caracteriza a la entidad v a las caracter(sticas
propias del estado en materia de interculturalidad,

Un programa para prevenlr; atender, sancionar y
wrradicar la violencia contra las mujeres por cada
municiple, can los indicadares de cumplimiento

definidos per la OEA, con una visldn intercultural

deberd estar vinculado a programas federales que
tengan estos mismos propositos.
(DAVG - Resolutive primera)

en el derecho de Jas mujeres a una vida libre de’
v!olenda y que contemple las acciones de

d, justicia y pr i6 enla
Dedalal.una de la Alerta de Violencia de Género.

Estrategia: Com
Acciones para asegurar bos f

miso presupuastal

humarios y materiales que permilan el adecuado
desermpefio de las instiuciones de seguridad, salud,
educacion, procuracion, administracidn de justicia y
atencidn a las mujeres.

{AVG - punto 3 de medidas de prevencidn del
Resolutive CUARTO de |a Declaratoria)

anual ale limi del
progra ma aprobado, en cada municipio y en el
&mbito estatal, asl como el registro de su ejercido,
contemplande informacidn que permita
identificar su operacidn desglosada de acuerdo a
fos tipos y modalidades de la viclencia contra las
mujeres.

Instrumentar programa de desarrollo institucional
municipal para fortalecer la capacidad de gestion de
las areas técnicas y administrativas de los
municiplos.

(PED — Uinea de accién de la estratpgia 1.1 del
objetive 1, del punte 2.6 sobre Desarrollo
institucional Municipal del Efe | Oaxaca moderno y
transparente]

Promover gue en cada una de fas Dependencias de
Goblerno Estatal y Municipal se designen en su

acclones 2 la proteccidn
Inlegral de derechos de nifias; nifios y adolegcentes
[PED = Linea de accitn de la estrategia 3.1 del
objetivo 3 del punto 6.3 sobre Proteccidn de los
derechos de nifias, niftos y adolescentes del de las
Politicas transversales)

Prormover la concurrencia de recursos

ales destinados para la rep A deke
daﬂu y la atencidn Integral a victimas,
[PED - Linea de accion de la estrategia 1.1 del
objetive 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE 1l Daxaca seguro)

Instrumenla( acuerdos y/o canvenios de

Manual de acceso a los fondos de coinversidn en

para la col ién de recursos materia del derecho de las mujeres a una \rlda
(PED — Linea de accion de la estrategia 1.2 del libre de violencla para iclph p
objetivo 1, del punto 2.6 scbre Desarrollo y para sociedad civil.

Institucional Municipal del Eje || Oaxaca modemo y
transparente}

Sesiones de trabajo anuales con el manual, tres

Estabiecer la normatividad con perspectiva de
género en los procesos de rendicidn de cuentas, asi
como mecanismos de participacidn cludadana,

! do una mayor participacién de las mujeres
¥ la asignacién de presupuestos sensibles al género.
[PED —Linea de accidn de las peliticas transversales
del Eje Il Daxaca mederno y transparente)

meses antes del cierre de los fondos de
coinversidn, por lo menos por cada una de las
ocho regiones, con el personal que operard, con
sociedad civil y con mujeres que pueden ser
beneficiarias de los proyectos.

o i para
{a colnversidn de recursos, asi como el reporte de
su ejercicio.

Promover el Servicio Civil de Carrera para garantizar

la permanencla del personal de las dreas técnicas

de los municiplos.

(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.1 del

objetive 1, del punto 2.6 sobre, Desarrolio

Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
transparente)

Estrategla: Capacidades Institucionales

Modelo de i ién de i d
estatal y municipal, para la no discriminacidn y no
wviolencia contra las mujeres. Su estructura s
secuencial y con seguimientos de especializacian,
de manera que todo nueve funclonariado que
ingrese deberd tomar la secuencia basica y a partic
de ello especializarse de acuerdo a sus funciones.

Coordinar acciones de acompafiamiento,
capacitacidn, asesoria y aslstencla técnica
permanente, en el proceso de gestidn de la’
Administracién Piblica Municipal.

{PED = Linea de acclén de la estrategia 1.1 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
transparente)

El modelo de profesionalizacion cuenta con
indicadores de evaluacion sobre conoc
percepciones y actitudes en relacidn a los
deraches y obligaciones frente a la igualdad y la
no discriminacion, asi como ante la violencia
comtra las mujeres,

Fortalecer las capacidades de los municipios en
cualro componentes: 1) Capacidad financiers; 2)
Cobertura de prestacidn de servicios; 3) Desarrollo
administrative; 4) Transparencia y rendicion de
cuentas,

[PED - Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
chbjetive 1, del punio 2.6 sobre Desarrallo

transparente}

Institucional Munh;ipal del Eje 1l Daxaca modernoy

Informe anual de resultados cuantitativos y

litativos sobre la p ionalizacidn de la
fungién publica estatal y municipal en materia de
derechos humanos, igualdad y no discriminacién
con perspectiva de género & intercultural.

Aplicar un programa de capacitacidn permanente
«en favor de Ias avtoridades municipales, sobre sus
atribuciones y el alcance de sus decisiones.

[PED - Linea de accidn de la estrategla 1.1 del
objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrdllo
Institucional Municipal del Eje || Daxaca moderno y
transparente}

Disefiar un modelo de profesionalizacion de la
funcidn publica estatal y municipal en materia de
derechos humanes, igualdad y no diseriminacién.
[PED = Linga de accidn de |3 estrategia 1.1 del
objetive 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE lli Qaxaca seguro)

Proponer a los municipios indigenas y
| afromexicanos, acclones para mejorar su gestion y
institucional.

{Linea de accidn de las politicas transversales del

Eje Il Daxaca moderno y IFDHSEN’EHTQ'

Profesionalizar a las y los servidores piblicos
municipales para mejorar la atencidn a la
ciudadania.

[PED - Linea de accidn da la estrategia 1. del
objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EJE |Il Oaxaca seguro)

Realizar cursos v talleres de capacitacion sobre el
marce legal y normatividad; el uso y manejo
induyente de ramos, fiscallzaclén, transparencia y
la rendicién de cuentas, para auloridades
municipales.

[PED - Linga de accidén de la estrategia 1. del
objetive 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EIE 1 Oaxaca seguro)

El disefic e implementacidn de wna estrategla
diferenciada para la deteccidn y atenclén de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18
aflos.

[AVG - punto 7 de medidas de seguridad del
Resolutive CUARTO de la Declaratoria)

Reporte anual de la iImplementacidn de

prog de &n para la i ifi

de, por 1o menas, los siguientes grupos de

pablacion de mujeres:

1. Edad: nifas, adolescentes, |Gvenes, adullas
mayores;

El disefio de una estrategia de prevencidn de la
violercia contra las  mujeres  indigenas v

2. Clase: guienes se encueniran en pobreza y
pobreza exirema, y dentro de ellas, por su

afromexicanas al Interlor de sus o ! , que
tenga por objetive transformar los patrones
soclocultursles que producen y reproducen la
violencia. Deberd contener el forlalecimiento y
certificacidn de personas gue traduzcan en las
lenguas representativas, .

[AVG - punto 4 de jidas de p neidn del

dicién gue integra a otras condiciones,
como es 1a etnia, la migracidn y el trabajo, a
1as mujeres jornaleras;
Etnia: los pueblos y comunidades indigenas;
Salud: Personas con discapacidad,
5. Diversidad sexual: a todas las personas de la

o

Resolutive CUARTO de la Declaratoria}

idad |ésbico, gay, bisexual, transexual,
transgenero, travest e Intersexual {Igbttti);

Forlalecer los programas de capacitacion dirigidos a
las augoridades municipales, estatales, sociedad
civil e instancias de prevencidn e imparticidn de

&

Migratoria:  migrantes ~connacionales o
extranjeras y sus familias;
7. Zonas: rural y urbana marginada;

lusticla, seguridad’y derechos de los mig 5
PED — Linea de accldn d= la estrategia 2.1 del
objetive 2 del punto 1.7 sobre migrantes del Eje It

Implementar un modelo integral de formacicn y
profesionalizacldn del serviclo puiblico con énfasis
en los derechos de la nifiez y la adolescencia a fin
de establecer las obligationes del Estade con este
secter de la poblacidn, considerando los diversos
contextos del estado.

(PED — Linea de accién de |as politicas transversales
| del Eje |l Daxaca modemo y transparente)
Proponer a los municiplos indigenas v
afromexicanos, acciones para mejorar sy gestidn y
desempeiio institucional.

[PED - Linga de acclén de las politicas transversales

Daxaca incluyente con desarrolio sog:ial! siguientes tipos de viclencia: sexval y feminlcida; y

e

8 Seguridad: victimas.
Priorizando, sin dejar de lado los demds, los

las siguientes maodzlidades de violencia contra las
mujeres: familiar, comunitarla e institucional.

dei Eje Il Oaxaca moderno y transparente)

Acercar y capacitar 8 las dreas técnicas del
municipio en el uso de las Tecnologlas de la
Informacidn y la Comunicacidn (tic’s).

(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.2 dei
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucicnal Municipal del E]e | Daxaca modermno y
transparents)

Registros de informacidn recabada
semestralmente sobre |a atencidn brindada de
acuerda al Manual para garantizar la produccidn
de informacidn para los indicadores de
cumplimiente de obligaciones en materla del
derecho humano de las mujeres a una vida libre
de violencia {en coordinacién con el Banco Estatal
de Datos), asi como para realizar su andlisis desde

Aumentar el uso de las tic's en la gestidn municipal
en tanto herramienta que permite almacenar o
generar informacion importante para la
implementacidn de acclones y proyectos, toma de
decisiones y politices publicas eficientes,

{PED - Linea de accldn de la estrategia 1.2 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Daxaca moderno y
transparents)

la perspectiva de género e intercultural,
mciuvendo sobre la ouwa:ldn de programas y

ién de p de
acuerdo a los grupos de pobladén de la estralegia
de diversidad, estructurada de forma que permita
reafizar su evaluacion.

Pagina web y otros mecanismaos gue garanticen el
acceso a la inf ldn sobre los i esde

Impulsar fa construccidn de un sistema de
indicaderes para el seguimiento de la prevencidn y
atencién a viclaciones de los derechos humanos.
{PED — Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetiva 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE |ll Oaxaca seguro)

este objetivo.

Realizacién de por lo menos un foro anual por
regidn con la informacién recabada de la
Implementacién de los programas para prevenir,
atender, sanclenar y erradicar la violencla contra

Crear sistemas municipales de proteccidn integral
en los 570 municipios del estado, que permita
evaluar la aplicacién de presupuestos hacia el tema
de nifias, nifics y adolescentes, mujeres y poblaclén
indigena.

(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
ohbjetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje |l Oaxaca moderno y

transparente)

fas mujeres por cada municipio v el estatal, en los
que ademds se selecciones experiencias exitosas y
buenas practicas que puedan ser analizadas en
dichos foras.

Registro electrdnico anual de la Informacian y
conclusiones de cada foro anual par regidn,

Instrumentar programas de Intercambio de
experiencias exitosas y buenas pricticas en
goblerno municipales.

{PED - Linea de accidn de I3 estrategia 1.1 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje | Qaxaca moderno y
trar.sparente]

Estahlecer un prugrama de capacitacidn y asesoria
para dasarrollar habilidades y saberes en el gjercicio
de losderechos de las mujeres indigenas.

(PED - Linea de accién de la estrategia 4.2 del
objetivo 4, del punto .1 sobré Pueblos indigenas
de las Polltica Tr les)

Tt EstrategiapParticipa

Publicacidn de "Manuales de ciudadania™
Uno que identilique por tipo da servicio, de
nac des y acciones, las i de las
autoridades municipales, para que |a cludadania
sepa identificar y dirigirse oportunamente, asi
como los mecanismos de exigencia, y/o denuncia

Difundir y promover en las comunidades el
conocimiento y respeto a los dereches de fas
mujeres.

por el incumplimiento de las obligaciones de las
autaridades, en materia de derechos humanos de
las mujeres.

{PED - Linea de accién de la estratepia 4.2 del

Otro gue sgrantice la participacién de las mujeres
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objetivo 4, del punto 6.1 sobre Pusblos i

| de las Politica Transversales)

libre de viol politica y faland

gue los contenidos de la paridad no como un

Fomentar la participacidn de |a sociedad civil en

programas dirigidos a cerrar la brecha de la

desigualdad entre mujeres y hombres,

[PED — Linea de accién de la estrategia 1.1 de!
objetivo 1, del punto 6.3 sobre lgualdad de género
del Eje de Poljticas transversales)

privilegio sino como la accidn de igualdad que esy
las caracteristicas que implica. Con informacién
sobre 14 discriminacidn y los recursos soclales y
cludadanos para prevenirla y erradicarla, asi.como
para reconocer fos privilegios v los recursos
soclales y para p

Establecer la normatividad con perspectiva de
género en los procesos de rendicidn de cuentas, as
como mecanismos de participacidn ciudadana,
Incluyendo una mayor participacidn de las mujeres
v Ia asi) an de pr i
{PED - Linea de accitn de |as politicas transversales
del Eje || Oaxaca moderno y transparente)

al género.

¥
erradicarios, y con informacidn sobre nuevas
précticas que no generen violencia contra las
| mujeres ¥ garanticen el respeto a sus dereches
humanas, entre las gue estan la escucha y registro
de la experlencia, necesidades y propuestas de las
mujeres que participan.

Registro de los talleres que se realizardn por lo
menos anualmente en cada municipio con los
"manuales de ciudadania”.

Establecer tableros de informacién para consulta
ciudadana sobre el uso de recursos publicos
municlpales y estatales en el municipio.

{PED - Linea de accldn de 12 estrategia 1.3 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
transparente)

Registros anuales por municipio de la informacian
publicada en los tableros de consulta ciudadana
sobre el uso de recurses publicos municipales y
estatales en el municipio para cumnplir con el
programa para prevenir, atender, sanclonar y
erradicar |a violencia contra las mujeres, ]

1 J

Objetivo 2

Impulsar la creacidn de unidades de atencién especualnzada y refugios para mujeres sobrevivientes

de violencia machista,

Responsable:
Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria

de Desarrollo Social y Humano, el sistema DIF y los

ayuntamientos de cada municipio en coordinacién con la Secretaria de la Mujer Oaxaqueﬁa.

L] El objetive es textual una linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetivo 2 del punto 6.3 sobre Igualdad
de Género de las Politicas transversales del PED. Ademds, fa Declaratoria de la AVG sefiala en el punto cinco
de las medidas de seguridad “"La creacidn o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de vialencia

sus hijas e hijos en las ocho

su cobertura y enfoque diferencial y

%
especializado.” Ademds, el punto uno de las medidas de seguridad "la creackdn o fortalecimiento de puntos
de atencidn inmediata a mujeres en situacidn de violercia gue consideren las dindmicas soclales de la

noblacicn y la distribucion de las

. 5u

canalizada, de cardcler multidisciplinaria en materi
protocolo de actudcidn de las y los servidores pabli
Estos puntos de atencldn deberdn trabajar en coon
brindar proteccidn inmediata y pertinente en casos

debera asistencia directa o
a de asistencia juridica, psicolégica y salud y el I

Inst de desarrolic institucional
municipal para fortalecer la capacidad de gestion
de las dreas téenicas y administrativas de los
municipios.

{PED — Linea de accién de fa estrategla 1.1 del

objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
institucional Municipal del Eje Il Daxaca modermo y
transparente}

Instrumentar acuerdos yfo convenios de
coordination para la idn de recurso:

{PED — Linea de accidén de la estrategia 1.2 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
transparente}

Promaver la concurrencia de recursos
presupuestales destinados para la reparacién del
dafio y la atencién integral a victimas.
{PED = Linea de accidn de Ja estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE Il Qaxaca seguro)
Proponer & los municipios indigenas y
afromexicanos, acciones para mejorar su gestion y
desempefio institucional.
[Linea de accion de las politicas transversales del
Eje Il Daxaca moderno y transparente}
Establecer la normatividad con perspectiva de
EEnero en los procesos da rendlcldn de cuentas,
asl como mecanismos de partl:lpac»dn cludadana,
incluygndo una mayor par de las mujeres
¥ la asignackin de presupugstos sensibles al
Bénero,
{PED - Linea de accion de las politicas transversales
del Eje Il Daxaca moderno y transparente}
Promover que en cada una de las Dependencias de
Goblerno &tala! ¥ Municipal se designen en s

presup alapr
integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

(PED - Linea de accldn de [a estrategia 3.1 del
objetive 3 del punto 6.2 sobre Proteccidn de los
derechos de niftas, nifos y adolescentes del de las
Politicas transversales)

reglstro de su ejercido, contemplando informackon
que permita identificar su operacion desglosada de
acuerdo a los lipos y modalidades de la vielencia
contra las mujeres, asi como por las condiciones de
vulnerabilidad utilizadas en este programa.

En el registro anual de la concurrencia de recursos
para la reparacién del dafio y la atencién integral
de viclimas, se contemplan tanto las victimas
directas, indirectas como victimas potenciales.

cos encargados de brindar los servicios pondientes.

dinacién con el nimero de emergencia naclonal 811 para
de violencia.”

El Articulo 37 de la Ley de Victimas del Estado de Oaxaca Establece gue "El Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de 1a Familia, los Sistemas Municipales y las instituclones que dependan de las casas de
refuglo y a:oulda fque existan y brinden estos servicios en el 3mbite estatal y municipal, contratarén servicios

= betelard i
Plazo de cumplimiento;

o y alimentac

lén en condiciones de seguridad y dignidad a las victimas

Inmediatao inicio, con elementos de cumplimiento progresivo como se especifica en cada meta.

Impulsar la creacidn de un Sistema o
Interinstitucional para Fortalecer la Proteccldn de
los Derechos Humanaos.

| (PED — Linea de accidn de la estralegia 1.1 del
abjetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
| del EJE I Oa:aca_&e_ﬂm}

Estrategia: Cagaddaduirmitu:[omlus

Registro anual de la ueoaun o fortalm:imben'to d!

Ak

puntos de la

mujeres en sHuacldn de UIDfenda, en el gue s
incluye el registro de, por lo menas, los siguientes

|la creactén o fortalecimiento de puntos de
atencidn inmediata a mujeres en i de

institucional \1' [ I

violencla que consideren las dinamicas soclales de

El registro de datos de ouord:na:ldn con el nimero

{PED — Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetive 1, del punto 6.3 sobre igualdad de género
de las politicas transversales)

- la poblacidn y la Ulslflbucmn do las
Linea de accion | Meta Estos puntos de atencién deberdn Uahajar en
: Estrategia: Recepcitn del derech e coor con el nimero de emergencla
Promover la perspectiva de género en Normatividad relativa a las nmndln:las de Ia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y
reglimemos. cidigos, normas, ¥ acidn piblica estatal y municipal, por lo pertinente en casos de violencia,
de la Admini: idn Publica menos |a de Secretaria de Seguridad Pdblica, la Su funci deberd I !
Estatal. Secretaria de Desarrollo Social y Humano, el directa o de cardcter multidisciplinaria

sistema DIF, armonizada para garantizar su

operacién desde |a perspectiva de género e

intercuitural, Ia coordinacién interinstitucional y fa

elecllva polencua:ién de los recursos humanos y
ent ficio de las

beneficiaras de la atencidn,

en materis de asistencia juridica, psicolégica y
salud y el respectivo protocolo de actuacidn de las
v los servidores puiblicos encargados de brindar los
servicios correspondientes.

[AVG — punto 1 de las medidas de seguridad del

Implementar el Modelo Unice Integral para la
Atencidn de la Violencla contra las Mujeres

{PED - Linea de accidn de la estrategla 2.2 del
objetivo 2 del punto 6.3 sobre igualdad de género
de Politicas transversales)

Documenta de directrices minimas a cumplir por
parte del conjunte de dependencias que atienden
la violencia contra las mujeres, que incluye tanto
las acclones para eliminar la discriminackin contra
las mujeres, coma eliminar los privilegios

masculinos que sustenten dicha vi

| cuarta}

de g 811;
Las atenciones brindadas, tante de manera directa
o canalizada

Promover el Servicio Clvil de Carrera para

la creacién o fortalecimiento de puntos de
atencion inmediala a mujeres en situacion de
violencia que considéren las dindmicas sociales de
la poblacién v la distribucién de las comunidades.

Estos puntos de atencién deberdn trabajar en

Protocolo de actuacidn de las y los servidores
publicos estatales y municipales gue brindan
atencidn.inmediata a mujeres en situacién de
viclencla, que integra la perspectiva de género, la
pertinencia lntercu!n.lrar el e ntor.we diferenchal,

directa o canalizada, de cardcter multidisciplinaria
en materia de asistencia juridica, psicoldgica y
salud y ef respective protocolo de actuacidn de fas
y los servidores plblicos encargados de brindar los
servichos correspondientes,

[AVG - punto 1 de las medidas de seguridad dal

resolutivo cuarlo)

coordinacién con & ndmero de \iﬂdll un abord io, sin vial
nacional 911 para brindar p idn | diata v i ¥ para el

pertinente en casos de viclencia.

5u funci deberd lar asistencia

Acclones para asegurar los recursos financieros,
humanos y materfales gue permitan el adecuado
‘desempefio de las instituciones de seguridad,
salud, educacidn, procuracién, aciin de

Estrategia: Compromiso

P anual por cada di la
r!wonsnbl! de este objetlvo para las unldades de
i6

Justicia y atencldn a las mujeres.
{AVG - punto 3 de medidas de prevencién def
Resclutive CUARTO de fa Dedlaratoria)

lizada y a los refugios p:ra
mujeres sobrevi de an
cada municipio y en el dmbito estatal, asi como el

que se en especlal de vul

dad 0 que se en © en situacion

de desplazamiento de su Ingar de residencia por causa del derlto cometido contra eflas o de la violacidn de

sus derechos El

yla

6n se |k durante el tiempo que sea necesario

para garantizar que la viclima supere las condiclones qe emergencia, exisla una solucion duradera y pueda

retornar libremente en condiciones seguras y dignas

a su hogar.™

[} fa per Ja del p | de las dreas
técnicas de las municipios.,

(PED = Linea de accion de la estrategia 1.1 del
objetive 1, del punio 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje || Daxaca moderno y

lransha:pnte]

acciones de
capacitacidn, asesorla y asistencla téenica
pelmnnenle. en el proceso de gestién de la
dn Publica A I

[PED — Linea de accitn de la estrategia 1.1 del
objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y

transparente)

Disefiar un modelo de profesionalizacion de la
funcién pdblica estatal y municipal en materia de
dere:]m; ¥ no disg

(Pen = Linea de al:r_ldn de la estrategla 1.1 del
objetivo 1 del punte 3.3 sobre derechos h

Maodelo de prm‘eslmallaatlén de fu!munmndo
estataly icipal, para la no yno
violencla contra las mujeres, que toma como
referente ef protocolo de actuacion de lasy los
servidores plblices estatales y municipales que
brindan atencidn | d a mujeres en
de violencia y las directrices minimas a cumplir por
parie del conjunto de dependencias que atienden
la violencia contra las mujeres. Su estructura es
secuenclal y con seguimientos de especiallzacidn
para garantizar una atenclén Integral para el
empoderamiento de las mujeres y sin vielencia
Instituclonal, de manera que todo nuevo
funclonariado que ingrese deberd tamar la
secuencia basica y a partir de ello especlalizarse de
acuerdo a sus funciones.

tan Indicadores de evaluacitn del modelo de
P Iim sobre
cepcl ftudes en relacidn a los derechos

del EJE 1l Oaxaca seguro)

Pr & las y fos servid publicos
municipales para mejorar la atencidn a la
cludadania.

{PED - Linea de accién de la estrategia 1. del

¥ frente a la ylano
diseriminacidn, asl comeo ante la vialencia contra
las mujeres.

Informe anual de resultados cuantitativos y

objetive 1 del punto 3.4 sobre goler ¥ paz
#___ 2l del EJE Il Daxaca seguro)

Realizar cursos y talleres de capacitacidn sobre el
murm legal v nulmatlvldnd &l usoy manejo

i sobre la profesionalizacién de fa
funcidn piblica estalal y municipal en malella de
derechos b ¥ no di
con perspectiva de género e intercultural.

¥ de ramos, tr
la renddﬁn de cusntas, para auturidades

oy

: j




o g

i S | P

SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

OCTAVA SECCION 15

[PED — Linea de accidn de la estrategia 1. del

« | objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz

| social del EJE 11l Qaxaca seguro)

La geacién o fortalecimiente de albergues para
mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos er
las ocho regiones estatales, garantizando su
cobertura y enfoque diferencial v talizad

Registro anual de |a sefecclén de personal y los
resultados anuales de fa evaluacion de la
impl ién del Modelo de p izacion

[AVG - punto 5 de las medidas de seguridad del

de func estatal y municipal, para la no

resolutive cuarto)

¥ na viclencia contra las mujeres

Implementar un modelo integral de formacion y
profesionalizacidn del servicio piblico con énfasis
en los derechos de |a nifiez y la adolescencia a fin
de establecer las obligaciones del Estade con este
sector de la poblacién, considerando los diversos
contextos del estado. c
{PED ~ Linea de accidn de las politicas transversales
del Eje | Daxaca moderno y transparente}

Fomentar la desarticulacion de los patrones
culturales patriarcales, discriminatorios y viclentos,
v del predominio de la cultura del privilegio para
los hombres.

[PED - Linea de accidn de la estrategla 2.2 del
objetive 2 del punto 6.3 sobre igualdad de género”
de Politicas transversales
SRR i
Realizar acciones preventivas dirigidas a las madres
y padres de las nifias, nifics y adolescentes con el
Tin de di fa sl Iéin de aband;

[PED - linea de accién de la estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 1.6 sobre grupos en sltuacién
de vuinerabilidad del Eje I: ODaxaca incluyente con
| desarralio social)

Disefiar acciones integrales para disminuir el
maltrato infantil y Ia violencia intrafamiliar que
afecta particularmente a nifias y nifios menores de
cinco afos. o

(PED = linea de accidn de |a estrategia 1.1 del
.objetive 1 del punto 1.6 sobre grupos en situacion
de vulnerabilidad del Eje I: Oaxaca i

en este objetivo, que incluye tanto las
acciones para eliminar la discriminacidn contra las
mujeres, como eliminar los privilegios masculinos
gue sustenten dicha violencla,

Reporte anual de la atencién brindada, desglosada,

por lo menos, & los sigulentes grupos de poblacién

de rajer

1. Edad: nifias, adolescentes, jovenes, adultas
mayores;

2. Case: gulenes se encuentran en pobreza y
pobreza extrema, y dentro de ellas, por su
condicidn que integra a otras condiciones,
come es la etnla, la migracidn y el trabajo, a
las mujeres jornaleras;

3. Etnia: los pueblos y comunidades Indigenas;
4. Salud: Personas con discapacidad;
5. Diversidad sexual: a todas las personas de la

_| implementacidn de acciones y proyectos, toma de

Aumentar el uso de |as tic's en la gestion municipal
en tantoe herramienta gque permite almacenar o
generar informacidn importante para ls

decisiones y politicas publicas eficientes.
{PED ~ Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Ele I Daxaca moderno y
transparente}
Impulsar la construccion de un sistema de
indicadares para el seguimiento de la prevencidn y
atencidn a violaciones de los derechos humanos.
[PED — Linza de accion de la estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE Il Daxaca seguro)
| Crear sistemas municipales de proteccion integral
en los 570 municipios del estado, que permita
evaluar la aplicacidn de presupuestos hacia el tema
de nifias, nifios y adolescentes, mujeres y
poblacién indigena.
{PED - Linea de accion de la estrategia 1.2 del
objetivo 1, del punta 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
traniparente)

Datos), sl como para realizar su andlisis desde fa |
perspectiva de género & intercultural, incluyendo
sobre | operacidn de programas y aplicacidn de
presupuestos, desglosada de acuerdo a los grupos
de poblacién de la estrategia de diversidad,
estructurada de forma que permita realizar su
evaluadidn

Pigina web y otros mecanismos que garanticen el
acceso a la informackdn sobre los indicadores de
este objetivo.

2 . i stra Particiy

Formentar la particlpacidn de la sociedad civil en

programas dirigidos a cerrar la brecha de la

desigualdad entre mujeres y hombres.

(PED - Linea de accitn de la estrategia 1.1 del

objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de género
del Eje de Politicas transversales)

Registro de los talleres que se realizardn por lo
maenos anualmente en cada municlpio con el
manual de ciudadania gque ldentifica por tipo de
servicio, de necesidades y acciones, las
obligaciones de las autoridades municipales, para

Difundir y promover en las cor i el

que fa ci sepa y dirigirse

conocimiento y respeto a los derechos de las
mujeres,

- (PED— Linea de accidn de Iz estrategia 4.2 del
objetiva 4, del punto 6.1 sobre Pueblas indigenas
de las Politica Transversales)

Incentivar fa participacion secial para mejarar las

cond de alirr Ién de la comunidad

¥ con
desarrollo soclal)

Implementar acciones para disminuir los casos de
viotencia sexual infantll, especialmente en
menores de cinco afios.

(PED — linga de accidn de la estrategia 1.1 del
objetive 1 del punto 1.6 sobre grupos en situacidn
de vulnerabilidad del Eje |: Daxaca incluyente con
desarrolio social)

idad léshico, gay, blsexual,
transgenero, travesti e intersexual (ighttti);
G. Migratoria:  migrantes  connacionales o
extranjeras y sus familias;
7. Zonas:rural y urbana marginada;
8, Seguridad: victimas,
Priorizanda los siguientes tipos de violencia: sexual |
feminicida; y las si ida de

Integrar @ un puclen familiar mediante un proceso
de adapekdn a las nifias, nifos y adolescéntes
carentes de cuidades parentales que residen en los
albergues publicos y privados.

{PED ~linea de accldn de la esirangla 1.1del

violencta contra las mujeres: familiar, comunitaria
e Instituclonal.

objetivo 1 del punto 1.6 sobre grupos en situacidn
de vulnerabilidad de! Eje |: Oaxaca incluyenta con
desarrollo socisl)

Proporcionar apoyo y asistencia juridica a las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad.

(PED — linea de accién de la estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punic 1.6 sobre grupos en situacién
de vuinerabilidad del Eje I: Oaxaca incluyente con
desarroflo social) 5

Vincular los apoyos sociales con actividades
productivas orlentacas a la seguridad alimentaria.
(PED — linea de accidn de la estrategla 1.1 del
objetive 1 del punto 1.4 sobre acceso ala
alimentacion del Eje I: Oaxaca incdluyente con
desarrollo social}

Alender de manera integral a la poblacién de
personas adultas mayores por medio de casas de
thia, a{hergues_o espacios piblicos que apoyen su
integracion saclal. X

(PED ~ linea de accldn de la estrategla 1.3 del
objelive 1 del punto 1.6 sobre grupos en situacidn
de vulnerabilidad del Eje I: Qaxaca incluyente con
desarrollo social)

El disefie e implementacidn de una estrategla
diferenciada para la deteccidn y atencidn de la
viclencla sexual y'el embarazo en mencres de 18
afos.

[AVEG - punto ¥ de medidas de seguridad del
Resolutive CUARTS de la Declaratoria) *

El disefio de una estrategia de prevencidn de la
violencia contra las mujeres indigenas vy
afromexicanas al interior de sus comunidades, que
tenga por “objetive transformar oz patrones
socioculturales que producen y reproducen la
viclencia. Deberd contener -el fortalecimiento y
certificacién de personas gue traduzcan en las
lenguas representativas,

{AVG - punlo 4 de medidas de prevencidn del
Resalutive CUARTO de la Declaratoria)

Proponer a los municipios indigenas y
afromexicanas, acciones para mejorar su gestidny
desempefio institucicnal.

(PED = Linea de accidn de fas politicas transversales

| del Eje Il Oaxaca maoderno y transparente)
Dt 2 Estrategla
Acercar y capaciter a las dreas técnices del
municipio en el uso de las Tecnologias dela
Informacién y la-Comunicacidn [tic's).
{PED = Linea da accidn de la estrategia 1.1 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrolio
“Institucional Municipal del Eje 1l Qaxaca moderno y
lransEarsljt_g]_

Registros de informacidn recabada
semestralmente sobre la atencién brindada de
acuerdo al Manual para garantizar la produccidn

da infs ari para los Indicadores de
cumplimiento de obligaciones en materla del
derecho humano de las mujeres a upa vida libre de

violencia {en coordinacién con el Banco Estatal de |

(PED ~ Linea de accldn de la estrategla 1.1 del

objetivo 1, del punto 1.4 sobre Acceso ala

alimentacidn del Eje | Daxaca incluyente con

| desarrolls social) i T e =

Brindar capacltacidn en temas de salud e higiene,
preparaciin de alimentos, organizacion

| comunitaria y participacién social.

{PED ~ Linea de accién de la estrategia 1.1 del

chjetivo 1, del punto 1.4 sobre Accesoala

Alimentacidn del Eje | Oaxaca Incluyente con

desarrollo social)

Estabiacer tableros de informacién para consulta

[ sobre el uso de recurses publicos

P ®, asi como los mecanismos de
exigencia, y/o denuncia por el incumplimiento de
las obligaclones de las autoridades, en materla de
derechos humanaos de las mujeres.

municipales y estatales en el municipio

{PED - Linea de accion de la estrategia 1.3 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca modernc y
transparente)

Establecer la normatividad con perspactiva de
género en los procesas de rendicidn de cuentas,
asi como de par
Incluyende una mayor particip
v 1a aslgnacién de p
género,

(PED - Linea de accldn de las politicas transversales
del Eje Il Oaxaca moderno y transparente)

de las mujeres
P ibles al

Fomentar y p fa participacidn social y de Registro anual de atencidn brindada a mujeres en
Qrganis No Gub les fong's) para situacidn de viclencia que cuentan con
garantizar la p on de los d hos h i desu lad o de ang’s, por

{PED — Linea de accidn de la estrategia 2.2 del
objetive 2, del punto 1.7 sobre Migrantes del Eje |
Oaxaca incluyente con desarrello social

municipio.

Objetive 3
Impulsar acciones integrales de transversalizacid

n de la parspectiva de género en materia de salud

que aseguren el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, con prioridad en garantizar la
cobertura de servicios de salud con capacidad de deteccion y registro de los casos de violencia de

género contra las mujeres.
Responsable: L
Secretaria de Salud y las comisiones de salud

Municipios del Estado de Oaxaca.

Plazo de cumplimiento:

de los Ayuntamientos de cada uno de los 570

Inmediato inicio, con elementas de cumplimiento progresivo como se especifica en cada meta.

Linea de accidn

] Meta

Adecuar Ia legislacion vigente para incorporar los
elementos esenciales del derecho s la salud, relativos
ala calidad, act ¥
aceptabilidad.

1, del punio 1.2 sobre salud del Eje | Daxaca
incluyente con desarrollo social)

Estrategia: Recepcidn del derecho

[PED = Linea de accién de I3 estrategia 1.2 del objetiva | contra los mujeres. Criterios para lo prevencidn

Protocolos, manuales, gufas y formatos
publicados para garantizar la adecuada
operacion de la Nerma Oficial Mexicana NOM-
046-5542-2005. Violencia familiar, sexual y

 atencién asi como la operacién de las
medidas de reparacidn del dafio Integral que

Promover la perspectiva da género en reglamentos,

estabelce la Ley de Victimas del Estado, en cada
uneo de los municiplos del estado.

codigos, normas, estatutos y procedimientos de la

- La primera parte de este objetivo es textualmente |3 linea de accidn sobre Igusldad de género en las
paliticas transvarsales del EJE | Daxaca incluyente con desarroflo social del PED. La segunda parte es textual

el punto 9 de las medidas de seguridad del punto ©
Género.

UARTO de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de
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| administracién Publica Estatal.

{PED = Linza de accion de (4 estrategia 1.2 del abjetiva
1, del punto 6.3 sobre igualdad de género de'las
politicas transversales)

La definicién y operacion de mecanismos
precisos de proteccién ante la violencia
institucional y comunitaria contra quienes
operan la NOM 046, asi como la i

1, del punte 1.2 sobre salud del EJE | Oaxaca
incluyente con desarrollo social)

Garantizar la cobertura de servicios de salud con
capacidad de deteccidn y registro de los casos de

can y =
p ito de las biliciad
admsinitrativas en las que Incurren gubenes no

cumplen con dicha norma.

Implementar el Modelo Unico Integral para la
Atencidn de k2 Violencia contra las Mujeres.

[PED = Linea de accidn de la estrategia 2.2 del objetive
2 del punto 6.3 sobre igualdad de género de Politicas
transversales}

D directrices & cumplir
por parte de todo ef personal de salud ante
casos o probables casos de violencia contra las
mujeres, gue incluye tanto las acciones para
eliminar la discriminacidn contra las mujeres,
como gliminar los privilegios masculinos que
sustenten dicha violenclz, acorde a la
diversidad de condiciones de salud de las
mujeres, por ejempio tipo de cincer o estrés
postraumético.

Estrat

Enfoque de Género, Interculturalidad y Derechos de
las Mifias, Nifios y Adolescentes.

{PED ~ Linea de accion de la estrategia 3.1 del objetive
3, del funto 1.2 sobre salud del EJE | Oaxaca
incluyente con desarrollo social)

ia: Compromiso pres |
Mﬂcar el PreSUDUeslo para Atencidn a la Salud con Presupuesto anual asignado para operar la

dolencia de género contra las mujeres. Los serviclos
deben garantizar la alencidn en todos los horarios y
dias de la semana.
[AVG — punto 2 de las medidas de prevencion del
futivo cuarto

casos de viclencia de género contra las
mujeres, en todos los horarlos y dias de la
semana.

Mejorar fas capacidades del personal del sector conun
enfoque en seguridad y calidad de I3 atenclén médica,
mediante cursos y acredilaciones en temas
prioritarios.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 3.1 del 0bjetlvo
3, del punto 1.2 sobre salud del EJE 1 Daxaca
incluyente con desarrollo social)

Modele de profi llzacidn de fi

de salud, estatal y municipal, para la no
discriminacian ¥ no violencla contra las
mujeres, que toma como referente el protocolo
de actuacion de las y los servidores piblicos
estatales y municipales que brindan atencidn

Revisar continuamente la pertinencia y relevancia de
los prog; de posg de fe I de recursos

atencidn en salud de mujeres en situacidn de
wiolencia en cada municipio y en el dmbito
estatal, asl come el registro de su ejercicic,
contemplando informacién que permita |
identificar su operacion desglosada de acuerdo |

Promover que en cada una de las Dependencias de
Goblerno Estatal y Municipal se designen en su

Pr acciones destinadas a la pratecclén
‘nlepral de derechos de nifias, nifios y adulescantes.

nifias, nifios y adolescentes del de las Politicas
transversales)

Las acciones para aseguiar los recursos llnancneras
humanos y materiales que permitan el adecuado
desempefio de las instituciones de seguridad, salud,
educacidn, procuracion, administracidn de justicia y
atencion a las mujeres.

[AVG - punto 3 de medidas de prevencidn del

Resolutive CUARTO de |a Declaratoria)

[PED = Linea de accién de la estrategia 3.1 del objetiva |
3 del punto 6.3 sobre Proteccidn de los derechos de

a los tipos y modalidades de |a violencia contra
las mujeres, asi como por las condiciones de

| salud y de vuinersbilidad utilizadas en este -

| programa

En el reglstro anual de la concurrencia de
recursos para la reparacion del dafio y la
atencidn integral de victimas, se contemplan
anto las victimas directas, indirectas como
wictimas potenclales.

Pmmover Ia concurrencla de recursos presupuestales
destinados para la reparacion del dafo y 1z atencidn
integral a victimas.

| 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos del EJE 11
Oaxaca seguro)

| {PED - Linea de accién de la estrategia 1.1 del objetve |

Manual de acceso alos fondos de colnversidn

en materia del derecho de las mujeres a una

wida |Ib|’! d! violencia para municipios,
¥ para L

civil en
,' el dmbito de la salud.

de coor

Instrumentar acuerdos y/o ¢
para la coinversidn de recursos.

[PED -- Linea de accién de la estrategia 1.2 del objetivo
1,'del punto 2.6 sobre Desarrollo Institucional
Municipal del Eje I| Qaxaca moderno y transparente)

de trabajo anuales con el manual, tres
meses antes del cierre de los fondos de
coinversidn, por lo menos por cada una de las
ocho regiones, con el personal que operard,
con sociedad civil y con mujeres que pueden

| ser beneficiarias de los proyectos.

=}

en los procesos de rendicidn de cuentas, asl como
mecanismos de parlicipacidn cludadana, incluyenda
una mayor participacion de las mujeres v o asi id

Acuerdos o convenios firmados ancalmente

de presupuestos sensibles al género. |
[PED - Linea de accidn de las politicas transversales

del Eje |l Oaxaca modemno y lraﬂsgaremel

para la coi n de recursos, asi como el
reporte de su ejercicio.

Impulsar la mlegraaun v operacion de los Comités
Intersecioriales de Prevencion y Promocidn de la

Estrategla: Capacidades Instltudnnalu

¥ reportes de resultados de los
Comités intersectoriales de prevencidn y

Salud: satud céncer, crdnico

| degenerativas, COR COTresp bilidad de las
diferentes instituciones pdblicas.

{PED — Linea de accién de la estrategia 1.2 del objetivo
1, del punto 1.2 sobre salud del EJE | Oaxaca
Incluyente tan desarrollo social)

in de la salud, de la coordinacion con
el CISAD, las unidades mdviles de deteccidn
oportuna del VIH, y la coordinacidn con todos
los actores en fa promocidn y prevencidn de las
enfermedades de la mujer, con el propdsito de
disminuir la morbilidad y mortalidad por estas

Implementar un enfogue integral y la participacian de
tedos los actores en la promacion y pfevencién de las
enfermeadades de la mujer, con el propasito de
disminuir la morbilidad y mortalidad por estas causas
en este sector de la poblacian,

{PED =linea de accién de |a estrategia 2.1 del objetivo
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Qaxaca
incluyente con desarrolio social)

causas y en las que se garantiza la operacidn de
acuerdo a las directrices minimas a cumplir por
parte de todo el personal de salud ante casos o
probables casos de violencla contra las mujeres
sefialado en este oljetive, para cada uno de los
municipios del estado.

implementar el Centro Integral de Servicios Auxiliares
de Dlagndstico (cisad) que regule la operatividad de
las dreas de diagnéstico.

{PED - estrategia 3.1 del chjetivo 3 del punto 1.2
sobre salud del Eje I: Daxaca incluyente con desarrallo
social)

1]

Implsar la deleccidn oportuna del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (vih) con apoyo de
Orgenizaciones no Gubemamentales {ongs) y del
SectorSalud, con pruebas ripidas, por medio de
Unidades Mdviles de Deteccidn, a efecto de
suministrar un tratamiento antirretroviral,

[PED = linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetivo
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Daxaca
incluyente con desarrolio social)

| Coordinar con el Sector Salud brigadas de atencidn a
la poblacién vulnerable.

| [PED - Linea de accidn de la estrategla 1.2 del objetivo
1, del punto 1.2 sobre salud del EJE | Oaxaca
incluyente con desarrolio social)

et o =
de salud 2 la persona.

[PED = Linea de accién de 12 estrategia 1 del chjetivo
1, del punto 1.2 sobre saled del EIE | Daxaca
incluyente con desamolle soclal)

lac

de rervicios

Repories anuales de cobertura de servicios
de salud con capacidad de deteccidn y registro
de los casos de violencia de género contra fas
mujeres por municiplo.

Acen:ar Ios servicios de salud a fas

fasi des Miviles de
ﬂtenc'ufm Médica
PED - Linea de acciin de la estrategia 1 del ohjetivo

gia anual para g la cobertura, al
10096 de los municipios, de servicios de salud
1 con capacidad de deteccidn yregistro de los

en igacion de la salud.
(PED — Linea de accidn de la estrategia 3.1 del objetiva
3, del punto 1.2 sobre salud del EJE | Oaxaca
incluyente con desarrollo social)

Ia coor ién inter scional con la
participacidn de fones for sy
de recursos h en salud, reps enla
Comisién i lonal para la acidn de

Recursos Humanos para la Salud (e
[PED - Linea de accidn de la estratagia 3.1 del objetivo
3, del punio 1.2 sobre salud del EJE | Daxaca

incluyente con desarrollo social)

Promaver el Serviclo Civil de Carrera nar garantizar la
permanencia del personal de las dreas écnicas de los
municipios.
(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.1 del objetive
1. del punto 2.6 sobre Desarrolic Institucional
Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y transparente)
Imipulsar la formacién o5 recurses humanos
alineada a las necesidades demograficas y
i de las
tPFD —linea de acclén de la estrategia 3.1 del ocbjetivo
3 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Daxaca
incluyente con desarrello social
Realirlr cursos y talleres de capacitacidn sobre el
marco legal y normatividad; el uso y manejo
Incluyente de ramos, fiscallzacidn, transparencia y la
rendicién de cuentas, para autoridades municipales,
{PED — Linea de accién de la estralegia 1. del objetiva
1 del punto 3 4 sobre gobernabilidad y paz social del
EJE Itl Caxata seguro)

de la NOM-D46, en materia de derechos humancs v
derechas de las u_s‘y_ag.a:s, £On Un enloELm de género,

La realizacién de estralegia para la efectiva aplicacidn |

ediata a mujeres en situacidn de violencia y
las directrices minimas a cumplir por parte del
canjunto de dependencias gue atienden la
violencia contra las mujeres. Su estructura es
secuenclal y con seguimientos de
espechlizacidn para garantizar una atencidn
Integral para el empoderamiento de las
mujeres y sin violencia instituclonal, de manera
que todo nuevo fundonarlade que ingrese
deberd tomar la secuencla badsica y a partir de
ello espaclalizarse de acuerdo a sus funciones,

Indu:adwps de evalvacién del mod'eln de

Br lizacidn sobre conocimi
percepciones y actitudes en relacién a fos
derechos y oblig: es frente a la igualdad v 13

na diseriminacion, asi como ante la violencia
contra las mujeres.

Informe anual de resullados cuantitatives y
cualitativos sobre la profesionalizacion de la
funcldn plblica estatal y municipal en materia
de derechos humanos, igualdad y no
discriminacidn con perspectiva de génerc 2
intercultural

th e intes 4, la cual permita
fortalecer los conocimiente de quienes prestan dichos
servicios
{AVG — punto 2 de las medidas de prevencion del
resolutive cuarto)

Consolidar 1a medicina tradicional dentro del esquema
del medelo de atencién de las instituciones del sector
salud y crear un cuadro bisico de remedios
herbolarios.
[PED — linea de accidn de la estrategla 2.1 del objetivo
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Daxaca

im:lu!ente con desarrollo social)

el i de la medicina tr i

indigena con miras hacia ia creacidén de un modelo de
atencidn medica intercultural.
{PED = linea de accidn de la estrategia 1.1 del objetiva
1 del punto 6.1 pusblos indigenas de las politicas
transversales)

Impulsar la creacién de un Sistema Interinstitucional
para Fortalecer la Proteccion de los Derechos
Humanos,

(PED - Linea de acclén de la estrategia 1.1 del objetiva
1 del punto 3.3 sobre derechos humanas del EIE I}
Daxaca seguro)

3 T i

Atender oportuna e integralmente de salud a la
pobiacidn que vive en condiciones de vulnerabilidad y
en pobreza estrema.

(PED = linea de accidn de la estrategia 1.2 del objetive
1 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Caxaca
incluyente con desarrollo social)

Promever el diagndstico temprano y el tratamiento
oportuno para las nifias, nifios y adolescentes een
cancer.

[PED - linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetiva
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje |: Oaxaca
incluyente con desarrollo socal)

Pramaver y fortalacer acclones para mejorar |a salud y
nutricién de las mujeres embarazadas, mujeres en
periode de lactancia y las nifias y nifos menores de
cinco afios de edad.

{PED —lInea de accién de la estrategia 2.1 del objetive
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje I Daxaca
incuyente con desarrollo social)

Facilitar el accesn a servicios médicos de calidad.
[PED - linea de accién de |5 estrategia 1.3 del abjetive
1 sobre adultos mayores del punto 1.6 sobre grupos
en situacidn de vulnerabilidad del Eje | Caxaca
incluyente con desarrollo social)

Instalacidn del Sistema interinstitucional pea
Fortalecer la Proteccidn de los Derechos

F en el que se la el dereho 3 52
salud como un derecho humano y su
interdependencia con el derecho de todas kas
personas a vivir un orden social de igualdad d=
nero y no discriminacidn.

Reporte anual de la atencidn brindada,
desglosada, pbr lo menos, a los siguientes
Brupos de poblacidn de mujeres:

1, Edad: nifias, adolescentes, jdvenes, adultas
mayores;

2. Clase: quienes se encuentran en pobrezs y
pobreza extrema, y dentro de ellas, por su
-condicidn que integra a otras condiciones
como es la atnia, la migracidn y el trabaje,
a las mujeres Jornaleras;

3. Etnia: los  pueblos y comunidades |
indigenas;
4, Salud; Personas con discapacidad; |

5. Dhversidad sexual: a todas las personas de |

la comunidad léshico, gay, bisexual, |
transexual,  fransgenero, travesii = |
intersexual (lgbutei);

6. Br (tH i i I o

extranjeras y sus familias;
7. Zonas:rural y urbana marginada;
B. Seguridad: victimas.

Priorizando los siguientes tipos de
violencia: sexual y feminicida; y s
siguientes modalidades de

las mujeres: famil
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£ gizsho de una estrategia de prevencion de la
wiolencla contra las mujeres indigenas y afromexicanas
al Interior de sws comunidades, que tenga por objetiva
wransformar  los  patrones  socioculturales gque
| producen y reproducen la violencia. Deberd contener
| el fortalecimiente y certiflcacidn de personas gque
| traduzcan en las lenguas representativas,
fAVG - punto 4 de medidas de prevenc-bn del
ivo CUARTO de la Declaratoria)
Proponer a los municipios indigenas y afromexicanos,
acciones para mejorar su gestidn y desempefio
institucional,
{PED = Linea de accidn de las politicas transversales
del Eje Il Oaxaca moderno y trensparente)

institucional,

Implementar un modelo integral de formacion y
profétionalizacion del servicio piblico con énfasis en
los derechos de la nifiez y la adolescencia a fin de
establecer las obligaciones del Estado con este sector
de |a peblacidn, considerande os diversas contextos
del estado.

[PED — Linea de accldn de las pellticas transversales
del Eje | Qaxaca moderno y lransparente)

El modelo integra la informacidn sobre las

c en las gue
incurren las y los servidores piblicos gue
incumplan con |a aplicacidn de 13 NOM- D46,

en la NOM -046.
(AVG — punto 2 de las medidas de p neidn del

servicio de salud, de necesidades y acciones, las

resolutivo cuarto)

1 =

de las autoridades municipales,
para que la ciudadania sepa Identificar y
dirigirse oportunamente, asi como los
mecanismos de exigencla, y/o denuncla por el
inc limi delas delas
autcridades, en materia de derechos humanos

de las mujeres.

Ejecutar politicas intersectoriales para I3 igualdad
entre mujeres y hombres que premuevan la
participacién, incorporacién y el desarrolio de las
mujeres en actividades sociales, politicas, econdmicas,
civicas, educativas, académicas, productivas,
clentificas, tecnolégicas, laborales, deportivas, de
salud, de creacidn artistica y culturales,”

{PED — linea de accidn de la estrategla 1.1 def objetivo
1 del punto 6.3 sobre igualdad de género de las
Politicas trnasversales)

Registro de los talleres, que se realizan porlo
menos anualmente en cada municipio, con el
manual de cludadania que busca garantizar la
participacién de las mujeres libre de violencia
palitica y comunitaria, sefialando que los
contenidos de la paridad no como un privilegio
sing como la accidn de igualdad gue es y las
caracteristicas que implica. Con informaclén
sobre [a discriminacién y los recursos soclales y
: para prevenirla y erradicarla, asi

Transformar los  patrones socioculturales  gue
producen y reproducen la violencia. Deberd contener
el fortalecimients y certificacidn de personas gue
traduzcan en las lenguas representativas.

(AVG - puntc 4 de medidas de prevencidn. del
Resolutive CUARTO de la Declaratoria)

Prestar servicios de promocion de la salud, vigilancia
de la nutrickdn, prevencidn, deteccidn y control de
enfermedades, asi como de |a salud sexual
reproductiva,

{PED - linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetivo
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Daxaca
Incluyente con desarrollo social)

| Bl disefio e ion de una
diferenciada para la deteccién y aiencidn de ia
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.
(AVG - punto 7 de medidas de seguridad del
Resolutivo CUARTO de la Dedaratoria)

Loz Grupos Municipales de Prevencidn de
Embaraze Adolescente grantizan servicios
amigables de salud sexual y reproductiva para
adolecentes, an lodos los municipios.

Implementar la. Estrategia Estatal para la Prevencion
del Emb A la planificacidn
Familiar.

{PED —linea de accldn de la estrategla 2.1 del objetivo
2 del punto 1.2 sobre salud del Eje |; Daxaca
incluyente con desarrollo soclal}

e y P

de pr i6n y difusion sobre
adicclones, salud sexual y reproductiva y situaciones
de riesgo.
[PED ~linea de accidn de I3 estrategia 1.1 del objetivo
| 1del punto 1.2 sobre salud del Eje I: Daxaca
Incluyente con desarrollo soaial)

itacion de ia per para
la electiva aplicacidn de la NOM -046, en
materia de derechos humanos y derechos de
las usuarias, con un enfoque de género,
multic alidad e inter lidad, con

mecanismos de proteccion a guienes prestan
este servicio en el sector salud y con
Informacién clara sobre las responsablilidades
adminisirativas en las que Incurren las y los
servidores pablicos que incumplen con la
aplicacidn de la NOM- 046,

Impulsar los Centros de Idn de la Salud

- Estrategla: Infarmacién:

estadistic
Creacidn del Centro de investi acldn sobre

existentes y plantear la creacidn de nuevos Centros.
{PED ~ estrategia 3.1 del objetivo 3 del punto 1.2
sobre salud del Eje I: Oaxaca Incluyente con desarrollo
social)

salud y no discriminacién en el que
anualmente se publiguen investigaciones
sobre la incidencia de la violencia contra

Ia particip de la sociedad civil en
programas dirigidos a cerrar |3 brecha de la
desigualdad entre mujeres y hembres.

| [PED = Linea de accidn de la estrategia 1.1 del objetivo
1, del punto 6.3 sobre lgualdad de génerc del Eje de

Politicas transversales

como para reconocer los privileglos y los
recursos soclales y cdiudadanos para prevenirlos
¥ erradicarlos, y con informacidn sobre nuevas
précticas que no generen violencla contra las
mujeres y garanticen el respeto a sus dereches
humanos, entre las que estdn |a escucha y
registro de la experiencia, necesidades y
propuestas de las mujeres gue participan.

Objetive 4

Impulsar acciones integrales de transversalizacién de la perspectiva de género en materia de
educacion que aseguren el gjercicio pleno de los derechos de las mujeres, de manera prioritaria
ton egtrategias de deteccidn, atencién y prevencitn de la violencia de género.™

Responsable:

El principal responsable de este objetivo es el Titular del poder ejecutive estatal, en coordinacién
con el Instituto Estatal de Educacién Pablica de Daxaca, con la Coordinacién General de Educacitn
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia y con las Comisiones de Educacién de los

Ayuntamientos de los municipios de la Entidad.™

Plazo de cumplimiento:

- La primera parie de este objetivo es textualmente la linea de accién sobre igualdad de género en las
politicas transversales del EJE | Oaxaca incluyente con desarrolio social del PED. La segunda parte
corresponde al punto 1 de las medidas de prevencién del resolutive CUARTO de la Declaratorla de la Alertz

de Viglencia de Género,

i De acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacién para el estado libre y soberanc de Daxaca en su

articulo 13,

Inmediato inicio, con elementos de cumplimiento progresivo come se especifica en cada meta

las mujeres en la salud, asi como sobre los

Linea de accidn

[ Meta

procesos de empoderamiento de mujeres

victimas de violencia a través de la
atencidn de la salud integral.

| Crear sisternas municipales de proteccion integral en
los 570 municipios del estado, que permita evaluar la
aplicacidn de presupuestos hacia el tema de nifias,
nifios y mujeres y poblacién indi
{PED = Linea de accién de |a estrategia 1.2 del oh}etlva
1. del punto 26 sobre Desarrollo Institucional
Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y transparente)
Aumentar el uso de las Uc's en la gestidn municipal en
tanto herramienta que permite almacenar®o generar
informacién importante para la implementacidn de
acciones y proyectos, toma de decisiones y politicas
publicas eficlentes.
{PED — Linea de accidn de la estrategia 1.2 del objetive
1, del punto 2.6 sobre Desarrollo Institucional
Municipal del Eje Il Qaxaca moderno y transparente)

Impulsar la construccion de un sistema de indicadores

para el seguimiento de la prevencitn y atencidn a

violaciones de los derechos humanos.

{PED — Linea de accidn de la estrategia 1.1 del objetive

1 delpunio 3.3 sobrederechos humanos del EIE Il
Oawaca segurc]

Registros de informacién rEcaba:la
sobre ia ign bri de

Promu!gar la Ley de Asocnacnunes de Fadres de
Familia. -

{PED - Linea de accitn de Ia estrategia 4.6 del
objetive 4, del punto 1.1 sobre del Eje |

 Estratagla: Recapcén del derecho
En cada una de las normas sefialadas en las Iinea;

de accién, se iIncluyen (PED — Linea de accidn de las {
politicas transversales del Eje I Oaxaca modemay |

Daxaca incluyente con desarrallo soclal) 1,

acuerdo al Manual para garantizar la
produccidn de informacidn para los indicadores
de cumplimiento de obligaciones en materia
del derecho humano de las mujeres a una vida
libre de violencia {en coordinacidn con el Banco
Estatal de Datos), asl comeo para realizar su
analisis desde la perspectiva de género e

Formular |a Ley Estatal de Unidades Productivas en
la Escuela [parcela escolar, tienda y cooperativas
escolares, talleres de tecnologfa v servicios ala 2.
comunidad).

[PED = Linea de accldn de la estrategla 4.6 del
objetive 4, del punto 1.1 sobre educacidn del Eje |
Oaxaca incluyente con desarrollo social)

Intercultural, incluyendo sobre la operacién de
programas y aplicacién de presupuestos,
desgiosada de acuerdo a los grupos de
poblacian de la estrategia de diversidad,
estructurada de forma gue permita realizar su
evaluacidn,

Pagina web y otros mecanismos que garanficen
el acceso a la informacidn sobre los indicadores
de este cbjetivo.

Eslah!ecel lah]erns de Informaclén para consulta
cludadana sobre el uso de recursos pablicos
municipales y estatales en el municipio.
(PED - Linea de accidn de la estrategia 1.3 del objetivo
1, del punto 2.6 sobre Desarrollo institucional
Municipal def Eje Il Oaxaca moderna y transparente)
Fortalecer los mecanismos de iransparencia y
combale a la corrupelén, a través de comprobacién y
la rendiclén de cuentas en la aplicacidn de los recursos
que se destinan al sector,
{PED — Linea de accidn de la estrategia 3.1 del objetive
3 del punto 1.2 sobre salud Eje |: Oaxaca incluyente
con desarrollo social) i

Registros anuales por municipic de la
informacidn publicada en los tableros de
consulta ciudadana sobre el uso de recursos
publicos municipales y estatales en el municipio
para cumplir con el programa para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia
cantra las mujeres.

Establecer la normatividad con perspectiva de género

en los procesos de rendicidn de cuentas, asi comao

mecanismos de participacion ciudadana, incluyendo

una mayor participacién de las mujeres y la asignacién

de presupuesios sensibles al género.

(PED = Linea de accidn de las politicas transversales
del £je I Oaxaca moderno y transparente)

Asimismo, generar Jos mecanismos necesarios gue
permitan conocer y acceder a las mujeres & su

Registro de los talleres que se realizarén por o
menos anuzimente en cada municipia con el

derecho a recibir informacién de emergencia indicada

manual de ciudadania que identifica por tipe de

Formular el reglamentc de la Ley Estatal de 3.

Educacion.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 4.6 del

objetivu 4, del punto 1.1 sobre educacién del Eje |
Oaxaca incluyente con desarrollo social)

Crear el marco normativo de la Educaclon superior |

en el estado.

|PED — Linea de accidn dela estrategia 2.3 del

objetivo 2, del apartado de educacién superior del

i

incluyente con desarrolio socisl

Fortalecer las funciones de |a Comisidn Estatal para
la Planeacién de la Educacidn Superior.

(PED - Linea de accidn de la estrategia 2.3 del
‘objetivo 2, def apartado de educacién superior del
punte 1.1 sobre educacidn del Eje | Oaxaca
incluyente con desarrolio social)

punto 1.1 sobre educacidn del Eje | Daxaca 6.

Los principios de la perspectiva de género e
Interculturalidad para su operacién e
interpratacicn;

Mecanismos de rendicion de cuentas de
acuerdo a los indicadores de

obligaciones en materia de no dscrimirlal:ldn ¥
dal derecha de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Mecanizmos de participacidn ciudadana, en
los que se g la par I ritari
de las mujeres;

La asignacidn de presupuestos que garanticen
el derecho de las mujeres a una vida libre de
viglencia, asi como

La prohibicién de cualquler acto de
discriminacién y de 1a violencla contra [as
mujares;

Mecanismos para la prevencidn, investigacidn,
atencidn, sancidn y reparacion del dafo de
discriminacién y de la violencia conlra las
mujeres en las instituciones educativas.

Formular la Guia de Operacion de Escuelas de
Calidad en Educacidn Basica.
{PED = Linea de accién de la estrategla 4.5 del

Oaxaca incluyente con desarrolio social)
Impulsar modelos para supervisar la calidad de los

bullying y violencia.

[PED = Linea de accién de [a estrategla 2.4 del
objetivo 2, del punto 1.1 sobre educacidn del Eje |
Oaxaca incluyente con desarrollo social)

En cadz una de las gulas, protocolos y modelos de
atencion sefialados en las lineas de accion, se
incluyen:

objetivo 4, del punto 1.1 sobre educacion del Eje | -

servicios educativos que prestan los particulares. 2.
[PED — Linea de accidn de la estralegia 4.5 del
objetive 4, del punto 1.1 sobre educacidn del Eje | 3.
Daxaca mduvznre con desarrglio sodial)

| 18n de pr los, guias 4,
de convivencia armdnica y modelos de
intervertcion que apoyen a la comunidad escolar en
la identiflcacidn, prevencidn y decasosde | 5.

Los esténdares de derechos humanos relativos

al acceso a la justicia con perspectiva de

Bénera;

Las obligaciones reforzadas frente a la

vinlencia sexual;

Las obligaciones reforzadas de acuerdoa la

edad de las victimas;

Los criterlos de capacitacidn permanente a fa
imunidad escolar en p dela

viclencia contra las mujeres;

Los parala igacid

atencidn y en su wso sanclon y reparacidn del

dafio. |

Incentivar la implementacitn de protocolos, gulas

Protocolo de actuacidn intersectorial para la




18 OCTAVA SECCION

SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

| de conviventia armdénica y modelos de | identificacidn, atencién y referencia de Violencla
Intervencién que apoyen a la comunidad escolar en |
la identificacion, prevencidn y atencidn de casos de
bullying y violencia.

(PED — Linea de accidn de la estrategia 2.4 del
objetive 2, del punto 1.1 sobre educacién del Eje |
Oaxaca incluyente con desarrolla social)

de Género en ef sector educativo de acuerdo 2 la
estructura y facultades de cada nivel educativo,

Implementar el Modelo Unico Intagral para la Documento de directrices minimas a cumplir por
Atencidn de la Viclencia contra las Mujeres. parie de todo el personal de educacién ante casos
[PED = Linea de accion de la estrategha 2.2 del a probables casos de discriminaciin, viclencla
objetive 2 del punto 6.3 sobre igualdad de género | sexual y violencia contrz las mujeres, qus incluye
de Polificas transversales) tanto 125 acclones para efiminar &2 discriminacidn

contra las mujeres, come efiminar los privitegios
mascullnos gue sustentsn dicha violencia, acorde a
la diversidad de condicionas de las mujeres,
principalmente edad, etniz y migrackin, por la
reduccion de redes de apoyo socal o comunitario
Estrategia: Compromiso presupuestal |

Mejorar las condiclones del servicio gue afrecen Manual de acceso a los fondos de colnversidn en

los albergues escolares en la entidad. materia del derecho de las mujeres 3 una vidz libre |

{PED — Linea de accidn de la estrategia 1.4 del de violencia para municipios, dependencias |

ohjetiva 1, del punto 1.1 sobre educacién del Eje | estatales y para sociedad civil en 2l dmbite d= 1=

Daxaca induyente con desarvallo soclal) educacidn,

instrumentar acuerdos y/o convenios de Sesiones de trabajo anuales con el manual, tres

cogrdinacion para la coinversidn de recursos meses anies del cierre de los fondos de

{PED — Linea de accidn de la estrategla 1.2 del cainversidn, por lo menos por £ada una de las oche |

obijetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo regiones, con el personal que operard, con |
| Institucional Municipal del EJe Il Daxaca modernocy | sociedad civil y con mujeres que pueden ser |

transparente) beneficiarias de los proyectos,

Promover la concurrencla de recursos

presupuestales destinados para la reparacian del Acuerdos o convenios firmados anualmente para

dafio y fa atencldn integral a victimas, la coinversidn de recursos, asl como el reporte de

[PED = Linea de accidn de la estrategia 1.1 del su ejercicio.

ohjetive 1 dal punto 3.3 sobre derechos humanos
ded EJE Il Oaxaca seguro)

Impulsar la asignacidn eficiente de recursos anual asignado para prog! de
humanos en Educacion Basica, prevencldn y atencién de la violencia contra las
{PED = Linea de accidn de |a estrategia 4.4 del mujeres en el ambito educativo en cada municipio
ohjetivo 4, del punto 1.1 sobre educacidn del Eje | y en el Ambite estatal, asi como el registro de su
Daxaca Indxﬂnle‘ﬂesmmuoﬁ;al! elercicio, contemplando informacién gue permita

Las acciones para asegurar los recursos financierss, | identificar su operacion desglosada de acuerdo a
humanos y materiales que permitan el adecuado | los tipos y modalidades de la violencia contra las
d fio de |as instituc de seguridad, | mujeres, asl come por las condiclones de

salud, educacién, procuracién, administracion de | vulnerabilidad utilizadas en este programa:
justicia y atencidn a las mujeres.

{AVG - punto 3 de medidas de prevencidn del
! Resolutivo CUARTO de |2 Declaratoria)

Gestionar becas para realizar estudios de posgrado
a través de las convocatorias del CONACYT,

[PED — Linea de accidn de la estrategia 1.1 del _I
objetivo 1, del apartado de clencia, tecnologla e e e e N
Innovacién del punto 1.1 sobre educacion del Eje | l

Daxaca incluyente con desarrolio sodal}

Promever la participacidn de los municipios en la
atencidn y solucidn de la problemdtica de fa
Infraestructura de las ies para consolidar el servicio
educativo.

(PED — linea de accitn de estrategia 1.2, del
objetivo 1 de Educacian superior del punto 1.1
sobre educacion del Eje | Daxaca incluyente con
desarrollo social)

Promover que en tada una de las Dependencias de
Gobierno Estatal y Municipal se designen en su
P P i destinadas a la pr
integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

{PED = Linea de accidn de la estrategia 3.1 del
objetivo 3 del punto 6.3 sobre Proteccion de los
derechos de niftas, nifics v adolescentes del de las
Politicas transversales)

Impulsar el fortalecimiento de los valores de paz y Planes de estudio en cada nivel educativo,

no violencla, la ciudadania mundial, |a incluyendo de educacidn superior en aguellas

! corresponsabilidad social y el cuidado del medio disciplinas gue operan la atencidn a la viclencia

| como i ndi parala contra las mujeres como derechao, psicologia y
convi i ¥ entre las medicina, en los gue se Incluye de manera
[PED —linea de accidn de estrategia 2.1, del permanente las nociones sobre educacidn sexual,
objetivo 2 del punto 1.1 sobre educacidn del Eje | para erradicar discriminacidn, privilegios, y parala

| Oaxaca incluxeﬂ!g_qo__n desarrolio social) s il convivencia humana desde los valores de paz y no
p fa Incer idn de ! viglencia.

transversales al curriculum de las escusias

Normales, necesarios en la sociedad del

conocimiento

(PED — linea de accidn de estrategla 4.1, del

ohbjetive 4 del punto 1.1 sobre educacidn del Eje |

Daxaca incluyente con desarrollo social]

Promover el Serviclo Civll de Carrera para La Implementacién de la estrategia de deteccion,
jgarantizar ia permanencia del personal de las dreas | atencién y prevencidn de la viclencia de género en
técnicas de los municipios. el sector educativo de conformidad con los indices

{PED — Linea de accin de la estrategla 1.1 del | de violencia que muestra la Endireh 2016.
:objgtlvo 1, del punto 26 sobre Desarrolle | [AVG - punto 1 de medidas de prevencién del
| Institucional Municipal del Eje || ODaxaca modemoy | Resolutivo CUARTC de la Declaratoria)

| transparente]

Realizar cursos y talleres de capacitacidn sobre el
marco legal y normatividad; el uso y manejo
inclyyente de ramos, fiscalizacidn, transparencia y
Ia rendicidn de cuentas, para autoridades
municipales.

{PED = Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetive 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz

social del EJE |l Daxaca segura)
Promover programas de Indutcion e integracién de | Curso de Induccidn con los contenidos basicos

estudiantes de nuevo ingreso al entorno escolar de | Informacidn sobre los protocolos, gulas y manuales
Ia Educacian Media Superior. o para -, atender, | gar, ¥
{PED - linea de accidn de estrategia 2.1, del reparar los dafios de la discriminacién, la vialencia
objetive 2 de educacidn media superior del punto sexual y la viclencia contra las mujeres.

1.1 sobre educacidn del Eje | Daxaca incluyente con

desarrollo social)

Incrementar la capacitaclon v certificacidn de | Modelo de certificacion de competenclas docentes
quienes realizan actividades de docenciay y directivas en el dmbito educativo para la no
direccidn, en competencias docentes y directvas d scriminacién y no violencia contra las mujeres,
conforme con las necesidades del = yhos gue toma como referente el protocolo de

criterios de la Reforma Integral de | it 5 y los servidores publicos estatales

Media Superior (riems}.

[PED - linea de accién de estrategia
objetive 2 de educacion media super
1.1 sobre educacidn del Eje | Daxaca in
|_desarrolio social)

Impulsar I3 evaluacidn integral de docentes ¥

| directivos.

(PED - linea de accidn de estrategia 2.2, del

objetive 2 de educacidn medla superior del punio
1.1 sobre educacién del Eja | Oaxaca incluyents con
desarrollo social}

Generar programas de formacién especifica para & |
wrabajo docente en comunidades indigenas y para Indicacorss Se SabacoT 3= moIeC e

brindan atencién inmediata a

= de violencla y las directrices
or parte del conjunto de
enden la violencla contra las
s secuencial y con

~ para garantizar
deramiento de

el desarrolio de buenas pricticas en la ensefianza. profesionaizacoe wore TrecEweT=
{PED — Linea de accldn de la estrategis 4.1 del percepcionss y aEutes o= Taree 3=
abjative 4 del punto 1.1 sobre Educacion Eje I: derechos y pbigacones = = e

| Daxacs incluyente con desarrollo social) discriminacidn, as’ come aeie & e Vel

| Desarvollar y ampliar |a oferta de cursos, talleres y las mujeres
diplomados con pertinencia, contextualizados a los.

ambierftes multigrado, multicultural, de Informe anuai da resuitacos TErTENONSS ¥
necesidade: educativas especiales, de tipo soclo- cualilativos sobre la profesonaicecms S g
emacional, para el personal docenle y asesores docente, directivo y téoncs e o sl el
técnico pedagdgicos. estatal y municipal en materis e dersces

[PED - Linea de accidn de la estrategia 2.1 del humanos, igualdad y ne Siscrmemacts ==
objetiva 2 de educacién superior del punto 1.1 perspectiva de género e intercullurs

sobre Educacldn Eje I: Oaxaca Incluyente con
desarrollo social]
Generar perfiles e implementar procesos
transparentes para el Ingreso, promocidn,
permanencia y estimulo del personal decente,
direclores, supervisores y jefes de sact
{PED - Linea de accidn de la estrategiz del
abjetivo 4 del punto 1.1 sobre Educacion Eje |
Qaxaca induyente con desarrollo socisl)
Identificar a docentes bilingles para gue Sean
rezonificados a su regidn de origen g imparian
clases en su lengua originaria, convirtigndose
ademas en instructores de otros docentas del 2res
geografica de la variante linglistica hablada en una
microrregian,
{PED - Hinea de accién de estrategia 1.3, del
objetivo 1 del punto 6.3 sobre pueblos indigenas |
de puliticas transverslaes) |

Generar perfiles e implementar procesos Perfiles de persoral docents Srecores
transparentes para el ingreso, promocién, supervisores y jefes de secior 2= ios gue 3

J ia y estimulo del p docente, incluyen capacdade: sars comgir o o Seber o
directores, supervisores y jefes de sector. na discrimi
[PED — linea de accidn de estrategia 4.4, del la discriminacion
objetive 4 de educacidn basica del punto 1.1 sobre
ediicacidn del Eje | Oaxaca Incluyenta con Registro de evaiuacion o= posoral de s &
desarrolio social) Ios perfiles pars Is no Sscmsoon.

Promover acciones que eleven el grado de eficacia
de los actores que intervienen en los procesos
educativos.
(PED —linea de accién de estrategia 4.3, del
abjetivo 4 del punto 1.1 sobre educacién del Eje |
Oaxaca Incluyznte con desarrollo soclal)
Motivar la participacidn de las municipios en
acciones de cardcler Instituclonal que incidan en
mejorar las candiciones de los eentros escolares.
[PED — Lizna de accidn de estrategia 5.1 objetivo 5
de punta 1.1 sobre Educacion Eje | Oaxaca
Inclur_ente con des‘a_rroilo soclal)
Impulsar la creacién de un Sistema Instalacién del Sistema Interinstitucions! par=
Interinstitucicnal para Fortalecer [a Proteccicn de Fortalecer la Proteccidn de los Derechos Humanss

los Derechos Humanos, en el que se contempla el dereho 2 la educaces
[PED ~ Linea de accidn de [a estrategia 1.1 del coma un derecho humano y su interdependenca
objetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos con el deretho de todas las persenas a vier o=
del EJE 1l Qaxaca seguro) orden soclal de igualdad de género y no

Promover la creacidn de albergues para Reporte anual de [a atencidn brindada, desglosada,
estudiantes de escasos recursas provenienles de por lo menos, a los sigulentes grupos de poblacdn
comunidades indfgenas. de mujeres:

[PED = Linea de accion dela estrategls 4.2 del 1. Edad: nifias, adolescentes, [dvenes, adultas
objetivo 4 del punio 1.1 sobre Educacion Eje I mayores;

Craxaca incluyente con desarrollo social) 2. Clase: quienes se encuentran en pobreia y
Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn pobreza extrema, y dentro de ellas, por su |
en situacidn de vulnerabllidad de Ingresoy condicidn que Integra a otras condicones,
alimentaria a los servicios de Educacidn Dasica. como es |a etnia, la migracidn y el trabaje, = |
{PED —Linea de accidn de |a estrategla 1.4 del las mujeres jornaleras;

abjetive 1 del punta 1.1 sobre Educacidn Eje | | 3. Etnia: los pueblos y comunidades indigenas;
Daxaca incluy con desarrolio social] | 4. Salud: Personas con discapacidad;

“A'Tnilcar programas de ayuda alimentaria y escolar 5. Diversidad sexual: a todas las personas de la
para estudiantes de municipios de alta y muy alta comunidad lésbico, gay, bisexual, transexual,
marginacidn. transg o, travesti e {lgbtati};

{PED ~linea de accién de estrategia 1.4, objetive 1, | 6. Migratoria:  migrantes connacionales o
punto 1.1 sobre educacién del Eje I: Oaxaca extranjeras y sus familias;

| incluyente cen_geggyrellg social) 7. Zonas: rural y urbana marginada;

Identiflcar y delimilar zonas de atencion prioritaria Seguridad: victimas.
en adultos de 15 a 34 afios con Formacion Bisica
incompleta, famentando el usa de las «'s. Priorizando los siguientes tipos de vio

[PED = Linsa de accidn de la estrategia 1.2 del
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objetive 5 de educacidn para adultos del punto 1.1
sobre Educacidn Eje I: Daxaca incluyente con
desarrollo social

Prome creacitn y articulacion de programas
que desarrollen las capacidades laborales y
productivas de los grupos vulnerables en rezago
educativo.

[PED - Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetiva 5 de educacidn para adultos del punto 1.1
sobre Educacidn Eje |: Oaxaca incluyente con
desarrallo social)

Gestionar la creacion de la Universidad

Intercultural para el Estado de Oaxaca con una
sede central y subsedes regionales.

[FED - Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
| objetivo 1 de educacidn superior del punto 1.1
sobre Educacidn Eje |: Qaxaca incluyente con
desarrollo social)

Consalidar el Programa Nacional de Becas parala

| Educacion Superior Manuterclén para aumentar la
atencidn a estudlantes, con apoyo preferencial de

| ta Federacién

| [PED = Unea de accidn de la estrategia 2.1 del

| objetivo 2 de educacidn superior del punto 1.1

| sobre Educacidn Eje It Daxaca incluyente con

sarrollo social

Desarrollar politicas, programas y proyeclos de

difusidn de |3 innovacidn en la sociedad, que

contribuyan al bienestar soclal v atiendan las

necesidades e intereses de las comunidades

ndigenas y da los colectivos sociales menos

favorecidos.

P20 ~ Linea de accidn de |a estrategia 1.6 del
objetive 1 clencla, tecnologla e innovacién del
punto 1.1 sobre Educackén Eje I: Oaxaca induyente
con desarrollo social)

Asegurar el sjercicio de los derechos de los pueblos

y comunidades indigenas y afromexicanas en
ria de educacidn,
inea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetivo 1 del punto 6.1 scbre pueblos indigenas
de las politicas transversales)

idad en institud

| que en la on de
| mifiaz, niflos y adolescentes Indigenas, a fin de que
| reciban educacidn en su lengua originaria ademds

&l espafiol.
ED — Linea de accidn de 13 estrategla 3.2 del
objetive 3 del punto 6.1 sobre pueblos Indigenas
de larpoliticas transversales)
fl dissfio e implementacidn de una estrategia
diferenciada para la deteccidn y atencién de la

sexual y feminicida; y las siguientes
modalidades de violencia contra las mujeres:
familiar, comunitaria e institucional.

E violencia sexual y el embaraze en menores de 18
| afios.
| {AVG - punto 7 de medidas de seguridad del
futlvo CUARTO de la Detial'aturla[
| El disefio de una estrategla de prevencidn de la
violencia contra  las  mujeres indigenas y
afromexicanas al interior de sus comunidades, que
| tenga por objetivo transformar los patrones
socioculturales que d ¥ reprod la
violencia, Deberd contener el fortalecimiento y
ceriificacién de personas gque traduzcan en las
lenguas representativas.,
{AVG - punlo 4 de medidas de prevencidn del
i | CUARTD de la Declaratoria)
| Proponer a los municipios indigenas y
| afromexicanos, acciones para mejorar su gestion y
desempefio institucional,
{PED - Linea de accidn de las politicas transversales
| del Eje |l Oaxaca moderno y transparente|
Impulsar acciones a nivel estatal y municips! que
garanticen 3 la nifiez y Ja adolescencia su Ingreso,
per i lusian op y aprendizaje a
io largo de su Educacian Bsica,
(PED = Linea de accidn de la estrategia 3.1 del
ohjetivo 3 del punto 6.3 sobre Proteccidn de los
derechos de nifias, nifos y adolescentes del de las
Pollticas transversales)

Realizar un programa de alfabetizacidn de mediano
plazo focalizado en municiplos con mayor nimero
de analfabetas. =

PED - linea de accidn de estrategia 1.1, objetive 1
sobre educacion para adultos, punto 1.1 sobre
educacidn del Eje |- Daxaca incluyente can
desarrollo social)

Sigulendo los compromisos del Pacto por la
Primera Infancia, es necesario promaover acclones y
programas en la gestidn de la Administractdn
Pablica Estatal y Municipal que consideran el
enfoque de proteccién integral de nifias, nifias y
adolescenles para garantizar el pleno ejercicio de
sus derechos,
[PED - Linea de accidn de las politicas transversales
del EJE | Daxaca incluyente con Desarrolio social)
Articular acticnes para garantizar todos los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en los
municipios de alta y muy alta marginacién.
{PED — Linea de accién de la estrategia 3.1 del
objetivo 3 del punte 6.3 sobre Proteccidn de los
derechos de nifias, nifios y adolescenies del de las
Politicas transversales)

Implementar un modelo Integral da fermacidn y

| profesicnalizacién del servicio publico con énfasis

en fos derechos de la niftez y 1a adolescencia a fin
de es(abref,_er Ias obligaciones del Estado con este
sector de la poblacién, considerande los diversos
contextos del estado.

{PED = Linea de acclén de las politicas transversales

del Eje Il Daxaca moderno y transparenta)
fa i £ oy £ -l Estrateglai Infar
i } por escuela,
incluyendo el cilculo de indicadores para dotar de
informacién efectiva a los diversos actores
institucionales y no institucionales.
{PED - Linea de accitn de |a estrategla 5.2 del
objetive 5 del punto 1.1 sobre Educacion Eje It
Oaxaca Incluyente con desarrollo social)
Realizar un diagndstico sobre la sHuacidn de la
educacidn bisica, gue incluya ¢l andlisis
Instituckonal, administrativo y social, asi como de
infragstructura y equipamiento.
{PED - Linea de accidn de |a estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 1.1 sobre educacién del EJE |

Oaxaca incluyente con desarrolla social)
Elaborar una platafarma tnica con diagndsticos a
nivel estatal y regional scbre las condiciones y
requerimianics de inlraestructura, equipamiento y
mantenimiento de los espacios educativos, para
convenir ton el Goblerno Federal un plan ~

del Ién en inf tura y

equipamiento
[PED — Linea de accidn de |a estrategia 3.1 del
cbjetivo 3 del punta 1.1 sobre educacién del EJE |
Oaxaca incluyente con desarrollo soclal

Diagndsticos en los que se mide |3 incidencia de la
violencia contra las mujeres en la educacién, asl
como sobre los procesas de empoderamiento de
mujeres victimas de violencia a través del acceso a
la educacidn.

Promover gue 1as es realicen estudios de
seguimiento de egresados para evaluar la
perlinencia de la oferta de Educacidn Suparior.
{PED ~ linea de acdon de estrategia 2.2, objetive 2,
de el aparlado de educacidn superior del punto 1.1
sobre educacidn del Eje |: Oaxaca incluyente con
desarrollo sockal)

Estudios de seguimiente de egresados para evaluar
el no ejercicio de violencia institucional contra las
mujeres y discriminacidn en su ejercicio.

Disefiar e instrumentar un Sistema Estatal de
Indicadores Educativos con informacion =
actualizada y oportuna de la Educacidn Superior,
(PED - linea de accidn de estrategia 2.3, objetivo 2,
de el apartado de educacidn supericr del punto 1.1
sobre educacidn del Eje |: Caxaca incluyente con
desarrollo social)

Crear sistemas municipales de proteccidn integral
en los 570 municipios del estade, que permita
evaluar la aplicacidn de presupurstos hacia el tema
de nifias, nifios v adolescentes, mujeres y
poblacidn indlgena.

PED —iinea de accién de |a estrategia 1.2 del
_objetive 1, del punto 2.6 sobre Desarrolla

Registros de informacidn recabada
semestralmente scbre la atenclén brindada de
acuerdo al Manual para garantizar la produccian
de informacion para los indicadores de
cumplimienta de chligaciones en materia del
derecho humaneo de las mujeres a una vida libre de
violencia (en coprdinacién con el Banco Estatal de
Datos), asi coma para realizar su andlisis desde la
perspectiva de género & intercultural, inchuyendo
sobre la operacion de programas y aplicacién de
presupuestos, desglosada de acuerdo a los grupas
de poblacidn de |a estrategia de diversidad,
estructurada de forma gue permita realizar su

Institucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderna y
| transparente)
el uso de las tic's en la gestidn municipal

en tanto herramienta que permite almacenar o
generar informacidn importante para la.
implementacion de acclones y proyectos, toma de
decksianes y politicas publicas eficlentes.
{PED - Linea de acciin de la estrategla 1.2 del
objetivo 1, del punto 2.6 sobre Desarrollo
nstitucional Municipal del Eje Il Oaxaca moderno y
transparente]
Impulsar la construcclan de un sistema de

i 8 para ol seg de fa pi cién y
atencidn a vislaciones de los derechos humanos,
{PED = Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetive 1 del punte 3.3 sobre derechos humanos
del EJE Il Daxaca seguro)

Pdgina web y otros mecanismos que garanticen e
acceso 3 la informacion sobre los Indicadores de
este objetivo.

- Estrateglai Pa
Promover el uso de los resultados de as
evaluaciones al Sistemna Educativo Estatal en las
tareas de mej i escolar y func ienlo
de las instituciones que intervienen en los procesos
educativos en of

estado de Caxaca.

{PED - linea de accién de estrategia 4.3, objetivo 4
del punie 1.1 sobre educacidn del Eje |: Daxaca
incluyente con desarrallo sockal}

Fomentar la participacidn de la sociedad civil en
programas dirigldos a cerrar [a brechadela
desigualdad entre mujeres y hombres, 1
{PED = Linea de accidn de Ia estrategia 1.1 del
objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de génaro
del Eje de Politicas transversales)

riicip

| pera reconocer los privilegios y los recursos

s
Regislro de los talleres, que se realizan por lo
menos anualmente en cada municipio, con el
manual de ciudadania gque busca garantizar la
participacién de las mujeres libre de violencia
docente y comunitarla, sefialando que los
contenidos de la paridad no como un privilegio
sino comeo !a accidn de lgualdad que esy las
caracteristicas gue implica. Con informacin sobre
la discriminacidn y los recursos sodales y
cludadanos para prevenirla y erradicarla, asl comao

soclales y cludadanos para prevenirlos y
erradicarlos, y con informacisn sobre nuevas
practicas gue no genaren viclencla contra las
mujeres y garanticen el respeto a sus derechcs
humanas, entre las que estdn la escucha y registro
de la experiencia, necesidades y propuestas de las
mujeres-que participan.

Promover la corresponsabilidad de las madres y
padres de familia, de Ins organismos de |2 socledad
civil, de los sectores productives y de la comunidad
en general, en la conservacldn y mantenimiento de
lainfragstructura fisica educstiva, asi como en

Registro de los talleres que se realizaran porlo

menos anualmente en cada municipio con el

manual de cludadania que identifica por tipe de

serviclo de educativo, las obligaciones de las
para gue la ciud

educandos.

{PED = linea de accidn de estrategia 5.1, objetive 5
del punto 1.1 scbre educacién del Eje I: Caxaca
incluy con lo social

Establecer tableros de informacidn para consulta
ciudadana sobre el uso de recursos piblicos
municipales y estatales en el municipio

prog e . hibitos sepa y dirlgirse oper asl
activacion fisica, prevencidn, seguridad y como los mec de vio
actividades extraescolares en beneficio de las y les | porel i ol de |as obligaci de las

autoridades, en materia de derechos humanos de
las mujeres.
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s Wescopa del Eje 1| Oaxaca modeno y
M—
S & sendicidn de cuentas en todos los
wwetes. S sssena educativo estatal para

s =tar o uso de los recursos publicos
Sesimatios 3l sactor educalivo por componente.

~ lmez de accidn de estrategla 5.2, objetiva 5
&= e 1.1 sobre educacidn del Eje I: Oaxaca
e wpente con desarrollo social)

5.3 Acceso a la justicla para mujeres victimas de violencla que tiene como causa y consecuencio
la discriminacion

El articulo 12 constituclonal establece que son deberes de todas las autoridades, en el dmbito de
sus competencias, el prevenir, investigar, sancionar y reparar los dafios que se hayan producido.
En este sentido, no sdlo corresponde al poder judicial y a la Fiscalla General del Estado, también
las autoridades municipales tienen obligaciones y pueden realizar muchas acciones para
garantizar el acceso a la justicia en los casos de violaciones a los derechos de las mujeres.

Desde los derechos humanos el acceso efectivo a la justicla no puede quedar en una mera
formalidad, por ejemplo, sélo crear leyes o iniciar las investigaciones. Para dar un cumplimiento
cabal de las obligaciones relacionadas con el acceso a la justicia con perspectiva de género, son
necesarias las siguientes acciones:

e Contar con la normatividad y las instituciones adecuadas para el acceso a la justicia en el
ambito de las competencias de cada orden de gobierno y de cada autoridad;

® Garantizar gue el proceso de investigacion se realice con la debida diligencia;

® Brindar atencién integral a las victimas directas e indirectas {como son los familiares), en

Bajo estos elementos, este programa plantea como objetivos relacionados al acceso a la justicia

para mujeres victimas de violencia, la institucionalizacion de la perspectiva de género en las

instituciones que se identifican como centrales para el acceso a la justicia, mismas que se integran
€N inco grupos:

1. En el orden piblico y como primeros respondientes en el sislema penal, las policias, tanto
estatal, municipal como comunitaria, en su coordinacidn con la policia federal.

2. Para la procuracion de juslicia, la Fiscalia General del Estado de Oaxaca y en las sindicaturas
municipales que realizan investigacion de delitos.

3, En la administracion de justicia, el Poder de Justicia del Estado de Oaxaca, el tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca, la Junta local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Qaxaca, y la Junta de Conciliacion Agraria.

4, En relacion a la responsabllidst de servidores publicos, la Secretarfa de la Contralorfa y
Transparencia Gubernamental y ia defensoria de los derechos humanos del Pueblo de Oaxaca.

De manera concreta la institucionalizacion es un proceso dindmico y de large plazo para
incorporar en el quehacer cotidiano -en las percepciones y précticas de una organizacion o
institucién- nuevos valores y principios. Para este programa interesa institucionalizar los principios
de la perspectiva de género: los derechos v libertades fundamentales en igualdad para todas las
personas, con el fin de sostener cambios estructurales y sociales acorde a esos principios y
derechos.

Objetivo 1
Institucionalizar de manera transversal la perspectiva de género en las policias estatal, municipal y
comunitaria.

Responsable:
En el émbito de sus competencias en Secretaria de Seguridad Publica Estatal y Municipal, asi como
las autoridades comunitarias.

Plazo de cumplimiento:

una manera reparadora de los dafios y empoderante, durante el propio proceso de
investigacion;

| diato inicio, con el s de cumplimiento progresivo como se especifica en cada meta.

Lfnea de al:r.'nﬁn [ Meta

» Sancionar a las personas responsables de las violaciones a los derechos bién al
funcionariado que haya incurrido en responsabilidad por faltas a sus obligaciones- de
manera correspondiente a la gravedad de los hechos y los dafios, y en ese sentido, es
recesario que las sanciones sean ejemplo de la voluntad del Estado para efectivamente
erradicar la discriminacién y 1a violencia contra las mujeres;

» Reparar los dafios de manera integral. Ademas de la indemnizacion es necesario que se
realicen.acciones que permitan a las victimas y sus familiares rehabilitarse y repararse de
los dafios causados. Cuando los dafios son causados por motivos discriminatorios, la
reparacién debe tener un cardcter corrective y transformador del contexto que sostiene
dichas mentalidades y practicas discriminatorias.

s Garantizar la correcta actuacién de los érganos Jurisdiccionales en el estudio y resolucidn
de los asuntos sometidos a su conocimiento, desde la perspectiva de género y el enfoque
intercultural.

La impunidad por la viclencia contra la mujer agrava los efectos de dicha viclencia como
mecanismo de control de Ios hombres sobre las mujeres. Cuando el Estado no responsabiliza a los
autores de actos de violencia y la sociedad tolera expresa o tacitamente dicha violencia tolera
expresa o tacitamente dicha violencia, £1 resultado de esa impunidad no consiste Unicamente en la
denegacitn de justicia a las distintas victimas, sino también en el refuerzo de las relaciones de
género reinantes, y reproduce las desigualdades que afectan a las demds mujeres y nifias.
Ademds, pone en riesgo a [a victima de sufrir una repeticion de la violacién a su derecho humano
de vivir una vida libre de violencia, y proveca la responsabilidad del Estado Mexicano en ese
hecho.* Por ello, en relacién a las violaciones a los derechos humanos de las mujeres es tan
importante investigar las violaclones cometidas por particulares, como investigar aguellas
cometidas por autoridades, por ejemplo, por incumplimiento de sus obligaciones de actuar con la
debida diligencia.

El Plan Estatal de Desarrollo especifica, en el Eje HIl de Oaxaca Segure, que “un estado seguro se

construye con base en la estabilidad, los derechos humanos y gobernabilidad efectiva sustentada

en el Estado de Derecho” y en relacién a los tres ejes transversales que asume el Plan sefiala como
prioridades:

« “Promover mecanismos que permitan el reconocl impl ion de |z vigencia de
los derechos de los pueblos Indigenas y afromexicano a lravés de la armonizacion del marco
juridico nacional y estatal.

* Garantizar los servicios efectivos de proteccion especial para la restitucion de derechos y/o
reparacién del dafio en nifias, nifios y adolescentes en situacién de migracian, explotacion
laboral, abuso y explotacion sexual, y todas aguellas que vulneren el goce y ejercicio de sus
derechos. :

« Contar con un sistema de procuracién de Justicia con alto nivel de especializacidn en el tema
de derechos de las mujeres, que implementen buenas practicas en la materia y que
institucignalicen el enfoque de género, la interculturalidad y los derechos humanes.”

o 11-Asamblea General de las Naciones Unidas, iInforme del Secretario General, Estudio a fondo sobre

todas las formas de viclencla contra Ia mujer, “Poner Fin 3 la Viglencia contra o Muler de 20067,
Af61f122A0d.1, 6 de junic de 2006, parrafo 368)

- Estrategia: Recepeidn del derecho

Actualizar ia nmmatlwdad estatal aplicable conforme Normatividad Inrerna de cada una :fE las |
con lo establecido en las leyes General y Estatal de instituciones de seguridad piblica de este
Segurfad Publica, objetivo, estan incluidas por lo menes:

[PED ~ linea de accidn de estrategla 1.1, objetivo 1del | 1. Los principios de la perspectiva de género e

punto 3.1 sobre seguridad ciudadana dei Eje Il Oaxaca interculturalidad para su operacidn &

seguro) interpretacidn;

Promover la aplicacian de los instrumentos normativos Mecanismos de rendicidn de cuentas de

de investigacian e imparticidn de justicia por violencia acuerdo a los indicadores de cumplimiento

de género contra las mujeres de obligaciones en materia de no

[PED - linea de accidn de estratagia 2.1, objetivo 2 del discriminacién y del derecho de las muperss

punto 6.3 sobre igualdad de género de fas politicas a una vida libre de violencia;

transversales) 3. Mecanismos de participacidn cudadana, en

Instalar el Plan Rector de Profesionalizacion Pelicial. los que se garantice la participacion

(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.2 del objetivo paritaria de las mujeres;

1 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE Il Lz asignacidn de presupuestos que

Oaxaca segura) garanticen el derecho de las mujeres 3 una
vida libre de violencia, asi como |

5. Laprohibicidn de cualquier acto de
discriminacién y de la violendia contra las
mujeres;

6. Mecanismos para la prevencion,
investigacion, atencidn, sancién y
reparacion del dafio de discriminzcion y d2
Ia violencia contra las mujeres.

it

s

Implementar ef Modela Unico Integral para la Atencion
de la Vislencia contra las Mujeres.

[PED - Linea de accidn de % estrategia 2.2 del objetivo
2 del punto 6.3 sobre igualdad de género de Politicas
transversales)

Documento de directrices minimas 2 cumplic por
parte de todo el persanal de seguridad pdtice
ante casos o probables casos de decimsacin
vialencia sexual y violencia contra lzs ma eres
gue incluye tanto las acciones para shminar =
diseriminacién contra las mujeres, como
eliminar los privilegios masculinos que
sustenten dicha violencia, acorde a la diverssas
de condiciones de las mujeres, principalments
edad, etnia y migracion, por la reduccidn de

redes de apoyo social o comunitario.

Ectratosl "
gia: Comp L P

| Promaver gue en cada una de las Dependencias de
| Gobierna Estatal y Municipal se designen en su

Madernizar la infraestructura tecnoldgica, [ Manual de acceso a los fondos de coinversién &
equipamiente, sistemas de comunicacidn y fisica de materia del derecho de las mujeres a una Wz
acuerdo con las funciones, responsabilidades y libre de violzncia para municiplos, dependencias
atribuciones de las dreas de fa se. estatales y para sociedad civil en el dmbito de iz
(PED - linea de accitn de estrategia 1.1, objetivo 1 del | sequridad pablica.

punto 3.1 sabre seguridad cludadana del Eje Il Daxaca
Seguro) Sesiones de trabajo anuales con el manual, tres
meses antes del cierre de los fondos de
coinversién, por lo menos por cada una de ks
ocho regiones, con el personal que operard, con
sociedad civil y con mujeres que pueden ser

presupuesto acciones destinadas a la proteccidn
integrdl de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
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[PED —linea de accidn de estrategia 5.2, objetive 5 del
punto 5.2 proteccidn de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes de las politicas transversales)
Establecer la normatividad con perspectiva de género
en los procesos de rendicidn de cuentas, asi como
| mecanismos de participacidn ciudadana, incluyendo
unamayor participacidn de las mujeres y |a

beneficiarias de los proyectos. ‘;

Acuerdes o convenlos firmados anualmente
para la coinversidn de recursas, asl como el
reporte de su ejercico.

de presupuestos sensibles al género.
[PED = Linea de accidn de las politicas transversales del
| Eje Il Daxaca moderno y transparente)

Las acciomes para asegurar los recursos I'manmeru;
humanes y materiales que i 2l |

anual asig) para programas de
prevencién y atencién de la vielencia contra las
mujeres en ¢l 4mbito de seguridad piblica en
cada municipio y en el 4mbito estatal, asi como
el realstra de su ejerciclo, contemplando

desempefio de las instituciones de seguridad, salud,

educacién, procuracion, administracidn de Justicia y

atenchin a las mujeres,

[AVG = punto 3 de las medidas de prevencion del

resolutive cuarta)
=

operacion desglosada de acuerdo a los tipos ¥

in gue permita identificar su

modalidades de la viclencla contra las mujeres,
asf cama por las condiciones de vulnerabilidad
utilizadas en este programa.

Actuar de manera coordinada con los cuerpos peliclales
federales.

{FED —linea de accién de estrategia 1.2, objetivo 1 del
punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del E;! 1l Daxaca
Seguro)

Estrategia: Capacidades institucionales

Fortalecimiento del sistema de seguridad an las

La coordinaciin sefialada en cada lineas de
aceién estard garantizada con, por lo menos, la
siguiente, de acuerdo a las conductas sefialadas:
1. Protocolos de coordinacidn donde se
k ini delas
objetivo de cada protocolo, detalle de las
abligaciones reforzadas que establece la

regiones en coordinacidn con las policias icipal
[PED - Linea de accién de la estrategia 1.2 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE 11l

sobre las dichas conductas,
distribucidn de competencias, derechosy
obligaciones del personal, mecanismos para
registro de informacidn.

| Estas agrupaciones deberdn actuar coor ite
con olros ectores estratégicos, y su personal deberd
estar capacitado para ejecutar sus funciones con
perspectiva de género en materla de violencia sexual,
vialencla familiar, drdenes de proteccidn y busqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas.

{AVG - Punto 3 de las medidas de seguridad del cuarto
resolutive)

Deberd disefiar un mecanismo-de coordinacion de las
actuaciones de las diversas policias municipales y
estatales para atender la viclencia de género.

{AWG — Punto 3 de las medidas de seguridad del cuarto
resolutivo)

Eficientar los procedimientos y mecanismos de
comunicacidn interinstitucional para agilizar la
busgueda en la localizacién de personas reportadas,
incluida la Alerta Amber.

{PED = linea de accitn de estrategia 1.1, objetivo 1 del
punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del Eje Il
Daxaca seguro)

El establecimiento, en coordinacion con las ;utoriﬂades
estatales un mecanismo permanente de la emision y
3gurmlenm de drdenes de proteccién involucrando a

2 O ios firmados de colaboracidn entre
tadas las dependencias invalucradas.

3. Sesiones de evalyacion y seguimiento por lo
menos semestralmente

o5 cuerpos de policla de proximidad, fiscalia, centm‘de

justicia para las mujeres y poder judicial.

{AVG — Punto 4 de las medidas de seguridad del cuarte
resolutivo)

‘Para los municipios que se rigen bajo sistemas
normativos internos, asi como para las localidades de
| dificil acceso, generar o fortalecer los mecanlsmos
existentes que permitan identificar, atender y proteger
desde el primer momento a las mujeres gue viven
violencia feminicida, a través de la coordinacion de las
autoridades del sisterna de cargos.

{AVG = Punto 4 de las medidas de seguridad del cuarto
resolutiva)

Promaover la participacidn de las agenclas municipales y
de policia en la toma de decisiones susceptibles de
afectarles y/o beneficiarles.

[PED — Linea de accldn de ia estrategia 1. del objetivo 1
del punto 3.4 sobre gobernabllidad y paz social del EJE
| lil Qaxaca seguro)

Proponer a los municipios indigenas y alromexicanos,
acciones para mejorar su gestidn y desempefio
institucional.

[PED - Linea de accidn de las politicas transversa!as del
| Eje il Gaxaca moderno y transparentel
Instalar y opaerar el Centro de Control, Comando,
Comunicacidn y Cdmpute {5).

{PED — linea de accidn de estrategia 1.2, objetvo 1 del
punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del Eje Il Oaxaca
LESI.I“;]

Eficientar los mecanismos de investigacidn,
persecucidn y determinacidn de los delitos de mayor
impacto social: feminicidio, homicidio, secuestro,
extorsion, trata de

desaparecidos y robo genérico.

[PED - linea de accién de estrategia 1.2, objetivo 1 del
punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del Eje 111
Daxaca seguro)

Depurar el cuerpo de vigilancla y custodia asignado a

los centros de Internamiento mediante la aplicacién

estricta de las evaluaciones de control de confianza,

con respelo a los derechos laborales y hOmanos.

{PED — Linea de accidn de la estrategia 3.1 del ohjetivo

3 del punto 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE 1N
Oaxaca seguro)

Implementar programas y acclones de los centros de
internamienta conforme con los principios
constitucionales para la reinsercién social,

{PED — Linea de accion de la estrategia 3.1 del objetive
3 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE I
Oaxaca seguro)

Estudios e investigaclones reallzados con
participachn de todas las partes involucradas en
los procesos de seguridad piblica ante los
diversos tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, por lo menos sobre;

a). Los obstaculos, hecesidades y recursos
institucionales y del personal de cada
Instilucidn para garantizar el derecho de fas
mujeres a una vida libre de violencla.

Las garantias laborales necesarias para gue
el personal que atiende a mujeres victimas
de viclencia v 3 hombres gi de
violencla puedan cumplir adecuad:

b

Aplicacion del Control de Confianza a las fuerzas
policiales.

[PED - Linea de accldn de la estrategia 1.2 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE Il
Oaxaca seguro)

con las obligaciones constitucionales
refarzadas ante el tipo de servicios y
problemadticas que atienden,

Aplicar eximenes de Control de Conflanza y demds
requisitos legales para personal con antigledad y de
posible ingreso.

{PED - linea de accidn de estrategia 1.2 -objative 1 del
punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del Eje 1l
Oaxaca seguro)

P el Servicio Prof: | de Carrera Policial
gue dé seguridad laboral y garantice mejores
condiciones de parmanencia y de retiro a los
elementos policiales.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 1.2 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE il
Oaxaca seguro)

Disefiar un modelo de profesionalizackdn de la funcidn

Modelo de certificacidn de competencias del

plblica estatal y pal en materiaded hy
humanos, igualdad y no discriminacidn.

{PED - Linea de accion de la estrategla 1.1 del objetivo
1del punto 3.3 sobre derechos humanos del EJE 1l
Oaxaca seguro)

| de seguridad piblica para la no
discriminacién y no violencia contra las mujeres,
qgue toma coma referente el protocole de
actuacién de las y los servidores pablicos

P gue brindan i

Difundir y promover en las comunidades ef
conotimiento y respeto a los derechos de las mujeres.
{PED - finea de accidn de estrategia £.2, objetivo 4 del
punto 6.1 sobre pueblos indigenas de las pollticas
transversales]

a mujeres en si de viglenciay
las directrices minimas a cumplir por parte del
de d denclas que la
violem:ia contra las muferes, Su estructura es.
secuencial y con seguimientos de especializacion

Profesionalizar a las y los servidores piblicos
municipales para mejorar la atencidn a la ciud,

para garantizar una atencion integral para el

{PED = Linea de accidn de la estrategia 1. del objetive 1
del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del EJE
il Oaxaca seguro)

de las mujeres y sin violencia
Instltudonal de manera que todo nuevo
funcionariade que Ingrese deberd tomar la

ia bdsica y @ partir de ello especializarse

Realizar cursos.y talleres de capacitacidn sobre el
marca legal y normatividad; el uso y manejo incuyente
de ramas, fiscalizacidn, transparencia y la rendicion de
cuentds, para autoridades municipales.

(PED — Linea de accidn de Ia estrategia 1. del objetivo 1
del punito 3.4 sobre sobemahllmd v paz soclal del EJE
il Daxzca seguro)

una cultura de atencldn y servicio desde una
perspectiva de respeto a los derechos homanos, I

| Igualdad v I3 no discriminacidn,

| {PED - Linea de accién de la estrategia 1.3 del objetive
1 del punto 3.3 sobre derechos humanos del EJE Il
Daxaca seguro]

[ Clsenar campafias Institucionales para Ia premocldn de |

de acuerdo a sus funciones,

Indicadores de evaluacidn def modelo de

i6n sobre conod
pe(cepclones v actitudes en relacidn a los
derechos y obligaciones frente ala igusidad y s
no discriminacidn, asi coma ante la violenda
contra las mujeres.

Informe anual de resultados cuantitativos y
o sobre ta profesionalizacidn de
personal de seguridad publica, estataly
municipal en materia de derechos humanes,

Conformacion de Ia Unidad de Policia Cibernética.
{PED - Linea de acchon de |a estrategia 1.2 del objetive
1 del punto 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE 11|
Oaxaca seguro)

y no discri BN COn perspeciive o
génem eintercultural.

Confor 6n de la Unidad de Policia Turistica.
{PED — Linea de accién de la estrategia 1.2 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE Il

Difundir en medios nrasivos y estatales los sistemas
normativos indigenas y el alcance de sus en el

Reporte anual de la implementacidn de

marco constituclonal, para alentar su reconocimiento
efectivo.

{PED = linea de accidn de estrategia 1.2, objetiva 1 del
punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del Eje It

Oaxaca seguro)

prog de para la atencidn
espe:mca de, por lo menos, los sigulentes
gmpus de poblacidn de mujeres:
. Edad: nifias, adolescentes, jdvenes, adultas |
mayores,;
2. Clase: quienes se encuenttan en pobreza y

Realizar campafias de sensibilizacion sobre derechos en
municipios indigenas, enfocadas a los actores
gubernamentales e institucionales.

{PED = lines de accidn de estrategia 1.2, objetivo 1 del
punte 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del Eje iIl
Daxaca seguro]

pobreza extrema, y dentro de ellas, por su
condicidn que Integra & otras condiciones,
coma es la etnia, la migracidn v el trabajo, 2
las mujeres jornaleras y en siluacidn de
prostitucin;

Etnia: los pueblos y comunidades indigenas;

w

Establecer un programa de capad:ac-on y asesoria para
desarroilar habllidades y saberes en ef ojercicio de los
derechos de fas mujeres indigenas.

[PED = linea de accion de estrategia 4.2, objetivo 4 del
punto 6.1 sobre pueblos indigenas de las Politicas
transversales)

4, Salud: Personas con discapacidad;

comunidad  lésblco,  gay,
wansexual,  transgenero,
intersexual (ighttti);

6. Migratorfa: migrantes connacionales o

bisexual,
travesti @

= ; Aoy 0
para la y atencién de Ia
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.

{AVG - punto 7 de medidas de seguridad del Resolutiva

CUARTQ de 13 Declaratoria)

El disefio e

] y sus famill
7. Zonas: rural y urbana marginada;
8. Seguridad: victimas.

Friorizando los sigulentes tipos de viclendia:
sexual y feminicida; y las siguientes modalidades
de violencia contra las mujeres: familiar,

Ctmsohdar ] base de dalns estalal ] do la

- Estrategla: informaclén y'e

e |mr|tu cignal,

informacidn correspondiente a los homicidios dolosos
de mujeres,

«| |PED = Linea de accidn de la estrategia 1.3 del objetive

1 del punto 3.2 sobre procuracion de justicka del EJE I}
DOaxaca seguro)

i de infi
semestralmente sobre la atencién brindada de
acuerdo al Manual para garantizar la producckin
de informacién para los indicadores de
cumplimiento de obligaciones en materia del
derecho humano de las muleres a una vida libre

impulsar ia construccidn de un sistema de indicadores
parg el kmi dela p ny idn a
viclaciones de los dergchos humanos.

(PED - Linea de accidn de la estrategia 1.4 del objetivo
1 del punto 3.3 sobre derechos humanes del EJE I
Dayaca seguro)

de vial {en coordinacidn con el Banco Esttal
de Datos), asl como para realizar su andlisis
desde la perspectiva de género e intercultural,
incluyendo sobre |3 operacién de programas y
aplicacién de presupuestes, desglosada dz
acuerdo a los grupos de poblacién de la
estrategla de diversidad, estructurada de forma
que permita realizar su evaluacidn.

Pagina web y otros mecanismos que garanticen
elacceso 2 la ign sabre bos indi
de este ohjetivo,

 elyidedana

5. Diversidad sexual: a todas las personas defa |
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| Transparentar el uso de los recursos publicos y
fortalecer los sistemas de rendicidn de cuentas.
[PED = Linea de accién de la estrategia 1.1 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana dal EJE I
Oaxaca seguro)

Registro de los talleres gue se realizaran por lo

mencs anualmente en cada municipio con:

3] Elmanual de ciudadania que identifica por
tipe de servicio de seguridad, de

Constituir la Red Estatal de Observatories Cludadanos
de Seguridad Publica y las Unidades Regionales y
Municipales de Prevencidn del Delito.

(PED - Linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetivo
2 del punte 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE Il
Caxaca seguro)

nec y acciones, las obligaciones de
las autoridades municipales, para que la
ciudadania sepa Identificar y dirigirse
oporiunamente, asl como los mecanismos
de exigencia, y/o denuncia por el

li de las obllgac de lag
autoridades, en materia de derechos

Implementar de manera transversal un programa de
capacitacién para juntas de colonos y organizaciones
chviles sobre la prevencién del delito v de denuncia
angnima, =
[PED - Linea de accitn de la estrategta 2.1 del chjetive
2 del punto 3.1 sobre seguridad cludadana del EJE 11l
Oawaca seguro)

humanes de las mujeres; y

El manual de cludadania que busca
garantizar la participacién de las mujeres
fibre de violencia politica y comunitaria,

b

ne coma un priviegio sino como la accién

Lograr la integracion y ejecucion del Consejo Consultive

Ciudadano.

(PED - Linea de accidn de la estrategia 1.4 dei objetivo
1 del punto 3.2 sobre procuracion de justicia del EJE I
Qaxaca seguro)

de g que es y las caracterfsticas que
implica. Con informacidn sobre la
discriminacidn y los recursos socisles y

como para reconccer los privilegios y los
recurses sockales y cludadanos para

Implementar un programa de difusién y promocion de
la cultura de Ia legalidad y de respete a los derechos de
terceros.

[PED = Linea de accion de la estrategia 2.1 del objetivo
2 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE 1l
Oaxaca seguro)

prevenirlos y erradicarios, y con
informacidn sobre nuevss pricticas que no
generen violencia contra las mujeres y

sefialando que los contenidos de la paridad

civdadancs para prevenirla y erradicarla, asi

|

I

| ma nuales, protocelos y demds instrumentos juridicos y
administrativos.

{PED - linea de accion de estrategia 1.4; objetivo 1 del
punto 3.2 sobre procuracién de justicia del EJE 11l
Oaxata seguro)

Promover la aplicacidn de los instrumentos normativos
de investigacién e imparticién de justicia por violencia
de género contra las mujeres,
{PED - linea de accion de estrategia 2.1, abjetiva 2 def
punto 6.3 sobre Igualdad de género de 125 politicas
transversales)
Revisar fa legislacian civil, penal v laboral que
obslaculice la garantia de ejercicio de los derechos de
las personas adolescentes.
(PED - linea de accion de estrategia 1.1, objetivo 1 del
punto 6.2 sobre proleccidn de los derechos de nifias,
nifins y adolescentes de fas politicas transversales)
Promover mecanismos que permitan el
reconocimiento e implementacidn de la vigencia de los
derechos de los pueblos Indigenas y afromexicano 2
través de la armonizacién del marco juridico naclonal y
estatal,
[PED - Linea de accidn de las politicas transversales del
EJE Ill Daxace seguro)

Estrategia: Cs I

p

Fromover gue en cada una de las Dependencias de

goranticen e respeto a sus h
humanos, entre las gue estin la escucha y
reglstro de Iz experiencia, necesidades y

Fortalecer y ampliar el Programa de Canje d2 Armas en
todas las regiones del estada.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 2.1 del objetiva
2 del punto 3.1 sobre seguridad dudadana def EJE 11l
Oaxaca seguro)

propuestas de las mujeres gue participan.

Objetivo 2

Institucionalizar de manera transversal la perspectiva de género en la Fiscalia General del Estado

de Oaxaca y en las sindicaturas municipales gue rea

tizan funciones de investigacian de delitos.

de

| punto 6.2 proteccidn de los derechos de nifias, nifios y

bi Estatal y Municlpal se designen en su
pr acciones d a la proteccién
integral de derechaos de nifias, nifios y adolescentes.
{PED - linea de accidn de estrategia 5.2, objetivo 5 del

adobefcentes de las politicas transversales)

Impulsar la compra de mobiliario, equipo de computo,
de proteccién personal, armamento y transporte
adecuado para el desempefic de las funciones
institucionales,

[PED — Linea de accidn de la estrategiz 1.1 del gbjetivo
1 del punto 3.2 sobre procuracion de justicia del EIE Il

Daxaca segura)

presug
Manual de acceso a los fondos de colnwerside

en materia del derecho de las mujeres 2 o2
vida libre de violencia para Fiscalia Generyl sl |
Estado de Oaxaca, Centro de Justicis paea a5
Mujeres y en las sindicaturas municipsies gus
realizan funciones de investigacidn de deltos.

Seslones de trabajo anuales con ef mansal,
tres meses antes del cierre de los fondos ce
coinversién, por lo manos por cada una de las
ocho regicnes, con el perzonal gue operard,
con socledad civil y con 2785 ot putden
ser beneficiarias Oe jos proyecos.

| Acuerdos o conwenios frmades amumimente
| para ka oo

= de recariod, 38 oo of
reporte of U elerCiOD

Responsable:

En el dmbito de sus competencias en la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, Centro de Justicia
para las Mujeres y en las sindicaturas municipales que realizan funciones de § igacion
delitos. *

Plazo de cumplimiento:

Inmadiato inicio, con elementos de cumplimiento progresivo coma se especifica en cada meta.

[ Meta

[tinua de accion
i

s e B vy

 del derecha

Propener Iniciativas de leyes y demas i

Juridicos que modernicen &l marco normativo vigente
de la institucidn,

[PED - Linea de accidn de la estrategia 1.4 del objetivo
1 del punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del EJE 111
Daxaca seguro)

P
garantizar la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la operacidn de de la
Fiscalia General del Estado de Qaxaca, Centro
de Justicia para las Mujeres y en las
sindicaturas municipales que realizan
funcignes de investigacidén de delitos, gue
incluyan por lo menos:

1. Les principios de la perspectiva de género
e Interculturalidad para su operacién e
interpretacion;

2 Mecanismos de rendicién de cuentas de
acuerdo a los indicadores de

y cumplimiento de obligaciones en materia
de no discriminacidn y del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia;

3. Mecani de parti & ciid:
en los gque se garantice la participacian
paritaria de las mujeres;

4. Laasignacidn de presupuestos gue
garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, asi coma

5. laprohibicidn de cualguier acto de
diseriminacidn y de la violencia contra las
mujeres;

6. Mecanismaos para ia prevencién,
Investigacidn, atencidn, sancidn y
reparacion del dafio de discriminacién y
de la violencia contra las mujeres.

Implementar el Modelo Unico Integral para la Atencidn
de la Violencia contra las Mujeres.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 2.2 del objetivo
2 del punte 6.3 sobre Igualdad de género de Politicas
transversales) L

o de directrices a cumpfir
por parte de todo el personal de investigacidn
de delitos ante casos o probables casos de

I seeual y

contra las mujeres, que incluye tanto las
acciones para eliminar la discriminacién contra
las mujeres, como eliminar fos privilegios
masculinos gue sustenten dicha violencia,
acorde a la diversidad de condicionss de las
mujeres, principalmente edad, etnia y
migracidn, por Ia reduccidn de redes de apoyo
soclal o comunitario.

it

Coordinar la creacidn de protocolos para la atencidn

integral y seguimiento de medidas cautelares y
pr de los

proteccidn de los derechos humanes.

[PED — Linea de accidn de |a estrategia 1.2 del objetive

1 del punte 3.3 sobre derechos humancs del EJE 1l

de

Documentos normativos, como pretocolos,
manuales, acuerdes y circulares aprobados
para garantizar la investigacidn con
perspectiva de género e intercultural, de los
disti tipasy de la viol
contra las mujeres, incluyendo la vielencia
politica.

Caxaca seguro)
Elaborar e instrumentar los acuerdos, circulares,

Disefar campafias institucionales para la promacidn de
una cullura de atencidn y servicio desde una
perspectiva de respeto a los derechos humanes, ia
lgualdad y fa no discriminacidn,

(PED —Linea de accidn de 1a estrategia 1.3 del cbjstive
1 del punto 3.3 sobre derechos humanas del EJE Il
Oaxaca seguro)

anual atig pars g !
de prevencidn y atencidn de [a viclencia contra
las mujeres en el imbito de procuracidn de
Justicia en cada municipio y en el dmbito
estatal, asi comao el reglstro de su sjercicio,
contemplando informacion que permita
identificar su operacidn desglosada de scuerdo

Crear ministerios ﬁdec_ns Itingrantes para los casos en
gue el municipic ne cuente con agencia de ministerio
pubiico, o en las localidad de dificll acceso en estas.
Ademis, en ellos, promover la denuncia de los casos de
viclencia contra las mujeres a través del trabajo
coardinado de fa linea 911,

[AVG - Punto 3 de las
del cuarto resalutivo)

de justicia y

Establecer la normatividad con perspectiva de género
en los proceses de rendicién de cuentas, asi como
mecanismaes de participacidn cludadana, incluyendo
una mayor participacidn de las mujeres ¢ la asignacidn
de presupuestos sensibles al género.

(PED = Linea de accién de las politicas transversales del
fje Il Oaxaca moderno y transparente)

a ios tipos y modalidades de la violencia contra
135 mujeres, asi como por las condiciones de
vulnerabilidad utilizadas en este programa.

Las acciones para asegurar los recursos financieros,
humanos y materiales que el ad o

Estudios e investigaciones realizados con

desempefic de las Instituciones de seguridad, salud,
ign, procurachdn, istracidn de Justicia y

atencion a las mujeres. P

[AVG — punto 3 de las medidas de prevencion del

resolutivo cuaria)

parti de todas las partes involucradas
en los procesos de prevencion, atencicn,
Igacidn, sancidn y dn del dafic
de los diversas tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, por lo menos
sobre: i

€} Los obstéculos, necesidades y recursos |
institucionales y del personal de cada
institucidn para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

d] Las garantias laborales necesarias para |

que el personal que atlende a mujeres
wictimas de violencia y a hombres
generadoras de violencia puedan cumplir |
d i con las obli |
constitucicnales reforzadas ante el tipo de
servicios y problemitices go atienden, ]

| destinados para !a reparacidn del dafic y 1a atencidn

Promaover la concuerencla de recursos presupuestales

integral a victimas,

{PED = Linea de action de la estrategia 1.2 del objetivo
1 del funto 3.3 sobre derechos humanos del EJE IN
Daxaca seguro)

Estudio a nivel estatal y por cada municipio
sobre:

a}la oferta de servicios de rehabilitacion, de
satisfaccidn, asi como para medidas de no
repeticidn ytransformadoras por parte de las
diversas instituciones del Estado y

b) diagndstico de dichos serviclos sobre las
necesidades para que se realicen desde fa
perspectiva de génera,

Documento de directrices minimas para la
concurrencla de recursos presupuesiales y oe
atenciéin para la reparacidn del dafo y la
atencidn Integral a Victimas de la violencia
contra las mujeres, tomando como referencia
las categorla de |3 Ley General de Victimas |
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{Victimas directas, indirectas y potenciales), {Linea de accidn de las peliticas transversales del Eje 111 ; 2. Convenios firmados de colaborackée seos
como 8 huérf; ¥ Oaxaca seguro) todas las dependenclas involucradas

madres de feminicidio,

Promaver Ia imparticién de justicla con perspectiva de

genero

(PED —=linea de accidn de estrategia 2.1, objetivo 2 del

punto 6.3 sobre igualdad de género de las politicas
transversales)

Capacidades institucionales

Modele de ificacidn de ias dg

Proponer a los municipios indigenas y afromexicanas,
acciones para mejorar su gestion y desempefio

personal de investigacion de delites y
procuracidn de justicia ante la discriminacidn
v.1a violencia contra las mujeres, que toma
como referente el protecolo de actuacin de

Fortalecer y profesionalizar el trabajo de la Fiscalla
Especializada de Delitos contra la Mujer por Razén de
Génera, brindando atencidn integral a las viclimas =
directas e indirectas de los delitos de de

las y los servidores piblicos estatales y
municipales que brindan atencidn inmedlata a
mu]eres en situacidn de violencla y las

Bénero.
[PED — Linea de accidn de la estrategia 1.1 del chjetivo
1 del punto 3.2 sobre procuracién de justicia del EJE Il

Inl a cumplir por parte del
conjunts de dependenclas gue atienden la
violencia contra las mujeres. Su estructura es
secuencial y con seguimientos de

Oaxaca seguro)
El bleci en o 1 con las autoridades
les un i per de la emisidn y
seguimiento de drdenes de proteccldn invelucrando a
las cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de
Justicia para las mujeres y poder judicial-
(AVG — Punto 4 de las medidas de seguridad del cuarte
| resolutivo)

dalizacidn para una atencign
integral para el empoderamiento de las
mujeres y sin viclencia institucional, de
manera gue todo nueve funcionariado que
ingrese deberd tomar la secuencia basicay a
partir de ello especializarse de acuerdo a sus
funciones.

Garantizar la idoneidad del personal adscrito a las
dreas especializadas de investigacidn de violencia
tontra las mujeres y nifias a través de perfiles de
ingreso y evaluaciones del desempefic periddicas.
{AVG = Punto 3 de las medidas de justicia y reparacidn
del cuarto reselutivo)

Indicadores de evaluacién del modelo de I

profesionalizacién sobre
percepciones y actitudes en relacidn a los
derechos y ok frente a la lgual ¥

la no discriminacidn, asi como ante la viclencla
contra las mujeras.

Para aguellos municipios que no cuenten con fiscallas
| especializadas, pero si cuentan con agencias

Informe anual de resultados r.uarltilnilvos ¥

| minlsteriales, garantizar que al menos un agente y de sobre la lén de
palicia de investigacidn cuente con los conoe ¥ dei igacidn de delitos, estatal y

i sensibilidad para iniciar la investigacidn con 7 munll:lpal &n malteria de derechos humanos,
perspactiva de géneroy la de los pr Il fdad y no discriminacién con perspectiva

en la materia.
{AVG - Punto 3 de las medidas de justicla y reparacidn

del cuarto resolutive)

de género e Intercultural,

Crear ministerios plblicos itinerantes para los casos en
que | municiplo no cuente con agencia de ministerio
piblico, o en las localidad de dificil acceso en estos.
Ademis, en ellos, promover 12 denuncia da Jos tasos de
violenciz contra las mujeres a través del trabajo
coordinaco de la linea 911,

{AVG — Punto 3 de las medidas de justicla y reparacidn

del cuarto resolutivo)

Profesionalizar al personal de las dreas sustantivas de
ERLTH

[PED — Linea de accidn de |a estrategia 1.1 del objetivo
1 del plunto 3.2 sobre procuracion de justicia del EJE Il
Daxaca seguro}

Fortalecer y profesionalizar el trabajo de la Fiscalia
Especializaca de Delitos contra fa Mujer por Razdn de
Género, brindando atencidn integral a las victimas
directas e indirectas de los delitos de violendia de
género.

(PED — Linea de accion de la estrategia 1.1 del cbjetivo
1 del punto 3.2 sobre procuracidn de Justicia del EJE Il
Oaxaca segura}

Profesionalizar a las y los servidores publicos
munk:lipﬂei para mejorer la atencidn a la ciudadanfa.
{PED ~ Linea de accidn de la estrategia 1.3 del objetivo
1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del
EJE 1l Oaxaca seguro}

Realizar cursos y talleres de capacilacidn sobre al
marce legal y normatividad; el use y maneje Incluyente
de ramos, fiscalizacién, transparencia y la rendicion de
cuentas, para autoridades municipales.

[FED — Linea de accidn de |z estrategia 1. del objetive 1
del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del EJE
Ul Daxaca segurc)

Implementar un medelo integral de formacién y
profesionalizacién del servicio piblico que incluya los
principios, derechos de la nifiez y adolescencia y
obligacicnes del Estado, considerando los diversos
centextos de la entidad,

(PED - Linea de accidn de |25 politicas transversales del
Eje Il: Qaxaca moderno y transparente)

Disefiar un modelo de profesionalizacidn de la funcidén
L’bbd-cn estalal y municlpal -n ma:erii de derechos
v no diserl 4
{PED - Linea de accion de | estrategia 1 1 del chjetivo
1del punto 3.3 sobre derechos humanos del EJE Il
Daxaca seguro)

Investigar y perseguir los delitos de alto impacto,
-da ndo wicndad a la atencidn del feminicidio y la

| de género, madiante el limi de los
protocoles de actuacidn e investigaclan establecidos.
[PED - Estrategia 1.3 objetivo 1 del punto 3.2 sobre
procuracidn de justicia del Eje Il Daxaca segura)

mec 2 p la ejecucidn
eficiente de los mandamientos judiciales y
ministeriales.
{PED — Linea de accidn de la estrategla 1.1 del objetive
1 del punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del EJE I
Daxaca seguro)

La coordinacidn sefialada en cada lineas de

accidn estard garantizada con, por lo menos, lo

slguiente, de acuerdo a las conductas

sefaladas:

1. Protocolos de coordinacion donde se
establezcan definiciones de las conductas
objetive de cada protocolo, detalle de las

Contar con un sistema de procuracidn de justicla con
alto nivel de especializacidn en el tema de derechos de
las mujeres, que implementen buenas practicas en la
materia y que Institugionalicen el enfoque de género, la
interculturalidad y los derechos b

obligaciones reforzadas que establece la
normatividad sobre las dichas conductas,
distrjbucidn de competencias, derechos y
obligaciones del personal, mecanismos

para registro de informackén.

{Linea de accién de las politicas transversales del Eje I
Canaca moderno y transparente)

El funcionamiento el Centro de Justicla para las
Mujeres en Juchitin y promover su integracidn al
Sistema  de Integridad en coordinacidn con las
autoridades federales
{AVE - Punto 4 de |as medidas de justicia y reparacién
‘| del cuarto resalutivo)

3. Sesiones de evaluacion y seguimisato por
lo menos semestralmente.

Eficientar os procedimientos y mecanismos de_
| comunicacién Interinstitucional para agilizar la

i en laloc de reportadas,
| incluida la Alerta Amber,
{PED - linea de acclén de estrategle 1.1, objetive 1 del
punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del Eje ill
Oaxaca seguro)

| Desarroliar un plan espacifico para combatir el rezago
| &n el trdmite de las averlguaciones previas {53
procedimientos administrativos.

(PED — linea de accidn de estrategia 1.1, objetivo 1 del

Dperacidn de las chligaciones reforzadas =
los casos de violencia de género y en particase
de violencia familiar en la que estd prohisess &

punto 3.2 sobre pracuracion de justicia del Eje 1l
Daxace segura)

normativos Indigenas y el alcance de sus acciones en el
marco canstitucional, para alentar su r

wvichas y su cabal r

cl liacidn o | &n, por lo gque frents &
rezago se disefiaran metas principalments
cualitativas para garantizar los derechos de e

cidn del dafio

Reporle anual de la atencidn brindada,

efectivo.

| PED - Linea de accidn da la estrategla 1.2 del objetivo
1 del punto 3.4 sobre gobernabilidsd y paz social del
EJE |l Daxaca seguro)

da, por lo menos, a los siguientes
grupos de poblacion de mujeres:
1. Edad: nifias, adolescentes, Jdvenes,
adultas mayores;
2. Clase: guienes se encuentran en pobreza y

Realizar campaiias de sensibilizacion sobre derechos en
municipios indigenas, enfocadas a los actores
gubernamentales e institucionales.

(PED = Linea de accidn de la estrategia 1.2 del abjetiva
1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz social del
EJE Il Oaxaca seguro)

pobreza extrema, y dentro de ellas, por su
condicién que integra a otras condiciones,
coma es la etnia, la migracién y el trabajo,
a las mujeres jornaleras y en situacién de
prostitucidn;

3. Etnia: los pueblos y comunidades
Indigenas;

4. Salud: Personas con discapacidad;

Eficientar los mecanismes de investigacidn,
persecucian y determinacidn de los delitos de mayor
impacto social: faminicidio, homicidic, secuestro,
extorsidn, narcomenuden, trata de parsonas,
desaparecidos y robo genérico
(PED - linea de accion de estrategia 1.2, objetivo 1 del
| punto 3.2 sobre procuracion de justicia del Eje il
Daxaca seguro)

5. Diversidad sexual: a todas las personas de
la comunidad lésbico, gay, bisexual, |
transexual, transgenero, travesti e |
intersexual {Igbttti};

6. Migratoria: migrantes connaclonales o |

extrapjeras y sus famillas;

Zonas: rural y urbana marginada; |

8. Segurldad: victimas.

<

| El diseho e implementacién de una estrategia |

| diferenciada para la deleccién y atencién de la
| violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.

(AVG - punto 7 de medidas de seguridad del Resolutivo
CUARTO de |a Declaratoria)

| Promover la ereacién de un padron de traductores e
intérpretes de lenguas indigenas gue garantice el
acceso a la justicla,

[PED — Linea de accidn de la estrategla 4.1 del objetivo
4 del punto 6.1 sobre pueblos indigemas de las politicas
transversales)

Fartalecer ia participacian de las y los presos indigenas
en los programas de reinsercidn soclal en el Interior de
cada Centro de Reinsercidn Social [cereso) y, en su
caso, en los programas de excarcelacion.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 4.1 del objetivo
4 del punto 6.1 sobre pueblos indigenas de las politicas

transversales)

Priorizando los siguientes tipos de viclencla:
sexual y feminicida; y las siguientes
modalidades de viclencia contra las mujeres:
familiar, comunitaria e institucional.

victimas de delito.
{PED — linea de accidn de estrategia 1.1, objetivo 1 del
punto 3.2 sobre procuracidn de justicia del Eje Il ~

Brindar atencién Integral, especializada y continua a las

Disefio e implementacién de la Politica de
atencidn y reparacidn del dafo integral para
los huérfanos y madres de feminicidic, en
| coordinacidn con las dependenclas

Oaxaca seguro)

Garantizar fos servicios efectivos de proteccitn especial
para la restitucidn de derechos y/o reparacidn del dafio
en nifias, nifios y adolescentes en situacion de
migracion, explotacicn laboral, abuse y explotacién
sexual, y todas aquellas gue vulneren el goce y ejercicio
de sus derechaos.

Oaxaca segurn}

{Unea de accion de |as politicas transversales del Eje 1l |

cor ientes para dicha atencidn, como
puede ser las instituciones de salud, de
educacién, de finanzas, entre otras.

Cor\so!ldaf 2 basr de datos estatal incorporande 1a
informaticn eorrespondiente a los homicidios dolosos
de mujeres.

(PED - Linea de accidn de la estrategia 1.3 del objetive
1 del punto 3.2 sobre procuracion de justicia del EJE 11

Dznaca seguru)

I
Estrategia: Informacién |

Registros de infermacidn recabada
semestralmente sobre la atencién brindada en
procuracidn de justicla de acuerdo al Manual
para g izar la produccdn de inf cidn |
para los indicadores de cumplimiento de
obligaciones en materia del derecho humano

lizar el i de oportune a
los procesos, sentencias penales v el proceso de
ejecucidn de penas.

{PED ~ Linea de accidn de |a estrategia 1.1 del objetive
1 del punts 3.2 sobre procuracitn de justicla del EJE 11l

Caxaca seguro)

de las mujeres @ una vida libre de viclencia {an
coordinackén con el Banco Estalal de Datos),
asl como para realizar su andlisls desde la
perspec:wa de género e lnlelcullurai

luyendo sobre la de prog ¥
aplicacion de presupuestos, desglnsada de

Impulsar la construccidn de un sistema de indicadores

para el seguimiento de |a prevencidn y atencidn a

viglaciones de los derechos humanos,

[PED — Linea de accién de la estrategia 1.4 del objetivo

1 def punto 3.3 sobre derechos humanos del EJE Il
Oaxaca seguro)

acuerdo a los grupas de poblacién de la
estrategla de diversidad, estructurada de
forma gue permita reallzar su evaluacidn.

Pagina web y otros mecanismos que |

garanticen el acceso a la Informacldn sobre los
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Las aceiones que permitan transparentar fos procesos
de investigacién para los casos de muerte violentas de
mujeres en relacidn con las diversas determinaciones
que condluyan |as investigaciones, de tal suerle que sea
pesible valbrar piblicamente los criterios de actuacion
de |z fiscalia respecto de sus determinaciones.

{AVG = Punto 2 de las medidas de justicia y reparacién
del I cuano]

[ indicadares de este abjetive. 1

-ov . Estratei
La rewslﬂm de Ios cas0s Meruos en 1a solicitud para
que se investiguen y resueivan con la debida diligencia
v exhaustividad eliminando cualquier conducta ©
prictica de revictimizacidn y libre de estereolipos y
prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccidn |
de la Ley General de Acceso,
{AVG — Punto 1 de las medidas de justicis y reparacion
del resolulivo cuario)

metodologia acordada previamente con
DIINIIO0OTES orvlles g2 derechos de las
Muperes, SrErEands o gL
wiclencqy sExal v =S
modaidade: J¢ wCienCS
tamiliar, comumes

a3 de

=L

Transparentar el uso de los recurses publicos y
fortalecer los sisternas de rendicidn de cuentas.

{PED = Linea de accidn de la estrategla 1.1 del objetivo
1 del punto 3.1 sobre seguridad ciudadana del EIF 1
Oaxacaseguro)

T de it taberes DL;:I-_. T © =3
amerie e CEDp BRA O S Tsoak
e Con

El manusl de cocadars Swr Sesafoy por
tipo g JennTic oF FUCE DDt I BT

y de cada
al

Lograr la Inlggracldn ¥ ejecu cidn del Consejo Consultivo
Ciudadano.

{PED - Linea de accidn de la estrategia 1.4 del objetivo
1del punta 3.2 sobre procuracion de]ustlcla del EJE 1l
Daxaca seguro)

en relanon al deracho Se Bn T
una vida librz de vicienoa, Se Secesasse
¥ acciones, las obigacones ¢ b
autoridades estiiaies y metcoseL S
que la dudadania sepd etfice y

Implementar un programa de difusidn y promocicn de
ta cullura de la legalidad y de respeto a los derechos de
lerceros.

|PED = Linea de accidn de Iz estralegla 2.1 del objetivo
2 del punte 3.1 sobre seguridad ciudadana del EJE Il
Oaxaca segura)

dirigirse oporiutamente, a5 coms B
mecanismos de exigencia, y'e demorce
por el incumpkmients de las ctilgacmees
de las autoridades, en materia oe
derechos humanos de kas mujeres, Sohe
manual deberd integrar iz obigaccres
reforzadas por cada motive © SRuACKEn S
discriminacién o vulnerabildad
registradas {por etnia, edad, comcite
fisica, cognitiva, strdteraly
El marual de cudadans sars
Earantizar la paticioacion Je Bs
mujeres libre de viclencs politica y
eomunitaria, sefialande 1) gue jos
cantenides de la paridad no son un
pe leegic sino una accidn de igualdad, |
la g ;2]
con informacion sobre la
discriminacian y los recursos sociales
¥ ciudadanos para preveniria y
erradicaria, asi como para reconocer
los privileghos y los recursos soclales y
ciudadanos para prevenirfos y
erradicarios; 3} coninformaddn  «
sobre nuevas précticas que no
generen violenchs contra las mujeres

v garanticen el respeto a sus derechos
humanos, entre las gue estdn la
escucha y reglstro de la experiencia,
necesidades y propuestas de fas
mujeres que participan.

Objetivo 3

Institucionalizar de manera transversal la perspectiva de género en el Poder judicial del Estado de
Daxaca, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estade de Oaxaca, el Tribunal Electoral del
estado, la Junta Local de Concillacién y Arbitraje de! Estado de Oaxaca, y la Junta de Conciliacion

Agraria y la Defensoria Publica del Estado,

Responsable:

En el 4mbito de sus competencias el Poder Judicial del Estado de Oaxaca, el Tribunal de justicia
Administrativa del Estado de Daxaca, el Tribunal Electoral del Estado, la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Oaxaca, y la Junta de Conciliacidn Agraria y la Defensoria Piblica del

Estado.

Plazo de cumplimiento:

Inmediato inicio, con elementos de cumplimients progresivo como se especifica en cada meta.

| Lunea de accuSn |

Pmmowr la uerspe:twa de génem en ragh

cidigos, normas, estatutos y procedimientos de fa

Administracln Piblica Estatal.

{PED — Linea de accldn de la estrategia 1.2 del

objetivo 1, del punto 6.3 sobre igualdad de génerc

de Politicas transversales)

Promeover |a aplicacion de los instrumentos

normatives de investigacion e imparticidn de justicia

por lﬂuimna de género contra las mujeres,

{PED~ ~Tinea de acclén de estrategia 2.1, objetive 2

| del punto 6.3 sobre igualdad de género de las
Eulf\icas transversales)

Promover la imparticién de justicla con perspectiva

terna y de acplicacion de cada una

de fag isntituciones y poderes sefialados .

responsables en esta objetivo, armonizada en

materia e derechos humanos con perspectiva de
génam con los sigulentes elementos minimos:

1 Los principios de |a perspectiva de género e
interculturalidad para su operacidn e
interpretacion;

2. Mecanismos de rendicidn de cuentas de
scuerdo a los indicadores de cumplimienta de
ocbligaciones en materia de no discriminacidn y
del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia:

Atencien de la Violencia contra las Mujeres,

{PED - Linea de accion de Ia estrategia 2.2 del
objetivo 2 del punio 6.3 sobre igualdad de género de
Politicas transversales)

parte de {odo el personal de acceso 3 ia Justicia ante f
asos o probables casos de discriminacidn, violencls
sexual y violencla contra las mujeres, que Incluys
tanto las acciones para eliminar la discriminacidn
contra las mujeres, como eliminar los privilegios |
masculings que sustenten dicha violencia, acorde
la diversidad de condiciones de las mujeres,
princlpalmente edad, etnla y migracidn, por la

red uccion de redes de apoye social o ¢ i

Estrategia: C

p

P E

Establecer la normatividad con perspectiva de
género en los procesos de rendlcion de cuentas, asi
come mecanismos de participacidn ciudadana,
induyendo una mayor participacion de las mujeres y

| la asignacién de presupuestos sensibles al género.

| [PED - Linea de accidn de las politicas transversales

| del Eje | Oaxaca moderno y transparente)

Promover que en cada una de las Dependencias de
sierno Estatal y Municipal se designen en su
upuesto acciones destinadas 2 la proteccidn
egral de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
~Linea de accion de |a estrategia 3.1 del
o 6.3 sobre Proteccidn de los

G

ursos binancieras,

mitan el adecuado

Fresupuesto anual asignado para programas de
prevencidn y atencidn de la violencia contra fas
mujeres en el ambito de acceso a la justicia, asi
cema el registro de su ejercicio, contemplando

Iinformacién que permita identificar su operacidn I
desglosada de acuerdo a los tipos y modalidades de |
la violancia contra las mujeres, asf como por las
condiclones de vulnerabilidad utilizadas en este
programa.

= = - oy D o O W
- - - E N —at =
DAY v 3 AarTe TN . - - - = I a8 B B __ o}
PED - o = aT=s W6 =T g - = A PerTe
ooeme D e TRy 1D S EeesTUL S
= LE Il Comm wepwe L= ¥ |
———— T D r ER N
| Ier——— = S
o= S s
= MRS i T D= b AT DTS R TR
TEgEs o Wl AN B E
| e B CTEEm ToEw DU eewss
DTN R ST TEE FOmE - s
Estrategia: Capatigacss resiecomams ok
| Construir la Agenda Inlerinstitucional de Atencidn v I ——

Acuerdos sobre conflictos soclales, poﬂllcos post

persond de 0SS § 3 KNiCa O I i v

I les, agrarios, sindicales y
|PED ~Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobermabilidad v paz
soclal del EJE Il Daxaca seguro) |

| Fortalecer y consolidar el trabajo del Conselo
Interinstitucional Agrario para conciliar y resolver los
confilctds agrarios.

[PED = Linea de acclén de la estrategia 1.1 del

et e X & % Ll
no disoTminacdn 7t mIsTd Ot i T—
que toma como referente o Srotoome e EuE"
de las y ko5 servidotes DubScos ST §
muricipzles que brindan atencode Feedlia 3
mujeres en situscion de wolency y e dre—sem

| minimas a cumphir por parte o conjuTEs S

jas que = == 3
mujeres. Su estructura es sacusncal § oo
segulmientos de espedalizacon parz geasiss o

integral para el empoderarierts o=
mufeares y sin violenda institucionsd, Se Sres oo
tode nuevo funcionariado que ingress dete o

| la emistén ¥ seguimiento de drdenes de proteccian
involucrando a los cuerpos de policla de proximidad,
fiscalla, centro de justicia para las mujeres y poder
judicial,

[AVGE - Punto 4 de las

ohjstive 1 del punto 3.4 sobre gober ¥ paz
social del EJE Il Oaxaca segurn)
El establecimients, en coordinacidn con las

| autoridades an i p de |,

basica y 3 partir de elfio especisiomrss
de acuerdo a sus funciones.

Indicadores de evaluacidn del modsio o=
prc&s:onallraaén sobre conocimientos,

de seguridad del
cuarto resolutivo) ;

per itudes en relaciin 3 los dereches
obursachmes frente a la igualdad y la no

Disefiar campaias institucionales para la promocian
de una cultura de atencidn y servicio desde una
perspectiva de respelo a los derechos humanos, la
igualdad y la no discriminacién,

| {PED —Linea de accidn de la estrategis 1.3 del
objetive 1 del punto 3.3 sobre derechos |

inacidn, asl como ante la violencia contrs s
mujeres.

Informe anual de resultados cuantitativas y

del EJE 11l Daxaca seguro)

el sobre la p de persongl
de acceso a la justicia, en materia de derechos
h gualdad y no discri i6n con

perspectiva de género e intercultural.

Instalar mesas de negociacidn con representantes
gubernamentales que cuenten con capacidad de
decisicn para genarar una respuesta Institucional
pronta, eficaz y eficiente en la resolucion de
confliclos.

{PED ~ Linea de accién dela estrategia 1.1 del
objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
soctal ded EJE 1l Oaxaca seguro)

Informe anual de las meses de negodiacion y de
andlisis de casos complejos, para garnatizar una
respuesta institucional pwnla eficaz y eficiente =n
la ién de que aslla
ameriten, asl como la escu\:ha y didlogo con las
Victimas involucradas en los casos en andlisis, de
acuerdo a las competencias de cada una de los
poderes e instituciones responsables en el pragents

|

de género 3 Mecanismos de particlpacisn ciudadana, en los Garantizar el derecho de ibertad de expresidn, asl objetivo.
. g nise - . : ana, o i :
[PED — Hinea de accién de estrategia 2.1, objetivo 2 ‘que se garantice la participacién paritaria de las “:’;"“' :L:Z‘:I‘;: ::I”:s:’:r;; toda la ciudadania y
dal punto 6.3 sobre igualdad de género de las mujares; ?Pigu L[m:a sl Ila e
politieas transueriaies] Al e Aue erinco s kjetivo 1 del punto 3.4 sobre ob?mab;ndad az
Revisar 1a legislacién civil, penal y laboral que derecho de las muleres a una vida libre de fobe ‘:’EI 5 1‘:” o 8 :
obstaculice la garantia de ejercicio de los derechos viclencia, asi comao . ’
| tes. 5. laprohibicién de cualguier acto de | = i i A i z -
?:Er[l;s—nl::::r:ja;:::?‘j?;:n;:ramgm 11, objetive 1 diseriminacidn v de la violencia contra las Difundir en medios masives y estatales los sistemas Aeporte anual de la implamentacién de programas
del punto 6.2 sobre proteccion de jos d;rtchos de mujeres; normathos indigenas y el alcance de sus acciones en | de acceso a fa justicia de, por lo menos, los |
nifias, nifios y adolescentes de 125 pollticas 6  Mecenismos para fa prevencién, investigacidn, el marco constitucional, para alentar su siguientes grupos de poblacién de mujeres, por
Ry rsales) atencién, sancién ¥ reparacidn dei dafio de reconocimiento efectivo. parte de cada una de |as Instituciones respansables
s = discriminzcian y de la violencla contra las |PED —Linea de accién de la estrategia 1.2 del del presente ohjetivo:
mujeres. objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz | 1. Edad:. nifias, adolesfentes, |dvenes, adumas
| Implementar el Modela Unice integral para la D de directrices minimas a cumplir per social del EJE 11l Oaxaca seguro} mayores; =
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en municipios indigenas, enfocadas a los actores
gubernamentales & institucionales,

[PED - Linea de accidn de la estrategia 1.2 del
objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EIE Ill Oaxaca segura)

Realizar campafias de sensibllizacin scbre derechos | 2.

Clase: gulenes te encuentran en pobreza y
pobreza extrema, y dentro de ellas, por su
condicién que integra a olras condiclones, como
es la etnia, la migracldn y el trabajo, a las
mujeres j'ornaleras ¥y en stuacion de

Promover 2 creacién de in padrén de traductores e
intérpretes de lenguas indigenas que garantice el
acceso a la justicia,

(PED - Linea de accién de la estrategia 4.1 del
abjethva 4 def punto 6.1 sobre pueblos indig de

pr

3. Etna:los puehlosycomunldades Indigenas;

Salud: Personas con discapacidad;

5. Diversidad sexval: a todas las personas de la
comunidad léshico, gay, bisexual, transexual,

i

las politicas transversales)

El disefio e impl ion de una

, travestie 1 {Igbteti);
6. Migratorfa:  migrantes  connacionales - o
g i v sus familias;

diferenciada para la deteccion y atencidn de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18
afios. .
{AVG - punto 7 de medidas de seguridad del
Resolutivo CUARTO de la Declaratorla)

La estrategia de colaboracién con Ia Defensoria
Piblicadel Estado para fortalecer y garantizar la
cobertura de los servicios de defensoria de oficio en
materia de violencia contra las mujeres y nifias.
{AVG - punto 5 de medidas de justicia y reparacion
del Resolutivo CUARTO de |a Declaratoria)

Implementar un modela integral dz formacidn y
profesionalizacién del servicio publica que incluya
los principios, derechos de la nifiez y adolescencia y
obligaciones del Estado, considerando los diversos
contextes de la entidad.

(PED ~ Linea de accion de las politicas transversales

7. Zonas: rural y urbana marginada;
& Seguridad: victimas.

Priorizando los siguentes tipos de violendla: sexual y
feminicida; y las sigulentes modalidades de violencia
contra las mujeres: familiar, comunitaria e
institucional.

E TF

de| Ej e ] Daxaca modemnt !.raﬂs@ ente)

Inform

Consrru:r una hmamlenla dlgltal que permita
integrar ioda la informacidn relevante y el estatus de
los conflictos. %

[PED ~ Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetive 1del punio 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EJE 1l Oaxaca seguro)

Construir  indicadores de  medickin
seguimiento de las polfticas publicas de
igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de
la violencia de género contra las mujeres.

{PED ~ Linea de accidn de la estrategia 3.1 del
objetivo 3 del eje transversal para |a igualdad de
Génera)

transferencia, alojamiento,  sistematizacion,
medicion, retroalimentacién, consulta y andlisis
de la informacion relativa a la agenda estatal de

Habilitar un sistema informdtico que permita la

Bénero.

Registros de informacién recabada semestralmente
sobre la atencidn brindada por cada una de fas '
instituciones responsables del presente objetivo, de !
acuerdo al Manual para garantizar la produccion de
Informacién para los indicadares de cumplimienta |
de obligaciones en materfa del derecho humano de |
las mujeres a una vida libre de violencia (en
coordinacidn con el Banco Estatal de Datos), asi
coma para reallzar su analisls desde la perspectiva
de género e Intercultural, incluyendo la operacién de
programas y aplicacion de presupuestos, desglosada
de acuerdo a los grupes de poblacién de la
estrategia de diversidad, estructurada de forma que
permita realizar su evaluacion.

Pédgina web y ofras mecanismos gue garanticen el
acceso a la informacion sobre los Indicadores de este
ubjetive,

(PED - Linea de sccitn de la estrategia 3.1 del
objelivo 3 del eje transversal para [a Igualdad de
Género)

Promover ia transparencia de los procesos de
negociacion de conflictos soclales, asi como la
rendicién de cuentas por las partes. .

(PED~ Linea de accidn de la estrategia 1.1 del
objetive 1 del punto 3.4 sobre gobsrnabilidad y paz
social del EJE Il Daxaca seguro)

Impulsar la construccidn de un sistema de
indicadores para ef seguimiento de'la prevencién y
atencidn a violaclones de los derechos humanos.
(PED - Linea de accion de Ia estrategia 1.4 del
objetivo 1 del punto 3.3 sobre derechos humanos
del EJE Il Oaxaca seguro)

Las acciones que permitan transparentar los
procesos de investigacion para fos casos de muerte
violentas de mujeres en relacidn con las diversas
determinaciones que concluyan las investigaciones,
de tal suerte que sea posible valorar publicamente
los criterios de actuacion de I3 fiscalia respecto de
sus determinaciones.

|AVG —Punto 2 de las medidas de justicia y
lenarac'rﬁn dlzl leSD|lJli\fD cuarig)

ahorar plezas de mmnm:adon ¥ d'fum‘m masiua
sobre alcances en la mediacién de conflictos.,
{PED - Linea de accién de la strategia 1.1 del
objetivg 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EJE 11l Daxaca seguro)

Regmm dela r.tlfusmn masiva y de los talleres

realizados, por lo menos anualmente, desde cada
Institucién responsable de este objetivo, con el
manual de ciudadania que identifica: por tipo de
servicio de acceso a la justicia, de necesidades y
acciones, las obligaciones de las autoridades
respansables de este objetivo, para quela
ciudadania sepa identificar y dirigirse
oportunamente, asi como los mecanismos de
exigentia, y/o denuncla por el incumplimiento de las
obligaciones de las aytoridades para imparllr Justicia
con perspectiva de género.

Garantizar el derecho de libertad de expresidn, as!
como el de audiencia para toda la cludadania ¥
grupos sociales del estado.

{PED - Linea de accitn de la estrategia 1.1 def
objetivo 1 del punto 3.4 sobre gobernabilidad y paz
social del EJE I Daxaca seguro) -

Registro de los talleres realizados por lo mencs
anualmente,, desde cada Institucidn responsatle de
este objetivo, con el

manual de audiencia desde la perspectiva de génera, |
para garantizar ia participacidn de las mujeresen los
procesos de acceso a la justicia, libre de toda
discriminacidn y violencia, sefialando 1) que los
contenidos de 1a paridad no son un privilegio sino

una accidn de igualdad, definiendo la igualdad
sustantiva; 2) coninformacién sobre la

discriminacion y los recursos sociales y cudadanas
para prevenirla y erradicarl, asl como para

reconocer los privilegios y los recursos sociales ¥

{ para prevenirlos y erradicarlos; 3) con

informacian sobre nuevas practicas que no generen
violencia contra las mujeres y garanticen el respeta z
sus derechos humanos, entre fas que estén la
estucha y registro de fa experiencia, necesidades y
prop de las mujeres que participan,

6. Sequmiento

Para el seguimiento de este Programa Integral

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Iz

Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca 2018- 2022, tres elementos son

centrales:

1. La coordinacion interinstitucional para garantizar una operacion de las acciones definidas

utilizando de manera eficiente y efectiva

los recursos humancs y materiales.

2. la participacién ciudadana en el seguimiento, ¥ & su caso exigencia, de la operacion de
los objetivos de este Programa Integral, asi como para su evaluacién acorde a los

indicadores que se definan.

3. -Eldesarrollo de indicadores de cumplimiento de las obligaciones de derechos humanos en
materia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, que deberd reallzarse por
el Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo (COPLADE) en coordinacion con a
Secretarfa de la Mujer Oaxaguefia, Defensoria de los Derechas Humanos del Pueblo de
Oaxaca, a través de un proceso participativo con % ciudadania y especialistas en Iz

materia.
ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
mecanismaos institucionales para cada uno de los

Vida Libre de Violencia de Género establece
tres elementos de seguimienta:

1. De manera permanente,” cada seis meses el Consejo Estatal para la Prevencion, Atencidn,

Sancibn y Erradicacion de la Violencia

de Género contra las Mujeres y los Consejos

Municipales para la Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacién de la Violencia de

Género contra las Mujeres, deberén eval

luar los resultados de la aplicacién del Programa

{recordando que los consejos son presididos por los titulares del Ejecutive tanto a nivel

estatal como municipal);

[

También de manera permanente, el Observatorio Ciudadano™;

3. De manera excepcional, los mecanismos de seguimiento de la Alerta de Violencia de
Género™ que, en esta declaratoria, hace un énfasis en la necesidad de la coordinacién y
atem:idq en el dmbito municipal y regional del Estado de Oaxaca.

Para la definicién de los indicadores de cumplimiento de este Programa Integral, acordes a las
obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres, el Titular del Poder Ejecutivo, en su

calidad de méxima autoridad de la planeacion es

tatal, junto con el COPLADE, en coordinacién con

la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y
especialistas en la materia, conformaran un comité especial para el desarrollo de estos indicadores

- que deberdn estar aprobados durante el primer

afio de operacion del Programa, de manera que

oriente y consolide la operacién anual de todas las dependencias, esté alineado con los tiempos de

2 Bl articulo 42 de fa Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género, establece
que “son atribuciones del Consejo: fraccién Il: *Disefiar y aprobar el Programa asl como evaluar
semestraimente los resultados de la aplicacién del mismo.*

® Observatorio establecido por la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Génerg en el “articulo 51.- En el programa deberdn establecerse estrategias y acclones con perspectiva de
generu para:” "fec. XII. Integrar el Observatorio Ciudadano que dé seguimiento a las acciones del Consejo.”

* Por ejemplo, lo que establece el resofutivo OCTAVO de I3 Declaratoria de la Alerta: "

Con fundamento en

el articulo 23, fraccién | de la Ley General de Acceso, el grupo de trabajo se constituird en el grupo

Interinstitucional y multidiscipli gue dard seg

gobierno del estado de Oaxaca para atender la presen

y 3 las acciones emprendidas por &
te declaratoria de AVGM.”
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la Declaratoria de la Alerts de Violencia de Género™ y garantice las acclones progresivas para su
debido cumplimiento en el afio 2022,

Las autoridades responsables de la implementacion de cada meta estin definidas en cada
objetivo. Se establecen responsables directos y también instancias colaboradoras, Esta asignacién
de responsabilidad directa implica principaimente que asignaran los recursos financieros y
humanos para su realizacién.

Finalmente, una de las mejores vias para la operacion y seguimiento de un Programa de politica
publica es su conoci Por la rel cia de este Programa Integral en la consolidacion de una
socledad en paz y respetuosa de los derechos humanos, se publicard en los sitios electrénicos de
cada dependencia que tenga acciones que implementar de manera que el personal de dichas
deperfdencias y las personas usuarias de esos blenes y servicios piblicos lo conozcan, Y, en
reconocimiento de la pluriculturalidad de esta entidad, se traducirdn ex os del Programa
Integral a lenguas indigenas para garantizar su conocimiento tanto e dependencias de
gobierno, en los municipios, asi come direc en las comunid

MTRA. ANA ISABEL \I;MUF.Z lfDLMEN.ﬂRES GuU

b s

S ] 17

e ‘I, '
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¢l resolutivo SEPTIMA de la Declaratotia de la Alerta establece como tiempos “El gobierno del estado de

Craxaca ¥ sus municipios, deberd informar a la Secretaria de Gubernacidn a través de la Conavim un afio

posterior a la declaratoria de alerta de viclencin de genero contra las mujeres sobre las acciones realizadas

para el cumplimiento las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacion establecidas en el CUARTO
lutive de la p resolucion.”

PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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