
CATÁLOGO DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN PARA LA IGUALDAD DE 

GÉNERO Y LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



“Una persona feminista es cualquiera que 
reconozca la igualdad y la plena humanidad en 
mujeres y hombres”

GLORIA STEINMAN



La Secretaría de la Mujeres es la instancia rectora de la política de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Oaxaca, así

como la institución encargada de orientar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las

mujeres.

En este tenor, la Secretaría de las Mujeres, comprometida con las niñas, adolescentes y mujeres de Oaxaca presenta su “Catálogo

de Formación y Capacitación para la Igualdad y la Prevención de la Violencia de Género” a fin de contar con un instrumento que

coadyuve a la incorporación y transversalización de la perspectiva de género en las políticas públicas y acciones de las instituciones

públicas y privadas del Estado de Oaxaca.

Asimismo, tiene el propósito de sensibilizar al funcionariado público y a las comunidades escolares de nuestra entidad, con la finalidad

de contribuir a un cambio cultural que garantice a las mujeres, jóvenes, adolescentes y niñas una vida libre de violencia, de estereotipos

de género y que coloque en el centro de la transformación, las necesidades e intereses de género.

De esta manera, desde la Secretaría de las Mujeres trabajamos para que las oaxaqueñas conozcan y ejerzan sus derechos a fin de

mejorar su calidad de vida y sus condiciones de desarrollo económico, político, social y cultural.



Modalidades de Capacitación

PRESENCIAL HÍBRIDAVIRTUAL



Objetivos

1. Fortalecer las capacidades del funcionariado público, en materia de igualdad sustantiva, 

prevenir y atender la violencia de género..

2. Sensibilizar a comunidades escolares sobre la igualdad entre mujeres y hombres, roles y 

estereotipos de género.

3. Fomentar procesos de sensibilización escolar dirigidos a niñas, adolescentes, jóvenes, 

madres y padres de familia, personal administrativo y docente para la prevención de la 

violencia de género. 

4. Impulsar espacios de reflexión y diálogo interinstitucional, que promuevan el intercambio 

de experiencias, saberes y buenas prácticas para la construcción de entornos libres de 

violencia y discriminación por razones de género.



Población Objetivo

COMUNIDADES ESCOLARE S

• Estudiantes

• Personal docente

• Madres y padres de 

familia

• Personal administrativo

FUNCIONARIADO PÚBLICO

• Estatal

• Municipal

POBLACIÓN EN GENERAL

• Organizaciones de la sociedad 

civil

• Sindicatos

• Pueblos y comunidades



COMUNIDADES 
ESCOLARES



NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

EDUCACIÓN BÁSICA 

6 A 8 AÑOS

Semillas de igualdad: infancias que 

transforman

Fomentar el reconocimiento de la 

igualdad entre las niñas y niños, 

promoviendo el respeto, la empatía y 

el ejercicio de sus derechos desde la 

vida cotidiana escolar.

Comunidades Escolares (Alumnado)



NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

EDUCACIÓN MEDIA 

8 A 18 AÑOS

Cartilla de los Derechos de las Mujeres 

Conocer y apropiarse de los derechos de las mujeres 

para identificar situaciones de desigualdad y 

discriminación e impulsar acciones que fortalezcan la 

igualdad de género en su entorno.

Promoción de los Derechos Sexuales y 

Reproductivos de personas adolescentes y 

juventudes

Brindar información clara y con enfoque de género 

sobre derechos sexuales y reproductivos, para 

fortalecer la autonomía corporal, la toma de decisiones 

informada y la prevención de violencias.

Amor Sin Violencia

Reconocer prácticas y conductas violentas en 

relaciones y amistades, promoviendo vínculos 

afectivos basados en el respeto, el consentimiento y el 

autocuidado.

Menstruación Digna
Dignificar y normalizar la menstruación desde un 

enfoque de género combatieno estereotipos y 

discriminación.

Prevención del embarazo adolescente
Sensibilizar sobre derechos sexuales y reproductivos, 

fortaleciendo acciones para la erradicación del 

embarazo infantil y prevenir el embarazo adolescente.

Prevención de uniones tempranas y/o forzadas
Identificar riesgos y consecuencias de uniones 

tempranas forzadas, fortaleciendo la autonomía y el 

derecho a decidir sobre su futuro.

Comunidades Escolares (Alumnado)



NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

EDUCACIÓN SUPERIOR 

18 A 25 AÑOS

Tipos y Modalidades de la Violencia

Identificar los tipos y modalidades de 

violencia de género según la ley vigente para 

la prevención, denuncia y acompañamiento 

seguro.

Prevención e identificación de la violencia 

familiar

Identificar dinámicas de violencia familiar y 

rutas institucionales de atención y 

acompañamiento.

Ley Olimpia: Violencia Digital

Identificación de la violencia digital para 

fortalecer la autonomía física y toma de 

decisiones mediante información con 

perspectiva de género.

Prevención del hostigamiento y acoso sexual 

en el ámbito escolar

Reconocer y diferenciar hostigamiento y 

acoso sexual, así como los procedimiento de 

actuación y denuncia.

Derechos sexuales y reproductivos

Fortalecer la autonomía corporal mediante 

información con perspectiva de género para 

la toma de decisiones responsables.

Comunidades Escolares (Alumnado)



NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS

Derecho al cuidado

Reconocer el derecho al cuidado como baso 

para la igualdad, responsabilidad y bienestar 

comunitario.

Cartilla de los Derechos de las Mujeres

Fortalecer las capacidades para promover, 

acompañar y defender los derechos de las 

mujeres en el ámbito escolar y familiar.

Comunicación asertiva y empática sobre 

Derechos Sexuales y Reproductivos de las 

personas adolescentes y juventudes con 

enfoque de género

Desarrollar herramientas comunicativas para 

dialogar sobre derechos sexuales y 

reproductivos con niñas, niños, adolescentes 

y juventudes desde un enfoque de género.

Comunidades Escolares (Alumnado)

(Personal Docente, Administrativo, Madres y Padres de Familia)



NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

Prevención al hostigamiento y acoso sexual 

en el ámbito escolar

Implementar mecanismo de prevención, 

detección y actuación frente al 

hostigamiento y acoso sexual.

Ley Olimpia Digital

Identificación de la violencia digital para 

fortalecer la autonomía física y toma de 

desiciones mediante información con 

perspectiva de género y prevención.

Violencia de género en el ámbito familar

Identificar dinámicas de violencia familiar y 

rutas institucionales de atención y 

acompañamiento.

Marco normativo en prevención de la 

violencia

Conocer el marco legal para garantizar 

actuaciones institucionales adecuadas y libres 

de revictimización.

Comunidades Escolares (Alumnado)

(Personal Docente, Administrativo, Madres y Padres de Familia)



FUNCIONARIADO 
PÚBLICO ESTATAL Y 
MUNICIPAL



TEMAS OBJETIVO

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS

Participación política de las Mujeres

Fortalecer la participación política de las 

mujeres mediante el conocimiento de sus 

derechos político – electorales y mecanismos 

para prevenir violencia política contra las 

Mujeres en razón de género.

Transversalización de la perspectiva de 

género en políticas públicas

Incorporar el enfoque de género en políticas 

públicas, presupuestos y programas 

gubernamentales.

Marcos normativos para la igualdad 

sustantiva

Reconocer el marco jurídico e institucional 

para la igualdad sustantiva y su aplicación en 

la función pública, así como marcos 

normativos para la igualdad sustantiva, leyes, 

sistemas, marco programático (pro-igualdad 

y Plan Especial de Igualdad).

Lenguaje incluyente y no sexista

Adoptar lenguaje incluyente como 

herramienta para la igualdad y la no 

discriminación desde lo institucional.

Funcionariado Público



TEMAS OBJETIVO

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES

Marco normativo en prevención de la 

violencia

Identificar el marco normativo vigente para la 

prevención, atención y sanción, en materia 

de violencia de género (internacional, 

nacional y local)

Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia

Reconcer tipos y modalidades de violenia 

para garantizar respuestas institucionales 

adecuadas.

Servicios de salud y sin violencia contra las 

mujeres

Aplicar la normativa (NOM-046 y legislación 

vigente) para la atención con enfoque de 

derechos y sin re victimización.

Violencia de género en el ámbito familiar y 

rutas de atención

Implementar rutas de actuación y referencia 

interinstitucional ante casos de violencia.

Funcionariado Público



ENLACES DE GÉNERO Y DIRECTORAS DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES

TEMA OBJETIVO

Ordenes de protección y mecanismo de 

atención para mujeres en situación de 

violencia, sus hijas e hijos.

Fortalecer herramientas operativas para la 

aplicación de órdenes y medidas de 

protección, así como para atención 

inmediata.

Autocuidado, personas que trabajan con 

mujeres en situación de violencia (primeros 

auxilios psicológicos)

Brindar herramientas de contención 

emocional y autocuidado para profesionales 

que acompañan a mujeres en situación de 

violencia.

Funcionariado Público

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ENLACES DE GÉNERO Y DIRECOTRAS DE INSTNACIAS MUNICIPALES DE 
LAS MUJERES



Población en General

NIVEL DE EDUCACIÓN TEMAS OBJETIVO

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

Marco normativo en prevención de la 

violencia

Conocer las herramientas legales para 

identificar, prevenir y denunciar la violencia 

(internacional, nacional y local).

Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia

Reconocer tipo y modalidades de violencia 

para actuar ante ellas.

Ley Olimpia: Violencia Digital

Identificación de la Violencia Digital para 

fortalecer la autonomía física y toma de 

desiciones mediante información con 

perspectiva de género y prevención.

Fuera del molde, repensando las 

masculinidades

Problematizar mandatos de masculinidad 

que sostienen la violencia y promover 

modelos no violentos.

La masculinidad y su impacto en la vida

Reflexionar sobre cómo la masculinidad 

tradicional afecta relaciones, salud emocional 

y convivencia.



PROCESO DE SOLICITUD



1. Solicita el “Catálogo de capacitación” al correo: 

direcciondevinculacioninterno@gmail.com  

2. Identifica la población, el nivel al que deseas dirigir la capacitación y elige una fecha 

probable de capacitación. 

3. Elabora un oficio de solicitud en una hoja membretada, con firma y sello de la institución 

o dependencia, dirigido a la Mtra. Rogelia Gonzalez Luis Titular de la Secretaría de las 

Mujeres, en atención a la Lcda. Danelly Reyes Alavez Directora de Vinculación para la 

Prevención de la Violencia contra las Mujeres.

4. Entrega tu solicitud en oficialía de partes en las oficinas de la Secretaría de las Mujeres o 

bien, envía al siguiente correo: secretariadelasmujeres@oaxaca.gob.mx con copia a 

direccionvinculacioninterno@gmail.com.

5. Una vez recibida tu solicitud personal de la Dirección de Vinculación para la Prevención de 

la Violencia contra las Mujeres se pondrá en contacto contigo para acordar los detalles de 

la atención.

mailto:secretariadelasmujeres@oaxaca.gob.m
mailto:direccionvinculacioninterno@gmail.com


CAPACITACIONES



CAPACITACIONES 
Personal docente y administrativo 

• Tipos y Modalidades de Violencia

• Amor Es Sin Violencia

• Ley Olimpia: Violencia Digital

• Prevención al Hostigamiento y Acoso Sexual en el 

Ámbito Laboral 

• Violencia de Género en el Ámbito Familiar

• Desaprendiendo la violencia 

• ¿Como aprendemos a ser hombres; desmontando 

aprendizajes?

• Prevención del Embarazo en Adolescentes; 

Derechos Sexuales y Reproductivos.

• Menstruación Digna

• Género y Adicciones

• La Masculinidad y su impacto en la vida 

comunitaria; Violencia Simbólica 



● Tipos y Modalidades de Violencia

● Amor Es Sin Violencia

● Cuidando Nuestro Cuerpo

● Menstruación Digna

● Género y sus adicciones

● Desaprendiendo la violencia

CAPACITACIONES 
Alumnado nivel básico



• Tipos y Modalidades de Violencia

• Amor Es Sin Violencia

• Ley Olimpia: Violencia Digital

• Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ámbito Escolar

• Violencia de Género en el Ámbito Familiar

• Prevención del Embarazo en Adolescentes; Derechos Sexuales y Reproductivos.

• Menstruación Digna

• Género y Adicciones

• Nuevas Masculinidades

• Género y Adicciones

• La Masculinidad y su impacto en la vida comunitaria; Violencia Simbólica 

• ¿Como aprendemos a ser hombres; desmontando aprendizajes?

• Desaprendiendo la violencia

CAPACITACIONES 
Alumnado nivel media superior 



• Tipos y Modalidades de Violencia

• Amor Es Sin Violencia

• Ley Olimpia: Violencia Digital

• Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ámbito Escolar 

• Violencia de Género en el Ámbito Familiar

• Prevención del Embarazo en Adolescentes; Derechos Sexuales y Reproductivos.

• Menstruación Digna

• Género y Adicciones

• Nuevas Masculinidades

• Género y Adicciones

• La Masculinidad y su impacto en la vida comunitaria; Violencia Simbólica 

• ¿Como aprendemos a ser hombres; desmontando aprendizajes?

• Desaprendiendo la violencia

CAPACITACIONES 
Alumnado nivel superior 









Directorio

Titular de la Secretaría de las Mujeres

Mtra. Rogelia Gonzalez Luis  

secretariadelasmujeres@oaxaca.gob.mx
C. Flor Azahar #204, Agencia de Candiani, Oaxaca de Juárez 

C.P.68130

951 4540508 

Dirección de Vinculación para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres 

Lcda. Danelly Reyes Alavez 

direccionvinculacioninterno@gmail.com
C. Flor Azahar #204, Agencia de Candiani, Oaxaca de Juárez 

C.P.68130

951 4540508 

mailto:secretariadelasmujeres@oaxaca.gob.mx
mailto:direccionvinculacioninterno@gmail.com



