PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL  DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

TOMO ’z' -
CvII OAXACA DE JUAREZ, OAX., MARZO 8 DE

GOBIERNO
PODER
TRIGESIM

SUMARIO
WRETARfA DE LAS MUJERES
§E$M INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES.




2 TRIGESIMA SEGUNDA SECCION
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66,
80 FRACCIONES I Y X, 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3, FRACCION 1, 6, 12, 15 PARRAFO
PRIMERO, 24 Y 46-C DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Con el objeto de desarrollar e instrumentar las acciones y politicas de gobierno a
cargo de la Secretaria de las Mujeres, alineadas a las estrategias y lineas de accién
previstas en el Plan Estatal de Desarrollo, y para dar cumplimiento a las
disposiciones vigentes de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; se expide el presente Reglamento interno, en el que se establecen las
bases de organizacién, asi como, las facultades que corresponden a cada una de
las areas administrativas que integran la Secretaria de las Mujeres.

Con ello, ademas de dar cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia,
se garantiza la legalidad en la emision de los actos y resoluciones dictados por las
y los servidores publicos de esta Secretaria.

En ese orden de ideas, se reorganizé la Estructura Orgénica de la Secretaria de la:
Mujeres, a fin de hacerla mas eficiente y moderna, y reorientarla al logro de
objetivos estratégicos trazados por esta administracién; en ese contexto, en a
del afio pasado, se autorizé de manera definitiva la Estructura Organi
Secretaria de las Mujeres.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposici
Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el sigui

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENE

Articulo 1. Las disposiciones de este orden:
tienen por objeto reglamentar la organizaci

Articulo 2. La Secretari
planeara, organizara, ej
estrategias y programas

g Desarrollo, con apego a
iticas definidas por

espacios de atencion en los que se brindan
s en situacién de violencia de género y en

lll.  Directora o Di
area que integran

la persona titular de cada una de las Direcciones de
cretaria de las Mujeres;

IV. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

V. Gobernadora o Gobernador: A la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

VI. Instancias Municipales: A las Instancias Municipales de las Mujeres
conforme a Ley que Regula las Instancias Municipales de las Mujeres en el
Estado de Oaxaca;

VIl. Jefa o Jefe de Unidad: A la persona titular de cada una de las Unidades que
integran la Secretaria de las Mujeres;

VII. PIPASEVGM Estatal: Al Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Oaxaca;,

IX. POA: Al Programa Operativo Anual de la Secretaria de las Mujeres;

X. Proigualdad Estatal: Al Programa Estatal para la igualdad entre Mujeres y
Hombres;

de los Estados Unidos
formacion Publica,
esion de Sujetos
del Estado Libre y
a Informacién Publica
rchivos para del Estado de
s en Posesion de Sujetos
normatividad aplicable en la

XI. Régimen de transparencia: A la Constitucion E
Mexicanos, Ley General de Transparencia y
Ley General de Proteccién de Datos Pel
Obligados, Ley General de Archivos, Consti
Soberano de Oaxaca, Ley de Transparencia, A
y Buen Gobierno del Estado de
QOaxaca, Ley de Proteccion Da
Obligados del Estado
materia;

XIl.  Reglamento: de la Secretaria de las Mujeres;

Xill.  Secretaria: de las Mujeres;

taria de las Mujeres;

XIV. Secretaria o Sec| Ala person

ara la Igualdad entre

XV. de Igualdad Estatal:

a Estatal de Prevencion, Atencion,
ntra las Mujeres, y

la persona titular de cada una de las
Secretaria de las Mujeres.

titulares de las Areas Administrativas,
s facultades inherentes de sus cargos, deberan informar
qui bre el estado que guarda el area de su responsabilidad y
encomienden.

Articulo
independi

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
peten, la Secretaria contara con las Areas Administrativas previstas en su
ctura organica y que son las siguientes:

1. Secretaria.
1.0.0.1. Secretaria Particular.
1.0.0.2 Asesoria.

1.0.0.3 Unidad Juridica.

1.0.0.4 Unidad Administrativa.
1.0.0.4.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros.
1.0.0.4.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

1.0.0.5 Unidad Técnica.
1.0.0.5.1 Departamento de Seguimiento y Estadistica.
1.0.0.5.2 Departamento de Promocion y Difusién Institucional.

1.1 Subsecretaria de Transversalizacion de la Perspectiva de Género y
Derechos de las Mujeres.

1.1.1 Direccién de Promocién de Derechos e Igualdad para las
Mujeres.
1.1.1.0.1. Departamento de Formacién y Capacitacion para la
Igualdad.
1.1.1.0.2 Departamento de Fortalecimiento a la Autonomia
Econodmica de las Mujeres.

Direccién de Politicas Publicas y Fortalecimiento a la

Participacién de las Mujeres.

1.1.2.0.1. Departamento de Politicas Publicas y Fortalecimiento
Estatal para la Igualdad.

1.1.2.0.2 Departamento de Fortalecimiento a las Politicas Plblicas
Municipales para la Igualdad.

1.2 Subsecretaria de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres.
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1.2.1. Direccién de Vinculacién para la Prevencion de la Violencia VIL
contra las Mujeres. B
1.2.1.0.1 Departamento de Andlisis y Disefio de Politicas Publicas
para la Prevencion de la Violencia.
1.2.1.0.2 Departamento de Fomento para el Acceso a la Salud y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

1.2.2 Direccién de Impulso para el Acceso a la Justicia de las Mujeres.
1.2.2.0.1 Departamento de Seguimiento a Mecanismos para el
Acceso a una Vida Libre de Violencia.
1.2.2.0.2 Departamento de Vinculacion para el Acceso a la Justicia
de las Mujeres.

VIl

1.2.3 Direccion de Seguimiento a los Servicios de Atencién a Mujeres
en Situaci6n de violencia de Género )
1.2.3.0.1 Departamento de Servicios de Acompafiamiento a
Muijeres en Situacién de Violencia de Género.
1.2.3.0.2 Departamento de  Seguimiento  a Centros
Regionalizados. X.

Articulo 6. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, la Secretaria contara con el personal técnico y administrativo necesario
para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

XI.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

Xl

CAPITULO|
DE LA SECRETARIA

Articulo 7. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la S
corresponde originalmente a la Secretaria o Secretario, quien para la mejor
y desarrollo de los mismos podra delegar mediante acuerdo su de;
personas servidoras publicas subalternas, excepto aquélios qu

ejecutadas directamente por ella o él.

La Secretaria 0 Secretario podra ejercer directament;
de las personas titulares de las Areas Administrativ
sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacion de la atencién de los as|
presente articulo tiene o puede tener efec
debera publicarse en el Periédico ial del

Articulo 8. La Secretaria ¢
directamente de la Gobel

I. Instruir alape

XVIIL.
XIX.
ga publica para la igualdad sustantiva
inistracion Publica Estatal y Municipal, XX
IV. Estable as publicas y acciones afirmativas para la prevencion,
atencién y cion de las violencias contra las mujeres, adolescentes
y nifas; XXI.
V. Emitir y dirigir planes, programas, proyectos y acciones que promuevan la
participacién y el desarrolio de las mujeres en el ambito econdémico,  yyy.
politico, social y cultural, con la colaboracién de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado;
VI. Establecer un sistema de seguimiento a las acciones institucionales con la
Federacién y el Estado, para la observancia de las politicas de igualdad  yxyy.

sustantiva en el estado y su contraste a nivel nacional en la agenda de
género;

Suscribir toda clase de acuerdos, convenios y demas instrumentos
legales, con los gobiernos federal, estatal, municipal y, con los sectores
publico, social y privado nacionales e internacionales, en materia de
igualdad sustantiva, prevencion, atencién y sancion de las violencias
contra las mujeres, y en general, para el cumplimento de la funciones y
atribuciones de la Secretaria.

Proponer a la Gobemadora o Gobernador a través de la Consejeria
Juridica y Asistencia Legal del Estado, inigi reformas de ley
relativas a los derechos de las mujeres plimiento de las
atribuciones de la Secretarfa;

n de las personas
a fin de asegurar la
u quehacer institucional;

Conducir los procesos de capaci
servidoras publicas estatales
transversalidad de la perspecti

ipales, el desarrollo de mecanismos
| ambito de su competencia;

Coordinar con las autg
para el adelanto de las
Dirigir programas de las jefas de
familia y
interseccional;

, Tequio e Inclusién en los
ncia;

e los centros regionalizados para
lencia de género y su acceso a la

imien;

justicia;

la observancia de los servicios de atencién
situacién de violencia de género conforme a
specializados;

Establecer m
brind

0S8
as

divulgacién en los medios de comunicacién local sobre
umanos de las mujeres, prevencion de la violencia de
stereotipos, roles de género y cualquier otra conducta que
iscriminacion en contra de las mujeres;

oordinar la promocién de la participacion social, politica y cultural de las
mujeres desde un enfoque intercultural en coadyuvancia con los 6rganos
electorales tanto federales como estatales;

Dirigir la incorporacion transversal de la perspectiva de género en los
procesos educativos en la educacion basica y media superior en
coordinacién con el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca y la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado;

Coordinar en colaboracién con las autoridades competentes las acciones
y medidas para garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en el
sistema educativo desde un enfoque interseccional;

Fomentar el acceso de las mujeres al sistema de salud con respeto a la
medicina tradicional y sus especificidades culturales, en coadyuvancia con
las autoridades competentes;

Proponer a través del funcionamiento de las Instancias Municipales,
acciones que coadyuven en la politica publica municipal para promover la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Conducir acciones con perspectiva de género que mejoren las condiciones
laborales en coordinacion con las autoridades competentes en la materia;

Coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan
instrumentar un sistema de informacion, registro y observancia de las
condiciones sociales, politicas, econdmicas y culturales de las mujeres,
asi como de las violencias de género contra ellas;

Emitir acuerdos, circulares, lineamientos, instructivos, manuales, reglas de
operacion y demds ordenamientos que regulen administrativamente a la
Secretaria; :
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XXIV. Dictar opiniones consultivas, recomendaciones y observaciones a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
a personas morales de la iniciativa privada u organizaciones de la
sociedad civil, para la transversalizacion de la perspectiva de género y la
erradicacion de la violencia sexista;

XXV. Coordinar la creacién de mecanismos de observancia y rendicién de
cuentas para abordar los factores estructurales de desigualdad de género,
con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

XXVI. Dictar mecanismos de vinculacién con las organizaciones de mujeres y
otras organizaciones de la sociedad civil para su participacion en el disefio
y supervision de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres;

XXVII. Coadyuvar con las instituciones de la Administracién Publica Estatal, e
impulsar el uso del Banco Estatal de Datos sobre Capacitaciones en
Igualdad de Género, Violencia contra las Mujeres y Derechos Humanos
de las Mujeres;

XXVIll. Participar con instancias estatales y municipales, en la elaboracion y
ejecucién del PIPASEVGM Estatal, y en el disefio de modelos para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

XXIX. Fomentar la participacion y colaboracion de la sociedad civil en las
actividades, acciones, proyectos y programas de la Secretaria, dirigidos a
mejorar el nivel de vida y condiciones de las mujeres oaxaquefias
principaimente los referidos a promover la igualdad sustantiva ent
mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres;

XXX. Coordinar y participar con las autoridades competentes en la op
ejecucion y observancia del mecanismo institucional para i
de mujeres desaparecidas o no localizadas en el estadg;

XXXI. Otorgar poderes generales o especiales a las
Areas Administrativas de la Secretaria, cua do
atencion de algun asunto en especial o pa

XXXII. Aprobar el POA para su remisién a
revision correspondiente;

XXXIIl.  Nombrar y remover a las pers
cuyo nombramiento no e
aplicable en la materia,

XXXIV. Las que le sef
que le confier,
competencia.

Articulo 9. L3 e auxiliara de la

escritas en el Manual

Secretaria Pz
de Organi

una Jefa o Jefe de Unidad, quien
aria o Secretario y tendra las siguientes

L Imente a la Secretaria o Secretario y realizar la defensa
juridica ants ibunales locales y federales de caracter judicial y
administrativo, ‘en los que sea considerada parte demandada,
demandante, autoridad responsable o tercera interesada;

. Formular la defensa juridica de la Secretarfa ante los o¢rganos
jurisdiccionales, administrativos o del trabajo cuando la Secretaria sea
parte o pueda ser afectada en sus intereses;

l.  Coordinar la intervencion juridica de la Secretaria en las reclamaciones
de indole laboral y administrativas que puedan afectar el interés juridico
de la Secretaria, asi como formular ante el Ministerio Pablico querellas y
denuncias con el fin de salvaguardar los intereses de esta dependencia;

IV. Intervenir como representante o persona apoderada legal de la Secretarfa
en procesos judiciales, administrativos, laborales y/o en los juicios de
amparo con facultades para llevar a cabo todos los actos tendientes a
garantizar la adecuada defensa de sus intereses en términos de la ley
aplicable;

V. Proponer y revisar los anteproyectos de iniciativas de ley, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas instrumentos ;undlcos que requiera la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuci

a las personas
as disposiciones
plimiento de sus

VI.  Asesorar juridicamente a la Secretaria
titulares de las Areas Administrativas en

facultades;

VIIl. Coordinar las consultas a
Estado, que le solicite
de las areas admm

VII. i or las Areas
e sus facultades,
e almacenamiento

ensoria de los Derechos Humanos
ancias de derechos humanos en las
culada, para su cumplimiento;

cién de los procedimientos iniciados ante la
chos Humanos del Pueblo de Oaxaca, asi como
nten ante otras instancias de derechos humanos con
uaciéon de personas servidoras publicas adscritas a la
el ejercicio de sus funciones;

las propuestas de contratos, convenios, reglas de operacion,
anexos técnicos, lineamientos y demés documentos que generen
erechos u obligaciones para la Secretaria, vigilando que se cumpla con
las disposiciones legales aplicables en materia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 11. La Unidad Administrativa contara con una Jefa o Jefe de Unidad, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendré las siguientes
facultades:

I Supervisar el cumplimento de las normas, politicas, procedimientos y
mecanismos que, en materia de administracién de recursos humanos,
materiales y financieros se emitan para su funcionamiento;

Il Coadyuvar en la elaboracion y gestion del proyecto de presupuesto anual
y POA en coordinacién con la Unidad Técnica, conforme a la normatividad
aplicable;

.  Coordinar la orientacion de la programacién del presupuesto asignado a
la Secretaria y supervisar su aplicacion, asi como, proponer las
adecuaciones presupuestales necesarias para el funcionamiento de la
misma;

IV.  Supervisar la operacién de los mecanismos de control presupuestal y
contable de acuerdo con la normatividad aplicable;

V. Instruir a las personas titulares de las Areas Administrativas a su cargo,
el establecimiento de controles en materia de recursos humanos,
financieros, adquisiciones y servicios, en apoyo al desarrollo de las
funciones asignadas a la Secretarfa;
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VL

VI

VIl

XL

XIl.

Xl

XIV.

Arti
depen

facultades’

Validar, coordinar y en su caso ejecutar los procedimientos de adquisicion
de bienes y contratacién de servicios que requiera la Secretaria de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar la programacion, suministro, administracién y aplicacién de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos en cumplimiento
con la legislacion y disposiciones normativas aplicables;

Instruir a las Areas Administrativas a su cargo, el cumplimiento de las
normas, politicas, procedimientos y mecanismos que, en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros se emitan
para su correcto funcionamiento;

Supervisar el registro y comprobacién del presupuesto autorizado a la
Secretaria, asf como, verificar la suficiencia presupuestaria de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar en la elaboracidn de los manuales administrativos para el
desemperio de las funciones de la Secretaria en coordinacion con la
Unidad Técnica y Juridica;

Dirigir la atencién a las solicitudes de auditorfas en coordinacién con todas
las Areas Administrativas de la Secretaria;

Instruir a la persona titular del Departamento de Recursos Humanos y
Financieros la elaboracién de las actas administrativas al personal de la
Secretaria mediante los procedimientos establecidos, en estricto apego
al marco normativo vigente;

Supervisar el control y sistematizacién de los archivos de tra
concentracion e histérico de la Secretaria en términos de la
Archivos del Estado de Oaxaca y su Reglamento;

Revisar la integracion del pago de némina del personal d
y gestionar ante el area administrativa correspondien
recursos para el pago oportuno de sueldos, salarios
del personal que labora en la Secretaria;

teriales y
inventarios

Instruir a la persona titular del Departam
Servicios Generales, el levantamiento y a
fisicos y los respectivos resguardos,
la Secretaria;

Coordinar la aplicacién y ejerci os federales CO

ejercer a la Secretaria,

iones normativa icable as
ario en el ambito de cia.

Las que le sefiale,

pto de las facultades a que
entos de Recursos
énerales; cuyas
a Secretaria.

de Recursos Materiales
el Manual de Qugani

Unidad Téci
rectamente de |

a Jefa o Jefe de Unidad, quien
Secretario y tendra las siguientes

a d@ seguimiento y medicion de resultados y de
informacion con las autoridades municipales,

institucione! tivas, de investigacion y del sector salud,;

Supervisar el impacto de las politicas, planes y acciones estatales y
federales en los indicadores de igualdad de género y violencia contra las
mujeres en el estado;

Coordinar las asesorias y apoyos a las Areas Administrativas en el
ejercicio de planeacion de corto, mediano y largo plazo, desde un
enfoque de género e interculturalidad;

Supervisar que el establecimiento de los mecanismos de planeacion
participativa se efectie con enfoque de género observando la
normatividad y metodologia en la materia;

Vi Organizar la elaboracion de instrumentos de planeacién, dirigidos a
materializar la contribucién de la Secretaria para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, para la prevencion de la violencia contra las
mujeres;

VI.  Dirigir la elaboracion, y efectuar el seguimiento de los programas,
proyectos y acciones a cargo de la Secretaria, observando la
normatividad en la materia;

VII.  Supervisar la implementacién de la me
planeacién, programacion, presupues los
programas, proyectos y acciones de | esde un enfoque
transversal de género;

VIIIl. Coordinar la elaboracién del boracién con la Unidad

Administrativa y demas as;

IX.  Proponer a la Sec
como los m
Secretari
en el am

X. Coordinar en
pectiva de Género y Der

ciones, en los que forme parte la

de difusién de las acciones, proyectos y
a Secretaria;

tegracién de informes requeridos por las diferentes
valuacion y seguimiento;

isar el cumplimiento de las directrices y disposiciones que en
ia de comunicacién establezca la Coordinacién de Comunicacion
ocial del Gobierno del Estado dentro de la Secretaria;

Coordinar con la Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital,
el funcionamiento de la pagina oficial de la Secretaria y sus actividades
inherentes, y

XVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Secretaria o Secretario, en el ambito de su

competencia.

Articulo 14. La Unidad Técnica para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliard de los Departamentos de Seguimiento y
Estadistica; y de Promocién y Difusion Institucional, cuyas funciones seran descritas
en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES

Articulo 15. La Subsecretaria de Transversalizacion de la Perspectiva de Género y
Derechos de las Mujeres, contaré con una Subsecretaria o Subsecretario, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes
facultades:

. Coordinar la elaboracién del Proigualdad Estatal, para presentarlo ante la
Secretaria o Secretario;

1. Impulsarlas acciones que permitan la ejecucién y observancia de politicas
ptiblicas que incorporen la perspectiva de género en la Administracion
Publica Estatal;

l.  Coordinar la gestién y ejecucion de la politica publica de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en la Administracion Publica Estatal y
Municipal;
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IV.  Impulsar y concertar acciones, proyectos y programas para el desarrollo XX,
social, cultural, politco y econémico, tendientes a fortalecer las
capacidades de las mujeres;

V.  Coordinar planes, programas y acciones que promuevan la participacion
de las mujeres en los d@mbitos econémico, politico, social y cultural,
mediante la instalacién y operacion del Sistema de Igualdad Estatal;

XXI.

VI.  Proponer a la Secretaria o Secretario la suscripcién de acuerdos,
convenios, contratos e instrumentos juridicos en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, incluyendo aquellos con los sectores
plblico, social y privado, nacionales e internacionales para la  xxii.
implementacion de programas, proyectos y acciones que favorezcan el
desarrollo integral de las Mujeres;

VIL.  Coordinar mecanismos de seguimiento al sistema de acciones  xxj.
institucionales con la Federacion para la observancia de las politicas de
igualdad sustantiva en el Estado y su contraste a nivel nacional en la
agenda de género;

XXIV.
VIIl.  Someter a consideracién de la Secretaria o Secretario iniciativas y
reformas de ley, asi como acuerdos, convenios e instrumentos legales
relativas a los derechos de las mujeres y la asignacion de recursos a los
programas para el cumplimiento de sus atribuciones;

IX.  Supervisar la orientacién del disefio de los programas y estrategias de
formacién, capacitacion y sensibilizacion en tematicas inherentes al ric
quehacer de la Secretaria;

X.  Coordinar la vinculacién con las autoridades municipales en la for
y puesta en marcha de mecanismos para el adelanto de las mujel
coordinacién con otras instituciones en el ambito de su col

Xl.  Gestionar el establecimiento de directrices en la gen
tendientes a impulsar la autonomia econémica d

Xll.  Impulsar laimplementacién de estrategias ituciones
financieras de crédito publicas o privadas, autonomia
econdmica de las mujeres;

XIll.  Coordinar con la Secretaria
implementacién de programas
de las jefas de familia
enfoque interseccional;

XIV.  Someter a cons]

participacion de
ambitos sacial,

es tendientes a la
nero en los procesos

\'/8

y acciones que garanticen el acceso y
en el sistema educativo desde un enfoque

VIL.

Coordinar accio que coadyuven en la politica plblica municipal para
promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través del
funcionamiento de las Instancias Municipales;

XVII.

Vil
Proponer a la Secretaria o Secretario, acciones con perspectiva de género
que mejoren las condiciones laborales de las mujeres, en coordinacion con
las instituciones competentes en la materia;

XVIIL

Supervisar el disefio de mecanismos para la observancia y rendicién de X
cuentas para abordar los factores estructurales de desigualdad de género,

en las Entidades de la Administracién Publica Estatal;

XIX.

tard con una Direct

Proponer a la Secretaria o Secretario las opiniones consultivas y
observaciones vinculatorias dirigidas a las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, asi como de las personas de la sociedad
civil y personas morales para la transversalizacion de la perspectiva e
igualdad de género en sus politicas publicas, procesos organizacionales y
de publicidad;

Promover la participacidn de organizaciones de mujeres y de la sociedad

civil en el disefio y supervisién de politi icas orientadas a la
igualdad entre mujeres y hombres.

Dirigir la operacion del Banco Estatal de apacitaciones en
Igualdad de Género, Violencia gentra las Derechos Humanos

de las Muijeres, en coordinaci Técnica;

emas disposicione licables y las
ria o Secretarig en e competencia.
S E IGUALDAD PARA LAS

salizacion de la Perspectiva de Género
s siguientes facultades:

Coordinar el disefio
camparias de difusior
y hombres, y

Las que |
que le con

de formacion, capacitacion y sensibilizacion de
cionarias publicas estatal y municipal, incluido el de la
, a fin de asegurar la incorporacion de la perspectiva de
uehacer institucional;

y presentar a la Subsecretaria o Subsecretario de
ransversalizacion de la Perspectiva de Género y Derechos de las
ujeres, politicas publicas, planes, programas y acciones para el
fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres;

Promover la suscripcidn de convenios con instituciones financieras,
plblicas o privadas, que fortalezcan el desarrollo econémico y la
autonomia de las mujeres.

Establecer estrategias para la implementacién de programas en
coordinacion con la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion que
impulsen la autonomia econémica de las jefas de familia y el bienestar
social de las mujeres desde un enfoque interseccional;

Implementar mecanismos para la incorporacién de la perspectiva de
género en los procesos educativos, en educacién basica, media superior
y superior, en conjunto con las autoridades educativas estatales;

Dirigir el disefio de los programas y estrategias de formacién, capacitacion
y sensibilizacién, abordando los diversos temas de competencia de la
Secretaria;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género y Derechos de las Mujeres, iniciativas y reformas
de ley para la igualdad sustantiva y perspectiva de género;

Implementar medidas y acciones conjuntamente con las Areas
Administrativas, para garantizar el acceso y permanencia de las mujeres
en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, en colaboracion
con las autoridades competentes;

Dirigir la formulacién de acciones con perspectiva de género que mejoren
las condiciones laborales de las mujeres, en coordinacién con las
autoridades competentes en la materia;



SABADO 8 DE MARZO DEL ANO 2025

TRIGESIMA SEGUNDA SECCION 7

X.  Coordinar la integracion de informacién para la operacion del Banco
Estatal de Datos sobre capacitaciones en Igualdad de Género, Violencia
contra las Mujeres y Derechos Humanos de las Muijeres;

XI.  Dirigir la gestién de procesos de formacién y capacitacion especializada
para la transversalizacion de la perspectiva de género y coadyuvar con
organismos publicos o privados para su desarrollo;

Xll.  Definir en coordinacién con la Unidad Técnica, las acciones de difusién de
materiales en los medios locales de comunicacién, en materia de igualdad
y derechos humanos de las mujeres, y

Xill.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera la Subsecretaria 0 Subsecretario de Transversalizacién de la

Perspectiva de Género y Derechos de las Mujeres, en el ambito de su

competencia.

Articulo 17. La Direccién de Promocién de Derechos e Igualdad para las Mujeres
para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se
auxiliard de los Departamentos de Formacién y Capacitacion para la Igualdad; y de
Fortalecimiento a la Autonomia Econémica de las Mujeres, cuyas funciones seran
descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y FORTALECIMIENTO A LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES

Articulo 18. La Direccién de Politicas Publicas y Fortalecimiento a la Participaci
de las Mujeres contara con una Directora o Director, quien dependera direct
de la Subsecretaria o Subsecretario de Transversalizacién de la Persp
Género y Derechos de las Mujeres y tendra las siguientes facultades:

I.  Dirigir la elaboracién del Proigualdad Estatal,
presentarlo ante la Subsecretaria o Subsecretario
de la Perspectiva de Género y Derechos de las

publicas,
de género

Il.  Establecery supervisar directrices en la el

la igualdad sustantiva de género
derechos humanos en el &mbito

ro an
ural,

ansversalizacion de la
gres, la suscripcion de

0 y privado, nacionales e
er la igualdad sustantiva entre
entacién de programas, proyectos
llo integral de las mujeres.

bservancia de las politicas de igualdad sustantiva en
raste a nivel nacional en la agenda de género;

VIIl.  Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género y Derechos de las Mujeres, la elaboracién de
iniciativas y reformas de ley relativas a los derechos de las mujeres y la
asignacion de recursos a los programas para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIIl.  Supervisar la asesoria y fortalecimiento a las capacidades institucionales
de las autoridades municipales en la formulacién y puesta en marcha de
programas para el adelanto de las mujeres en coordinacién con otras

instituciones en el ambito de su competencia;

IX. Coordinar acciones de promocion para la participacion de las mujeres en
condiciones de igualdad sustantiva desde un enfoque intercultural en los
&mbitos politico, social y cultural en coadyuvancia con los drganos
electorales federales y estatales;

X. Dirigir la implementaci6n de acciones que coadyuven en la politica publica
municipal para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
a través del funcionamiento de las Instancias Municipales;

icitadas por las
blica Estatal y

Xl. Instruir el andlisis de las opiniones cg
Dependencias y Entidades de la Ad
Municipal, y personas de la sociedad civ
perspectiva e igualdad de gé en sus po
organizacionales y de publicidad]

as publicas, procesos

bservancia de los factores
ero, en las Dependencias y Entidades

Xll.  Supervisar los meca

XI. es y oftras
en el disefio y

y hombres;

e género en las politicas

demés disposiciones normativas aplicables y le
cretaria o Subsecretario de Transversalizacion de la
énero y Derechos de las Mujeres, en el ambito de su

. L& Direccion de Politicas Publicas y Fortalecimiento a la Participacion
jeres para el cumplimento de las facultades a que se refiere el articulo
vse auxiliara de los Departamentos de Politicas Publicas y Fortalecimiento
tal para la Igualdad; y de Fortalecimiento a las Politicas Publicas Municipales
a la Igualdad, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de
a Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 20. La Subsecretaria de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres,
contara con una Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera directamente de
la Secretaria o Secretario y tendré las siguientes facultades:

. Coordinar mecanismos de vinculacién institucional para la creacion,
fortalecimiento y seguimiento a los centros regionalizados para la atencion
a mujeres en situacién de violencia de género y su acceso a la justicia;

Il.  Supervisar la coordinacion y elaboracién del PIPASEVGM Estatal;

.  Proponer a la Secretaria o Secretario acciones derivadas de la
observancia de los servicios de atencién brindados a las mujeres en
situacion de violencia de género conforme a los instrumentos
especializados;

IV. Someter a consideracion de la Secretaria o Secretario iniciativas y
reformas de ley, asi como acuerdos, convenios e instrumentos legales en
materia de prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de todas las
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres;

V. Supervisar las acciones de divulgacion en los medios locales de
comunicacién sobre prevencion de la violencia de género, erradicacion de
los estereotipos, roles de género y cualquier otra conducta que genere
discriminacién en contra de las mujeres;
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VI.  Promover y fortalecer el acceso de las mujeres al sistema de salud con
respeto a la medicina tradicional y sus especificidades culturales, en
coadyuvancia con las autoridades competentes;

VIl.  Coordinar la operacién de los centros regionalizados para la atencién
directa a la violencia de género y acceso a la justicia de las mujeres; asi
como los servicios de atencién psicoldgica, juridica y médica como a
accién afirmativa a mujeres en situacion de violencia;

Dirigir la orientacién del desarrollo de los contenidos de programas y
estrategias de capacitacion y sensibilizacion en materia de derecho a una
vida libre de violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas;

VIIL

IX. Coordinar la gestién de estudios e investigaciones para instrumentar el
sistema de informacion, registro y observancia de las condiciones sociales,
politicas, econémicas y culturales de las mujeres, asi como de las
violencias de género contra ellas;

X. Proponer a la Secretaria o Secretario iniciativas y reformas de ley en
materia de prevencion, atencion y erradicacién de las violencias contra las
mujeres, adolescentes y nifias y la asignacién de recursos a los programas
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XI.  Validar recomendaciones a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal sobre politicas publicas discriminatorias y
propaganda o publicidad gubernamental sexistas o de violencia simbdlica
contra las mujeres para su retiro;

XIl.  Fortalecer e impulsar acciones, proyectos y programas que contribuy:

prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en, t

sus vertientes, en coordinacién con organismos publicos, s

privados;

Xl Dirigir el impulso de la participacién de organizaciones

organizaciones de la sociedad civil en el disefio

politicas para la prevencion de la violencia contr:

XIV. Coordinar y dar seguimiento a las accio

violencia politica en razén de género;

XV. Proponer a la Secretaria o Sec

XVI.

Igualdad de Género,
e las Mujeres;

a promocion y vigilancia de
es a una vida libre de violencias

XIX.

arrollo de actividades publicas, sociales y campafas
de difusiéon que uevan la cultura de la denuncia y prevencién de las
violencias contra las mujeres;

Supervisar la observancia de la incorporacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas para la prevencion de las violencias contra las
mujeres en la Administracién Publica Estatal;

Definir en coordinacién con la Unidad Técnica, las acciones de divulgacion
en los medios locales de comunicacién sobre prevencion de la violencia
de género, erradicacion de los estereotipos, roles de género y cualquier
otra conducta que genere discriminacién en contra de las mujeres;

Establecer vinculacién con organismos publicos y privados, con la finalidad
de gestionar recursos para implementar politicas publicas en materia de
prevencion de las violencias contra las mujeres, y

XXII.

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Secretaria o Secretario, en el ambito de su competencia.

XXIV.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE VINCULACION PARA
VIOLENCIA CONTRA LAS

NCION DE LA

a Violencia contra
era directamente de
iolencia contra las Mujeres,

Articulo 21. La Direccién de Vinculacién para la P
las Mujeres contara con una Directora o Birector, que
la Subsecretaria o Subsecretario de Pre
y tendré las siguientes facultades:

. Coordinar la elaborag tacién del PIPASEVGM Estatal;

vencion de la Violencia
ion de iniciativas

.  Proponeral
Contra las Muje;
y reforma

erradicacion de

mujeres;

de oportunidad pal
materia de

los medios locales de
ia de género, erradicacién de
Iquier otra conducta que genere

o Subsecretario de Prevencion de la Violencia
ios e investigaciones para instrumentar el
gistro y observancia de las condiciones sociales,
icas y culturales de las mujeres, asi como de las
ero contra ellas;

desarrollo de los contenidos de programas y estrategias de
BN, capacitacion, sensibilizacién en materia de derecho a una vida
libre "de violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, en
laboracién con la Direccidn de Promocién de Derechos e Igualdad para
las Mujeres;

Dirigir las acciones relativas a la prevencion de la violencia contra las
mujeres y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Coordinar la vinculacion con organizaciones de mujeres y otras
organizaciones de la sociedad civil para su participacion en el disefio y
supervisién de las politicas para la prevencion de la violencia contra las
mujeres;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres, la suscripcion de acuerdos, convenios e instrumentos
tendientes a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias;

VIl

IX.  Coordinar acciones que fomenten el acceso de las mujeres al sistema de
salud con respeto a la medicina tradicional y sus especificidades
culturales, en coadyuvancia con las autoridades competentes;,

X.  Establecer mecanismos de control para la concentracion de la informacién
relativa al seguimiento de acuerdos, convenios e instrumentos tendientes
a promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias;

XI.  Coordinar el disefio de mecanismos para la incorporacién del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias en los procesos educativos, en
educacion basica y media superior y superior, en conjunto con las
autoridades educativas estatales;

Xll.  Supervisar la integracion de informacién sobre capacitaciones para la
prevencion de las violencias contra las mujeres para su incorporacion al
Banco Estatal de Datos sobre Capacitaciones en Igualdad de Género,
Violencia contra las Mujeres y Derechos Humanos de las Mujeres;
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Xlll.  Coordinar el disefio de recomendaciones sobre politicas publicas
discriminatorias y propaganda o publicidad gubernamental sexistas o de
violencia simbdlica contra las mujeres para su retiro;

XIV.  Vigilar la implementaciéon de las acciones para la prevencion del
hostigamiento y/o acoso sexual en la Administracion Publica Estatal;

XV.  Coordinar la generacién de acciones para la prevencién del embarazo en
adolescentes y la erradicacion del embarazo infantil;

XVI.  Dirigir la implementacién de acciones para el acceso a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres;

XVIl.  Coordinar el seguimiento del Sistema PASEVGM Estatal mediante
acciones que fortalezcan la participacion de las dependencias de la
Administracién Publica del Estado;

XVIIl.  Coadyuvar en la sistematizacién de la informacion, de fuentes primarias y
secundarias, en materia de prevencién de las violencias contra las

mujeres;

XIX.  Coordinar la gestién de recursos con organismos publicos y privados para
la implementacién de politicas publicas en materia de prevencion de las
violencias contra las mujeres;

XX.  Vigilar la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas para la prevencién de las violencias contra las mujeres en la
Administracién Publica Estatal, y

XXI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables
confiera la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencion de la Vi
contra las Mujeres en el &mbito de su competencia.

Articulo 22, La Direccién de Vinculacién para la Prevencién de la
las Mujeres, para el cumplimiento de las facultades a que s
anterior, se auxiliara de los Departamentos de Analisis
Publicas para la Prevencién de la Violencia; y de Fomento
y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, cuyas
el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITUL!
DE LA DIRECCION DE IMPULSO PA

Articulo 23. La Direccion de Im
contard con una Directora

del Programa de
ria de Alerta de
n las autoridades

e da cumplimient
0 contra las Muj , en

protocolos, pro s y programas orientados al acceso a la justicia para
las mujeres, especialmente en situacion de violencia;

V. Implementar acciones y dar seguimiento a la emision de ordenes de
proteccion, particularmente de caracter administrativo por autoridades
municipales; asi como su registro en el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM);

VL Promover acciones afirmativas en materia de procuracion y administracion
de justicia, para garantizar el acceso a la justicia y atencién a las mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencias;

VII.

VIl

XL

Articulo 24. La Dir
para el cumplimie
auxiliara de los Depal
Vida Libre de Violencia;
cuyas

VI

VIl

Coadyuvar en la implementacion de los mecanismos estatales, nacionales
e interacionales disefiados para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia de género;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres, las acciones estratégicas a implementar para prevenir,
atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

reo del mecanismo
aparecidas o no

Implementar estrategias que permitan el
institucional para la localizacion de
localizadas en el estado;

lecimiento de las
jolencia de género, y

Determinar acciones de vinculaciéon pal

secretario de Prevencion de la
ambito de su competencia.

que le confiera la
Violencia Contra las

ados a las mujeres en situacién de violencia de género
e a los instrumentos especializados;

Supervisar el registro de los servicios de atencion brindados a mujeres en
uacion de violencia de género;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencién de la Violencia
Contra las Mujeres, modificaciones a los instrumentos especializados para
la atencién de mujeres en situacion de violencia de género;

Implementar los modelos, protocolos y demas instrumentos para los
servicios de atencidén a mujeres en situacion de violencia de género;

Establecer mecanismos de gestién para la creacién, fortalecimiento y
seguimiento a los centros regionalizados para la atencién a mujeres en
situacién de violencia de género y su acceso a la justicia;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencion de la Violencia
Contra las Mujeres, procesos de profesionalizacién y especializacion
dirigidos al personal que brinda atencion a mujeres en situacion de
violencia de género;

Coordinar los procesos de profesionalizacion y especializacion dirigidos al
personal que brinda atencién a mujeres en situacién de violencia de
género;

Implementar acciones para el debido tratamiento de la informacién que
brindan las mujeres en situacion de violencia en los centros atencion y los
centros regionalizados conforme a la normatividad aplicable en la materia;

Coordinar la operacion de los centros de atencién y los centros
regionalizados para las mujeres en situacion de violencia de género;

Proponer a la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencién de la Violencia
Contra las Mujeres, la celebracion de convenios, acuerdos y deméas
instrumentos para la gestion, fortalecimiento y seguimiento de los servicios
de atencién a mujeres en situacién de violencia de género, y
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XL Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Subsecretaria o Subsecretario de Prevencién de la
Violencia Contra las Mujeres en el ambito de su competencia.

Articulo 26. La Direccién de Seguimiento a los Servicios de Atencién a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género, para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara de los Departamentos de Servicios de
Acompanamiento a Mujeres en Situacion de Violencia de Género; y de Seguimiento
a Centros Regionalizados, cuyas funciones serdn descritas en el Manual de
Organizacion de la Secretaria.

TiTULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 27. Las personas servidoras publicas de la Secretaria en el ejercicio de
sus facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en Ley de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demds disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 28. Las personas interesadas afectadas por los actos, procedimientos y
resoluciones de las Areas Administrativas de la Secretaria, podran ejercer los
recursos legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final de |
emisién del acto.

CAPITULO II
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 29. El area administrativa responsable de la Unidad de
la Unidad Juridica, quien tendré ademas de las facultades j
las siguientes:

I Coordinar con las diversas Areas Admin
acciones necesarias para obtener la i
cumplimiento a las solicitudes de
cancelacion y oposicion de dat
el régimen de transparencia;

Il Verificar la personalid
cancelacién y oposigi

recti ion,
os si as

sarios para mantener actualizado y

allado, el registro d es de acceso a la informacion;

VL Proponer
informac

necesarios para la clasificacion de la
‘ormidad con la legislacién aplicable en la materia;

VII. Justificar y soli nte el Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, la informacion que sea sujeta a ampliacion del
periodo de reserva;

VIl Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
criterios y politcas que en materia de transparencia y acceso a la
Informacion Publica emita el Comité de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica de la Secretaria y el Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento y las que le confiera la Secretaria o Secretario en el ambito
de su competencia.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Artlculo 30. La Secretaria o Secretarlo en sus ausenmas temporales sera suplida

érminos previstos
por la normatividad aplicable, independientemente a las de su propio

cargo.

Articulo 31. Las personas titulares de |
en sus ausencias temporales, sefé

de jerarquia inmediata inferig
autorizacion de su superior je

Articulo 32. A falta
designe al titular; |
persona servidora p e
pertinente, como encar:
articul er parrafo de la Ley Or,
Oax

3 etaria 0 Se
0 Gobernador del

que considere
conformidad con el

ARTI TRANSITORIOS

ERO. Publiquese el nto Interno en el Periédico oficial del

SEGUNDO.
publicacién

nto entrara en vigor al dia siguiente de su
icial del Gobierno del Estado.

nes del presente Reglamento, prevaleceran por encima
rmativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas,
tén expresamente derogadas.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los siete dias de marzo de dos mil veinticinco.

c
SUFRAGIO EFECTIV( LECCION
“EL RESPETO AL DER
GOBERNADOR C
ESTADO LIBRE Y OAXACA
ING. SALO!
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE
ADMINI
C.P/ NANDEZ RITO
SECRETARIA DE LAS MUJERES
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/ PERIODICO OFICIAL

- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO
SUSCR

OCUMENTOS A
EN ORIGIN

LAS INSERC UYA UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIATDE M OLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO D U SEMANA.

S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
RCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

0 PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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