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Subsecretaria de Promocion, Participacion vy Equidad de Género

MODULO INTRODUCTORIO MODULO INTERMEDIO MODULO ESPECIALIZADO

- -

Derechos Humanos de las ninas y

ABC conceptos basicos de géneroy ~ Paridady Liderazgo Politico de las las mujeres indigenas/ Derechos

feminismos Mujeres Humanos de las Nifias y Mujeres
Afrodescendientes

Tejiendo Género y Comunidad: Mujeresy su derecho a la Tierra _ _

El camino a la igualdad y bienes ambientales/ Derechos Trabajadoras del Hogar

Agrarios de las Mujeres

Gafas violetas: Transversalizacion de

Las mujeres adultas mayores y su
|a perspectiva de género

Sororidad: Pacto entre Mujeres. derecho al cuidado

Conociendo mis derechos desde la Mujeres reconociendo y

st Desmitificando el Amor Romantico  ejerciendo sus derechos sexuales
y reproductivos

Todas las mujeres, todos l0s La autonomia de las Mujeres: Economia y feminizacion

derechos Derechos Humanos. del cuidado

CAPACITACIONES EN PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON GENERO (TIPOS Y MODALIDADES)

Comunicacion asertiva y empatica Autoculdado, cuidado colectivo y Cero Tolerancia al Hostigamientoy
con enfogue de género comunitario 3Ccoso sexual

Circulos de paz para cultivar una vida

M lini n Transicion - : i
asculinidades en Transicio libre de violencia contra las Mujeres

Mujeres con Discapacidad

REQUISITOS: ENVIAR OFICIO EN HOJA MEMBRETADA, CON FIRMA'Y SELLO.
DIRIGIDO A LA TITULAR: ANAHI MONSERRATT SARMIENTO PEREZ
POSTERIORMENTE ENVIARLO A: secretaria.mujeres.oaxaca@gmail.com derechosesigualdad.mujeres@gmail.com



