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MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66; 80, FRACCIONES Il Y X; 82 Y 84; DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1; 2; 3,
FRACCION I; 15, PRIMER PARRAFO; 24; 26; 27, FRACCIONES [; Xlil; XViil;
34, FRACCION XXVIIl; 46-C Y 49; DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Mediante Decreto numero 2054 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 17 de octubre de 2016, por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, se crea la Secretaria de la Mujer Qaxaquefia y se abrogan los decretos
publicados el 23 de diciembre del 2000 y 20 de enero de 2011, en donde se crea y
se reforma el Instituto de la Mujer Oaxaquefia.

De acuerdo a las atribuciones gue le confiere a la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia el articulo 46-C de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado,
sobre el hecho de hacer éfectivo el principio constitucional de igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres, orientando esfuerzos y llevando a cabo acciones para
erradicar las brechas politicas, sociales, econémicas y culturales entre las
personas por razones de género; asi como |a erradicacion de la violencia en todas
sus formas en contra de las mujeres, incorporando la perspectiva de género a las
politicas plblicas en todos sus areas con el fin de posibilitar acciones
institucionales para abatir los problemas y factores asociados a la desigualdad,
siendo ésta la oportunidad para contribuir a romper el conjunto de barreras
politicas, sociales, econémicas y culturales de discriminacién e inseguridad, asi
como las restricciones que inhiben el ejercicio pleno de derechos y el desarrollo
del potencial que representa la aportacion de las mujeres al progreso de Daxaca.

Por lo anterior, es imperante dotar a la Secretaria de la Mujer Oaxaquefa de un
instrumento normativo acorde a su marco juridico actual, que establezca las bases
en las cuales regird su organizacion y funcionamiento respecto a su estructura
orgénica, para cumplir eficaz y eficientemente con el objeto y las facultades
conferidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
citadas, el Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA

TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia
general y tienen por objeto reglamentar la organizacion, competencia y facultades
de las areas administracion de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, que le
confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones
normativas aplicables, para el correcto despacho de los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 2. La Secretaria de la Mujer Oaxagueina, a través de sus areas
administrativas, planeara y conducird las actividades conforme a los objetivos,
estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, con
sujecion a la transparencia y honestidad que rige la Administracién Publica Estatal
y a las demas politicas establecidas por el Gobernador o que determinen las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento Interno se entiende por:
I. Areas Administrativas: A las Subsecretarias, Direcciones, Unidades,
Jefaturas de Departamento y demas que conforman la estructura interna de
la Secretaria de la Mujer Oaxaquena;

Il. Asesores: A los asesores o asesoras de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia;

ll.  Director: Al Director o Directora de las Direcciones de area gue integran la
Secretaria de la Mujer Oaxaquena;

V. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

V. Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

V1. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de Departamento de los
Departamentos que integran las Direcciones de la Secretaria;

Vil. Jefe de Unidad: Al Jefe o Jefa de Unidad dependientes de la Secretaria;
VIll.  Secretaria; A la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia;
IX. Secretaria: A la Titular de la Secretaria de la Mujer Caxaquena;

X. Secretario Particular: Al Secretario Particular o Secretaria Particular de la
Titular de la Secretaria;

Xl. Subsecretario: Al Subsecretario o Subsecretaria de las Subsecretarias que
integran la Secretaria de la Mujer Oaxaquena;

Xll. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, la Ley de Archivos del
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Oaxaca; y

Xil.  Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefia.

ARTICULO 4. Los Directores de las Areas Administrativas, independientemente
de las facultades inherentes de su cargo, deberan informar a su superior
jerarquico sobre el estado que guarda el adrea de su responsabilidad y de los
asuntos que se le encomienden.

TITULO SEGUNDO 4
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO ;
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA,

ARTICULDO 5. Para el gjercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que
le competen, la Secretaria contara con las Areas Administrativas siguientes:

1. Secretaria.
1.0.0.1 Secretario Particular.
1.0.0.2 Asesores.
1.0.0.3 Unidad de Comunicacién Social.

1.0.0.4 Unidad Administrativa.
1.0.0.4.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros.
1.0.0.4.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.0.5 Unidad Juridica.
1.1. Subsecretaria de Promocién, Participacion y Equidad de Género.

1.1.1. Direccidn de Promocién de Derechos e Igualdad.
1.1.1.0.1 Departamento de Fomento de los Derechos Humanos.
1.1.1.0.2 Departamento de Formacién y Capacitacién.

1.1.1.0.3 Departamento de Seguimiento y Medicion.

1.1.2. Direccidn de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Puiblicas.
1.1.2.0.1 Departamento de Promocion de Instancias Municipales.
1.1.2.0.2 Departamento de Participacion Social, Politica y Cultural.
1.1.2.0.3 Departamento de Sistemas de Informacién.

1.2. Subsecretaria de Prevencion de la Violencia de Género.

1.2.1 Direccion de Vinculacién Institucional para la Prevencion.
1.2.1.0.1 Departamento de Fortalecimiento a los Procesos Educalivos.
1.2.1.0.2 Departamento de Impulso a la Salud y Economia de la Mujer.

1.2.2 Direccion de Apoyo para la Justicia de Género.
1.2.2.0.1 Departamento de Apoyo a Centros Especializados de Alencién.
1.2.2.0.2 Departamento de impulso a la Justicia de Género.
1.2.2.0.3 Departamento de Analisis e Investigacion.

ARTICULO 6. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la Estructura
Organica autorizada, la Secretaria contara con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto autorizado.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 7. La representacién, tramite y resolucion de la Secretaria
corresponden originalmente a la Secretaria, quien para la mejor atencién y
desarrollo de los mismos podra delegar su desempefio a los servidores plblicos
subalternos, excepto aquellos que por disposicién legal, reglamentaria o por
Acuerdo del Gobernador, deban ser ejecutadas directamente por ella.
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La Secretaria podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de los
titulares de las Areas Administrativas que conforman la Secretaria, sin necesidad
de Acuerdo por escrito.

Si la delegacion de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el
Acuerdo debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 8. La Secretaria, contara con una Secretaria, quien dependera
directamente del Gobernador y tendra las siguientes facultades:

l.  Establecer, dirigir y controlar la politica al interior de la Secretaria, de
conformidad con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, el Plan Estatal de Desarrollo y demas ordenamientos juridicos
aplicables en el ambito de su competencia;

Il. Presentar al Gobernador los programas orientados a eliminar la
desigualdad de género y garantizar a las mujeres el ejercicio de sus
derechos civiles, politicos, econémicos y sociales para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres;

ll.  Conducir las paliticas, planes, programas, proyectos y medidas orientadas
a incorporar transversalmente la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de la violencia contra las
mujeres y el acceso a lajusticia, en todas las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal y Municipal;

V. Proponer y establecer las acciones y mecanismos necesarios tendientes a
promover la participacion, incorporacién y desarrollo de las mujeres en
actividades sociales, economicas, civicas, educalivas, académicas,
cientificas, tecnolégicas, laborales, deportivas, politicas, de salud, de
creacion artistica y cultural, entre otras;

V. Refrendar decrelos, reglamentos, acuerdos, convenios y demas
documentos que el Gobernador suscriba, inherentes a la competencia de la
Secretaria;

VI.  Establecer un sistema de seguimiento a la agenda de género, concerniente
a las acciones de orden Federal y Estatal;

VIl Presentar al Gobernador, a través de la Consejeria Juridica del Gobierno
del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, asi como, los

proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas
instrumentos en el &mbito de su competencia;

VIll.  Fortalecer e impulsar la institucionalizacién y transversalizacion de la
perspectiva de género en las dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Estatal, municipal e instituciones educativas:

IX.  Asesorar a los municipios para la creacién de Instancias Municipales de la
Mujer y Centros para el Desarrollo de las Mujeres, a efecto de ejecutar
programas dirigidos a promover la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres y erradicar la violencia contra las mujeres, sin menoscabo de la
autonomia municipal;

X. Establecer acciones para llevar a cabo la promocién y difusion de la
defensa y respeto a los derechos humanos de la mujer;

Xl. Fomentar la participacion y colaboracién de la sociedad civil en las
actividades, acciones, proyectos y programas de la Secretaria, dirigidos a
mejorar el nivel de vida y condiciones de las mujeres oaxaquenas,
principalmente los referidas a promover la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres y a erradicar la violencia contra las mujeres:

Xll.  Proponer estudios y diagnésticos que permitan identificar y definir la
situacion de las mujeres en el Estado, para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia de género contra las mujeres;

Xlll.  Representar legalmente a la Secretaria en el dmbito de su competencia,
ante todo tipo de autoridades, organismos, instituciones y personas
publicas o privadas;

XIV.  Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador le
confiera y mantenerlo informado sobre el desarrolle y resultade de las
mismas;

XV.  Comparecer ante el Congreso del Estado cuando sea requerida para
informar sobre la situacion que guardan los asuntos de su competencia;

XVI.  Nombrar y remover a los servidores plblicos de la Secretaria, cuyo
nombramiento o remecién no esté determinado de otra forma por las Leyes
del Estado o este Reglamento, asi como, resolver sobre las propuestas que
formulen los titulares de las Areas Administrativas para la designacién de su
personal de confianza; .

XVIL.

XV

XIX.

XX

XXI.

XX

Aprobar el Programa Operativo Anual de la Secretaria, remitiéndolos a la
Secretaria de Finanzas para su revision correspondiente;

Aprobar los manuales administrativos de la Secretaria conforme a la
normatividad aplicable;

Dictar normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos que rijan a las
Areas Administrativas bajo su adscripcion, asi como acuerdos y circulares
para la eficiente aplicacion de las leyes y Tratados Internacionales que
guarden estrecha relacién con asuntos de competencia de la Secretaria:

Reconocer a las mujeres y hombres que contribuyan destacadamente a
mejorar el nivel de vida y condiciones de las mujeres oaxaqueiias;

Informar periodicamente al Titular del Ejecutivo de la situacién que guardan
los asuntos de su competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera el Gobernador.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO PARTICULAR

ARTICULO 9. La Secretarla contard con un Secretario Particular, quien
dependera directamente de la Secretaria y tendra las siguientes facultades:

VI

VIL

Vil

Organizar y coordinar el seguimiento a los compromisos institucionales de
la Secretaria conforme a sus facullades;

Auxiliar a la Secretaria en el desempefio de las actividades que le
encomiende;

Coordinar el area de Oficialia de Partes de la Secretaria, para dar
seguimiento a las diversas solicitudes de gestién de la ciudadania, creando
la base de dalos respectiva para consulta de la Secretaria y conocer el
grado de atencién oportuna a las peticiones;

Organizar la atencion de audiencias y participacién de la Secretaria, en
coordinacién con las Areas Administrativas competentes;

Ser el enlace entre la Secrefaria y los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal en el
ambito de su competencia;

Coordinar conjuntamente con las areas correspondientes, las giras de
trabajo de la Secretaria;

Llevar el control de los asuntos, documentos y administracién de la oficina
de la Secretaria y dar alencion correspondiente, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Secretaria, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LOS ASESORES.

ARTICULO 10. Para la debida atencién de los asuntos que requieran asesoria
especifica, la Secretaria contard con los asesores que determine la estructura
autorizada, quienes estaran bajo el mando inmediato de la Secretaria y a quienes
correspondera el ejercicio de las siguientes facultades:

Asesorar a la Secretaria y a las Areas Administrativas, en el ambito de
competencia de la Secretaria para su mejor desarrollo;

Proponer estrategias que auxilien al cumplimiento de las politicas de la
Secretaria; asi como, los elementos de apoyo para la toma de decisiones,
conforme a la normatividad aplicable;

Apoyar en acciones de seguimiento especifico encomendadas par la
Secretaria, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les
confiera la Secretaria, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 11. La Unidad de Comunicacién Social contara con un Jefe de Unidad,
quien dependera directamente de la Secretaria y tendra las siguientes facultades:

L

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién para difundir las
actividades, acciones, proyectos y programas de la Secretaria;

Elaborar boletines y redes de informacion para dar a conocer las
actividades, acciones, proyectos y programas que realiza la Secretaria;
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V.

V.

VI,

Vil

..Mantener

Difundir y realizar la cobertura de las actividades de la Secretaria en los
distintos medios de comunicacion;

Fomentar y mantener relacién con los diversos medios de comunicacion
locales, estatales, nacionales e internacionales, a efecto de dar a conocer
las actividades, acciones, proyeclos y programas de la Secretaria;

Establecer los aspectos protocolarios necesarios para la éptima realizacion
de los actos, eventos y giras que realice la Secretaria;

Elaborar los maleriales de comunicacién necesarios para la difusion de las
actividades, acciones, proyectos y programas de la Secretaria;

permanente relacion con la Coordinacién General de
Comunicacion Social, con finalidad dar cumplimiento a las directrices y
disposiciones que establezca, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y les
confiera la Secretaria, en el &mbito de su competencia,

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Unidad Administrativa contara con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente de la Secretaria y tendra las siguientes facultades:

Vi

VIL.

VI

XI.

K.

XL,

Coordinar la integracion y gestion del Programa Operativo Anual de la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable;

Programar, ejercer y supervisar la aplicacion del presupuesto asignado a la
Secretarfa, asi como, proponer las ampliaciones, cancelaciones y
transferencias necesarias para el correcto funcionamiento de la misma;

Gestionar la liberacion de recursos ante la Secretaria de Finanzas de
acuerdo con las leyes, normas, lineamientos y reglamentos establecidos;

Vigitar la correcta operacion de los mecanismos de control presupuestal y
contable;

Establecer controles en materia de recursos humanos, financieros,
adquisiciones y servicios en apoyo al desarrollo de las funciones asignadas
a la Secretaria;

Coordinar y, en su caso, sjecutar los procedimientos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios que requiera la Secretaria, de acuerdo
con la normatividad aplicable;

Programar, organizar y coordinar el suministro, administracién y aplicacién
de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos en
cumplimiento con la legislacion y disposiciones normativas aplicables;

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y
mecanismos que en materia de administracién de recursos humanos,
materiales y financieros se emitan para su correcto funcionamiento;

Registrar y comprobar el presupuesto autorizado a la Secretaria, asi como,
verificar la suficiencia presupuestaria de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias de
los servidores publicos de la Secretaria;

Disefiar y proponer instrumentos técnico-administrativos para mejorar la
administracién de los recursos asignados a la Secretaria;

Coordinar las acciones de protecciéon civii que emita la autoridad
competente, con base en las normas y politicas aplicables, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera la Secretaria, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. La Unidad Administrativa para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Recursos
Humanos y Financieros y del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

ARTICULO 14, El Departamento de Recursos Humanos y Financieros contara con
un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad
Administrativa y tendra las siguientes facultades:

Revisar y ejecutar la adecuada y oportuna presentacién y geslién de todos
los movimientos de personal de la Secretaria;

Revisar e integrar el pago de némina del personal de la Secretaria, en sus
distintas modalidades de contratacion y en todos los conceptos aplicables;

V.

VI.

VI

VIIL

Xl

Al

X,

XV,

XV.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en la normatividad
aplicable en materia de recursos humanos;

Dar seguimiento a la realizacién de los actos de entrega-recepcion, en
cumplimiento a los ordenamientos aplicables;

Atender y gestionar las solicitudes de las Areas Administrativas de la
Secretaria relacionadas con prestadores de servicio social, entre otros,
practicas y residencias profesionales;

Elaborar e integrar el anteproyecto de Servicios Personales y de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

Elaborar, integrar y gestionar el Programa Operativo Anual de la Secretaria,
conforme a la normatividad y lineamientos establecidos;

Revisar y realizar el cumplimiento de la legislacion, normatividad y sistemas
informéticos aplicables para la gestion, registro, comprobacién y debida
aplicacion de los recursos financieros de la Secretaria;

Gestionar las solicitudes de necesidades financieras que realicen las Areas
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar el registro en libros de diario, ingresos y egresos, los movimientos

. de cada una de las cuentas bancarias, a fin de mantener los saldos

actualizados;

Manejar mancomunadamente las cuentas bancarias con la Unidad
Administrativa;

Proponer y elaborar los contratos, convenios y documentos relacionados
con los procesos de adquisicion y contratacion de bienes y servicios;

Elaborar cheques y realizar transferencias bancarias inherentes a su cargo;

Implementar y observar el adecuado resguardo y control de la
documentacion recibida, tramitada y generada por el drea a su cargo. y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 15. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Jefe de
la Unidad Administrativa y tendra las facultades siguientes:

VI

VIL

Vil

IX.

Xl

Xl

Adquirir materiales, mobiliario, equipo y contratar servicios bdsicos y
generales para el adecuado funcionamiento de la Secretaria, en
cumplimiento con la legislacién y disposiciones normativas aplicables;

Coordinar y efectuar las adquisiciones de la Secretaria, dando cumplimiento
a las leyes, normas, lineamientos y reglamenlos de caracter estatal y
federal, en coordinacién con la Unidad Administrativa;

Abastecer, supervisar y controlar el almacén de materiales, suministros y
servicios de la Secretaria;

Tramitar y gestionar oportunamente los requerimientos de maleriales y
servicios de la Secretaria;

Gestionar el oportuno’' pago de las facturas y su correspondiente
comprobacion, de los servicios basicos contratados y bienes adquiridos;

Atender oportunamente ante las instancias competentes, las adquisiciones
de la Secretaria en el rubro de compras consolidadas;

Administrar la plantilla de vehiculos de la Secretaria y su correspondiente
mantenimiento preventivo y-correctivo, combustible y aseguramiento;

Supervisar y mantener actualizado el inventario, y sus correspondientes
resguardos, de los bienes de la Secretaria, bajo los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Administracion;

Establecer y ejecutar el programa de mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles, inmuebles y equipos de la Secretaria:

Controlar el acceso y uso adecuado de las instalaciones y bienes de la
Secretaria;

Coadyuvar en la elaboracion, integracién y gestién del Programa Operativo
Anual de la Secretaria, en el &mbito de su competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO VI :
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 16. La Unidad Juridica contara con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente de la Secretaria y tendra las siguientes facultades:

1.

Vil

Vit

XV,

Integrar, analizar, formular y presentar a la Secretaria los proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos
de competencia de la Secretaria;

Asesorar a las Areas Administrativas en todas las acciones inherentes a su
ambito de competencia y que tengan vinculacién directa con los actos
administrativos de la Secretaria, cuando se le solicite;

Representar legalmente a la Secretaria y a los servidores publicos de esta
ante toda clase de autoridades, en aquellos asuntos, tramites vy
procedimientos de caracter juridico en que la Secretaria sea parte;

Formular a nombre de la Secretaria, las denuncias, querellas y quejas ante
las autoridades competentes, asi como, desistirse y otorgar el perdén en
aquellos delitos que se persigan a peticion de parte;

Contestar demandas civiles, administrativas, fiscales o de cualquier otra
indole, en que intervenga como parte la Secretfaria o alguna de sus Areas
Administrativas; ’

Formular, revisar y validar los acuerdos, convenios y contratos en los que la
Secretaria sea parle;

Certificar o cotejar, con su original, los documentos o instrumentos que
emitan las Areas Administrativas de la Secretaria en ejercicio de sus
facultades, cuando le sea requerido por autoridad competente o cuando lo
soliciten los ciudadanos en ejercicio de su derecho de acceso a la
informacién publica;

Intervenir, proveer y dar seguimiento a los procedimientos que inicie la
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, con motivo
de quejas presentadas y proponer a la Secretaria la aceptacion o no de las
recomendaciones y propuestas que esa institucion emita;

Elaborar los informes previos y justificados que deba rendir la Secretaria
cuando sea sefalada como autoridad responsable en los juicios de amparo;

Intervenir y auxiliar en las diligencias y procedimientos juridicos y en las
controversias legales que afecten o interesen a la Secretaria, formulando y
revisando lodos los tramites que procedan, y

Las gue le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Secretaria, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VII <
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOGION,
PARTICIPACION Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 17. La Subsecrelaria de Promocitn, Participacion y Equidad de
Género contard con un Subsecretario, quien dependera directamente de la
Secretaria y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

VI

Representar a la Secretaria ante las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como, en los actos que ésla determine,
manteniéndola informada sobre la ejecucion y desarrollc de sus
actividades;

Proponer a la Secretaria, las politicas y normatividad que deban observarse
en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Emitir y conducir los mecanismos metodologicos para la planeacion,
programacion, integracion y seguimiento del Programa Estatal de Igualdad;

Establecer vinculos de colaboracién con organismos publicos y privados,
con la finalidad de gestionar recursos bajo la directriz del Programa Estatal
de Igualdad,;

Guiar la integracion del marco de referencia documental, tedrico y
estadistico concerniente a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Proponer, fortalecer y evaluar periddica y sistematicamente las politicas,
planes, programas y medidas encaminadas a incorporar la perspectiva de
género;

Formular politicas puablicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y someterlas a la consideracidn de la Secretaria;

Promover y fomentar la participacion de las mujeres en condiciones de
igualdad sustantiva en el desarrollo social, politico y cultural;

IX.

XL

XL,

X,

XV

Conducir la elaboracién de un sistema de informacion, registro y
seguimiento de las acciones institucionales de los tres drdenes de gobierno
en favor de las mujeres oaxaguenas, asi como, las condiciones
socioecondmicas que éstas guardan;,

Asesorar a los municipios en la formulacién y puesta en marcha de
programas que impulsen la incorporacion integral de la mujer en el dmbito
de su competencia;

Proponer los medios y mecanismos de comunicacion local para el
conocimiento y respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Coadyuvar en la creacion de Instancias Municipales de las Mujeres, sin
menoscabo de la autonomia municipal;

Proponer acciones con perspectiva de género que mejoren las condiciones
laborales, politicas y sociales de las mujeres, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera la Secretaria, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 18. La Subsecretaria de Promocion, Participacién y Equidad de
Género para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
se auxiliard de las Direcciones de Promocion de Derechos e lgualdad, y de
Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Publicas.

ARTICULO 19, La Direccién de Promocién de Derechos e Igualdad contara con
un Director, quien dependera directamente del Subsecretario de Promocion,
Participacion y Equidad de Género, y tendra las facultades siguientes:

VI

Vil

Integrar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la promocion de derechos e igualdad sustantiva de las
mujeres, para la elaboracién del Programa Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres;

Dirigir las acciones relativas a la promocion de derechos e igualdad
sustantiva de las mujeres, y vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable de los organismos plblicos y privados coadyuvantes;

Coordinar y dar seguimiento a las politicas publicas encaminadas a
incorporar la perspectiva de género y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

Proponer y fortalecer los programas, proyectos y acciones de forma
transversal, que faciliten a las mujeres el pleno desarrollo de sus
potencialidades;

Concebir y organizar las estrategias de comunicacién local para el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de las mujeres;

Impulsar estrategias con perspectiva de género que mejoren las
condiciones laborales de las mujeres, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 20. La Direccion de Promocion de Derechos e lgualdad para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de
los Departamentos de Fomenlo de los Derechos Humanos, de Formacién y
Capacitacion y, de Seguimiento y Medicion.

ARTICULO 21. El Departamento de Fomento de los Derechos Humanos contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Promocion de Derechos e Igualdad, y tendra las siguientes facultades:

Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la promocion y respeto de los derechos humanos de las
mujeres, para la elaboracion del Programa Estatal de Igualdad;

Efectuar las acciones relativas a la promocion y respeto de los derechos
humanos de las mujeres, y cumplir con las disposiciones normativas
aplicables de los organismos publicos y privados coadyuvantes;

Disenar y ejecutar estrategias para la difusion de los derechos humanos en
favor de las mujeres de la entidad, asi como, procurar el respeto de les
mismos;

Organizar actividades educativas, culturales, civicas, deportivas y sociales
para el analisis, discusion, promocion y respeto de los derechos humanos
de las mujeres;

Coordinar los vinculos pertinentes con instancias privadas y publicas, para
instrumentar acciones de fomento a los derechos humanos de las mujeres
en la entidad;
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VI.  Mantener la interrelacién e intercambio de conocimientos y acciones con las
instituciones publicas y privadas, relacionadas con la promocién, proteccién

y respeto de los derechos humanos de las mujeres;

VI.  Disefiar y proponer los mecanismos y disposiciones normativas para
instrumentar acciones, proyectos y programas de fomento y respelos de los
derechos humanos de las mujeres, ante organismos publicos y privados, y

Vill.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 22. El Departamento de Formacion y Capacitacién contard con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de Promocion
de Derechos e lgualdad, y tendra las siguientes facultades:

I Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la formacién y capacitacién proyectada para la elaboracién
del Programa Estatal de Igualdad y el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

Il.  Efectuar las acciones relativas al disefio e imparticién de platicas, cursos,
talleres, seminarios y diplomados de génere, y cumplir con las
disposicicnes normativas aplicables de los organismos publicos y privados
coadyuvantes;

*r
ll.  Orientar las acciones de formacién y capacitacion para la transversalizacion
de la equidad de género y la erradicacion de la violencia contra la mujer, a
la poblacién en general, organizaciones sociales, civiles y personal de los
tres ordenes de gobierno;

Coordinar la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de
género en las instituciones pulblicas estatales;

V.  Asegurar la transversalidad con perspectiva de género en apego a los
derechos humanos de las mujeres, en los programas y proyectos
implementados por la Secretaria;

VI.  Disenar e impulsar acciones con perspectiva de género que mejoren las
condiciones laborales de las mujeres; y
VIl.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 23. EI Departamento de Seguimiento y Medicién contara con un Jefe
de Departamento, quien dependerd directamente del Director de Promocién de
Derechos e Igualdad, y tendra las siguientes facultades:

I. Instrumentar el marco metodolégico y estadistico concerniente al
.seguimiento de la politica pdblica en favor de las mujeres, para la
elaboracién del Programa Estatal de Igualdad y el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las
Mujeres;

Il Efectuar las acciones relativas al seguimiento y medicién de politicas
publicas en favor de las mujeres, y cumplir con las disposiciones normativas
aplicables de los organismos publicos y privados coadyuvantes;

Ill.  Ejecutar el seguimiento y la evaluacién de forma transversal, de las
acciones, proyectos y programas publicos, que faciliten a las mujeres
oaxaquenas el pleno desarrollo de sus potencialidades en sus distintos
ambitos; ;

Coordinar los vinculos interinstitucionales necesarios para mantener el flujo
de informacién que permita alimeniar los sistemas de seguimiento y
evaluacioén instrumentados en la Secretaria;

V.  Estructurar y operar el sistema de informacion de seguimiento y evaluacién
de las acciones plblicas de igualdad sustantiva y de prevencién, atencién,
sancion y erradicacién de la Violencia de Género contra las Mujeres, a fin
de averiguar su impacto;

V. Integrar un esquema de retroalimentacién periddico y sistematizado con las
instancias publicas de los tres érdenes de gobierno involucradas en el
sistema de informacion de seguimiento y evaluacion de la Secretaria; y

VIl.  Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

ARTICULO 24. La Direccién de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas
Publicas contara con un Director, quien dependera directamente del Subsecretario
de Promocién, Participacion y Equidad de Género, y tendra las facultades
siguientes:

I. Integrar el marco documental, tedrico y estadistico concerniente a las
politicas publicas y participacion de las mujeres, para la elaboracién del

Programa Estatal de Igualdad y el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

Il. Dirigir las acciones relativas a las politicas publicas y participacion de las
mujeres, y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable de los
organismos publicos y privados coadyuvantes;

Analizar y proponer la creacion de Instancias Municipales de las Mujeres,
conforme a la normatividad aplicable;

Conducir la articulacién y seguimiento de la politica plblica para la
transversalizacion de la equidad de género y la prevencidn, atencién,
sancién y erradicacién de la violencia de género en los municipios de la
entidad;

V.  Proponer y fortalecer politicas pdblicas para el desarrollo social, cultural y
politico de las mujeres, que asegure la eliminacion de la discriminacion y
violencia hacia las mujeres;

VL. Impulsar la participacién de las mujeres en condiciones de igualdad
sustantiva en los ambitos politico, social y cultural, con la intervencion de
las instancias puablicas competentes;

VIl.  Asesorar a las entidades municipales en la formulacion y puesta en marcha
de acciones, proyectos y programas que impulsen el desarrollo integral de
la mujer;

VIIl.  Planear y organizar el intercambio de informacién y la colaboracion entre
las Instancias Municipales de las Mujeres;

IX.  Promover la participacion politica de las mujeres en los municipios que se

rigen bajo el sistema normative interno, coadyuvando con los drganos
electorales, tanto federales y eslalales, para su inclusién;

X. Establecer y organizar las acciones para el desarrollo, operacién vy
aseguramiento de los sistemas de informacién de la Secretaria; y

Xl.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 25. La Direccién de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas
Piblicas para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo
anterior, se auxiliara de los Deparlamentos de Promocion de Instancias
Municipales, de Participacién Social, Politica y Cultural, y de Sistemas de
Informacién.

ARTICULO 26. EI Departamento de Promocion de Instancias Municipales contara
con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director de
Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Publicas, y tendra las siguientes
facultades:

. Instrumentar el marco documental, metodoldgico y estadistico concerniente
a la institucionalizacién de la perspecliva de género y la erradicacion de la
violencia en los municipios, para la elaboracion de los programas
respectivos;

Il.  Efectuar las acciones relativas a la institucionalizacién de la perspectiva de
género y la erradicacion de la violencia en los municipios, y cumplir con la
normatividad aplicable de los organismos poblicos y privados
coadyuvantes;

IIl.  Desarrollar y fortalecer la participacion de las mujeres en el disefio de

planes y programas de orden municipal, asi como, la institucionalizacitn y

transversalizacién de la equidad de género:

Mantener los vinculos, acuerdos y convenios con .las autoridades
municipales, con la finalidad de crear Instancias Municipales de las
Mujeres;

V. Investigar y proponer la creacion de las Instancias Municipales de las

i Mujeres, en pro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como, la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de
género; -

VI.  Proporcionar los mecanismos de comunicacion y coordinacién para brindar

atencion, orientacion y seguimiento a las acciones, proyectos y programas

establecidos en las Instancias Municipales de la Mujeres;

VII.  Integrar una red estatal de Instancias Municipales de la Mujeres con la

finalidad de propiciar el analisis, seguimiento, evaluacién, colaboracion y

fortalecimiento de las mismas;

VIl Reconocer, impulsar y difundir las mejores practicas de las Instancias

Municipales de la Mujeres, y
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IX.

Las que le sefialen las.demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 27. El Departamento de Participacién Social, Politica y Cultural
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
de Fortalecimiento a la Participacion y Politicas Pablicas, y tendrd las siguientes
facultades:

Vi,

Vil

Vil

Ejecutar los mecanismos metodoldgicos para la planeacién, programacion,
integracion, elaboracion y seguimiento del Programa Estatal de Igualdad en
el marco de su competencia;

Establecer el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la participacién de la mujer en los dmbitos cultural, social y
politico;

Disefiar, ejecutar, promover e impulsar politicas piblicas para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que propicien el desarrollo social,
cultural y politico de las mujeres;

Crear y mantener una coordinacién con las instancias piblicas y privadas,
nacionales e internacionales, con el objeto de fomentar la participacion
politica, cultural y social de la mujer;

Formular la agenda de trabajo de la Secretaria con los érganos electorales
estatales y federales, a fin de mantener mecanismos que propicien,
impulsen, observen y den seguimiento a la participacion politica de las
mujeres en igualdad sustantiva y haciendo respetar sus derechos sin
discriminacion y violencia;

Disefiar, promover, establecer e impulsar los mecanismos legales y de
imparticion de justicia, que propicien y fortalezcan la participacion politica,
cultural y social de las mujeres;

Organizar actividades educativas, culturales, civicas, deportivas y sociales
para el analisis, discusion, promocién y respeto de la participacion social,
cultural y politica de las mujeres, y -

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 28. El Departamento de Sislemas de Informacién contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Director de Fortalecimiento a
la Participacidn y Politicas Pablicas, y tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

VIlL.

Ejecutar los mecanismos metodolégicos para la sistematizacién y
seguimiento del Programa Estatal de Igualdad y el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las
Mujeres;

Integrar y mantener actualizado el marco de referencia estadistico Y sus
instrumentos de medicién y seguimiento, referidos a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y la prevencién, atencién, sancién y erradicacion
de la viclencia de género;

Disefiar y realizar el mantenimiento y la seguridad de los sistemas de
informacion que le soliciten las Areas Administrativas de la Secretaria, para
la mejor ejecucion y control de sus actividades, previo analisis de viabilidad:

Desarrollar un sistema de informacidon y seguimiento de las acciones,
proyectos y programas de impulso al desarrollo de las mujeres en igualdad
sustantiva y sin violencia, implementados por los tres érdenes de gobiemo:

Sistematizar la Informacién existente sobre las condiciones sociales,
politicas, educativas, econdmicas, culturales y de salud de las mujeres
oaxaquenas,

Disedar y operar un sistema de informacion para la programacion, registro y
seguimiento de las acciones, proyectos y programas de la Secretaria;

Administrar los mecanismos de coordinacién con el personal técnico de las
instancias publicas de los tres niveles de gobiemo, con quienes se requiera
transferir datos para alimentar los sistemas de informacién de la Secretaria:

Integrar y mantener actualizado el banco de datos de la Secretaria, con
fuentes primarias y secundarias;

Administrar, mantener y salvaguardar las bases de datos y los sistemas de
informacién de la Secretaria, procurando también su disponibilidad, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VIII

DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 29. La Subsecretaria de Prevencién de la Violencia de Género conlara
con un Subsecretario, quien dependera directamente de la Secretaria y tendra las
siguientes facultades:

Vil

vill.

Xl

XIL

XL

XIV.

XV.

XV,

XVIL

XV

Representar a la Secretaria ante las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Estatal, asi como, en los actos que ésta determine,
manteniéndola informada sobre la ejecucién y desarrollo de sus
actividades;

Proponer a la Secretaria, las politicas y normatividad que deban observarse
en materia de prevencion, atencién, sancién y emadicacién de la violencia
en la mujer;

Emitir y conducir los mecanismos metodoldgicos para la planeacion,
programacion, integracion y seguimiento del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia de Género contra las
Mujeres;

Establecer la vinculacién con organismos plblicos y privados, con la
finalidad de gestionar recursos y/o colaboracién bajo la directriz del
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sanmcionar y Erradicar la
Violencia de Género contra las Mujeres;

Conducir la integracién del marco de referencia documental, tedrico y
estadistico concerniente a la prevencion, atencién, sancién y erradicacién
de la violencia contra las mujeres;

Promover el desarrollo econémico de las mujeres en condiciones de
igualdad sustantiva, con la intervencién competente de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal; ;

Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres oaxaquefias mediante la
gestion e implementacién de acciones, proyectos y programas que permitan
mejorar su nivel de vida;

Proponer a la Secretaria los convenios con instituciones financieras para la
promacién del desarrollo econémico y social de las mujeres;

Proponer y fomentar acciones y programas, en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, que promuevan el desarrollo
econdmico de las mujeres en condicién de vulnerabilidad ylo jefas de
familia;

Promover, fortalecer y brindar seguimiento a los centros regionalizados para
Ia atencidn directa a Ia violencia de género y el acceso a la justicia para las
mujeres;

Coordinar y dar seguimiento a los servicios de atencién especializados para
las mujeres, con la aplicacion de los criterios de perspectiva de género y los
protocolos establecidos;

Impulsar y fortalecer acciones, proyectos y programas que contribuyan a
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género en todas sus
vertientes, en coordinacion con organismos plblicos y privados:

Proponer reformas legislativas que favorezcan la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, que eliminen |a discriminacién por género, adecuando
para ello la legislacién local al marco normativo nacional e internacional:

Coadyuvar en la incorporacién transversal de |a perspectiva de género en
los procesos educativos, en coordinacion con el Instituto Estatal de
Educacion Publica del Estado de Oaxaca:

Plantear ante las instancias correspondientes, las medidas y acciones que
contribuyan a garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en todos
los niveles, modalidades y ambitos del sistema educativo;

Promover y fortalecer ef acceso de las mujeres a un sistema de salud que
favorezca su desarrollo personal, familiar y social;

Conducir la elaboracién de estudios, diagnésticos e investigaciones que
permitan conocer las condiciones de salud, sociales, econémicas, culturales
¥ politicas de las mujeres, asi como, los tipos de la viclencia de género: y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 30. La Subsecretaria de Prevencién de Ia Violencia de Género para el
cumplimiento de las faculiades a que se refiere el articule anterior, se auxiliars de
las Direcciones de Vinculacion Institucional para la Prevencién, y de Apoyo para la
Justicia de Género.
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ARTICULO 31. La Direccion de Vinculacidn Institucional para la Prevencion
contara con un Director, quien dependera directamente del Subsecretario de
Prevencion de la Violencia de Género, y tendra las facultades siguientes:

.

Vi,

Vil

Vil

XL

Xl

Establecer el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la participacién de la mujer en los ambitos educativos,
economices y de salud, para la elaboracion del Programa Estatal de
lguaidad y el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

Dirigir las acciones relativas a la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres y vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable de
los organismos publicos y privados coadyuvantes;

Promover las acciones de impulso y fortalecimiento del desarrollo
econémico de las mujeres, en condiciones de igualdad sustantiva con los
hombres, en coordinacién con las instancias publicas y privadas
competentes,

Proponer y fortalecer acciones, proyectos y programas para el desarrolio
econdmico de las mujeres oaxaquefias;

Inducir acuerdos y convenios con instituciones financieras, publicas y
privadas, que promuevan el desarrollo econémico y social de las mujeres;

Plantear y difundir acciones, proyectos y programas para el desarrollo
econémico de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad y jefas de
familia;

Consolidar los mecanismos para la incorporacion transversal de la
perspectiva de género-en los procesos educativos;

Conducir los mecanismos ante las instancias correspondientes, para

garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

Concebir y fortalecer los mecanismos para garantizar el acceso y atencion
de las mujeres a los servicios de salud;

Organizar la vinculacion con la sociedad civil organizada, para la
formulacién de propuestas de politicas publicas en materia de derecho de
las mujeres, a una vida libre de violencia de género;

Participar en la sistematizacion de la informaciéon, de fuentes primarias y
secundarias, en materia de violencia contra las mujeres; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 32. La Direccién de Vinculacién Institucional para la Prevencién, para
el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara
de los Departamentos de Fortalecimiento a los Procesos Educatives, y de Impulso
a la Salud y Economia de la Mujer.

ARTICULO 33. El Departamento de Fortalecimiento a los Procesos Educativos
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
de Vinculacion Institucional para la Prevencion y tendra |as siguientes facultades:

V.

Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico para
la transversalizacion de la perspectiva de género en la educacion, asi como,
el acceso y permanencia de la mujer, para la elaboracién del Programa
Estatal de Igualdad y el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

Efectuar las acciones relativas a la transversalizacion de la perspectiva de
geénero en la educacion, asl como el acceso y permanencia de la mujer, y
cumplir con las disposiciones normativas aplicables de los organismos
coadyuvantes,

Integrar una agenda de trabajo con las instancias y sistemas educativos en
el Estado, relativa a la incorporacién transversal de la perspectiva de
género y al acceso y permanencia de las mujeres en todos los niveles
educativos;

Disefiar, promover y fortalecer acciones, mecanismos, proyectos y
programas que impulsen la incorporacion transversal de la perspectiva de
género en los procesos educativos;

Coordinar e impulsar acciones, mecanismos, proyectos y programas que
garanticen el acceso y permanencia de las mujeres en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

Proponer y difundir acciones, mecanismos, proyectos y programas, ante las
instituciones educativas de todos los niveles en el Estado, que promuevan
el valor de la igualdad, la inclusién y la no discriminacién de las mujeres;

Vil

Wl

IX.

Organizar acciones y mecanismos gue permitan el ejercicio pleno del
derecho a la educacion de calidad y a lograr la efectiva igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia educativa para las mujeres;

Concertar acciones, mecanismos, proyectos y programas que impulsen el
otorgamiento de estimulos y apoyos economicos para las mujeres con
algun tipo de impedimento para ejercer su derecho a la educacion; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 34, El Departamento de Impulso a la Salud y Economia de la Mujer
contara con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director
de Vm::ulamén Institucional para la Prevencion, y tendra las siguientes facultades:

Vi,

Vil

VIl

IX.

Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
relativo a la salud, economia y crédito de las mujeres, para la elaboracién
del Programa Estatal de Igualdad y el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

Efectuar las acciones respectivas para mejorar la salud y economia de la
mujer, y cumplir con las disposiciones normativas aplicables de los
organismos publicos y privados coadyuvantes;

Disefiar y coordinar las politicas y mecanismos de vinculacion y
cooperacion con las instituciones publicas de salud, encaminadas a mejorar
y fortalecer el acceso y atencién de las mujeres caxaquenas a ese derecho;

Implementar un mecanismo de canalizacion y atencion protocolizada para
las mujeres victimas de violencia a los servicios de salud;

Sugerir acciones y programas en beneficio de las mujeres oaxaquefias,
para garantizar sus derechos reproductivos, de atencién materno infantil,
salud sexual y prevencion de cancer cérvicouterino y de mama;

Promover el desarrollo econdémico de las mujeres, mediante la articulacion
de acciones y servicios con instituciones financieras, acordes a sus diversas
zonas geograficas, perfiles sociodemograficos, nivel educativo y econémico;

Atender el mejoramiento y la economia social de las mujeres en
condiciones de vulnerabilidad y jefas de familia, en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Elaborar y afianzar las acciones y proyectos de orientacién econdmica,
financiera, administrativa y productiva, que estimule la organizacién y el
desarrollo econdmico de las mujeres de la entidad; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 35. La Direccién de Apoyo para la Justicia de Género contaré con un
Director, quien dependera directamente del Subsecretario de Prevencién de la
Viclencia de Género y tendra las siguientes facultades:

VI

Vil

VilL.

Integrar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
concerniente a la justicia de género, para la elaboracion del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género contra las Mujeres;

Dirigir las acciones relativas a la justicia de género, y vigilar el cumplimiento
de la normatividad aplicable de los organismos publicos y privados
coadyuvantes;

Proponer y fortalecer mecanismos, acciones, proyectos y programas ante
las instancias publicas correspondientes, para garantizar el acceso y
atencion para la justicia de género,

Conducir la ejecucion y mejora de los mecanismos, acciones, proyectos y
programas de la Secretaria, orientados a atender, sancionar y erradicar la
violencia de género en todas sus vertientes;

Participar en la ejecucion de acciones, proyectos y programas derivados de
programas estatales y federales en favor de la Justicia de Género,

Organizar el apoyo y seguimiento a los ceéntros regionalizados para la
atencion directa a la viclencia de género y el acceso a la justicia para las
mujeres;

Impulsar, atender y dar seguimiento a los servicios de atencion
especializados para las mujeres, con la aplicacion de los criterios de

' perspectiva de género y los protocolos establecidos;

Plantear la necesidad y viabilidad de creacion y fortalecimiento de centros
de atencién a la violencia de género;
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IX.  Establecer los procesos para la integracion y elaboracion de los proyectos
de reformas legislativas que eliminen todo tipo de discriminacion y
favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

X.  Proponer acuerdos con los érganos de procuracion e imparticién de justicia,
para la transferencia de informacion estadistica y la implementacién de
acciones que garanticen el acceso y la atencién a la justicia para las
mujeres;

Xl Promover la elaboracion de estudios, investigaciones y diagnosticos que
permitan enriquecer el conocimiento de las condiciones que guardan las
mujeres oaxaqueiias en sus distintos ambitos;

Xil. _.Coordinar Ia vinculacién con la sociedad civil organizada y las instancias
publicas competentes, para la formulacion de propuestas de politicas
publicas para garantizar el acceso a la justicia para las mujeres; y

Xl Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su compelencia.

ARTICULO 36. La Direccién de Apoyo para la Justicia de Género, para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de
los Departamentos de Apoyo a Centros Especializados de Atencion, de Impulso a
la Justica de Geénero y, de Andlisis e Investigacion.

ARTICULO 37. El Departamento de Apoyo a Centros Especializados de Atencion
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
de Apoyo para la Justicia de Género y tendra las siguientes facultades:

L Instrumentar el marco de referencia documental, teérico y estadistico
relativo a los centros especializados de atencién a la violencia contra las
mujeres, para la elaboracion del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres;

1. Efecluar las acciones correspondientes a la regulacién y mejora de los
centros de atencién a la violencia contra las mujeres, y cumplir con la
normatividad aplicable de los organismos pblicos y privados coadyuvantes;

. Coordinar acciones y programas de apoyo, atencién, seguimiento,
evaluacion y mejora de los centros regionalizados para la atencién directa a
la violencia de género y de acceso a la justicia para las mujeres;

IV.  Instrumentar acciones, mecanismos, proyectos y programas de apoyo,
fortalecimiento, atencion, seguimiento, evaluacion y mejora de los servicios
brindados en centros de atencién especializada para las mujeres;

V. Disedar, impulsar y fortalecer los protocolos de atencién de la viclencia de
género contra las mujeres, en coordinacién con las instancias publicas
competentes;

Vi Realizar analisis de la viabilidad para la creacién de nuevos centros de
alencion a la violencia de género y acceso a la justicia de las mujeres en el

Estado;

VIl.  Desarrollar proyectos de mejora y vinculacién con municipios para los
centros de atencion a la violencia de género y el acceso a |a justicia para
las mujeres caxaquenias;

Vill.  Coordinar la transferencia de informacién y la implementacién de acciones

con los centros de alencidn para las mujeres victimas de violencia, con la
finalidad de instrumentar un registro estadistico, y

IX.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquiceo, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 38. EI Departamento de Impulso a la Justicia de Género contara con
un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director de Apoyo
para la Justicia de Género y tendra las siguientes facultades:

15 Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
relativo al acceso y procuracion de justicia para las mujeres victimas de
violencia, para la elaboracién del programa integral para la erradicacion de
la violencia;

18 Efectuar las acciones respectivas al acceso y procuracion de justicia para
las mujeres victimas de viclencia, y cumplir con las disposiciones
normativas aplicables de los organismos publicos y privados coadyuvantes;

1. Disefiar, promover e instrumentar vinculacién, acciones, mecanismos,
protocolos, proyectos y programas orientados al acceso y procuracion de
justicia para las mujeres, especialmente victimas de violencia;

IV.  Realizar los proyectos de reformas legislativas que eliminen todo tipo de
discriminacién y favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asf como brindar el seguimiento correspondiente hasta su entrada en vigor;

V. Vigilar la oportuna y correcta aplicacion de las normas que tienen el objetivo
de eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer, asi como,
favorecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Vl.  Coordinar la transferencia de informacion y la implementacién de
mecanismos que garanticen el acceso a la justicia para las mujeres victimas
de violencia, con los érganos de procuracién e imparticion de justicia;

VIi.  Inspeccionar los mecanismos que garanticen el acceso a la justicia para las
mujeres ante las instituciones gubernamentales competentes, y
Vill. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 39. El Departamento de Analisis e Investigacién contara con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Director de Apoyo para la
Justicia de Género y tendra las siguientes facultades:

I. Instrumentar el marco de referencia documental, tedrico y estadistico
relativo a la igualdad y la atencion de la viclencia de género, asi como, las
condiciones sociodemograficas de las mujeres, para la elaboracién de los
programas estatales correspondientes;

. Efecluar las acciones respectivas al analisis e investigacion de los diversos
ambitos de las mujeres oaxaquedas, y cumplir con las disposiciones
normativas aplicables de los organismos publicos y privados coadyuvantes;

. Generar mecanismos y disposiciones normativas bajo la directriz del

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

Violencia de Género contra las Mujeres, en el marco de su competencia;

Integrar una red de vinculacién con instituciones educativas y de
investigacién, publicas y privadas, para el intercambio de conocimientas en
los distintos ambitos del desarrollo de la mujer oaxaqueiia;

V. Coordinar la elaboracion de estudios, investigaciones y diagnésticos que
permitan enriquecer el conocimiento de las condiciones que guardan las
mujeres oaxaquefias en sus distintos dmbitos;

VI. Elaborar en coordinacion con el Departtamento de Formacion y
Capacitacion, los materiales encaminadas al desarrollo y formacion de
capacidades en el marco de competencia de la Secretaria;

VIl. Brindar asesoria, soporte y apoyo técnico a las Areas Administrativas de la
Secretaria, con la finalidad de sustentar tedrica, estadistica y
metodolégicamente el desarrollo de sus actividades;

V. Mantener estrecha coordinacién con 'eI'Departamenlo de Sistemas de

Informacion, para la ejecucién del analisis de wviabilidad y posterior
desarrollo de sistemas de informacion, y

IX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 40. Los aclos administrativos que realicen los servidores publicos de la
Secretaria en el &mbito de sus respectivas competencias, estarén sujetos a la Ley
de Juslicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y a las demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 41. Los interesados afectados por los aclos y resoluciones de las Areas
Administrativas de la Secrelaria podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que
debera informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO Il )
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 42. La Responsabilidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacidn
del Régimen de Transparencia, recaerd en la Unidad Juridica, quien tendra
ademas de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes

. Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes ciudadanas de acceso a la informacién y
rectificacion o cancelacion de datos personales ciudadanos, en los términos
previstos en el Régimen de Transparencia;
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1. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacién de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria; DE QAXACA

. Verificar que la informacion publica de oficio de la Secretaria se encuentre
debidamente actualizada;

IV.  Vigilar y actualizar periédicamente la informacién contenida en el Portal
_Web Ventanilla Unica de Informacién que corresponda a la Secretaria;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener aclualizado vy
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacién;

VI.  Proponer los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de la -
informacién clasificada como reservada y confidencial;

VII.  Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia de la Secretaria y el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca, la informacién que sea sujeta a
ampliacion del periodo de reserva;

Vill.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios
.y politicas que en materia de transparencia y acceso a la Informacién
Publica emita el Comité de Transparencia de la Secretaria y el Instituto de
Acceso a la Inforacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Qaxaca; .

IX. Informar a la Secretaria sobre las funciones realizadas en cumplimiento al
‘Régimen de Transparencia; y

X Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables al
Régimen de Transparencia y las que le confiera su superior jerarquico, en
el &mbito de su competencia.

TITULOQUINTO
SUPLENCIAS DE-LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 43. La Secretaria en sus ausencias temporales, serd suplida por el titular
de la Subsecretaria que designe la propia Secretaria, quien tendra las facultades

que corresponden a la Secretaria, en los términos previstos por la normatividad
aplicable, independientemente de la atencién a las de su propio cargo.

Articulo 44. Los titulares de las Areas Administrativas de la Secretaria, en sus
ausencias temporales, seran suplidos por los servidores publicos de jerarquia
inmediata inferior adscritos a su drea de responsabilidad, previa autorizacién de su
superior jerarquico.

Articulo 45. A falta definitiva de la Secretaria, hasta en tanto no se designe a la
titular, el Gobernador podra habilitar a un servidor publico de la Secretaria o
nombrar a la persona gue considera perlinente, como encargado de despacho, de

conformidad con el articulo 29, tercer parrafo de la Ley Organica del Poder (PER‘IO(DICO Ot}q’c‘fﬂﬁ

Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan lodas las disposiciones de igual o menor rango que se
opongan al presente Decreto.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos
mil dieciséis.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE OAX

MAE{[RO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA

SECRETARIA DE LA
OAXAQ

LIC
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/ PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES - :

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

-

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

2 INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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