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AMBAR LORENA ARELLANTE

EMBAJADORA DE LIDERAZGO CONSULTORA

PEDAGOGA, FEMINISTA, ACTIVISTAY EMPRENDEDORA

Licenciada en Pedagogia y Maestra en Gestidon Educativa, actualmente cursando
la Maestria en Educacién y Docencia.

Es diplomada en “Escuela Politica Feminista”, “Politicas publicas con

perspectiva de género” y “Embarazo y maternidad infantil forzada en América
Latina y el Caribe”, con formacién complementaria en Género y Derechos
Humanos de las Mujeres.

Desde el 2018, ha sido facilitadora de procesos formativos a nivel estatal y
nacional en temas de igualdad de género.

3 Colaboré en la Regiduria de Igualdad de Género y Derechos Humanos del
Municipio de Oaxaca de Judrez a través del Programa “Cértale a la Violencia contra las Mujeres”.

Fue Integrante del 1er Observatorio de Derechos Juveniles de Oaxaca y coordinadora de igualdad de género de su segunda
edicion. Seleccionada en 2020 a nivel nacional por el INE y Alternativas y Capacidades

A.C. para participar en el proyecto “Juventud Actuia 2.0”, y en 2023 fue seleccionada para asesorar y monitorear iniciativas
de politica publica a nivel nacional con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de Género.

Fue asesora de la Direccién de Equidad y Género de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

Colaboré como voluntaria en la Unidad de Género de la Universidad La Salle Oaxaca, fue auxiliar de evaluacién
institucional en dicha universidad y actualmente se desempefia como Responsable de Orientacién Educativa.

Es co-fundadora de la Red Internacional de Promotores ODS México, una asociacidn civil con impacto a nivel nacional que
tiene como objetivo articular acciones, herramientas, experiencias y conocimientos para impulsar y acompafar con
aportes concretos el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la cual fungié como Coordinadora
Nacional de Género e Igualdad de Oportunidades durante el periodo 2020-2022.

Su contribucidn a la igualdad de género la hizo acreedora al reconocimiento “Oaxaquefias en comunidades: iGrandes
Mujeres, Grandes Historias!” en la categoria de educacién para la igualdad, otorgado por el Gobierno del Estado vy la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca en el marco del “Dia Internacional de la Mujer” de 2022.

En ese mismo afo, recibid el reconocimiento especial “Lideres y Lideresas por la Igualdad de Género y la Sostenibilidad”
otorgado por la RIPO internacional, la Fundacidn Embajadoras Venezuela Sostenible y la Embajada de Espaiia en
Venezuela.

Actualmente forma parte de la Red de Mujeres por el Desarrollo y Empoderamiento (REMUDE) y de Mujeres del Mezcal
y Maguey A.C; ademas de que es socia fundadora de la Academia Sensorial del Mezcal A.C.

Emprendedora, fundadoray comercializadora de la marca de mezcal “Entrafiable” con la que rescata la cultura oaxaquena
y la participacion de mujeres en la cadena agave-mezcal. Su aporte a la igualdad de género y su experiencia como una
mujer joven emprendedora la hizo formar parte de la Red de embajadoras “Mujeres inspirando mujeres”, en la categoria

de Consultora, impulsada por la Secretaria de las Mujeres de Oaxé@é‘f@%ﬁgﬁﬁ%ﬁg@g%f%@ﬂﬁ?%‘?nom|co de Oaxaca.
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Correo: derechoseigualdad.mujeres@gmail.com



