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CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA
PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E
IGUALDAD DE LAS MUJERES
(PROABIM)

Ejercicio 2023
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2023).
"Este producto es generado con recursos del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de

vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Contraloria Social

Es la herramienta que tenemos la ciudadania para vigilar que

los recursos asignados a programas que benefician a la

sociedad se apliquen de manera puntual y adecuada segun lo

establecido en los lineamientos de dichos programas.

La Ley General de Desarrollo Social en su articulo 69 sefiala que: “Se reconoce a la Contraloria Social como
el mecanismo de las beneficiarias, de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.”
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Contraloria Social

Se conforma por ciudadanos y ciudadanas comprometidas con el monitoreo de los

recursos econdmicos, materiales y humanos que designa el gobierno local, estatal

y/o federal a una causa especifica o grupo vulnerable en particular.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana que contribuyan con la prevencion
y combate a la corrupcion, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres-Instancia Normativa-) promovera la
Contraloria Social en la poblacion beneficiaria del PROABIM y en la ciudadania interesada en monitorear sus
acciones de manera libre y voluntaria por medio de la integracion, operacion y vinculacion de contralorias
sociales o figuras analogas, para el seguimiento, monitoreo, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el PROABIM 2023, asi como de la correcta aplicacion de los recursos

publicos asignados al mismo.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres

Dentro del PROABIM la contraloria social vigilara que las
profesionistas adscritas a los Centros para el Desarrollo de las
Muijeres se encuentren disponibles para velar por los derechos de
las mujeres a través de la difusion de informacion que vaya en pro

del empoderamiento de las mujeres en sus diversas facetas.

Para llevar a cabo la Contraloria Social del PROABIM, es necesario
constituir un comité integrado por mujeres usuarias de estos

centros que hayan sido elegidas democraticamente y que se

encuentren comprometidas a monitorear el recurso humano

asignado a la labor de pertenecer a un CDM.
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres

Una vez elegidas, las integrantes del Comité de
Contraloria Social tendran responsabilidades que
cumpliran en conjunto con las profesionistas de
los CDM.

Estas responsabilidades son constituir ante
autoridades municipales dicho comité a través
de un acta donde se narrara, como se llevo a
cabo la eleccion de las integrantes, los
compromisos acordados, y su validacion por

medio de firma y sello de dichas autoridades.

ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO
DE SAN BARTOLOME QUIALANA, TLACOLULA, OAX.

SIENDO LAS QUINCE HORAS DEL DIA 10 DEL MES DE AGOSTO DEL ARO 2018, EN

2. EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME QUIALANA DEL ESTADO DE

ENLAS
INSTALACIONES QUE OCUPA EL AUDITORIO MUNICIPAL, REUNIDAS LAS
AUTORIDADES CIVILES, LAS PROMOTORAS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES. AS| COMO LAS CIUDADANAS INTEGRANTES DE LA LOCALIDAD
CON EL FIN DENOMBRAR A LAS INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL

o
;,7?'/7 QUE CORRESPONDE AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2018, BAJO EL SIGUIENTE:
e ORDEN DEL DIA
/
1. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
% | 2 OBJETIVO DE LAREUNION
% 3. NOMBRAMIENTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL
»" 4 CLAUSURA DE LA ASAMBLEA
COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SE PUDO VERIFICAR LA ASISTENCIA
* DE UN ALTO PORCENTAJE DE CIUDADANAS DE LA LOCALIDAD, AS| COMO LA
PRESENCIA DE AUTORIDADES CIVILES, POR LO QUE SE DECLARA VALIDA LA
/7> 1)) LEGITIMIDAD DE LA ASAMBLEA
A

COMO SEGUNDO PUNTO Y HACIENDO USO DE LA PALABRA, EL MAESTRO ABEL
SANCHEZ HERNANDEZ, QUE FUNGE COMO: PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
LUGAR, INFORMA QUE EL MOTIVO DE LA REUNION ES PARA NOMBRAR A LAS
INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL QUE SE ENCARGARAN DE VIGILAR
EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2018, EL CUAL SE
ENCUENTRA OPERANDO EN EL MUNICIPIO A TRAVES DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES.

JPASANDO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDIO A LA
ELECCION DE LAS INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL PARA EL
PROYECTO EN MENCION: EL CUAL QUEDO INTEGRADO POR LAS CC. MARICELA
MARTINEZ PABLO, ANASTACIA GOMEZ HERNANDEZ E ISABEL SANCHEZ
SANCHEZ. EN SU CARACTER DE PRESIDENTA. SECRETARIA Y VOCAL
RESPECTIVAMENTE; A QUIENES SE LES TOMO PROTESTA EN ESE ACTO, CON LA
ENCOMIENDA DE VIGILAR QUE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
GPARA LA INSTALACION Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO PARA EL

-, DESARROLLO DE LAS MUJERES SEA OPORTUNO, TRASPARENTE Y EN APEGO

/';vu»

w LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACION 2018: AS| COMO VERIFICAR
SA1QUE SE CUMPLA CON EL PERIODO DE EJECUCION Y EXISTA DOCUMENTACION

COMPROBATORIA. REGISTRAR EN LOS DIFERENTES FORMATOS LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL, AS| COMO DAR
SEGUIMIENTO, ACOMPARAMIENTO Y DIFUSION DE LAS MISMAS. RECIBIR Y
CANALIZAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Acta de asamblea

SOBRE LA APLICACION Y EJECUCION DE LOS RECURSOS Y PROYECTO, AS!
COMO LAS QUE PUEDAN DAR LUGAR AL FINANCIAMIENTO DE
RESPONSABILIDADES CIVILES O PENALES RELACIONADOS CON EL PROGRAMA
PARA SU ATENCION

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR CONCLUIDA LA
PRESENTE ASAMBLEA, SIENDO LAS HORAS DEL DIA, MES Y ARO DE
SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON

POR LA CONTRALORIA SOCIAL
Y
CMARICELA MARTINEZ PABLO.
SIDENTA
1505
C ANASTACIA GOMEZ HERNANDEZ. C.ISABEL CHEZ.
SECRETARIA TESORERA
| | PORLAS AUTORIDADES CIVILES
1 ¥
¥ AW
MTRO. ABEL HERNANDEZ C.ABEL CRUZ GOMEZ.
PR§&M MUNICIPAL. SINDICO MUNICIPAL.
S 1 »
Vs td,
C_REINA SANCHEZ MARTINEZ.
DIRECTORA DE LA INSTACIA
MUNICIPAL DE LA MUJER
QUIALANENSE.
0/ PROMOTORAS DELCOM — ,‘—\Mx!
A v,
Nl B
Y -
Maricela Montiel Martinez

Evic JulianEstrada
2/

—_——
Matilde Olivos Velazauez

SE ANEXA LISTA CON FIRMA DE ASISTENTES QUE VALIDAN LA PRESENTE
ASAMBLEA DE ELECCION DE INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA SOCIAL DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO 2018.
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2) FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
ANEXO Funciones:
PROCRAMA PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E ICUALDAD DE LAS MUJERES
EJERCICIO FISCAL 2023

§ CONTRALORIA
) ‘

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL S I T————
. PSS TAOTTEO O WA e te TR ) %6 OTia COM o8 DETIOHc 38 SECUCON J8 B
Sortura wtre s coeracon del Programa e trege 3 hon MDOYTR 1D wer Ao

Fecha de Constitucion
Low s Denefcisron'm Correlan " on ProgreTa ’. - 15 .
3wt programa

Domicilio donde se constituye ef Comite:

Nombre del Comite de Contraloria Socta
£ amts SOOAMert sco” MErutencr w e A% BLL KIRINA COMTOeterten 3eN MeTOON &

_ S bt || e I
36 ApOyON 5 © WrAO oL progre™a

Clave de Registro

Mecanismos ¢ Instrumentos Que WtIlzard para ef ejerciclo de sus actividades

e Sisterma Informatico de Contraloria Social (SICS
ncias de las Myjeres en las Entidades

1) DATOS DE SERVICIO DEL PROCRAMA

e Correos electrénicos dngidos a las In

Serviclo i
Federativas (IMEF-Instancias Ejecutoras-), para que fomenten y promuevan la

Objetivo Ceneral part:opacion de las personas usuanas de los COM

Domiciila (calie, numero, colonla,
Codlgo postal)

Localidac Documentacion que acredita la calldad de Beneficlario

Municipio e Ser usuana regstrada de las acciones Que otorgaen COM

ot -~ .
Estado De conformedad a la eleccidn de beneficiarion/as el Comité de Contraloria Social

cara iImegraca por

Monto del serviclo

Duracion dei servicio
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3) INTECRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre completo

Sexo

Edaa

Cargo del Integrante

cure

Correo Blectronico

Telefono(Inciulr lada)
Domiciiio

Cale

Numero:

Colonia

(o

Firma

Nombre completo:

Sexo

Eda

Cargo del Integrante

cuae

Correo Electronico

Telefono(Inchulr 13da)

Domiciilo

AV | contrALORIA
.4/' ’

Nombre compicto:

Sexo

Eaa

Cargo del Integrante

cune

Correo Electronico

Telefono(inchulr 13d2)
Domiciiie

Calle

Numero

Coloniax

e

Firma

Nombre y firma del Servidor pG

Cargo del wwdor publico
Teléfono
Correo
tfCO QUe e Dromove ko MRUCION e eite COMAE Je MANET EUBINIT eNtre rreres )
Mormdres )y O dox TV ¥ oCcredgea o PO e A% Devaoram ue .

ESCRITO PORELQUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOUCITASU RECISTRO

ANTE EL PROX

VAMA

ntegrantes del comté expresamos nuestra

utilizaremos oz instrumentos proporaonados

Secretaria de la Funoon Publica y as
como escrto libre para sobcitar el regestra

que emte la constancia de regstro

ws de contraloria social durante la vigencaa del gjercicio

el registro oficial del comaté en el Sstema Informatico de

voluntad de llevar a cabo las

23, para lo cual
por el Programa, por lo que

ntralorna
umimos el presente documento
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%ﬁ S AL i — Aviso de privacidad integral

[':(? MUJERES

AVIZO O PRIVACIDAD INTECRAL
UNIDAD O TRANIPARENCIA

£l rmtmuns Naconal de las Mogeres [INMUIZRED con domiclio en Avenids Barrancs del Mosro 200

Colonis San Josd Insuwrgentes, A sidia Bernio Judcer, C2 02000 Ouwstad cle Mexco, ss of Imspon sstis

et o e R i g e i e, W ol s gt oo Todo documento que Contenga datos persona|es que las
Shapumso por s Loy Cenersl de Protecoian de Detos Pemnonaies an Posesion de Suesos Oblgesion,

Sermas normatvsdsd Que Tesune apicabie

028 deten prmrtes ety e et e profesionistas, usuarias € integrantes del Comité de

Sus etoe personaies serdn Utitzacios con s Snaficiac de regatrar y dar meamncion s las aoicitades e
sccwec A M Informacan e derechos ARCOF sccost rectificacion canceiscion opoNcoon y
poratyictad] asl COMo rEcurace e VAT QUE BR proserttan difectamants sn la Unciad oe

s S 0098 A, o e, e et Contraloria Social compartan en los formatos y/o anexos,

Paras \aa Araiciades artes anfisiadas s recatan ics ¥guisrnes datce peraoraiec nomrSte de soficitants
C reprEsErnarne o urmentno con of Que AR soecits clenticied ol Ul © reRresErTiaTTIE e o CaAD e
wmictudes de derschos ARCOP s coma domiciia coreo o telefono smrs recitir notificac iores

deberan ir acompanados por el por presente aviso de

F para ol de datocs personalea

£l tratarmian 2D e Lus datos pecsnnaies e reaiiza con RAandarmento e los srticufon B1 freccian |l y 7 de . a9 i L
R e A privacidad con la finalidad de informar a la persona
(Dende o} mis ARCOP?

Ut et s e e e o, st ot st o o e pertinente el manejo de su informacion personal segun lo

catne potsonal Serochos ARCOS) ditectarmernts arnts i3 Unctad e Traraperencia oie este instauso,
ubizads en Avaricis Barraccs el Musris #2090 Peo 8 Coionia San Joss nesgernes Alcakda Benikc
Juarmz CP 03000 Chuciact de Masico, © en, & traves ce la Plstaforrms Necionel de Transparencis

oo T AL MRS e et establecido en la Ley.

S desma conocer & procodimiento para &l alrTicio e sstos decechon puede acudis & la Uniced ou
Trsropearesncia srwist U cormes slecirccico » s Shtecoion srfes sefialncds o comuricarns sl Teline
OSe00eII- 4334

de datos
Ne ss reslizaran transferonciss sScionales mshvao sgqudiiss SUE TEAN NECoRariss Dars  EEnder
moueTTIertos e Informacion de una autorcted CoMPpetErte e etdn Sebiclarments fundacioc y

moeracce
Camdiox al aviso de privacidad.

.
En caso oo GuUe asisa un cambie e ewte avine de priactiad O Narsrmos e sU CoOmoc Imiento mec mnte

nuestro ==t £ Internac

——

ANa e actuaitmscon JO23
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Anexo 3. Minuta de reunién

Dentro de los compromisos que debe cumplir
el comité de Contraloria Social, se encuentra el
realizar una reunion mensual durante el periodo
que comprenda el PROABIM y plasmar los
temas que se trataron en la reunion a traves de
un formato de minuta donde se pasara lista de
las y los asistentes y los acuerdos a los que se
llegaron, asi como la fecha limite para cumplir

dichos acuerdos.
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3) COMITES QUE ASISTIERON:

sXV conjmonlA

MUJERES

s\‘/ conrmoniA

I

ANEXO 3
PROCRAMA PARA ELADELANTO, BIENESTAR E IGUADALD DE LAS MUJERES Nombres de los Comites
5) ACUERDOS
o e (nciulr el nombre del comite)
Descripcion del Acuerdo Responsabie def Acuerdo Fecha Comprom

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Tipo de reundon: Virtual ______ Presencial

Fecha de 1a Reundorc

Lugar de 13 Reunion

Entidad Federativa:

Municiplo:

Localidaa

Motivo de 13 Reundon

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Cargo Firma

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON

Nombre dei Beneficlario Flirma

INTECRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON

Nombre def Integrante del Comite Asistio

Firma

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
(Descridir 103 temas tratados en 1a reunion)

Firma
Servidor publico responsable de la reunsdn
Cargo del serwdor publico
Teléfono

Correo
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ANEXO &
PROCRAMA PARA ELADELANTO, BIENESTAR E ICUADALD DE LAS MUJERES
EJERCICIO FISCAL 2023.

INFORME DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.
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Anexo 4. Informe de Comité

Al término del PROABIM, el comité
contestara un cuestionario de su

apreciacion tanto de las Ilabores
realizadas por las profesionistas de los
CDM, como de |Ia

proporcionada para ejercer su derecho y

informacion

obligacion como ente vigia de los

recursos humanos del programa.
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En el estado de Oaxaca contamos con 40 CDM
y se promueve la participacion de las usuarias en
cada uno de los municipios beneficiados
mediante la integracién y operacion de Comités
de Contraloria Social; para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en los
proyectos inscritos para la operacion de los
Centros, asi como de la correcta aplicacion de

los recursos publicos asignados a los mismos.
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v" Cumplir con los periodos de ejecucién de las obras o de la entrega
de los apoyos 0 servicios.

v Verificar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras,
apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo

establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en la

normatividad aplicable.

\ln 1) f i
cupwfer:f(“ % v Vigilar que el programa

Las actividades del Comité de T, hﬁtﬁ,‘;ﬂ | o ) & federal no se utilice con

Contraloria Social de cada CDM
son:

fines politicos, electorales,

de lucro u otros distintos al

v Difundir informacién suficiente, veraz
y oportuna sobre la operacion del
programa.

objetivo del programa.
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La Contraloria Social se lleva a cabo en el estado de

Oaxaca, segun los tiempos establecidos en el Programa

Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS) y los E&V CONTR ALORiA
establecidos por la Secretaria de las Mujeres a través del ® ’ S O C | A |_
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS),

el cual marca las pautas en los avances que debe

demostrar el Comité de Contraloria Social (CCS).
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Estos avances a su vez son
registrados en el Sistema
Informatico de Contraloria Social
(SICS), donde la Secretaria de la
Funcion Publica determina Ila
labor realizada por cada comité y
su aportacion en materia de
transparencia de  recursos
otorgados al programa federal y
gque estos hayan llegado de
manera adecuada a las personas

beneficiarias.

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

SICS
Sistema Informatico de Contraloria Social

/) FUNCION PUBLICA ,£gXx SICS

\_, Sistema Informatico de Contraloria Social

Introduzca su clave de usuario

Usuar

JPROABIM Oax |

]:oooooo ‘

Para imprimir reportes es necesano que tengas instalado el
Software (Adobe Reader) version 6 o superior, si no lo tienes
puedes descargario aqui

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MEXICO - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS 2014 - POLITICA DE PRIVACIDAD
INSURGENTES SUR 1735 COL. GUADALUPE INN MEXICO D.F. CF 01020 - TEL. 2000 3000
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. MEXICO
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:GRACIAS!

Elisa Zepeda Lagunas

Titular de la Secretaria de las Mujeres

Oficinas de la Secretaria: Calle Siracusa 101, Cabecera municipal, Santa Lucia del Camino,
Oaxaca, C.P.71244 Teléfonos: 01 (951) 4540508 Ext:1008

Correo electronico: secretaria.mujeres.oaxaca@gmail.com

Redes Sociales:

https://www.facebook.com/MujeresGobOax
https://twitter.com/SM GobQOax
https://www.o0axaca.gob.mx/sm/#

KAGH


https://www.facebook.com/MujeresGobOax
https://twitter.com/SM_GobOax
https://www.oaxaca.gob.mx/sm/
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