0
3

—_—
—
——
—

r.

J

MUJERES

SECRETARIA DE LAS
MUJERES

A~
I

\ S

INMUJERES &

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES E

Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las
Mujeres
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MATERIAL DEL CAPACITACION
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2023).
"Este producto es generado con recursos del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de

vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cldusula DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Especifico de Colaboracién).
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Lineamientos para la promociony

operacion de la CS en los programas

federales de desarrollo social

- Articulo 69 reconoce a la
Contraloria Social (CS) como
“el mecanismo de los
beneficiarios para que, de
mManera organizada, verifiguen
el cumplimiento de las metas
y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a
los programas de desarrollo
social.”

- Articulo 67 el Gobierno

Federal impulsara la creacion
de contralorias sociales por
parte de los beneficiarios, con
el fin de verificar la adecuada
ejecucion de los programas
de desarrollo social, la correcta
aplicacion de los recursos
publicos asignados a los
mismos y el cumplimiento de
las metas.

- Se definen las bases para la

promocion, operacion y
seguimiento de la Contraloria
Social.

- Con fundamento en éstos se

elabora la Estrategia Marco, la
cual proporciona los criterios
para disenar las estrategias de
planeacion, promocion,
operacion y seguimientode la
CS.

SECRETARIA DE LAS
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Actividades Actividades Comités
de operacién Las realizan las de promocién : d = g
de CS: personas de CS: Las realizan el eCs ormasde _
T f i iad organizacioén social
beneficiarias de uncionariado 123
Jblico de la AP: constituidos por las
publico de la AP:
los programas de X :
desarrollo social entregar y difundir la personas
. inf id beneficiarias con el
orientadas al Informacion, - I
S capacitary asesorar fin de realizar las
seguimiento gl ' o
e recopilar informesy actividades de
supervisiony ; g
atender denuncias. operacion de la CS.

vigilancia.

Sistema
Instancias e Tiene a su cargo el Informatllcq de Es administrado por la
Ejecutoras i d Contraloria SFP para controlar el
Encargadas Normativa . Social registro de los Comités

de ejercer los desarrollo social y

recursos
federales (..)

(SICS) y la promocién de C_S a
es responsable cargo de las Instancias

directa de la Normativas y
promocion de la Ejecutoras.

contraloria social.
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Esquema de Fontralorla Guia Operativa PATCS Metodoologloa’ de
Social capacitacion
| Actividades de planeacion,
; . Procedimientos: romocion y seguimiento de CS
COﬂ’EI(.—Z‘ﬂe. o P v =ed Contiene:
| Medios de difusion y -Constitucion y registro de
procedimientos de la CS Comités Il Responsablesde las actividades o
-Induccion
Il Responsablesde la constitucion “Distribucion dela informacion Il Metas y unidad de medida de »
de los Comites de CS, capacitary  |-Capacitacién del funcionariado  |cada actividad -Promocion
asesorar a los mismos publico y de los comités
IV Calendarizacion de las -Operacion

- . -Distribucion, recopilacion
[l Mecanismos de seguimiento a ! P y

. . actividades
las actividades de CS registro de los informes en el SICS

-Seguimiento
-Captacion de quejas y denuncias,
asi como la atencion e
investigacion de éstas

-Captura de informacion en el
SICS

—
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Supervision

Integracion y
operacion de

Seguimiento CSs, en el Vigilancia

PROABIM

Correcta
aplicacion
de los
recursos
publicos
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‘ Capacitar a las
Instancias

Ejecutoras

Difundir entre las

Instancias
Ejecutoras, los
apturar en el SICS la documentos de CS
informacion respecto
el PROABIM

Elaborar los
documentos de CS

Incluir apartado de CS
en Reglas de
Operacion
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Conocer los documentos de CS

Designar a la persona enlace de CS, elaborar y
difundir el PETCS

Promover la CS entre las Titulares de las IMM,
personal de los CDM y usuarias, asi como
capacitarlas

Constituir los comités de CS por cada CDM

Registrar en el SICS la informacién que solicite

sobre las actividades de CS; captar, canalizar y
dar seguimiento a las denuncias

**Por personal de los CDM, se refiere a las Prestadoras de
Servicios Profesionales Independientes.

MUJERES

SECRETARIA DE LAS
MUJERES
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Conformacién Comité de
Reunidn al iniciode la CS:

ejecucién del Proyecto: -Establecer por consenso a Registrar los comités de
las personas integrantes; CS en el SICS

-Titulares de la IMM -Eleccion por votacion de
-Personal del CDM

las tres personas ) ) .
integrantes*, 5 de La vigencia del comite

- OEC(preferentemente) mujeres; sera durante el ano fiscal
-Usuarias del CDM -Llenar los formatos y
escritos requeridos

**Por personal de los CDM, se refiere a las Prestadoras de
Servicios Profesionales Independientes.
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Pagina electronica del Instituto Nacional de las Mujeres:

-Caracteristicas y tipos de apoyo del Programa
-Periodo de ejecucion de los proyectos y fecha de transferencia de los subsidios

Volantes digitales: Paginas electrénicas de las Instancias
-Objetivos, poblacion cbjetivo, modalidades de participacion y caracteristicas de los apoyos del ejecutoras:
PROABIM

-Publicacion de los canales de comunicacion;

-Requisitos de participacion de las IMEF -Distribuciéon de volantes digitales entre las
-Procedimiento para realizar actividades de CS Titulares de las IMM, el personal y las usuarias

-Derechos y obligaciones de las usuarias de los CDM de los CDM

**Por personal de los CDM, se refiere a las Prestadoras de
Servicios Profesionales Independientes.
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Instancias
4 I ejecutoras I
Apoyan en la
A las personas . A las Titulares de las conformacion y
designadas como IMM fu nc[onamiento de los
enlaces de CS por las Personal y usuarias de comites de CS
IMEF los CDM
Comités de CS
\ Instituto Nacional de

- J \ Titulares de las IMM y
personal de los CDM

las Mujeres

**Por personal de los CDM, se refiere a las Prestadoras de
Servicios Profesionales Independientes.
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Induccion Promocion Operacion Seguimiento

iativos fefos Difusion Constitucidn de
Constitucion de U .
P » _ > SVEIEH
comités de CS Solicitud de informacién y
estrategia de vigilancia
Capacitaciony
asesoria
Recepcion, presentacion y

seguimiento a quejasy
., . denuncias : :
Captacidn de informes Criterios de captura

Estructura
organizativa

Maodulos

Normatividad
aplicable

Estructura de
documentos
normativos

Reuniones e informes
Denuncias a8 usuarias de los CDM Resultados
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Documento/formato Plazo para la captura en el SICS
Captura de: A mas tardar antes de:

4 N\ 4 N
Comités de CS, generar la constancia de registroy Los 15 dias habiles siguientes a la fecha de su
entregarla al comité constitucion

\ _/ \_ _/

4 N ; )

Los 15 dias habiles posteriores a la recopilacion del

Informes de Contraloria Social
Informe
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Unidad de Medida Medio de Entrega Fecha Maxima de Entrega

Designar Enlace de la IE
Firma de PETCS

Materiales de difusion y
capacitacion

Actividad

Constitucion de Comités
Capacitacion a integrantes
Asesoria a Integrantes
Entrega de materiales
Reuniones con los CCS

Recopilar Informes de CCS

Oficio de Nombramiento

Documento

Volante y Presentacion

Correo Institucional

Correo Institucional
Registro SICS

Correo Institucional
Pagina Institucional

Mayo-Junio

Mayo-Junio

Mayo-Junio

Unidad de Medida Medio de Entrega Fecha Maxima de Entrega

Actas
Minutas y Listas
Informe
Informe
Minutas

Informe

Registro SICS
Correo Institucional
Correo Institucional
Correo Institucional
Correo Institucional

Correo Institucional

Junio-Agosto
Julio-Agosto
Julio-Noviembre
Julio-Agosto
Julio-Octubre

Octubre-Noviembre
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Registro de los CCS Constancias Registro SICS Agosto-Septiembre
Registro de Servicios Registro/Impresion de pantalla Registro SICS Junio-Julio
SICS
Registro de Reuniones Registro/Impresion de pantalla Registro SICS Julio-Noviembre
SICS
Registro de Informes Registro/Impresion de pantalla Registro SICS Octubre-Noviembre
SICS

Denuncias/quejas Informe Correo Institucional Julio-Noviembre
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PROGRAMA PARA EL ADELANTO. BIENESTAR E IGUALDAD

0. FUNCION PUBLICA SICS DE LAS MUJERES
e T mETAmi. S Lm G G - Infor co de Contraloria Social
Documentos Normativos = Apoyos = Materiales » Comites = Administracién = Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) = Reportes »

I Elaborar PETCS I

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

Registro de Documento PETCS

Documento PETCS

i ——

CARGAR ARCHIVO x
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) - - PROGRAMA PARA EL ADELANTO, BIENESTAR E IGUALDAD WINA ROSAS ESCUTIA @
- FUNCION PUBLICA SICS DE LAS MUJERES

Ejecutora
SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA stema Informético de Contraloria Social Ejercicio fiscal de trabajo actual 2023 v
- s ! de Version 2.1 07-06-2023 13:42:29

Documentos Mormativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites »  Administracién » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

B Guardar = ~ Cancelar

guimi de Cc loria Social |

Agregar Actividad Adiciona

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN DURACION

Registrar la informacién de las obras, apoyos y servicios programadas y
ejecutadas con presupuesto federal autorizado

Capturar reuniones con los beneficiarios realizadas
Capturar en el SICS el o los Informes Completos con las respuestas de

los integrantes de comité (en su caso)
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 Se deberan usar las paginas institucionales de cada Instancia de las Mujeres en las
Entidades Federativas, como medio de publicacidon y evidencia de las actividades
realizadas.

« Una vez publicados los documentos relativos a las actividades de CS, se debera notificar
por oficio la ruta exacta para acceder a dicha informacion y se podra notificar por correo
electronico institucional de manera periddica, cuando haya una actualizacion de
informacion.

« Serecomienda que en las paginas oficiales institucionales de las IMEF se haga uso de
los siguientes apartados para la publicacion de las actividades en la materia:

CONTRALORIA
PROGRAMAS - - TRANSPARENCIA ESTATAL
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Es la manifestacion de una persona que hace del conocimiento a la autoridad, faltas administrativas o actos de corrupcion
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I
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cometidas por servidores publicos federales o personas fisicas o morales privadas que estén vinculadas con actos de gobierno.
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Faltas no graves del servidor publico Faltas graves del servidor publico Faltas de particulares
-Incumplir con las funciones, atribuciones y -Cohechoy peculado Soborno.
comisiones encomendadas -Participacion ilicita en procedimientos
-Desvio de recursos publicos. administrativos.
-No denunciar actos u omisiones gque puedan
constituir faltas administrativas -Utilizacion indebida de informacion. -Utilizacion de informacion falsa.
-No atenderlas instrucciones de sus superiores, -Informacion privilegiada. -Colusiéon entre particulares en materia de
acordes con el servicio publico contrataciones publicasy en |z celebracion de
-Abuso de funciones. contratos, convenios, arreglos o combinaciones
-No registrar, integrar, custodiar y cuidar la entre competidores.
documentacion e informacion -Actuacion bajo Conflicto de Interés.
-Uso indebido de recursos publicos.
-No supervisar la actuacion de los servidores -Contratacion indebida.
publicos sujetos a su Direccion -Contratacion indebida de ex Servidores Publicos.

-Enriquecimiento oculto u ocultamiento de
-No rendir cuentas .
-Traficode influencias, encubrimiento, desacato
-No colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos -Simular conductas no graves durante la
investigacion.
-No cerciorarse que el particular manifieste bajo

protesta de decir verdad que no desempena -No iniciar el procedimiento correspondiente ante la
empleo, cargo o comision en el servicio publico. autoridad competente.
-Causar danosy perjuicios de manera culposa o -Revelar identidad de un denunciante anénimo.

negligente a la Hacienday Patrimonio publico.



‘N | MUJERES
I

INMUJERES Z

r

N

wn 2 bl

o2r/) | MU3ERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

—_—
—
—
[—

Cuando la denuncia se relacione con la aplicacion o ejecucion de los recursos del programa, el comité de Contraloria Social sera responsable
de:

Recibir la queja o denuncia y proporcionar un comprobante o acuse de recibido al interesado/a, esto es, a quien la presento;
De ser posible acompanarla de pruebas y entregarlas junto con la queja o denuncia;
Solicitar a la instancia ejecutora del programa la solucion de la queja o denuncia presentada;

Informar a la persona interesada sobre la solucion que se dio a la queja o denuncia que presento;y

N NN

Dar seguimiento a la queja y denuncia.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, la IMEF publicard en su pagina electrdnica los datos de las instancias competentes, a las cuales podran acudir

las personas interesadas, entre ellas se encuentran:

v'  Las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)

v' Oficinas centrales de la Secretaria de las Mujeres del estado de Oaxaca

v' Calle Siracusa 101, Cabecera municipal, Santa Lucia del Camino, Oaxaca, C.P.71244, Teléfonos: 01 (951) 4540508 Ext:1008

v El Organo Estatal de Control: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica

v' Ciudad Administrativa, Edificio 8, Internacional 8, San Miguel 2da Secc, 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
v' Secretaria de la Funcion Publica, pagina electrénica: http://www.gob.mx/sfp

v Organo Interno de Control en el Inmujeres: Teléfono: 53226030 ext. 8000, Correo electrénico: contraloriainterna@inmujeres.gob.mx

v" Direccién: Barranca del Muerto No. 209, piso 7, San José Insurgentes, Ciudad de México. C.P.03900

v' Direccidén de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios: Teléfono: 53226030 ext. 1110
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* Enel rlnarco del PROABIM los Documentos Normativos, asi como los Materiales de Difusidon se pueden
consultar en:

* https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/formas-de-participacion-social-proabim?state=published
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