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Formación Académica 

Licenciatura 

 

Sociología en Educación. Universidad Autónoma Metropolitana 

Unidad Xochimilco.1992 – 1996, Ciudad de México. 

 

Maestrías 

 

Políticas Públicas y Género. Facultad Latinoamericana De Ciencias 

Sociales (FLACSO-México) 2014 – 2016, Ciudad de México. 

 

Sociología en Atención al Desarrollo Regional. Instituto de 

Investigaciones Sociológicas de la UABJO. Enero 2000-diciembre 

2001, Ciudad de Oaxaca. 
 
 
 

 
 

    Dirección 
Orion No. 301 

Col. Lomas de Microondas 
Oaxaca, Oax. 

C.p. 68043 
 

Teléfono 
             951 134 3131 

 
Email 

miralea02@gmail.com 

Perfil 

 

Maestra en política pública con perspectiva de género. 

  

Diseño e implementación de proyectos para contribuir al ejercicio de 

los derechos de las mujeres.  

 

Experiencia de más de diez años como académica. 

 
 

mailto:miralea02@gmail.com
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Experiencia laboral  

 

 

Funciones directivas 

 

Representante legal del Colectivo por la ciudadanía de las Mujeres A.C. Del 2016 a la fecha. 

 

Directora General del Instituto de la Mujer de Oaxaqueña, Gobierno del Estado de Oaxaca, 

2016. 

 

Directora del Área de Políticas Públicas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Instituto de 

la Mujer Oaxaqueña, Gobierno del Estado de Oaxaca, 2011-2016.  Encargada de: Elaborar y 

coordinar el Programa para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Coordinar la 

elaboración, seguimiento y evaluación del Proigualdad 2011-2016. Dar seguimiento a los 

indicadores del Eje Transversal de Género dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2011-20152. 

Elaboración del Informe de Gobierno del Eje Transversal de Género del Plan Estatal de 

Desarrollo 2011-2015. Elaborar y dar seguimiento del Plan Operativo Anual. Coordinar la 

elaboración del Eje Transversal de Género “Recursos para la igualdad” 

 

 

Consultorias  

 

Coordinadora del Proyecto: Fomento de los derechos político-electorales de las mujeres de de 

la mixteca oaxaqueña a través de procesos formativos y actividades artísticas en el marco del 

Progama Nacional del Impulso a la Participación Política de Mujeres a través de Organizaciones 

de la Sociedad Civil del Instituto Nacional Electoral, 2022-2023. 

 

Coordinadora Proceso de fortalecimiento de las mujeres que forman parte de la Estrategia 

Redes MUCPAZ del  Instituto Nacional de las Mujeres. 2021 y 2022. 

 

Coordinadora del Proyecto Creación de Redes-MUCPAZ en municipios del estado de 

Guanajuato para la reconstrucción del tejido social con enfoque de paz, del Proyecto: 

“¡Construyendo futuro! Generando espacios para la erradicación del embarazo en niñas y 

adolescentes y reconstrucción del tejido social”, del Fondo para el Bienestar y Avances de las 

Mujeres (FOBAM 2022), Guanajuto 2022. 

 

Coordinadora del Diagnóstico para el fortalecimiento de la actuación Policial a mujeres en 

situación de violencia de género en el municipio de Santa Cruz Xoxocotlán, Oaxaca, Embajada 

de Canada en México, Diversidades y no discriminación A.C. marzo 2021 

 

Coordinadora del proyecto: Derechos de las mujeres en las agendas de los gobiernos 

municipales de la zona oriente del Istmo Oaxaqueño. Colectiva Ciudad y Género A.C. Programa 

Proequidad. 2018 
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Coordinadora del Proyecto: “Comunidades Escolares por el Ejercicio de los Derechos Sexuales 

y Reproductivos de las y los Jóvenes Indígenas de los Bachilleratos Integrales Comunitarios del 

Estado de Oaxaca” Tus Ojos a través del espejo A.C. Programa Proequidad. Eloxochitlan de 

Flores Magón, Coatecas Altas, Santiago Tlazoyaltepec, Teotitlan del Valle 2018. 

 

Coordinadora del proyecto: “Comunidades escolares por el ejercicio de los derechos sexuales 

y reproductivos de las y los jóvenes” Tus Ojos a través del espejo A.C Programa Proequidad, 

Teotitlan del Valle y San Bartolomé Ayautla 2017. 

 

Coordinadora del área de atención familiar del Subprograma Niño Trabajador, Centro de 

Apoyo al Niño en situación de calle (CANICA A.C). Oaxaca, Oax. 1998-1999. 

 

 

Asesorías 

 

Integrante del Grupo Estatal para la Prevención del Embarazao en el estado de Oaxaca del  

2016 a la fecha. 

 

Jefatura de la Gubernatura del gobierno del estado Oaxaca. Elaboración de los ejes 

transversales del Informe de Gobierno 2017. 

 

Seguimiento a la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en el Estado de Oaxaca 

en coordinación con el Grupo de Estudios Rosario Castellanos A.C. Programa para la 

Transversalidad de la Perspectiva de Género SMO-INMUJERES, 2018. 

 

 

Evaluación 

 

Evaluadora de proyectos FOBAM-INMUJERES, 2021 

 

Evaluación del Programa de Formación: Diplomado “Educación Intercultural, Migración y 

Propuestas para Educación Básica en Oaxaca” de la Unidad de Formación Continua de la 

Dirección de Evaluación del IEEPO, 2017. 

 

Evaluación y dictaminación en el Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del 

Sector Rural (Inca Rural), 2007. 

 

Responsable de la IV Y V Evaluación del Programa de Educación Primaria para Niñas y Niños 

Migrantes. Universidad Pedagógica Nacional – Ajusco (UPN), 2005 y 2006. 
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Experiencia laboral en Organismos Internacionales 

 

Coordinadora del Proyecto Resiliencia, Salud y Participación Comunitaria, Fondo de Población 

de las Naciones Unidas (UNFPA).  2019 al 2021. 

 

 

Experiencia laboral académica 

 

 

Investigación 

 

Coordinadora del Estudio antropológico del Programa Campos de Esperanza en Oaxaca y 

Veracruz, World Visión, 2020. 

 

Centro de Estudios y Desarrollo de las Lenguas Indígenas de Oaxaca (CEDELIO), San Jerónimo 

Tlacochahuaya, Oaxaca, 2009. 

 

Instituto de Investigaciones Sociológicas de la UABJO (IISUABJO), 1997–2001/ 2003 – 2005.  

 

 

Coordinación 

 

Mesa Panel: Acción política de las mujeres y cambios sociales en las comunidades rurales, 12º 

Congreso Nacional de la AMER, ,UNAM, Ciudad de México Junio de 2019. 

 

Diplomado: “Políticas públicas con perspectiva de género” Instituto de la Mujer Oaxaqueña e 

Instituto de Investigaciones Sociológicas de la UABJO, Ciudad de Oaxaca, enero de 2014.  

 

Foro: “Institucionalización de la perspectiva de género en la administración pública estatal” 

Instituto de la Mujer Oaxaqueña, Ciudad de Oaxaca, enero de 2014. 

 

“V Reunión Nacional para la Evaluación del Programa de Educación Primaria para Niñas y Niños 

Migrantes (PRONIM 2006)” Secretaría de Educación Pública, Universidad Pedagógica Nacional, 

Ciudad de Oaxaca, noviembre de 2006. 

 

“IV Reunión Nacional para la Evaluación del Programa de Educación Primaria para Niñas y 

Niños Migrantes (PRONIM 2006)” Secretaría de Educación Pública, Universidad Pedagógica 

Nacional, Ciudad de Oaxaca, noviembre de 2005. 
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Diplomados 

 

Diplomado: Educación Interculturalidad, Migración y Propuestas para Educación Básica en 

Oaxaca. Impartición del módulo “Perspectiva de género en la práctica docente dirigida a la 

niñez migrante” Instituto de Investigaciones Sociológicas de la UABJO, Ciudad de Oaxaca, 

septiembre de 2017. 

 

Diplomado en Liderazgo y Gestión Comunitaria, impartición del módulo: Políticas públicas con 

enfoque de género” Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. Grupo de Estudios 

sobre la Mujer Rosario Castellanos” A.C. Ciudad de Oaxaca, julio 2013.  

 

Diplomado de Capacitación en el Programa Construye T con una duración de 160 hrs. 

Subsecretaría de Educación Media y Superior, Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico 

de la Subsecretaría de Educación Pública. Ciudad de Oaxaca, septiembre de 2009. 

 

 

Seminarios  

 

Seminario: Sociedades Rurales: Políticas Públicas y Acción Social en Contextos Rurales. 

Exposición: “Paridad de Género. Efectos de la Política Pública” Instituto de Investigaciones 

Sociológicas de la UABJO.  Mayo 2017. 

 

Seminario-Taller: Experiencias Interculturales en Oaxaca. Impartición del tema: Caracterización 

y propuesta educativa para niñas y niños migrantes de Oaxaca” Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad Autónoma “Benito Juárez de Oaxaca”. Abril 2010. 

 

Seminario: Migración Infantil, Perspectivas Teóricas y Metodológicas. Exposición: “La Atención 

Educativa de los Niños Migrantes del Campamento Cañero Arroyo Choapan” Instituto de 

Investigaciones Sociológicas de la UABJO. Abril del 2001. 

 

Docencia 

 

Asesora de la Licenciatura en Educación Preescolar y Primaria para el Medio Indígena Plan ’90. 

Universidad Pedagógica Nacional (Unidad 201 Oaxaca), septiembre de 1998 – enero de 2008.  
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Produccción académica 

 

 

Artículos de investigación 

 

- “Retos para la Prevención del Embarazo en Adolescente en Oaxaca” Oaxaca Población Siglo 

XXI. Año 2021. Número 46. Publicación cuatrimestral de la Dirección General de Población de 

Oaxaca.  

 

- “Las mujeres como sujetas sociales, participación política y violencia política en la Historia no 

olvidada”. Violencia feminicida en México, Consorcio por el dialogo parlamentario, Oaxaca de 

Juárez, Oax. Noviembre de 2020. 

 

- Informe del Estudio Antropológico del Programa Campos de Esperanza. (Situación laboral y 

de vida de Niñas, Niños y Adolescentes en los campos cañeros de Tuxtepec oaxaca y campos 

cafetales en el estado de Veracruz). Programa Campos de Esperanza. World Visión, 2020. 

 

- “Análisis documental de los instrumentos internacionales, nacionales y estatales que regulan 

la política pública y recomendaciones para la inclusión de los hombres en la prevención del 

embarazo adolescente en las instituciones que conforman el GEPEA” GESMUJER-SMO, 2018.  

 

- “Identificación de recursos, de política pública para la implementación de acciones del 

GEPEA-Oaxaca” GESMUJER-SMO, 2018. 

 

- Trabajo infantil en los campos cañeros de Tuxtepec Oaxaca: el caso de Arroyo Choapan, 

Oaxaca Población Siglo XXI. Año 2018, Número 42 mayo-Agosto/2018. Publicación 

cuatrimestral de la Dirección General de Población de Oaxaca.  

 

- Evaluación del Programa de Formación: Diplomado “Educación Intercultural, Migración y 

Propuestas para Educación Básica en Oaxaca” IEEPO, 2017 

 

- “Plataforma de los Derechos del las Mujeres Afrodescendientes”  Revista semestral. Los 

Pueblos Mestizos, Comité Estatal de Información Estadísticas Y Geográfica De Oaxaca. (CEIEG) 

2014. 

 

- Diagnostico Estatal De Educación, Básica Sin Fronteras, IISUABJO-IEEPO, 2010. 

 

- Migración y Educación. El caso de los niños y niñas migrantes del campamento cañero Arroyo 

Choapam, Tuxtepec, Oaxaca. 2005. 

http://www.uam.mx/cdi/pdf/eventos/invisibilidad/migracion.pdf 

 

 

 

 

http://www.uam.mx/cdi/pdf/eventos/invisibilidad/migracion.pdf
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Otras producciones académicas 

 

- Los Problemas de la Implementación de la Política Pública para la Prevención del Embarazo 

en Adolescentes en el Estado de Oaxaca. FLACSO-México 2018 . 

 

- La Atención Educativa de los Niños Migrantes del Campamento Cañero Tuxtepec, Oaxaca. 

Instituto de Investigaciones Sociológicas, UABJO, 2005 (borrador) 

 

- “La Niñez Jornalera” Educación y Trabajo” Instituto de Investigaciones Sociológicas, Edit. 

Armadillo Ediciones, tiraje de 1000 ejemplares, ISBN. 968-6205-34-9. Universidad Autónoma 

Benito Juárez de Oaxaca-CONACyT, Oaxaca, México, 2005. 

 

 

 

                                                                                         

 

MTRA. CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR 

 

 

 

 

 

Oaxaca de Juárez, Oaxaca, febrero del 2023. 
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS   

PARA EL DESARROLLO      

En México 

 

 

MEMORANDO DE CONTRATO FIRMADO EL 01/07/2020, entre el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), un órgano subsidiario de las Naciones Unidas, organización 

internacional establecida por tratado, a nombre de UNFPA-México y Claudia Ramirez Izúcar 

(de ahora en adelante "El/La Suscrito/a") cuya dirección es: Orion 301, Col Lomas de Microondas, 

Oaxaca, C.P 06843.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

VISTO QUE EL PNUD ha sido encomendado por la agencia UNFPA-México para contratar los 

servicios del/a Suscrito/a por medio de un contrato del PNUD bajo los términos y condiciones más 

adelante estipulados;  

 

VISTO QUE el/la Suscrito/a comprende que este contrato es para la contratación de servicios con 

UNFPA-México, pero bajo los términos y condiciones estipulados en el contrato del PNUD; 

 

VISTO QUE El PNUD y UNFPA-México, como parte de las Naciones Unidas, no están sujetos 

a legislación local en materia laboral, por lo cual, el presente Contrato detalla todas las condiciones 

de servicio del Suscrito en su carácter de contratista independiente. 

AHORA, por lo tanto, el PNUD y el Suscrito (de aquí en adelante, en su conjunto, las “Partes”) 

acuerdan lo siguiente: 

1. DURACIÓN DEL CONTRATO 

Este Contrato entrará en vigencia el 01/07/2020 y expirará el 31/12/2020 según las disposiciones 

del párrafo 9 siguiente. 

El presente Contrato no implica expectativa de renovación alguna. 

2. TERMINOS DE REFERENCIA 

El/la Suscrito/a acepta los términos de referencia en el Anexo “A” del presente Contrato y rendirá 

cuentas al mismo Anexo.   

3. SITUACIÓN, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/A SUSCRITO/A 

El Suscrito es un contratista individual y presta servicios a título personal y no en representación 

de un Gobierno ni de ninguna otra autoridad externa a las Naciones Unidas. El Suscrito no tiene 

calidad de “miembro del personal”, según los Estatutos del Personal de las Naciones Unidas, ni 

tampoco de “funcionario/a” para los fines de la Convención del 13 de febrero de 1946 sobre los 

privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas.  Sin embargo, se le puede otorgar el rango de 

“experto/a en misión” según lo indica el Párrafo 22 del Artículo VI de la mencionada Convención.  

El/La Suscrito/a admite y acepta el hecho de que los términos de la contratación, según están 

establecidos en el presente instrumento, son diferentes de aquellos que se aplican a los miembros 



del personal del PNUD o de UNFPA-México por concepto de Reglamento y Estatuto del Personal. 

Los derechos y obligaciones del Suscrito están estrictamente limitados a los términos y 

condiciones del presente Contrato. Por consiguiente, el/la Suscrito/a no tiene derecho a ningún 

beneficio, pago, subsidio, indemnización o pensión por parte del PNUD, excepto lo expresamente 

estipulado en el presente Contrato. 

 

 

4. REMUNERACIÓN 

En total consideración a los servicios prestados por el/la Suscrito/a según las disposiciones del 

presente Contrato, el PNUD –por instrucción de UNFPA-México - pagará el monto de 19,839.00 

pesos + 500 pesos de fondo de pensión. En forma adicional al pago, el PNUD, a nombre de 

UNFPA-México, contribuirá en materia de seguro médico, licencia de maternidad, discapacidad, 

pensión y cualquier otro beneficio social, según se estipula expresamente en la Cláusula 6. 

Ninguna otra remuneración, beneficio, indemnización o subsidio será pagado según lo dispuesto 

en el presente Contrato.  

5. LICENCIA ANUAL, LICENCIA DE ENFERMEDAD, VACACIONES Y HORAS DE 

TRABAJO 

Las condiciones pertinentes se especifican en el Anexo “B” del presente Contrato, el que se adjunta 

al mismo. 

6. SEGURIDAD SOCIAL 

Adicionalmente al pago mencionado en el párrafo 4 anterior, el PNUD proporciona, a nombre de 

UNFPA-México, seguro médico y cobertura de pensión según se detalla a continuación:   

(A) Seguro médico: El PNUD, en nombre y representación de UNFPA-México, brinda 

cobertura médica para el Suscrito y paga la prima total por medio de CIGNA. Los detalles de la 

cobertura ofrecida están disponibles a través del Funcionario Encargado en la Oficina del PNUD.  

(B) Beneficios de Pensión: El PNUD proporciona un monto líquido en dinero en efectivo 

incluida en la remuneración total mencionada en el párrafo 4 anterior, en lugar de prestar 

contribución directa a planes de jubilación. El Suscrito/a es responsable de conseguir cobertura de 

pensión.  El Suscrito confirma que ha contratado cobertura de pensión y que la mantendrá durante 

el plazo del presente Contrato.  El Suscrito entregará evidencia de dicha cobertura, en 

cumplimiento del presente contrato, contra firma del mismo y en cualquier momento durante el 

plazo de éste, según lo requiera el PNUD. La no contratación de dicha cobertura puede constituir 

causal de rescisión de contrato por motivo justificado. Se entrega información adicional en las 

Condiciones de Servicio adjuntas, Anexo B 

7. IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

El Suscrito sólo es responsable de la tributación u otros gravámenes sobre todas las rentas 

procedentes del PNUD, en nombre de UNFPA-México.  El PNUD no efectuará ninguna retención 

de pagos para efectos de impuesto sobre la renta.  Además, el PNUD -en nombre de UNFPA-

México - está exento de toda responsabilidad relativa a tributación y no reembolsará tales 



impuestos al Suscrito.  El PNUD, en nombre de UNFPA-México, se reserva el derecho de solicitar 

evidencia de pago de impuestos al Suscrito. 

8. INDEMNIZACIÓN POR LESIÓN, DISCAPACIDAD O FALLECIMIENTO 

En caso de sufrir lesión, discapacidad o fallecimiento durante el período de servicio, situación que 

pueda ser atribuida al desempeño de las funciones bajo las condiciones del presente Contrato, el/la 

Suscrito/a estará cubierto por “una póliza global suscrita por el PNUD a nombre de UNFPA-

México” y tendrá derecho a indemnización sólo en cuanto así esté establecido en la póliza, lo cual 

puede estar sujeto a modificación.  Además, el Suscrito también puede estar cubierto por el Seguro 

Contra Daños Causados por Actos Intencionales (MAIP) si las funciones son desempeñadas en un 

lugar de destino de características peligrosas -según lo define Naciones Unidas- o si al Suscrito se 

le solicita viajar a un lugar de destino con dichas características como parte de sus funciones y está 

sujeto al cumplimiento de las instrucciones de seguridad pertinentes del MAIP, copia del cual ha 

sido puesta a disposición del Suscrito contra firma del presente Contrato. Se entrega información 

adicional en las Condiciones del Servicio adjuntas, Anexo B del presente Contrato. 

 

9. RESCISIÓN DE CONTRATO 

Cualquiera de las partes puede poner término al presente Contrato en cualquier momento, contra 

presentación de nota escrita a la parte contraria catorce (14) días naturales antes de la fecha de 

terminación. En caso de presentación de aviso de rescisión, el Suscrito tomará las medidas 

inmediatas necesarias para poner término de manera oportuna y ordenada a todas sus funciones, 

incluida la devolución de todo el equipamiento y de los archivos del PNUD y/o de UNFPA-

México que estén en su poder, de haber alguno. En caso de rescisión, las obligaciones de las Partes 

cesarán, excepto en aquellos casos expresamente estipulados.  En caso de rescisión por parte del 

PNUD, en nombre y representación de UNFPA-México, el/la Suscrito/a sólo tendrá derecho a una 

indemnización razonable equivalente a una semana de salario bruto por cada mes no cumplido del 

Contrato o a su fracción equivalente que aún reste luego de la fecha de rescisión, a menos que tal 

rescisión sea consecuencia de una conducta inadecuada del Suscrito o por violación de cualquier 

disposición del presente Contrato, en cuyo caso el Suscrito no tendrá derecho ni a un período de 

preaviso ni a ninguna otra indemnización. 

10. DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIO 

En caso de fallecimiento del Suscrito, éste designa a “Azael Cruz Ramirez” con mismo domicilio 

y con teléfono 9511461338, como sus beneficiario/as para todos los montos pendientes que le sean 

abonados según las disposiciones del presente Contrato, en la medida que tales montos puedan ser 

legalmente adjudicados a dicha persona bajo la legislación local. 

 

11. DERECHOS DE PROPIEDAD 

Los derechos de propiedad, derechos de autor y todos los otros derechos de cualquier naturaleza 

sobre todo material producidos bajo las estipulaciones del presente Contrato serán concedidos 

exclusivamente a UNFPA-México.   



 

12. INSTRUCCIONES 

 

La labor del el Suscrito bajo el presente contrato será administrada y supervisada por UNFPA-

México.  El Suscrito recibirá instrucciones directamente de UNFPA-México con respecto al 

cumplimiento de sus obligaciones bajo el presente contrato.  

 

13. INFORMACIÓN NO PUBLICADA Y CONFIDENCIAL 

El Suscrito no dará a conocer a ninguna persona, gobierno u otra entidad externa al PNUD y 

UNFPA-México ninguna información no publicada o confidencial que le haya sido comunicada 

con motivo del desempeño de sus funciones según las disposiciones del presente Contrato, excepto 

según se requiera para la labor desempeñada o por expresa autorización escrita del PNUD en 

nombre y representación de UNFPA-México.  Esta disposición perdurará después de la expiración 

o rescisión del presente Contrato. 

 

El Suscrito no divulgará ni publicará su asociación con el PNUD o con UNFPA-México según lo 

dispuesto en el presente contrato. Por otra parte, ni el nombre, ni el emblema, ni el sello oficial del 

PNUD y de UNFPA-México serán utilizados para efectos comerciales, profesionales o de otra 

índole sin la debida autorización previa escrita del PNUD en nombre y representación de UNFPA-

México.  Esta disposición se mantendrá luego de la rescisión o terminación del presente acuerdo.  

 

 

14. DIVULGACIÓN 

El Suscrito debe informar al PNUD y a UNFPA-México sobre cualquier negocio o empleo 

profesional u otra actividad en la cual éste pueda estar involucrado en forma previa o durante 

cualquier momento del desarrollo del presente Contrato.  Estas actividades no pueden ser 

incompatibles con el desempeño de las funciones descritas en el presente Contrato ni tampoco 

representar un conflicto de intereses real o aparente. El Representante Residente tomará la decisión 

final con respecto a la compatibilidad o incompatibilidad de tales actividades con las funciones 

indicadas en el Contrato.  

 

15. NORMAS DE CONDUCTA 

El Suscrito deberá conducirse a sí mismo en todo momento de acuerdo con las normas de conducta 

establecidas en el presente Contrato y en  ST/SGB/2002/9, emitidas por el Secretario General de 

las Naciones Unidas, copia de lo cual se ha entregado al Suscrito contra la firma del presente 

Contrato. En particular, el Suscrito deberá comportarse con total consideración de los propósitos 

y principios de las Naciones Unidas y de sus Organismos Especializados y de una manera que 

corresponda a su relación con las Naciones Unidas -incluyendo el PNUD y UNFPA-México - 

según lo estipula el presente Contrato.  El/la Suscrito/a no puede involucrarse en ninguna actividad 

que sea incompatible con dichos propósitos y principios o con el cumplimiento de sus relaciones 

con el Gobierno, o que represente un conflicto de intereses real o aparente según se establece en 



el párrafo 13 anterior y en ST/SGB/2002/9. Éste evitará cualquier acción y, en particular, cualquier 

tipo de pronunciamiento público que pueda afectar negativamente dicha relación o la integridad, 

independencia e imparcialidad que se requiere para la misma.  Al mismo tiempo que se espera que 

el Suscrito no renuncie a ningún tipo de sentimiento nacionalista o convicción política o religiosa, 

éste deberá mantener en todo momento la reserva y tacto que se requiere con motivo de su relación 

con las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD, UNFPA-México y sus Organismos Especializados 

y el Gobierno. 

El Suscrito no aceptará ningún tipo de favor, regalo o remuneración proveniente de fuentes 

externas a las Naciones Unidas sin previa autorización del Secretario General de la ONU o del 

Administrador del PNUD. 

16. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Cualquier reclamo o disputa entre las Partes relativa a la interpretación o aplicación del presente 

Contrato o a la rescisión del mismo que no pueda ser zanjada de manera amistosa será resuelta por 

arbitraje obligatorio según lo indica el Reglamento de Arbitraje de la Comisión de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo Mercantil Internacional (CNUDMI).  El arbitraje obligatorio debe, en 

todos los casos, estar precedido por un procedimiento de conciliación según lo estipula el 

Reglamento de Conciliación de la CNUDMI.   

17. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL PNUD 

Ninguno de los aspectos que incluye el presente Contrato será considerado como renuncia expresa 

o implícita a ninguno de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas atribuidos a la 

Organización (incluyendo el PNUD y UNFPA-México), conforme a la Convención sobre 

Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas o a cualquier otro medio.   

He leído y entendido los detalles del presente Contrato y sus anexos (Anexo A: Términos de 

referencia y Anexo B: Condiciones del Servicio). 

Por: ____________________________ Por: ____________________________ 

Sandra Sosa Cárcamo 

Representante Residente Adjunta 

(a nombre del Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo): 

Claudia Ramirez Izúcar 

 

Fecha: ___________________________ 

 

Fecha: ___________________________ 

 

 

 

 

 

29/06/2020 2 de julio de 2020



United Nations Population Fund

Amendment to Service Contract 

SC No:N000087095
Amendment#: 0002

Reference is made to the Service Contract ( 'the Contract') signed on 01/07/2020 by and 
between the UNITED NATIONS POPULATION FUND (hereinafter referred to as "UNFPA"),
and CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR ('the Service Contract Holder'), UNFPA and the Service 
Contractor collectively referred to as the 'Parties', with respect to the performance of the 
assignment of State Programme Coordinator.

Whereas UNFPA and CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR now wish to amend the terms of the 
Contract.

Now therefore, the Contract provisions indicated below are amended to read as follows:

1. Paragraph 1 of the Contract is amended to read as follows:

This Contract will come into effect on 01/01/2021 and expire on 30/06/2021  subject to 
the provision in paragraph 9 of the Contract.

2. Paragraph 4 of the Contract is amended to read as follows:
Monthly Remuneration: 19839.00 MXN
Level: Band/Peg: SB3 / 1

This amount does not reflect additional money provided to you for the purpose of 
health insurance and pension benefits.

3. All other terms and conditions of the Contract, except as amended above, remain 
unchanged and continue to be in effect 

4. This Contract carries no expectation of renewal. 

Signature

CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR

23-dic.-2020



United Nations Population Fund

Amendment to Service Contract 

SC No:N000087095
Amendment#: 0003

Reference is made to the Service Contract ( 'the Contract') signed on 01/07/2020 by and 
between the UNITED NATIONS POPULATION FUND (hereinafter referred to as "UNFPA"),
and CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR ('the Service Contract Holder'), UNFPA and the Service 
Contractor collectively referred to as the 'Parties', with respect to the performance of the 
assignment of State Programme Coordinator.

Whereas UNFPA and CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR now wish to amend the terms of the 
Contract.

Now therefore, the Contract provisions indicated below are amended to read as follows:

1. Paragraph 1 of the Contract is amended to read as follows:

This Contract will come into effect on 01/07/2021 and expire on 31/12/2021  subject to 
the provision in paragraph 9 of the Contract.

2. Paragraph 4 of the Contract is amended to read as follows:
Monthly Remuneration: 19839.00 MXN
Level: Band/Peg: SB3 / 1

This amount does not reflect additional money provided to you for the purpose of 
health insurance and pension benefits.

3. All other terms and conditions of the Contract, except as amended above, remain 
unchanged and continue to be in effect 

4. This Contract carries no expectation of renewal. 

Signature

CLAUDIA RAMIREZ IZUCAR

DocuSign Envelope ID: 536E31B6-7BAD-4B68-9707-4E431B8156B2



             

 

20 de junio de 2022. 

 

A quien corresponda: 

 

Por medio de la presente, hago constar que Claudia Ramírez Izúcar, colaboró 

en el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), como Coordinadora del 

Proyecto Resiliencia, Salud y Participación Comunitaria en el estado de Oaxaca, de 

marzo de 2019 a diciembre de 2021 (Contratos: IC-2019-029, IC-2020-002 y SC. 

No. N000087095).  

Su colaboración fue muy valiosa y contribuyó al ejercicio de los derechos de 
las mujeres de la región del Istmo de Tehuantepec en el estado de Oaxaca.  Los 

productos fueron entregados con calidad y en los tiempos establecidos, cubriendo 
las necesidades del proyecto de referencia.  

Claudia Ramírez Izúcar concluyó los servicios solicitados, dando 

cumplimiento de manera altamente profesional y satisfactoria a las obligaciones 
establecidas en los contratos referidos. 

  Se extiende la presente para los fines que a la interesada convengan. Sin 
otro particular, expreso cordiales saludos. 

 

Atentamente, 

 

María Gabriela Rivera Reyes 
       Oficial Nacional de Salud Sexual 

y Reproductiva 
 



















 
 
 
 
 

 

  
 

Miguel hidalgo, Ciudad de México 9 de mayo de 2022. 

 

A QUIEN CORRESPONDA 

PRESENTE 

 

Se extiende la presente carta de satisfacción por el término del contrato con número de 

registro ON-SLA-06/2019 celebrado entre VISION MUNDIAL DE MÉXICO A.C. y 

la MTRA. CLAUDIA RAMÍREZ IZÚCAR derivado de la prestación de servicios 

profesionales, signado el 6 de junio del 2019 en la Ciudad de México para la elaboración 

del Estudio Antropológico en el marco del proyecto Campos de Esperanza, mismo que 

contribuyó al beneficio de nuestra organización, población y personas indígenas de 

comunidades agrícolas de los estados de Veracruz y Oaxaca. 

 La colaboración fue en todo momento adecuada y los productos fueron entregados con 

calidad y en los tiempos establecidos, cubriendo las necesidades de nuestras acciones y 

proyectos. Por lo anterior se hace de conocimiento que concluyó de manera satisfactoria 

la prestación del servicio dando cumplimiento a las obligaciones establecidas en el 

contrato referido. 

 Sin otro particular por el momento reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

 

Lic. Estefania P. Bueno Ballesteros 

Responsable de Compras Grants 
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