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Impulsar el desarrollo de las personas 
a través de capacitación en diversas 
áreas: Desarrollo humano, cultural, de 
emprendimiento, científico y   tecnológico, 
para el logro de objetivos y metas, tanto 
en el sector privado como el público.

Aportar mejoras a la calidad de vida de las 
personas fomentando la participación y el 
aprendizaje en sus áreas de desempeño.

MISIÓN

VISIÓN
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Gestionar, elaborar y ejecutar proyectos de alto 
impacto, que impulsen el desarrollo y el bienestar 
común, en la iniciativa pública y privada en base a 
valores de la organización. 

OBJETIVO
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Respeto a la
Multiculturalidad

Disciplina

Tolerancia

Cuidado del 
medioambiente

Igualdad

ResponsabilidadSororidad

VALORES

4
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¿QUIÉNES SOMOS?

Igualdad ni más ni menos, es una 
consultoría con profesionistas 
con conocimientos y estudios 
en diversas áreas, experiencia 
a nivel nacional e internacional 
en procesos participativos de 
sensibilización, capacitación con 
perspectiva de género, inclusión y 
multiculturalidad.  Trabajamos en 
toda   la República Mexicana, con 
proyectos de iniciativa privada y de 

instancias municipales, estatales 
y federales, como SEDESO, 
CONAVIM, INMUJERES, SISTEMA 
NACIONAL DE SEGURIDAD, 
SISTEMAS DE CÓMPUTO.

Planeación y ejecución de procesos 
formativos, para la sistematización 
de información, facilitar procesos 
de discusión, intercambiar ideas y 
construir propuestas DE TRABAJO.



ESTUDIOS Y 
FORMACIÓN CONTINUA

.	 Certificación CONOCER en elaboración de 
Cursos Online. SEP

.	 Personal con estudios de maestría en Estudios 
de Género, Informatica, Administración y 
desarrollo de Proyectos.

.	 Diplomados en Prevención del Delito, Derechos 
Humanos, Medio ambiente, Derecho penal, 
Cuidado y bienestar.

.	 Certificación CONOCER en impartición de cursos 
Especializados.  SEP

.	 Certificación en procesos de Consultoría. 
IBERO PUEBLA

.	 Certificación CONOCER en procesos de 
Consultoría. SEP
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ÚLTIMAS ACTIVIDADES

•	 Talleres sobre Oficios no tradiciones 
e impulso a Proyectos Productivos. 
Instituto Quintanarroense de las 
mujeres. PFTPG 2021.

•	 Erradicación del Embarazo infantil 
y prevención del Embarazo 
adolescente.” Fortalecer capacidad 
de incidencia de los grupos con 
acciones locales”. Secretaria de las 
Mujeres de Oaxaca. FOBAM 2021.

•	 Talleres de Marketing Digital. 
Dirigido a 800 mujeres. Programa 
Municipal de apoyo a las mujeres. 
Tepeaca, Puebla 2021.

•	 Capacitación en Defensa personal y 
Prevención del delito, con enfoque 
de género. Instituto Municipal de 
las mujeres Atlixco, Puebla. Octubre 
2021.
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•	 Impulso espacios de 
participación y fortalecimiento 
de liderazgos de niñas y 
adolescentes en derechos 
sexuales y reproductivos 
“Escuela de liderazgo”, defensa 
personal niñas y adolescentes 
de 12 a 16 años, entre otros. 
Quintana Roo FOBAM 2020.

•	 Prevención de Violencia 
Escolar y Prevención de 
Violencia Familiar y de Género” 
FORTASEG 2019. Secretariado 
Ejecutivo Sistema Nacional de 
Seguridad Nacional. Amozoc de 
Mota, Puebla.

•	 Prevención de la Violencia 
contra Mujeres en espacios 
Públicos. Municipio de Benito 
Juárez. CONAVIM 2019.

•	 Exposición de artesanías 
mexicanas, en el marco de la 
celebración de 16 de septiembre. 
¡México Vive! Brooklyn, New 
York. Septiembre 2019.

•	 Talleres en “Oficios no 
tradicionales”, dirigido a 
mujeres de colonias con alta 
incidencia delictiva. Instituto 
Municipal de las mujeres Atlixco, 
Puebla. Octubre 2021

•	 “Bienestar comunitario con 
perspectiva de género: Cuidado 
de Cuidadoras”. Instituto 
Quintanarroense de las Mujeres. 
PFTPG 2020.

•	 "Prevención de violencia familiar 
y de género", “MUCPAZ”, 
FORTASEG 2020. Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Publica. Atlixco, 
Puebla.

•	 Impulso espacios de participación 
y fortalecimiento de liderazgos 
niñas y adolescentes en derechos 
sexuales y reproductivos. 
“Escuela de liderazgo”. Defensa 
personal niñas y adolescentes de 
12 a 16 años, entre otros. Oaxaca, 
FOBAM 2020.



Administramos sus 
proyectos con resultados 
sostenibles que alcanzan 
los objetivos establecidos, 
con eficiencia y calidad.

igualdadnimasnimenos www.igualdadnimasnimenos.com.mx igualdadnimasnimenos@hotmail.com


