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2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Porada,
gjemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacion

Reyes Mantecon, $San Bartolo Coyotepec, Oax. 20 de enero de 2026 ol R

Oficio No. SIC/0S/035/2026 wwo i
Asunto: Se Remite Informe Anual del Estado que Guarda el Sisteria de Control Interno
Institucional {SCII) y PTCL. H 1 578

1
L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ & - |

Yea e
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA GL F‘ BZTIUN
PRESENTE \_ANEXOS: f*l < J“ 5y

i
AT N C.P. JESUS ACEVEDO MERLIN
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 23 fraccidn |, 24 y 26 de las Disposiciones en Materia de Control Internoy
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del
Periddico Oficial del Gobiernc del Estado de Oaxaca el 06 de julic de 2023, me permito remitir de manera
anexa al presente, el INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (SCll) correspondiente al gjercicio 2025 al interior de la DEPENDENCIA a mi cargo,
acompafiado de lz evidencia que sustenta lo a continuacidn informado, misma que consta de los
siguientes apartados:

| Aspectos relevantes derivados de |a evaluacion del SCILk

a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de conhtrol y por norma general;

b) Elementos de control con evidencia decumental y/o electronica, suficiente para acreditar su
existencia y operacion, por norma general;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para
acreditar su implementacidn, por norma general, y

d) Debilidades o dreas de oportunidad en et SCII.

iI. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en
el afo inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no
se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del gjercicio
inmediato anterior, v,

1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.
Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones
llevadas a cabo por SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES a mi cargo respecto a Ia

implementacion, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

De lo anterior, fue posible identificar las acciones de mejora prioritarias que se encuentran establecidas en
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2026, Afo del Bicentenario del Natalicic de Margarita Maza Parada,
ejerplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacicn

el PROGRAMA DE TRABAJC DE CONTROL INTERNO correspondiente al presente gjercicio, mismo que

remito de manera fisica para su evaluacion.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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2026, Afio del Bicentenario del Natualicio de Margarita Maza Parada,
efemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacion

Cronograma Genera

Proyecto y actividades especificas  Fecha inicio Fecha limite 2026 |
Enero Febrero i Octubre
TIzl:lzlslel kel ol ziulalis el vl elzel o]z ]z [2a] 2al2e] 27 (26 [20] 30 31 [ 32§ s3]3a[sc] se Vvl saT <o [ao] 41 J42) 43 ] 24 ]

NORMA GENERAL 1. AMBIENTE DE CONTRCL
1.- Compromiso con la Etica y la 2026-01-26 2025005 T T T I T T T T T T T e T e e e e e e T T T T
integridad pdblica y difusién de
instrumentos normativos.

2- Seguimientoy control en el uso  2026-01-26  2026-10-05 I D 5 =5 153 02 e S 3 8 U 9 ) ) ALY L W ) IS 18 20 L O P ) L0 B 5

de insurnos
3.- Validacior y publicacién del 2026-01-02 2026-10-31 1 1 s e ) o s 50 ) ) P e 0 [ 0 i 5 £ o S Pt e 9 ) 9 9 U B0 B L 5 I o
Reglamento Interno de la Secretaria
de Infraestructuras y
Comunicaciones
4.- Elaboracién e implementaciéon  2026-01-26 2026-10-05 O O O = 53 Pt ot (i 5 ([ 5 I U3 3 U 15 ] 2 5 B 5
del Programa Anual de Capacitacion
2026
5. Fortalecimiento del Sistema de  2026-02-02 2026-04-.30 L 1T T 1 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T 111
Control Interne Institucional (SCII) de
la Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones mediante la
integracion de la Guia de
Obligaciones Especificas

NORMA GENERAL 2. ADMINISTRACION DE RIESGOS
6.- Plan Estratégico Institucional ~ 2026-02-01 2026-06-15 [ 1T 1 Iy [ [ T 1 rrrr i1
(PEI) de |a Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones
del gjercicic 2026
7.- Elaboracién de la Matriz, Mapay 2026-01-16 20260215 [ Dommmmmm 1 T T T T T T T T T T T T T T TTTITTITTIITITITITIITLITIEIT]
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR)
2026 de la Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones

8- Aplicacion de Encuesta de Clima 2026-06-15 202610-05 LT T T T T T T T TTTTTTITTTTTTITI 5 ) G ) B £ ) 52 g il L 151 10 0 £ Ll I O
Crganizacional 2026

Centro Administrativo del Pader Ejecutive y Judicial “General Porfiric Diaz, Soldado de |a Patria” Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro, Av. Gerardo Pand B,

Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. i Ey b T

C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002
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9.- Analisis de Fortalezas, 2026-03-01 2026-04-30
Oportunidades, Debilidades y
Amenzas (FODA] institucional de la
Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones
NORMA GENERAL 3 ACTIVIDADES DE CONTROL
10.- Integracion y Actualizacidon del  2026-01-02  2026-10-31
Programa Anual de Obra
.- Elaboracion del proyecto del Plan 2026-02-01  2026-06-30
Institucional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (PITIC)
12.- Revisidén de las metas
programadas del gjercicio 2025
NORMA GENFRAL 4 INFORMACIGN ¥ COMUNICACION
13.- Seguimiento al tablero de control 2026-01-02  2026-04-10
del Plan Estratégico Institucional de
la SIC
14.- Utilizar medios de comunicacion 2026-01-28 2026-02-06
interna para difundir informacion
relevante
15.- Utilizar medios de comunicacién 2026-01-28 2026-04-03
externa para difundir informacion
NORMA GENERAL S SURPERVISION Y MEJCRA CONTINGA
16.- Evaluacion del Sistema de 2026-04-01 2026-05-30
Control Interne Institucicnal de la
Secretaria de Infraestructuras y
Comunicaciones
17.- Acciones de mejora para evitar
observaciones de auditoria

2026-01-02 2026-04-1C

2026-01-02 2026-10-31

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfiric Diaz, Soidado de {a Patria” Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro, Av. Gerardo Pand Bl =g

e I,

Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257 Tel. SO16900 Ext. 25002

2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacidn
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2026, Afio del Bicentenario del Natualicio de Margarita Moza Parada,

Cronograma Detalle

Proyecto y actividades Unidad Fecha limite Duracién
especificas Administrativa

Lider
NORMA CENER 1 AMBIENTE DE CONTROL

Proyecte 1- Compramiso con la Btica y la .ntegridad publica y difusioride |

1.1.1.- Bifusion de los Comitéde Eticay 2026-10-05 8 Meses 9
instrumentos normativos ende Prevencion de Dias
materia de Etica al interior  Conflicto de Interés
de la Secretaria
1.2.1- Girar memorandum a Comité de Eticay 2026-02-16 21 Dias
la Jefa del Departamentc dede Prevencidn de
Recursos Humanos para la Confiicto de Interés
suscripcién de cartas
compromiso por parte de
tas personas servidoras
publicas que ingresen ala
Institucidn
1.2.2.- Suscribir Carta Comité de Fticay 2026-10-05 8 Meses 9
compromisc de de Prevencion de Dias
conformidad con la Conflicto de Interés
normatividad apiicable en
materia de Etica
NORMA GENLRA AMBIENTE DE CONTROL
Proyecto 2 - Seguimiento y contral en el uso de \insumos
211~ Envio de circulara las  Departamento de  2026-02-27  1Mes1Dia
diferentes areas para Recurses
informar el proceso de Materiales y
adguisicion de Insumos Servicios Generales
212~ Elaboracién del Departamento de 2026-10-05 8 Meses 9
reporte trimestrai de Recursos Dias

entrega y uso de insumos a Materiales y
las areas administrativas de Servicios Generales
la SIC
NORMA GEMNFRAL 1. AMBIENTE
Prayecto 3 - Vahdacion y public
3.1.1.- Seguimienic a la Unidad Juridica
validacidn del proyecto de
Reglamento Interno de la

ONTROL

2026-04-30 3 Meses 28

Dias

Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257 Tel, 5016900 £xt. 25002
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2026, Afip del Bicentenario del Natalicio de Margarita Moza Parado,
ejemplo de dignidad, lealtad y servicio a fa nacién

Secretaria de
Infragstructuras y
Comunicaciones
31.2.- Publicacion del Uridad Juridica  2026-09-30 5 Meses I T T T T T T T T T T 1T T 1 e I 1 1 1 ]
Regiamento Interno en el
Peritdico Oficial del
Gobierno del Estado
321- Integrar el proyecto  Unidad Juridica  2026-10-31 8 Meses 30 = = e e e G e Vo ) e () G 1) Tl A e e 5 o i 4 U U 2 ] I S U L
det Manual de Organizacion Dias
de la Secretaria

NORMA GENFRAL 1L AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 4 - Elaboracion ¢ implementacién del Pragrama Anwal de Capacitacion 202¢

411~ Efaboracion del Departamento de  2026-03-30 2 Meses 4 CCI I e 1 1 71 1 1 1 T 1T 1T 1T T T T T T T T T T T T T 1 1 11 11

Programa Anual de Recursos Humanos Dias

Capacitacion 2026

4.21- Difusion del ProgramaDepartamente de  2026-04-30 1 Mes I T T T I I I 1171 oo 11 1T 1T T T T T T T T T T T T T T T TT I I I T 11
Anual de Capacitacion 2026 Recursos Humanss

4.3].- Seguimiento del Departamentc de  2026-10-05 6 Meses 5 C T T T T T 1 1 1 s e T 1 ]
Programa Anual de Recursos Humanos Dias

Capacitacion 2026

432~ Aplicacién de Departamentode  2026-10-05 6 Meses 5 T T T T T T T T T T e S 1 1

encuestas de satisfaccidn  Recursos Humanos Dias
NORMA CENERAL Y ANMBIENTE DE CONTROL
Prayects 5- Fortalecimiento def Sistemna de Contrel interro institucioral (SCH) de la Sec-etans de Infraestructurasy
Comunicaciores mediante la integracion de ta Guia de Gbligaciones Especificas
511- Formular el Coordiraciénde  2026-03-30 1Mes28Djas 11T 1 1 e 11 17 1T 1T 1T T T T T T T T T T TTTTITTITITILLLT]
documentc con las Cantrol Interno
obligaciones especificas en
el 5Cll de la Secretaria de
Infraestructuras v
Comunicaciones
5.21- Difundiry promaover Coordinacionde  2026-04-30 28 Dias N I N O N N N N N N N N N N N
las gufas de obligaciones Contro! Interno
especificas en el SCll de fa
Secretarfa de
Infraestructuras y
Comunicaciones
NORMA NERA 2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
Provecioe-P Estratégico Inst tacional {PEI] de ta Secretaria de Infraestructuras y inicaciones d rcicio 2026
6.1.1- Solicitar informacion a Unidad de Enlace  2026-02-28 27 Dias (e N I N N N N N N N S N N N N N N N I N =

las dreas administrativas de

Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002
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2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margarita Mozo Parada,
gfemplo de dignidad, leaitad y servicic a fa nacion

la Secretaria de

Infraestructuras y

Comunicaciones

61.2.- Formular el proyecto  Unidad de Enlace  2026-04-30 iMes20Dias LI L T 1 [ 1 1 000 i [N R N N N S N S N N N N N N N N N N N
de PEl con la informacion

propascionada por las dreas

administrativas

6.13.- Validar el PEI 2026 Unidad de Enlace 2026-05-30 29 Dias Cr T T T T T T e 111 [ [T T LT T T T T T T T T TTTT]
6.2.1- Difundir el PEI 2026 deUnidad de Enlace  2026-06-15 14 Dias N N S S S I S N N N D N N N N N N N N
la Secretaria de
Infraestructuras y
Comunicaciones
6.2.2.- Remitir ai Instituto de Unidad de Enlace  2026-06-15 14 Dias IS N I N N O N I N O OO N N N O O O N N N N N N N N D
Planeacion para el
Bienestar el PEI 2026
NORMA GENERAL 2 ADMINISTRACION DE RIESG
Prayacto 7 - E'aboracion de la Matrz, Mapa v Programa de Trobajo de Administracion de Riesgos [PTAR) 2026 de la
secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones
711-Reunién de trabajo  Coordinadorade  2026-01-30 14 Dias (WS N N N S [ N N N N N S N N N N I N N
con las dreas Conirol Interno
administrativas para la
integracion dei inventario
de riesgos
712 Integrar s Matrizde  Coordinadorade  2026-01-3¢ 14 Dias S B 5 5 N N N N N N B
Riesgos clasificando los Contral interno
riesgos por tipo, impacto y
probabilidad, asi como el
Mapa de Riesgos
correspondiente
7.1.3.- Formular ei Programa Ceordinadora de  2026-02-15 13 Dias O N D N N N N N N N N N N N N I N N D D N D

de Trabajo de Control Interno
Administracidn de Riesgos

NORMA GENERAL 2 ADMINISTRACION DE RIESGC

Proyecto B - Aplicacion de Encuc sta de €l ma OraaniZzecianal 2026
811- Aplicacion de la Departamentode 20260907 2Meses23 L T T T T T T T T T T T T T TTTTTT T 0T . .
Encuesta de Ciima Recursos Humanos Dias
Crganizacional

812.- Reporte genetal sobre Departamento de  2026-10-05 28 Dias CEEE L EC T T T T I T L1 e L L L]
|z encuesta aplicada Recursos Humanos

NORMA GENE RAL 2 ADM{NISTRACION DE RIESGOH

Proyecto 9 - Analisis de Fortal Oportuntdad apilidaces y Amenzas (FODA) institaciopal do la Secretaria de

Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002




"]
ﬁéi}“ INFRAESTRUCTURAS

2026, Afio del Bicentenario de! Natalicio de Margarita Maoza Parada,
efemplo de dignidad, feaitad y servicio a fa nacion

Yfraestiucturas y Comunicacior
9..1.- Solicitar informacion a Unidad de Enlace  2026-03-31 30 Dias CCI T T 177177 e 7 1T 1T 1T T T T T 7T T T T 0 1 & 1§ [ 1 1 L1 [ L1 [ 1 1.1
lag areas administrativas de
fa Secretaria de
Infraestructuras y
Comunicacicnes
912- Integrar el andlisis  Unidad de Enlace 2026-04-30 1Mes20Dies L LT T T T 1T 1 D T T T T T T T T T T T T T T T T TTTT T T T T
FODA de la Secretaria de

Infraestructuras y
Comunicacicnes
NORMA GENE RAL 3 ACTIVIDA CONTROL
Broyecto 10.- Integracion y Actu 1 v del Progroma Anuat de Obr
1013~ Integrar ¢l Programa Unidad de 2026-04¥2 3FMesesio (DIPTSR 1 1T T 1T 1T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TTTTT]
Anuat de Obras Programacion de Dias
Inversiones
101.2.- Actualizacisn Unidad de 202610-31 GMesesis [T T T T T T T T T T T T 1SS S
trimestral del Programa Programacidn de Dias
Anual de Obra Inversiones
NORMA GENERAL 3. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 11 - Elaboracién del proyecto det Plan Institucional de Tecnologias de ‘a Informa y Comunicacion (PITIC
111 Revisar los Unidad de Enlace 2026-02-28 27 Dias ) S Y S X N N S N S S S s N ) P D S A N (5 O D S O

Lineamientos Generales
para |2 elaberacion del Plan
Institucional de Tecnologias
de fa Informacion y
Comunicacion
1112 Integrar el diagnésticoUnidad de Enlace 2026-04-30 1Mes29Diss L T T T T T 1 oy T T T T T T T T T T LI LT L1 1 111 111 P
del Plan Institucional de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion, de acuerdo
a los Lineamientos emitidos
por ta Agencia de
Tecnologias e Innovacicn
Digital
T11.3- Integrar el proyecta  Unidad de Entace 2026-06-3¢ 1Mes29Dfas L L T T T T T T T T T T T 1T 1T T oy T T T T T T T T T T T T I T T
del Plan Institucional de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

NORMA GENERA L 3. ACTIVIDADES DE CONTRCI

Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, OCaxaca.
C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002
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2026, Afio del Bicentenario del Natalicio de Margorita Maza Parada,
ejemplo de dignidad, lealtad y servicio o la nacidn

Prayec1o 12 - Rovision de las metas programadas dof e icro 2025

12,11~ Revisar 1as metas Departamento de  2026-04-10 3 Meses 8 |0 0 b0 N N N S S N N N N N N N N N N |

alcanzadas contra las Programacion Dias
programadas en el ejercicio Presupuestal

2025

1212- Generar reporte de  Departamentode 2026-04-10 2Meses26 [ ey T 1T 1T 1T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 ITTIT]
proyectos de inversisn Programacion Dias

publica con recursos a Presupuestal

incorporar en el gjercicio
2026 y presentar solicitud
ante la Secretaria de

Finanzas
NGRMA GENEFAL & INFORMACION ¥ COMUNICACION
Proyecto 13.- uimiento ul tablero de control def Plan Estralégico Ingtitud 1 d

1311~ Revisar las metas Departamento de  2026-04-10 3 Meses 8 [C U [ N N N N N N N N |

alcanzadas contra las Evaluacidn Dias
programadas inctuidas en e
tablero de control del PE]
2025
1312~ Cuantificar a través  Departamento de  2026-04-10 9 Dias | N I S N N N N NN N O N N N N N N N N O N N N N D N N D
de la actualizacion tablero  Evaluacion
de cantrol del PEI 2025 el
desempefo institucional
NORMA GEMORAL 4 INFORMACION » COMUNICACION
Broyecta 14 - Linlizar medios de comunicac 6n interra para gifundir informacian relevan
1411~ Informar mediante  Departamento de 2026-02-06 9 Dias N D I N N N N N N (N N N N N [N N N (N D N N N N N N N -
circular los detalles para Difusion
coberturar las actividades
refevantes de cada érea
NORMA CENERAL 4 INFORMACION ~ COMUNIC N

Proyecto 15 - Uliizar medios de comunicacion extera para difundir inforrmacion
15.11- Solicitar mediante  Departamento de  2026-04-03 2 Meses & (OSSN 0NN O R N N N N N SN N N N N N N N N N O
oficio ai drea Difusion Dias

correspondiente la
publicacién de las
actividades realizadas en la
pégina oficial de la

Secretarfa
NORMA GENEFRALS SUPERVISION ¥ MEJGRA CONTINUA
Proyecta 16 - Fvaluacion dol Sistera de Control Interno Institucional Secretaria de aestructurasy

MUNICACIONE

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de |a Patria” Edificio Gral. Heliodero Charis Castro, Av. Gerardo Pands
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Caxaca.
C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002
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16.1.1.- Realizar un analisis delCocrdinacion de

SCII por parte de las areas
administrativa de fa SIC
16.2.1.- Retroalimentar a las

INFRAESTRUCTURAS

2026-04-30
Control Interno

Cocrdinacionde  2026-05-30

areas administrativas sobre Control Interno

los resultados del analisis,
identificando fortalezas,

riesgos y areas de mejora en

el Sistema de Control

interno
NORMA GENL 5. SUPERVISION Y MEIORA CONTINUA
Proyacio 17 - £ociones de mejors para cvitar obserna
17.1.1.- Selicitar un enlace por Direccion de 2026-03-31
area para ef seguirniento a  Control y
las auditorias Evaluacién de Obra
Publica
17.2.1- Solicitud de Direccion de 2026-06-30

informacion por drea para laControl y

atencion de observaciones
de auditoria

17.2.2.- Elaborar un
Inventaric de las
observaciones de auditoria

recurrentes

17.31- Formular
recormendaciones y
acciones de mejora de los
informes de auditoria
emitidos por las instancias
fiscalizadaras

Evaluacién de Obra
Publica

Direccion de
Control y
Evatuacion de Obra
Publica

Direccion de
Controty
Evaluacion de Obra
Pubilica

2026-06-30

2026-10-31

Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257 Tel. 5016900 Ext. 25002

2026, Afip del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parado,

29 Dias

29 Dias

ones de aud.tona

2 Meses 29
Dias

4 Meses 29
Dias

4 Meses 29
Dias

3 Meses 20
Dias

efemplo de dignidad, leaftad y servicio o Ia nacion
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2026, Ao del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada,
efemplo de dignidad, lealtad y servicio a la nacion
ELABORO
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