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"2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca".
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ORIGEN:
OFICIO:
ASUNTO:

En Reyes Mantecdn,

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

OFICINA DEL SECRETARIO.

SIC/0S/011/2025

Se remite PTCI2025 actualizado en atencién a oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/0N9/2025.

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 19 de febrero de 2025.

Atn’ C.P. Jesus Acevedo Merlin.

Director de Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica.

En atencién al oficio SHTP/SASO/DCIGP/0119/2025 de fecha 21 de enero de 2025, y con
fundamento en los Articulos 26 y 27 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en
el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023, me
permito remitir de manera anexa al presente, el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO ACTUALIZADO correspondiente al ejercicio 2025, mismo que remito de manera

fisica para su evaluacion.

En su integracidn se han considerado las observaciones emitidas por esa Secretaria.

Sin otro particular, envio a usted un cordi7a salugdo. /l

Cecp.

Ly
Atentamente

‘-..___
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———

Arq. Carlos Vichido Hernande@ 43X ACA

BOHLAME D ASTAow

Secretario de Infraes#ructuras y Comumigacianesras

ECNE an  CFUALE T RUE TS S
< COMu I ACIoNES

1022-2028

Arq. Miriam Berenice Canseco Lépez. Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Coordinadora de Control Interna. Para su conocimiento
Arg. Jose Roberto Enriquez Velasquez. Director de Ordenamiento Territorial y kniace de Control Interno Mismo fin
Lic. Amaury Velasco Martinez. Director Administrativo y Vocal Ejecutive del Comité de Control Interno. Mismo fin
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Centro Administrativo del poder Ejecutivo y Judicial

“General Porfirio Diaz Soldado de la Patria”
Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro,
Rayac Mantecdn, San Bartolo Coyotepee, Oaxaea

Tel: 50 169 00 Ext. 25007
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Presentacién

Objetivo

Estructura organica

Misién, visién y objetivo general

o N @ ow

Fichas Técnicas

Elaborar y suscribir cartas compromiso de aceptacién formal de
cédigo de ética y conducta por el personal que se incorpora a

laborar en la Dependencia -------=--===sn=smmmmmmmmoenmsmsmsmmmemes e osn oo 9
Elaborar un programa anual de actividades en materia de ética ----10

Seguimiento a la validacién del reglamento interno de la Secretaria
de Infraestructuras y Comunicaciones. n
Elaboracién de la matriz de indicadores para resultados del
programa presupuestario ejecutado de la Secretaria de
Infraestructuras y COmMuUNiCacion@s -----====sssemsmmmmmmsmmsssonmsnsmsssesses 12
Integrar y aplicar la encuesta de clima organizacional 2025.............. 13
Integrar los catdlogos de conceptos base y proyectos tipo para la

ejecucién de proyectos de inversion publica relacionados con
techados. oo 14

Instalar y conformar el Grupo Interdisciplinario de Archivos en
términos de lo establecido por la Ley General de Archivos y por la
Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca 15
Elaborar y ejecutar plan de acciéon 2025 para observaciones
recurrentes emitidas por parte de instancias fiscalizadoras s— [ -
Cronogramas 17
Cronograma Detalle 18
Cronograma Resumen 12
Autorizacion 21
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A fin de coadyuvar en el cumplimiento de la linea de accién “Vigilar que los
organismos publicos del Poder Ejecutivo implementen acciones de mejora continua y
la administracién de riesgos, en el cumplimiento con el Sistema de Control Interno”,
incluida en el objetivo 2.1. Impulsar en la Administracién Pulblica Estatal la cultura de la
legalidad y la transparencia, la rendicidon de cuentas y el combate a la corrupcion, del
eje 2."Gobierno honesto, cercano y transparente al servicio de los pueblos y
comunidades", del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, la Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones presenta su Programa de Trabajo de Control

Interno, PTCI, 2025, el cual contempla proyectos que le permiten avanzar en el

fortalecimiento de su Sistema de Control Interno Institucional atendiendo las

debilidades o insuficiencias detectadas en elementos de control especificos.

Asimismo, en su integracién se ha considerado lo establecido en Acuerdo por el que
se Expiden las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno, a fin de dar cumplimiento a la

normatividad establecida en la materia.
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Bajo estos considerandos el PTCI 2025 estd conformado por ocho proyectos con sus

respectivas acciones de mejora, los cuales se sefialan a continuacion.

Norma General

Principio

Proyecto

|. Ambiente de
control

1. Mostrar actitud de respaldo y
compromiso

1. Elaborar y suscribir cartas compromiso
de aceptaciéon formal de codigo de ética y
conducta por el personal que se incorpora
a laborar en la Dependencia

I. Ambiente de 1. Mostrar actitud de respaldoy |2 Elaborar un programa anual de
control compromiso actividades en materia de ética

|. Ambiente de 3. Establecer la Estructura, fe Iasr?f\geur:tnc:lei:i(;rnca) dlea Iavasl,fcizz;?fa (ffel
control Responsabilidad y Autoridad g

Infraestructuras y Comunicaciones

Il. Administracion
de riesgos

6. Definir metas y objetivos
institucionales

4, Elaboracion de la matriz de indicadores
para resultados del programa
presupuestario ejecutado de la Secretaria
de Infraestructuras y Comunicaciones

H. Administracion
de riesgos

7. Identificar, analizar y
responder a |os riesgos

5. Integrar y aplicar la encuesta de clima
organizacional 2025

Ill. Actividades de

10. Disenar Actividades de

6. Integrar los catdlogos de conceptos base
y proyectos tipo para la ejecucion de

Control Control proyectos de inversion publica
relacionados con techados.
7. Instalar y conformar el Grupo

IV. Informacion y
Comunicacion

13. Usar Informacion relevante y
de calidad

Interdisciplinario de Archivos en términos
de lo establecido por la Ley General de
Archivos y por la Ley de Archivos para el
Estado de Oaxaca

V. Supervision y
Mejora Continua

17. Evaluar los Problemas y
Corregir las Deficiencias

8. Elaborar y ejecutar plan de accion 2025
para observaciones recurrentes emitidas
por parte de instancias fiscalizadoras
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Objetivo

&

Integrar en un programa de trabajo los proyectos y acciones especificas a llevar a
cabo en el ejercicio fiscal 2025 para fortalecer los elementos de control incluidos en

cada una de las Normas Generales del Sistema de Control Interno Institucional de la

Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones.
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VO general

Impulsar la transformacion del estado de Oaxaca mediante la implementacién de
politicas publicas de infraestructura que atiendan las carencias sociales de la
poblacién mas necesitada y motiven la reduccién de la pobreza, la protecciéon del

medio ambiente y el desarrollo sostenible de las ciudades y comunidades del estado.

Visién

Ser la Secretaria que oriente, coordine y promueva el desarrollo de politicas y
proyectos de infraestructura publica sostenible que mejoren la calidad de vida y el
bienestar de las oaxaquefias y los oaxaquefos a través de una administracion honesta,

transparente y eficiente de los recursos publicos.

Objetivo General

Formular, planear, programar, presupuestar, ejecutar y coordinar las politicas publicas
de infraestructura con criterios de sostenibilidad, austeridad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia y transparencia, que promuevan el desarrollo integral de las

ciudades y comunidades del estado.
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1. Elaborar y suscribir cartas compromiso de aceptacion formal de cédigo de ética y
conducta por el personal que se incorpora a laborar en la Dependencia

2. Elaborar un programa anual de actividades en materia de ética

3. Seguimiento a la validacién del reglamento interno de la Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones

4.- Elaboraciéon de la matriz de indicadores para resultados del programa
presupuestario ejecutado de la Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones

5. Integrar y aplicar la encuesta de clima organizacional 2025

6. Integrar los catalogos de conceptos base y proyectos tipo para la ejecucion de
proyectos de inversién publica relacionados con techados.

7. Instalar y conformar el Grupo Interdisciplinario de Archivos en términos de lo
establecido por la Ley General de Archivos y por la Ley de Archivos para el Estado de

Oaxaca

8. Elaborar y ejecutar plan de accién 2025 para observaciones recurrentes emitidas
por parte de instancias fiscalizadoras
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FICHA TECNICA UNO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A -
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
FRGVEETS 1. Elaborar y suscribir cartas compromiso de aceptacion formal de cédigo de ética y eonducta por el personal
que se incorpora a laborar en la Dependencia
Que el personal que se incorpora a laborar en la Dependencia asuma por escrito su compromiso con lo
establecido en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Publica Estatal,
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de ia Secretaria de

OBIJETIVO
Infraestructuras y Comunicaciones
AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Ing. Marlene Felipe Bautista

Departamento de Recursos Humanos
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Integrar formato de carta compromiso acorde a la normatividad aplicable en materia de ética

Suscripcidn de cartas compromiso por parte de lasy los servidores publicos que se incorporan a laborar en la dependencia

1.2
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion =
Actividad Elemento de . . Unidad de . i R . -
i Accidn especifica Facha de Meta ) indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general control interno Fecha limite medida
Inicio
Crtizo
o)
s Porcentaje de Departamento de
111 Disenar la Formato (de . Formato de carta e
avance en la Recursos
1 farmato de carta 01/02/2025 31/03/2025 1 carta compromiso
i integracién Humanos/Unidad
compromiso compromiso} Aceptable elaborada »
del formato Juridica
100 (%)
Chuee
1.2 Normas de 0 50 ()
Cartas
Conducta 1.2 Suscribir cartas .
Porcentaje del , En nesgo COMPIromiso con
compromiso de 9
; personal de lo establecido en
acuerdo con lo Cartas R :
nuevo ingreso la normatividad ~ Departamento de
1.2 establecido en la 1/04/2025 3'h0f2025 1 compromiso 51-80% .
6 das que suscribe en materiade  Recursos Humanos
normatividad Hina carta ética suscritas por
aplicable en materia . e
da/anics compromiso el personal de
Aceptable nuevo (Ngreso
81100 (3%)
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PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

FICHA TECNICA DOS

AMBIENTE DE CONTROL

1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso

2, Elaborar un programa anual de actividades en materia de ética

Contar con un instrumento que permita reali

las actividad

que dan cumplimiento a la normatividad

establecida en materia de ética de manera ordenada y sistematica

Departamento de Recursos Humanos

21
Actividad E'emento de - .
i Accion especifica
general control interno
2).1- Integrar el
Programa Anual de
Trabajo en matena
de ética
1.3 Apego a las
21 peg

normas de conducta

212 Autonzar el
Plan anual de tabajc
2025 en materia de

ética

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Integrar proérama anual de actividades 2025 en materia de ética

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

N Unidad de
eta .
s Fecha limite medida
[nicio
01/02/2025 14/05/2025 1 Documento
Documento
2/04/2025 30/05/2025 1 de

: sERVIDOR PUBLICO ﬁESPONSABLE

ing. Marlene Felipe Bautista

Indicador de Gestidn

Porcentaje de
avance en la
integracién

del
documento

Porcentaje de
avance en
autorizacion

autorizacion | de Plan Anual

N
[

de Trabajo

Critice
o=

Aceptable
100 (%)

Cntico
0%

Aceptable
100 (%)

Evidencia Participantes

Plan anuai de
trabajo 2025 en
rmateria de ética

secretario gecutivo
del CEPCly CEPCI

Acta de sesion de
aprobacién de
Plan anual de

trabajo en
materia de ética

secretario ejecutivo
del CEPCiy CEPCH

debidamente
requisitada

Pagina 10 de 21



FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL- DE CONTROL INTERNb A

ECRTAIECER | Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad
3.- Seguimiento a |a validacién del reglamento interno de la Secretaria de Infraestructuras y
PROYECTO et
Comunicaciones
GEIETIVO Contar con un ordenamiento validado apegado a la estructura organizacional establecida en el
organigrama autorizado para [a Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones.
AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Juridica Mtro. José de Jesus Vasquez Méndez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
33 Realizar el seguimiento al proceso de validacién del reglamento interno de la Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Erociaracion Unidad d
. ; nidad de : -
) Accién especifica Fecha de Meta y Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno ’ Fecha limite medida
Inicio . _
Critizo
Qs
311 Revisién del y
d B d Porcentaje del I d
proyec(c e rcyecto e avancelds | nforme dc Unidad Juridica,
reglamento interno 01/01/2025 31/07/2025 3 reglamen{o revision del { avance o Secretaria de
de |a Secretarla de interno minutas de L.
proyecto de Aceptable i Administracion
Infraestructurasy revisado revision
CBrmURSElones reglamento 100 (%) ‘
32 Asignacion de St i
T Responsabilidad y N e )
: Delegacion de Critico
A o o1 Oficio de
utorida 31.2 Validacion del . validacién
P d Porcentaje de id
proyecto. de royecto de “Tancaentla emitido por Unidad Juridica,
reglamento interno 0V/08/2025 10/2025 ) re_glamento validacién del la Secretarfa de
de la Secretarla de interno Secretarla . .
X proyecto de Aceptable Administracion
Infraestructuras y validado de
. reglamento 100 (%)
Comunicaciones Administra
clon
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Evaluacion

4.
Actividad Elemento de . -
i Accion especifica
general control interno
411 Integracion de
la Estructura
Programatica 2026
6. Definicién de
40 Objetivos -

41.2.- Integracion de
la Matriz de
Indicadores para
resultados {MIR)
Inicial

FICHA TECNICA CUATRO

AMBIENTE DE CONTROL
6. Definir metas y objetivos institucionales

4.- Elaboracién de la matriz de indicadores para resultados del programa presupuestario ejecutado por la
Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones

Contar con una herramienta de planeacién que permita alinear los objetivos del programa presupuestario
ejecutado por la Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones con los objetivos estratégicos del Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028.

e e e s - e - - - .

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

— - PR

Lic. Consuelo Guzman Nufez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Comunicaciones

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion
Unidad de

Elaborar la matriz de indicadores para resultados del del programa presupuestario ejecutado por la Secretaria de Infraestructuras y

Meta X Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha d medids
e pror.
o Fecha |limite
Imicio
Catico
Q) Secretaria de
Porcentaje de Ficha dei Finanzas, Instancia
| avanceenla Programa Técnica de
01/07/2025 30/09/2025 1 Documento  INtegracién Presupuestario Evaluacion e
del revisado y Instituto de
documento validado. Planeacidn para el
Acspiable Bienestar
100 (%)
Trnes B ot
ecrelaria ae
C{x)
Matriz de Finanzas Instancia
Porcentaje de
D t Indicadores para Tecnica de
ocumento avance en N
01/10/2025 30/10/2024 ) N Resultados Inicial Evaluacién e
Validado integracion de
2026, revisada y Instituto de
MiR nicial m
validada Planeaci6n para el
ACeRitls Bienestar
100 {2%)
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NORMA CENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

FICHA TECNICA CINCO

ADMINISTRACION DE RIESGOS

7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

5.- Integrar y aplicar la encuesta de clima organizacional 2025

Recolectar las opiniones de las personas servidoras ptblicas de la Secretaria de Infraestructurasy
Comunicaciones para evaluar el grado de satisfaccion laboral en su trabajo diario y su satisfaccién para con
la Dependencia; asi como identificar fortalezas y debilidades para determinar factores de riesgo.

AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

i = —raetas =

Departamento de Recursos Humanos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

ing. Marlene Felipe Bautista

51 Integrar y aplicar encuesta de clima organizacional a aplicar
52 Sistematizacién de resultados obtenidos incluyendo la identificacién de fortalezas y debilidades para determinar factores de riesgo
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion )
Actividad Elemento de - : . Unidad de 5 o . . -
. Accién especifica Meta X Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Inicio. Fecha limite medida
Critico
Instrumento ey O {4}
e | demedicion | orcentaede
51 Disedar ta (encuesta d avanceen la Proyecto de Departamento de
ade . : "
encuesta de clima 01/03/2025 30/03/2025 1 e integracion Encuesta de clima AN -
arganizacional N — del Aceptable organizacional
art 1|
g )ﬂ ; instrumento 100 {34)
51 ®
Chteo
Porcentaje en 1-40(4) Departamento de
512 Aplicar la Sitio para la integracion Concentrado de Recursos
711dentificacién de = €ncuesta declima 01/05/2025 10/07/2025 1 aplicacién de | del sitio para resultados Humanos, Areas
Riesgos organizacional encuesta aplicar PG obtenidos Administrativas de
encuestas P ia Dependencia
71-100 (%)
& Grtico
g Documento con
ai%n)
Porcentaje de resuitados
5218 i ! i Documento vanc Yy ) sistematizados de Departamento de
1 Sistematizal a eenla N =
52 ISIematzarios |y 0912025 30/08/2025 1 {con resultados . . la aplicacion de
resultados obtenidos sistamatizadis integracion de L eitamelclima Recursos Humanos
' " resultados Aceptable I
100 {%) organizacional

2025-
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |

PROYECTO

OBIETIVO

AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

FICHA TECNICA SEIS

ACTIVIDADES DE CONTROL

10, Disenar Actividades de Control

&.- Integrar [os catalogos de conceptos base y proyectos tipo para [a ejecucién de proyectos de
y Y P ) proy

inversion publica relacionados con techados.

Eficientar el proceso de validacién de los proyectos de inversién pliblica relacionados con techados, a

Direccién de Estudios y Proyectos

través de la generacién de un proyecto tipo y catdlogo base de conceptos

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Arg. Edith Lourdes Chincoya Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

61 Integrar un proyecto tipo de techado apegado a la normatividad asi como su catdlogo de conceptos base

Actividad Elemento de L. .
Accion especifica
general control interno
' 6.11 Disenar el
proyecto tipo de
techado apegado a
la normatividad
vigente
102 Disefio de las
& Actividades de Control

Apropiadas 612 Integrar el
catdlogo de
conceptos base
apegado al proyecto
tipo de techados

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Fecha de tnicio

01/03/2025

01/07/2025

Unidad de . . .
Meta ) Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha limite medida
Porcentante Criticn
! de avance del 0 [%} . Direccion de
Proyecto tipo . Proyecto tipo de
30/06/2025 1 disefo de! Estudios y
de techados . techado
proyecto tipo Aceptabie Proyectos
de techado 100 (36}
Crit:co
Porcentante o) )
Catdlogode  de avance del Catalogo de
conceptos catdlogo de conceptos base  Direccién de
30/09/2025 1 base de conceptos apegado al Estudios y
proyecto tipo base de Aceptable  proyecto tipo de Proyectos
de techados = proyecto tipo 100 {%)} techados

de techados
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FICHA TECNICA SIETE

NOR i
ORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A INFORNMAEION v/ COMUNICACION

FORTALECER

13. Usar Informacién relevante y de calidad
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

]
7.- Instalar y conformar el Crupo Interdisciplinario de Archivos en términos de lo establecido por la

PROYECTO
Ley General de Archivos y por la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca

las iones que den

SEIETVO, Instalar el Grupo Interdisciplinario de Archivos con la finalidad de r
origen a materializar los procesos de valoracién documental

"AREA ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO sERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Administrativa Lic. Amaury Velasco Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
71 Instalar el Grupo Interdisciplinario de Archivos en términos del marco normativo vigente
"TACTIVIDADES ESPECIFICAS $7

Prograh‘\acidn

Actividad Elemento de . . Unidad de : . . : .
. Accién especifica Fecha de Meta N indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control internc i Fecha limite medida
tnicio
Minuta de
7.1 Capacitacion a los Coieo It
| a
integrantes Capacitacién a| Numero de o Secretarfa de
. L capacitacid
propuestos que los integrantes | capacitaciones . Infraestructuras
N Con riesgo nalos
conformaran el 01/01/2025 30/05/2025 2 del Grupo al Grupo 7 inteqrantes Y
L al 5
Grupo interdisciplinar Interdisciplinar N Comunicacione
i del Grupo
Interdisciplinario de 10 io Aceptabie Interdiscipl H
Archivos 2
nario
71
13.3 Datos Procesados . 2 .
3 .
en Informacién de Porgentaieide, G i Secretaria de
. Instalacion del avance en Sesién de
Calidad 72 instalacion del " X i Infraestructuras
Crupo instalacién de! Instalacién
Grupo 01/06/2025 31/10/2025 1 y
Interdisciphnar Grupo bl del Grupo
Interdisciplinano \ o i Aceptable h ¥ : Comunicacione
L] nterdisciplinar 100 (%] nterdisciplh <
o narto
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NMORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER .
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

AREA ADMINISTRATIVA LIDER DE
Direccitn de Control y Eva

81
- S el g e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion .
Actividad Elemento de P . Unidad de
i Accién especifica Meta m
general control interno Fecha de Inicio.  Fecha ifmite medida
811 Disedar un -
de plan d Plan de accién
¢
proyt-ac © ‘e para reducir la
accion para reducir )
[ | iad recurrencia de
a recurrencia de
01/02/2025 30/04/2025 1 observaciones
observaciones o
emitidas por parte
emitidas por parte R R
. de las instancias
de las instancias .
. fiscalizadoras
fiscalizadoras
8.2 Formabhzar el
plan de accién ante Formalizacion del
el Grupao de Trabajo plan de accién
81 17 informe sobre para el Tratamiento para reducir la
Problemas .
de Asuntos recurrencia de
K 01/05/2025 31/07/2025 1
Relacionados con las observaciones
Auditorias realizadas emitidas por parte
i ala Secretaria de de las instancias
Infraestructuras y fiscalizadoras
Comunicaciones
813 Implementar &l
plan de accion para
reducir para reducir Reporte trimestral
la recurrencia de de observaciones
. 01/08/2025 31072025 1
observaciones recurrentes
atendidas

emitidas por parte
delas instancias

fiscalizadoras

FICHA TECNICA OCHO
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

17. Evaluar los Problemas y Corregir las Deficiencias

—— B e e e -

B.- Elaborar y ejecutar pian de accién 2025 para observaciones recurrentes emitidas por parte de instancias
fiscalizadoras

Implementar acciones apropiadas para hacer frente oportunamente a los problemas y deficiencias detectadas
en la operatividad de la dependencia.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L PROYECTO
Ing. Victor César V':isq:éz Bocanegra

luacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Indicador de Gestién

Porcentaje de
avance en
integracion
del proyecto
de plan de
accion

Porcentaje de |
avance enla
formalizacion
del plan de
accion

Parcentaje de
avance en la
integracion
del reporte
trimestral de
observaciones
recurrentes
atendidas

e

Evidencia

Critico
Q{si)
Proyecto de plan de
accicn para reducir
la recurrencia de
observaciones
Aceptable 100 | amiticas por parte de

(%} las instancias
fiscalizadoras
Cntco
Q)
Plan de accion para
reducrr la recurrencia
de observaciones
emitidas por parte de
Aceptable las instancias
100 {38) fiscalizadoras
formalizado
1
Cntizo
Ll i)
Reporte trimestral de
observaciones
Aceptable recurre;les
100 (%) atendidas
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Integrar y poner en operacién un plan de accién para reducir las observaciones recurrentes emitidas por parte de instancias fiscalizadoras

Participantes

Direccién de
Controly
Evaluacion

Grupo de Trabajo
parael
Tratamiento de
Asuntos
Relacionados con
las Auditorias
realizadas a la
Secretaria de
Infraestructurasy
Comunicaciones

Direccion de
Control y
Cvaluacign



INF RA\.)ESTRUCTURAS

[e]
c = B o0, [SRrEm TR Y ; nbf-\/"
ogramas ade n@@u cidn de las

Pagina 17 de 21



satow v

STOLLONS

©21qnd CIqO 9p uokPAIEAT

| |
BRICpET|EOSY SToUEsY 8P SUEd 1o STPR{LLS SMUBLNIH S8U

sacowr g

Di3EASSGD B

SZOZ/T0/0%

Ajonuod 2p uodaNq

ed SZ0Z UpidOe op urpd IEINdefd A Jvioqerd ‘g
enupuos Riofows £ ugsIIDANS

SOPEUCIDFIAY SOIUNSY 3P CIUARLEIEIL

Diwe uense ap urid 18

ASEINIBNNSALYU] 9P EURIRINAS

] ¢ SCRPZIEI] SEHATIPNY SR} U0

Ja eied aleqeiy ap odnun i

[Cuncy S E

SPIOPRZIPI%N; SRIDULIS

sty
2p 21rd 40 SEPILILA SAUCIIAIME
AP EIBUALNDDS B] 113NPaI vied LT

2p urid op o13wA0Id UN JeYaEId {1E

e o]
A feiBuan FLEN

S350 §

S2OZ/OUS

i
8

PR3UNWIeD & UOjIeULOU!

SO0 §

STOZ/S0/05.

PAICASWILIPY UGG

[T (T Er

ML

odrnun R uol

©dnID 12 UeKeWI0UE anb seisandrd

SOAIYDIY 3P OURUNCE DI

soerBaIul sof £ ugEIICdeS ||

) Joud GPS8IqTIss Of 6P SoUILLIpY

0 JEULIOJUIGD A J8)E3AL) L

=1 ke |
Al [RISUOD FliLH

o

9o §

SLOY60/0E

oiakolg

BOPEY30} UOD SOPELDISEI0) B3

SUsUW 5

v] ®ird odp 50320A0d A

S20T/90/08

Asoipris3 ap uoasang

501d23u03 ap ofo|Pird |2 JE1baiu Z 1S

Py
2p odi o12aA0sd |& opeSade duig

ETwE
PpEpIAEWIoU B 2 opebade opryasy,

A odi asedod @ itdend |19

oseq sGadasues op sobojried so seibogu) -9

SO FUpiSERUE

S2OL/E0/0E

© EWD 8P EISanouD B Jrafon
SOBS0U 8P UDISESUILIPY

1 Ol |
10RUCD 8P SEPEPIARSY it feaousD eusion

sosowz | stosofos e
AN ) eSS (75
smawsz | szoyLofol souewny e s
ewio ap e15aroua B EAdY T1S

05Ny op ClusWELRd G

. Jeonde € euoieTEEG

PLLIID 30 BISENOUD 0] IBUISI LIS

LI

T oahAaig
1 [250U3D eusion

sToZ/oyoL

SEOZ/CYI0

szoz/ovos

STOZ/LOAO

o
(HIW) sopeynsal eied SHOPEIIPU|
Bp Z1NT | 3p LaIBa| - T LY

uoiaeniea3 op oaweuedag

9Z0Z eINTWIEIB0Id
e1n13nns3 e op usRIBaY |13

{ 0P IFLI TSP UGRIOGEID -y
$0B50| 0P UQIPELSILIIPY

-

U EIDUDD FLLniCH

LATSNTES

SE0LMOLE

S5 &

SCOT/LOAS

expunc pepjun

S TUEI0I00S P] 9P GUIIU OOWL Lt

STUCEIEINWO) A SEINIDNSISIRIU|

3P 0120401 |DP UQIIRPIEA Z4TE

9P EUTIALIFS €] 3P U CadmuiEBal

SAUCISEDIINWOD ASLINIDNIISDCLYUT

ap oy2aAoid |3P UQISIA3Y [T

] op ouwsnuy

wp e -1
onQuod #p nUMQUrY

T oiseAeia]

) RIS FULION

SISNUS L

5208/50/08

Su50W |

SZ0L/S0/7L

TINY I PP UR 70
ofeqe: BP [ERUE UPIE |9 IPZUOINY 7| 7

B BLTIEUN U chegRi]
ap [enuy rueiboid @ aeaBatg) - 7

R OP E{0IOW UD SOPEPIARSE P (¢

nue ewesboxd un Jeioqe3 2
10HUSI P BILBGUIY

"ZoseAeid]
I edouen vitioN

sasaw Gl

STOLOVE

| I

S5aIW §

SCOZ/AONE

CAETE N

=]
ap pUAEW U3 AQraNdE prRARELIoY.
£} U3 OPIIRAQEIES O] UOI OPIANDE

AP CULBIILIED ST IS | T

mpouspusdoq B US ITIOqE] T o3 onb

°p

EUED 0P OTEwLI) B JCudSI (Lt
L
“§ 1020180 EUIION

=

ugEIng

Sy eyoed oyqesucdsay eory

seayjoedss 30pepiAne A 01004014

SVENLIINYLS:

ajjejap ewesbouotd

SZ0Z ONY3LNI TOMINGD 3a OLVEVHL 30 YHVYHDOHd
SANCIDVYIINAWOD A SYHNIDNHISAVAANT 3 YIRIVIIHNDIAS

Pagina 18 de 21



_ ] *SOPBY 3] UOD sopeuoioe|al
|
| e2jjgnd uoISISAUL 9P S010aK0Id Bap uoIPNDS(E

| - Y SZ0Z/60/0s | 520Z/20/10 e| eled odiy s010940id A 3seq soidsouod

AT : . 2p sofole1ed 50; JeuBalul ‘g 0199A0IH
[043U03 3p SAPEPIANDY °||] Ajuduoduwior)

SZOZ |euoiDeZIURBIO BULID

520¢/80/0s | 5Z0z/£0/10 op e1sandus e Jedlide A teiBaju| ' oydekold

S3UOIDBIIUNWIOD A seinjonnssesju)

op 118191295 Bj J0d opejnoafe outeisendnsaid

scoz/oljos | 520z/L0/10 eweiboid |3p sopeljnsal esed saiopedipus

ap Ziiew e|ap uoeIoge|3 -4 0108koid

soBsagy ap uoeRsIUIWPY ')| Rusuodwior
S9UOIDBIIINWIOT)

A'SeINIoNJISsRIU| 8P BLELSIDSS

S20zZ/ol/IE S20Z/Lo/10
| 3p OUJBIUI OJUBUIR|BaI |BP UQIDEPI BA

e| 2 OjuaIWINBag * ¢ 01cakold 01DaA0.d

80119 9P BUSIBW US SIPEPIAIDe

ST0Z/ST0/0t | SZ0T/Z0/10 op [enue eweiboid un Jejoge(g 'z oy0ak0.d

elpuspuadaq e| us Jesoge| e eiodiodul

35 anb |euos.ad |8 Jod e1onpuod AedNa @
SzZOozZ/oYlE | Se0Z/TO/I0 _ _ P e

0B1po2 ap |ewlo) uoideidase ap osiweidwod
Seped JIquosns A Jeijoqe|3 | 0j0ako.d

[043U0D 3P UBIGIY °f dusucdwo)

Lo

"EFET - FEPFFFFFFFFFT FRFFFEFFL FEEEE

diquerzg _ BIqopNoN 2iGMIS0 duguendes _ osaby ojne _ ojung ohen

o |« TT_._ __q__
oia1gey osouz 21w eysa4 | 013Ul eyda4 PEpPIAROR O 0#00%0..&

szoz

usuwinsas ewesbouoad
SZ0Z ONHILNI TOHLNOD 3d OCVEVYHL 3d YWVYHDOHd

SINOIDVIINNWOD A SYHUNLONYLSIVHINI 3d VIHVLIIYO3S

19 de 21

agina

P




1
| | [ | selopez||eosy seidueIsul ap alied od
_ _ L [szoous 5Z02/Z0/10 SepnIuIa $31USLIND3. SBUOIDBAISSQO RIRd 5707

e

uorooe sp ueld Jeinosfs A Jeioge|3 ‘g 0103A0ld

enunuo) eiofol A uoisiaedng A jusuoduwio)d

10d A SoAlUDLy 9p |eiauaD AsT g| Jod opiia|geliss
SZOZ/oLOL | SZOT/1o/9L
O} SP SOULLID] U SOAIYDLY ap oueu|diosipiaiu)

odnun [9 JewIouoD A sejeisu| £ 01oahcidg

I

|
]

i eoexeQ ap opelsy |9 ejed soAIUDIY Sp AsT g|
__

|
|

ugIdEIIINWOD A UOIDBULION| “A} wu:o:anoUL

0 3 Il 0 0 8 K S A A AR AR AR AR A R A A
siquepio _ sugsimoN gm0 oiquispdos _ o106y ofine _ opune Hay onem 0101904 oiouz 331w eyoa4 |01 BYDSS PEPIAIIOR O 0302A0id
5z0C
— uswnsaJs ewesboucad
. I 38 il _ o ,rH ._ SZ0Z ONY3LINI TOHLNOD 3Q OCvEVil 3d YWVEDO0Ud

SVEALDNANLSIVEINI | = SINOIDVIINAWOD A SYHUNLONYLSAVUENI 3A VIdV.LIYDAS

(WS

Pagina 20 de 21



2 INFRAESTRUCTURAS

Y S s, o &
Autorizacién
e\~ AN Y VR e LOYILE J

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca, a los 19 dias del mes
de febrero de 2025,
/

e

.'/
( Elaboré -
Arq. José Roberto Enriquez Argq. M ‘Berenice Canseco
Velasquez Lopez
) P
/" Director de Ordenamiento Territorial Subsecretaria de Ordenamiento
y Enlace de Control Interno de la Territorial y Coordinadora de

Secretaria de Infraestructurasy Control Interno de la Secretaria de
Comunicaciones Infraestructuras y Comunicaciones

AutyLrizé .’
| Val
| f .
I/ UULL)
e ) :'_- 1 \b\-.-—'."
LAAA f

Secretario|de Infraestructurasy
Comunicacion?s y Pressidente Propietario
del Comité de Control Interno.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA PAGINA 21 DE 21 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO ACTUALIZADO 2025 DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
COMUNICACIONES, AUTORIZADO EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2025.
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