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Introduccién

A fin de alcanzar con mayor eficiencia sus objetivos vy metas, elevar su
desempefo, cumplir con la normatividad aplicable y consolidar la
transparencia que coadyuve en el desarrollo integral y sustentable de nuestro
Estado, la Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones se propone
ejecutar en el presente ejercicio fiscal su Programa de Trabajo de Control
Interno, PTCI 2023.

Este PTCI 2023, ha sido integrado considerado las directrices que para el efecto
sefiala el Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control
interno de la Administraciéon Publica Estatal y el Acuerdo por el que se Emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno para la Administracién Pulblica Estatal, ambos publicados en
el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el 16 de enero de 2016 y el 08 de junio
de 2019 respectivamente.

Es asi que se han considerado proyectos con sus respectivas actividades
especificas que tendran como resultado el que la institucion cuente con su
marco de actuacion debidamente actualizado e integrado; asi como su Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés debidamente integrado e
instalado con lo cual se ratifica el compromiso institucional de realizar
acciones tendientes a reducir la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios ala integridad, asegurar el comportamiento ético de los servidores
publicos, asi como promover, fomentar y difundir la cultura de la integridad.

Se han considerado también acciones que fortalezcan la cultura del
autocontrol y la autoevaluacion; la integraciéon de tecnologias de informacion
en los procesos institucionales que coadyuven a promover en el gjercicio de la
gestion publica la prevencidn, planeacion y trazabilidad de objetivos.

Objetivo: Integrar en un documento las acciones de mejora determinadas a
llevar a cabo en el ejercicio fiscal 2023 para fortalecer los elementos de control
de cada Norma General del Sistema de Control Interno Institucional de la
Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones.
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Marco normativo*

Internacional

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION
CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Nacional

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

LEY DE INSTITUCIONES DE SEGURQOS Y DE FIANZAS

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS E
HISTORICOS

LEY GENERAL DE ARCHIVOS

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS

REGLAMENTO DE LA LEY DE TESORERIA DE LA FEDERACION

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS
ARQUEOLOGICAS, ARTISTICOS E HISTORICOS

REGLAMENTO DEL ARTICULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE
FIANZAS, PARA EL COBRO DE FIANZAS OTORGADAS A FAVOR DE LA FEDERACION,
DEL DISTRITO FEDERAL, DE LOS ESTADOS Y DE LOS MUNICIPIOS, DISTINTAS DE
LAS QUE GARANTIZAN OBLIGACIONES FISCALES FEDERALES A CARGO DE
TERCEROS

Estatal (Legislacion)

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO
DE OAXACA.

LEY DE ARCHIVOS PARA EL ESTADO DE OAXACA
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LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO DE
OAXACA

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL ESTADO
DE OAXACA

LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y SUS MUNICIPIOS
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA
LEY DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO
DE OAXACA.

LEY DE PROCEDIMIENTO Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE
OAXACA

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
OAXACA

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

LEY ESTATAL DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

LEY ESTATAL DE PLANEACION

Estatal (Reglamentos)

REGLAMENTO DE CONSTRUCCION Y SEGURIDAD ESTRUCTURAL PARA EL ESTADO
DE OAXACA.

REGLAMENTO DE LA LEY DE  ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA.

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

REGLAMENTO DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE (DENOMINADA ACTAULMENTE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES).

Planes, Lineamientos, Acuerdos, Manuales y otras disposiciones de observancia
general {federales y estatales)

ACUERDO DE SECTORIZACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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e ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ENTREGA RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

s ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO INTEGRADO
DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE OAXACA.

s ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PUBLICAS VY
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA.

e ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO
DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

s  ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE REGLAMENTOS INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

s ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE MANUALES DE ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

» ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

e ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES DE ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESTATAL CONSULTIVA DE LA OBRA PUBLICA
DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE OAXACA.

e LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

e MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA.

e  MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE (DENOMINADA ACTUALMENTE
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES).

s PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

s PLAN ESTRATEGICO TRANSVERSAL IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2016-
2022.

Nota: (*) En orden alfabético por cada rubro se indica marco de actuacién de
aplicacion ordinaria por las y los servidores publicos de la Secretaria de
Infraestructuras y Comunicaciones.
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

1 Armmbisnte de Contiol

PRINCIZIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1.- El Tituiar y la Administracion deben mostrar una actitud de respaidoy compromiss con la integridad,
Ingvalores &icos, las normas de condurta y la prevencidn de iregularidades administrativas y la
coprupcian,

PROYECTO

1.- Conformar e instalar el Comilé de Etica y Prevencidn de Conflictos de interés, CEPCI, dela Secretaria
de Infrasstructurasy Comunicaciones

OBIETIVO

Contar con un Comité de Etica y Prevencibn de Conflictos de Interés, CEPCI, que coadyuve enel
adecuzds funcionamiento y actuacion élica y responsable delas Serviduiss ylos Servidores Pabliccs de
la Secietaria de Infaestructuras y Comunicacionss

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Depariaments de Retwisos Humanos

Lic. Ménica Jaqueiine Ruiz Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Int=grar € instzlar el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interds en la Secietaria de Infrasstructutas y comunicaciones confarme
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTEOL INTERNO A
FORTALECER

.- Ambisrite de Contral

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FOBTALECER

3. El Titular y [2 A s e on deben
urgenizscional, ssignar r

PROYECTO

nsshilidades v del

3itorizar, confurme a las disposiciones JUNDICs ¥ normatiaz aplicables, |s estrocturg)
jar autoridad

72 aleznzar los sbjethaos institucionales

2- Efsboracion del Seglaments Interne de Iz Secratai de Infraestructiuras ¥ Comunicaciones

marla

OBIETIVO

Contar ¢on un orderamisnto gue comalide la estru

Secretariz de Infraastructurs y Comunic

responsabilicades,

aciongs, delimite of

€I erganizacional establecids en 8l crosnigrama auterizade para lal
SmbNT competencial de cacs una de Jos 82z adminanasiae que
la corforman, institiys sus evibutiones, 381 tomo las medidas de coordinacién, contrel, su

plencia y delimite sus

UNIDAD ADMIMISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO

SERVIDOR PUBLICC RESPONSABLE

Unictad Juridica

Mtre José de Jestis Visaues Méndez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

- Definicidn de faz acciones encaminass: = conformar e instrumente PLnTEtig Que permita szteblacer una chers Seinic I de respensabiicades, desagiegaciin ¥l
Celegacidn de funciones, an cumplirento con la misiin, visidn, ohistives y metssinstitucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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12 lhy
Administraciény Reglamento 1 Regiamente | del proyecto okt Administrativay
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aplicables, la [ 212- Aprobacian ... |dessnzeen SngeE ' o
) Autarizacién autorizaciin pera Secretari: de
astructiurs ¥ expedicién del ke A =
- o CWa'2023 ha'2023 1 para ahsacide publicacifinde! | Admrwmtracidngy
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

3. Actiidad de contiol

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

.- La Adrsinistracién debea diszfiar los sistemas de informacidn institucional y las actividades de contral
refaconados con dicho sistems, & fin de aleantar los objetives yresponder a los rissgos.

PROYECTO

4- Disefiar el Plan Insttucional de Tecnologias de la Informacian y Comiunicacian (PITIC), de la Secretaria

de Infraestructuras y Comunicaciones

OBIETIVO

Disponer en un documents de los mecanismos de accidn y proyestos tecnoldgicos para mejorar los

piocesos institucionales de aots Seurstaria

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Soporte Técnico

LI Juan Antonio Elorza Herndndez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 [ Disefio del Plan Institucional de Tecnlogias de la Informacién y Comunicacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actincad Elernento de . Fii :
i Ascién especifics Matz Upltiad de Indicader de Gestiein | Evidencia | Participantes
ganeral control intemo Fechz deinical Fecha limite madida
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Institucicnal de Tiesnpoenie [ Papttamien
Tecnioatesde I | 1S/0R20Z3 | 15/07/2023 1 Desumera | thienciin da e
o te informacidn Sopoite
ne-Le Irformacibn y > '.-_-,0—
Admiristraciindsbe | | Comunicacién Teécnica
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& conuol spropisdss
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gerariizer
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41
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

inteinaments, por los canales apropisdes y de conformidad con las disporicionas aplicables la informacion de
calidad necezaria para contribuir a la consecucidn de los ohjetivos institucionales y la gestion financiera.

S.- Comunicar spottunamente 133 modificaciones el marco de actuscidn (leyes, reglamentos, lingsamientosy

PROYECTO reglas de cperz<ifn) de chservancia para servidorss y servidores piiblicos de la Secretasia de infraestructurasy
Comunicaciones
Que lag servidoras y servidpres pobticos de la dependencias conczcan de manera sportuna yconfiahle las
OBIETIVO publicaciones oficlales que se refieran 2 Iz modificacion de los Instrumentos normativos que rigen el

desempeio de sufuncidn publica en les ssuntos de competencia de la Secrstaria

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccisn de Ordenamiento Territorial Arq. José Roberto Enriquez Veldsquez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJGRA,
51 Identificar loz rstrumentes normatives que inciden en el sjercicio de las avibuciones de las serviddeas y 2ervidores pibiicos de 1a Secretaria
£2 Difurdir medisrte medios slecirdnices los instrurnentos normatives que sean publicadas an e medios oficiales
Programacan
Activacad t ;. rih .
Active EIR“OTFO de Acerdn especifics thmea y Md = Indicadar de Gestidn Evidencia Partitipanies
general corrol imerno Fechs de Injcio] Fechz lmits medida
51.1- Dafiviirun i Catdioge normathea]l] Direccién de
catioge de I i B ; fde 2s disposiciones | Cidenamienic
Fecmsthe Porcentasia de Eue inciden en top | Territosal
a1 Lot r o d iosien 1 catdloge & oM eEacs mig |Plietvos atciones
docurnando o8y ke e
Vi4-La : i desaiuliala
Aderinwtracidn debe Dependencis 2} Teec i Turidica
recibir inforeaciin de
S i o Listado the correcs [n o
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et felectrinicos.Se
de la instituciinla s oo de chual Crdenarmionts
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R Tawtit
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FRAESTRUCTU

AESTRUCTURAS

FICHATECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

5.- Supervisian y Mejora Contihua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

su caso, 3 la Sacretaria,

18.~ El Titular y la Adininistracion debe sstablacer actividadas para laadecuada supendsiin del contiol
int=incy la evaluacin de sus resultados, entodas fa unidades administrativas de fa Ingtitucidn,
Confurme a las mejores pricticas en la materia, la que reporta sus resultados directamente al Titular o, en

PROYECTO 6.- Evaluaciin de los indicadares de gesticn
Contar con infarmacidn relevante acerca del cumplinients del quehacer institucional a través de |os
OEIETIVO instrurmentos establecides por el sisterna de planeacidn astatal que permita tomar decisiones de manera

cportuna e informada.
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Autorizacién

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca,\a los trece dias del
mes de febrero del af il veintitrés.

Arq. José Roberto Enriquez Ing. Lu Eastro Diaz
Veldsquez
Director de Ordenamiento Territorial Jefe de la Unidad de
Yy Enlace de Control Interno de la Programacion de Inversionesy
Secretaria de Infraestructuras y Coordinador de Control Interno de
Comunicaciones la Secretarfa de Infraestructuras y

Comunicaciones

NS
del Comité de Control Interno.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA PAGINA 18 DE 18 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DE 2023 DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES,

AUTORIZADO EL DIA TRECE DE FEBRERQ DE 2023.
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