INFRAESTRUCTURAS

2023: ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax, a 12 de enero de 2023

Oficio No. SIC/OS/0047/2023
Asunto: Se Remite Informe Anual de estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pubilica.

PRESENTE.

Atn " Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5y 6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de
del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el INFORME
ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
correspondiente al ejercicio 2022 al interior de la Dependencia de la Administracién Publica
Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta
lo a continuacién informado, misma que consta de los siguientes apartados:

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCI:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control

Interno;

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afo inmediato anterior en relacién con los esperados,
indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la
totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato

anterior, y

Ill. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman

el PTCI.
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Asimismo, cabe mencionar gue el presente informe refleja los aspectos mas relevantes
y las acciones llevadas a cabo por esta Dependencia a mi carge respecto a la
implementacién, al fortalecimiento y al seguimiento del Sisterna de Control Interno
Institucional.

OAXACA

Ing. Netzahualc8yotl SalvatierialEBpEET

3ECDETAU]A DE INFRAE

Secretario de Infraestructurasy Comunicaciongs
Propietario del Comitende Control In%erno

Ing. Luis Enrique Castro Diaz. Coordinador de Control Interno v Jefe de la Unidad de Programacitn de Inversiones de la
Scm.l {a de Infraestructiras y Comunicaciones, Para conocimiento.,

osé Roberto Enriquez Velasquez, Enlace de Control Interno y Dircetor de Ordenamiento Territorial. Mismo fin
. Na.hl'tm Chévez Castellanos. Direcior Administrativo. Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno. Mismo fin
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y COMUNICACIONES
(ANTES SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE)
EJERCICIO 2022

I Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIl.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del
Marco, orientadas a promover una adecuada administracién de los recursos publicos
y a determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades y
organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de Control Interno

Como resultado del Proceso de Evaluacién del Sistema de Control Interno 2022,
realizado por esta dependencia durante el periodo del 20 al 26 de septiembre del afio
inmediato anterior en atencién a la circular No. SCTG/0S/033/2022, de fecha 15 de
agosto de 2022, expedida por el Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, hoy Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
mediante el uso del «Sistema de Informacién del Comité de Control Interno
(SICOCOI)», se obtuvo lo siguiente:

RESULTADOS DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Total de puntos gliigt:;
! Sistema de
Componente posibles evaluados EEEEEEES Control
g m Interno
Ambiente de
Control
Administracién de 20 7.8 BAJO
Riesgos
Actividades de 20 185 ALTO
MEDI
Control o
Informacién y 20 16 ALTO
Comunicacién
Supervision y Mejora 20 1 MEDIO
continua

Puntos totales
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacién, por norma general de Control Interno:
En el ANEXO 1: Elementos de control en los que se aporta evidencia, se enlistan
aquellos elementos de control para los cuales se adjunta evidencia de su operacién y

en la carpeta denominada_ANEXOS EVALUACION SCIl 2022 infraestructuras se

encuentran los documentos que se aportan como evidencia.

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control
Interno.

En el ANEXO 2: Elementos de control en los gue NO se aporta evidencia, se enlistan
aguellos elementos de control para los cuales no se cuenta con evidencia para
acreditar de su implementacién.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
institucional:

Considerando los resultados del proceso de evaluacién 2022 del SCIl, se identifican
elementos de control para los cuales es necesario implementar actividades que
tengan como fin Gltimo fortalecer los componentes del Sisterma de Control Interno
entre estas la actualizacién de las y los servidores publicos gue forman parte del
comité de obra publica y del subcomité de adquisiciones, arrendamientosy servicios;
la carencia de un manual de procedimientos y derivado de ello la implementacién de
la metodologia de administracién de riesgos, en este mismo orden de ideas se
identifican las acciones relacionadas con la mejora continua y con el seguimiento.

. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las
acciones de mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién
con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se
cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas
en el PTCI del ejercicio inmediato anterior

Primero 23 7 (siete) 0% 6 (seis) 10 (diez)

17
Segundo 9 (nueve) 52.9% 6 (seis) 2 (dos)
Acumulado - !
al Segundo 9 (nueve) 529% 6 (seis) 2 (dos)
Tercero 13 (trece) 76.4% 3 (tres) 1 (una)
Acumulado
al Tercerc 13 (trece) 76.4% 3 (tres) 1 (una)
Cuarto 15 (Quince) 88.2% 2 (dos) 0 (Cero)
Acumulade ; v
al Cuarto 15 (Quince) 88.2% 2 (dos) 0 (Cero)
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* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité, segun corresponda:

No. Descripcion de la

- Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento

Debido a la Pandermia por

A.M. Accion de Mejora

Netificar a las unidades Presentar |a solicitud de

| administrativas de |a Secretaria coronavirus Co-Vid 19 las capacitacion ante las
| el Programa Anual de capacitaciones aungue se instancias que las
Capacitacion 2022 estuvieron impartiendo de imparten con mayor
| manera virtual, habfa cupo antelacién a fin de que
| limitado por lo cual para el sea posible su
personal de esta Dependencia programacidn y
ya no hubo oportunidad de desarrolio en el gjercicio
participar. fiscal.
i) 232 Capacitar al personal Idem Idem
designado.

lll.- Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

de Control Interno que se ests integrando conforme a lo establecido en el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Puglico del Estado de
Oaxaca y que se hara llegar a esa SecretaNa. Ly

Sin otro particular, me es grato saludarle.

" OAXACA

GOBIERNO DEL 237Trpo
INFRAESTRUCTURE ~

Ing. Luis Enrique Castro Diaz. Coordinador de Coniral Interno y Jefe de la Unidad de Programacion de Inversiones de la
Seuretdria de Infracstructuras y Comunicaciones, Para conacimiento,
- José Raberto Enriquez Veldsquez. Enlace de Control Intemo y Dircctor de Ordenamiento Territorial, Mismo fin
&‘3‘ S Nahtim Chivez Castellanas. Director Administrativo, Vocal Ejecutivo del Comité do Conteny 1oy Mismo fin
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