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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/162/2022.
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2022.

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 12 de febrero del 2022.

Mtro. Javier Lazcano Vargas

Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable
y Presidente del Comité de Control Interno.

PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle gue en atencion al similar numero CG-
SINFRA/0S/0046/2022 recibido con fecha 20 de enero del presente afio, 3 través del cual fue
remitido a esta Secretaria el Programa de Trabajo de Control Interno 2022; en el entendido que
dicho documento es la base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione e
instrumente acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno
institucional, fue realizada la revisién de las acciones determinadas para fortalecer los elementos de
control, de acuerdo 3 lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Con motivo del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo, este se considera adecuadamente
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacion en el presente gjercicio. Para
mayor referencia anexo remito Ia cédula de evaluacion resultado de Ia revision referida, misma que
detalla el grado de importancia de los puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacion y
eficacia operativa de los diecisiete principios correspondientes a los cinco componentes del Sistema
de Control Interno, asi como las sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen a su
consideracion para su atencion correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez
permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado
de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las disposiciones generales en materia del Sistema de
Control Interno Institucional y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, L, 2L, 27 fraccion XIV, 47
fraccion | y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs; 1, 2, 3 fraccion XXV,
7, 8 fraccion | y demds correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, Il, 24, y 42 fraccion 1V, VIII, XIV del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccién lll, inciso b), 29, fraccion X, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccién
Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Codigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

4 Administrativa (Edificio 6 “MaceNonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxgca-Istmo, km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Ogxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 58,00, Ext. 10456
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Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.
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Mtro. Gustavo Marchelo Benecchi Loyola. - Subsecretario de Auditoria y Supervisién en Obra. - P Conaocirhiento.
diente y Minutario.
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' 1 SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
Nombre de la Dependenda o Entidad: TERRITORIAL SUSTENTABLE (SINFRA)
Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asicomo emitir opiniones respecto alas
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistemna de
Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal.

Objetivo general de la
revisién:

JLa informacion correspondea los resultados de la aplicacién dela Cédulade Autoevaluaciéndel Sistemade
Control Interno através de los 33 Elementos de Control?

Mediante numero de oficio SINFRA/SUBOT/C-CI/035/2021 defecha O4 de noviembre de 2021, el ente publico informd que no ha participado e el Proceso
de evaluacion de procesos prioritarios (sustantivos Y administrativos) que ha implementado la SCTG, debido a que es requisito que los procesos
seleccionados se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados al inventario de procesos del Manual de Procedimientos. No obstantelo
anterior, el ente informa que no cuenta con el Manual de Procedimientos publicado debido a que el Reglamento Interno seencuentra en proceso de revision
para la publicacidn correspondiente.

Con base en la evidencia documental u/o electrénica, ¢Se acredita la existencia o deficiencia de la
implementacion de los elementos de control evaluados en cada proceso prioritario seleccionado?

Mediante numero de oficio SINFRA/SUBOT/C-CI/035/2021 de fecha O4 de noviembre de 2021, el ente pUblico informd que no ha participado e el Proceso
de evaluacion de procesos prioritarios (sustantives y administrativos) que ha implementado la SCTG, debido a que es requisito que los procesos
celeccionados se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados al inventario de procesos del Manual de Procedimientos. No obstantelo
anterior, el ente informa que no cuenta con el Manual de Procedimientos publicado debido a queel Reglamento Interno seencuentra en proceso de revision
para la publicacion correspondiente.

Evaluacién del Programa de Trabajo de Control Intemo

El Programa de Trabajoconsidera

JEl formato establecido por la DCIGP? Hi
32 2 Todos los componentes del Sistema de Control Interna? Pardalmente 0.4l
33 sUna fecha de inicio y término? SI 0.87
34 2Un responsable para cada proyecto? SI 0.87
35 sActividades especificas? SI 0.87
3.6 +Una meta por cada actividad especifica? SI 0.87
37 JsIndicadores de avance por cada actividad especifica? Sf 0.87
3.8 sMedios de verificacion por cada actividad especifica? SI 0.87

39 s ) A continuacién se enuncian las obsefvaciones masimportantes.  ~ °
La dependencia estructuré el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 con base en 23 acciones de mejora; asimisma, cabe sefialar gue derivado dela
revision al contenido del Programa se detectd que el ente publico considerala implementacion delos siguientes Componentes de Control Interno:
AMBIENTE DE CONTROL; ADMIN ISTRACION DE RIESGOS; e INFORMACION Y COMUNICACION.
Al respecto, seinsta ala dependencia para que sean implementadas acciones de mejora orientadas al fortalecimientolye los componentes: ACTIVIDADES DE|
CONTROLY SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA, para asegurar, de manera razonable, que sus objetivos institucion;x\serén alcanzados de manera eficaz,

eficiente y econdmica.
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SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
Nombre de la Dependendia o Entidad: TERRITORIAL SUSTENTABLE (SINFRA)
Nombre del (1) asesor(a) responsable de Ia revisidn: Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Direccién de Control Interno de la Gestién Publia

Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el gjercicio inmediato anterior, asicomo emitir opiniones respecto a las
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
ControlInterno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Objetivo general de la
revisién:

EnlaintegraciéndelPTCl ¢fueronconsideradas las acciones de mejora no concluidas enel ejercicioinmediato < 100
anterior?

| Encsode respuesta negativa o parcial a Continuacion se enuncan ias inconsistencas detectadas. |

NO APLICA

¢Existe congruencia entre Ias acciones de mejora integradas al PTCl con los resultados de evaluacionesalos
compongntes dg control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir debilidadeso insuficienciasde St 200
controlintarno y/o atender areas de oportunidad para fortalecer el SCII.

negativaa cunﬁnuéddn se epundian I3s inconsistencdias detectadas.

NOAPLICA

Valoracién final

PUNTOS POSIBLES: 10 PUNTOS OBTENIDOS: 9.53 RESULTADO: 95%

El resultado obtenido corresponde al grado de cumplimiento de los elementos minimos necesarios considerados por la Direccién de Control Interno de la Gestién Plblica para la estructura e integracion del
Programa de Trabajo de Control Interno, iderando lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector publico del Estado de Oaxaca (MEMICI) publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto de 2017, y no deberd considerarse como el grado de cumplimiento y/o avance en la implementacion del Sistema de a Control Interno Institucional.

! Conclusiones Yy recomendaciones

De acuerdo con lo establecido enla Seccion lll. “Integracion y Seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno” del Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contral Interno para la Administracion PUblica Estatal, el Programa de Trabajo de
Control Interno deberd contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general, identificados con
inexistencias o insuficiencias en el Sistema de Control Interno las cuales pueden representar debilidades de Control Interno o areas de oportunidad para
disefiar nuevos controles o reforzarlos existentes.

En ese contexto, se reitera que las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y
presentaran ante el Comite con las justificaciones correspondientes. En ese contexto, es importante considerar los aspectos no atendidos en la siguiente
evaluacion del SClly determinar las nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.

EIPTC, objeto dela presente evaluacién deberd ser presentado en la primera sesidn ordinaria, para su conacimiento de los integrantes del Comité.

uladas por la DCIGP, derivadas de la evaluacion al Informe
erlas acciones de mejora determinadas por la institucién. El
ion ordinaria del Comité para su conocimiento y posterior]

Por dltimo, dado el caso, el PTCI padra ser actualizado con motivo de las recomendaciones fo
Anual y al PTCl original al identificarse dreas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortal
PTCI actualizado y debidamente firmado deberd presentarse a mas tardar en la sequnda
sequimiento.
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k SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
Nombre de la Dependendia o Entidad: TERRITORIAL SUSTENTABLE (SINFRA)
Nombre del (12) asesor(a) responsable de la revision: Lic. Claudia Edith Aquilar Lara

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Verificar \ analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato pefterior, asicomo emitir opiniones respecto a\as
acciones e mejora comprometidas, buscando en todo momento byfidar herramientas que fortalezcan el Siste
Control Intérno de las Dependencias y Entidades de la Administraciépf Publica Estatal.

Objetivggeneral de la
‘Bvisién:

Elaboré Validé

J

Lic. Claudia Edith Aguilar

Asesora de Control |

&

Lic. Claudia Edith Aguilar Lara

Cogfdinadora de Control y Evaluacion de la Gestion Pyblica

T\

/
7/ ng/Ma b&6 Jarquin Torreg
Directora g€ Control Interno de la Ges}iory Publica
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