Sueldos y Prestaciones

01. Niveles de percepcion (Perfiles).

10

11

Escolaridad y/o

Especialidad

Auxiliar de ingeniero

Pasante

Pasante

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado

Licenciatura, Titulado,
Maestria o Doctorado
con grado

Licenciatura, Titulado,
Maestria, o Doctorado
con grado

Experiencia
(a partir de
Ia Titulacion)

Ninguna

De 1 a3 aros

Mas de 3 afios

De 1 a2 arios

De 3 a 4 anos

De 5 a6 anos

De 7 a 8 afios

De 9 a 10 anos

Mas de 10 afos

Licenciatura: mas de 10 afios

Especialidad, Maestria

o Doctorado: mas de 5 afios

Licenciatura: mas de 15 anos

Especialidad, Maestria

o Doctorado: mas de 10 afos

Toma de
Decisiones
Minima
Poco

importante

Poco
importante

Medianamente
importante

Medianamente
importante

Importante

importante

Muy
importante

Muy
importante

De maxima
importancia

De maxima
importancia

Nota: Para sueldos y prestaciones de Peritos Profesionales, ver tabla No.03
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Respon-
sabilidad

Limitada

Limitada

Limitada

Media

Alta

Alla

Ata |

Méaxima
total

Maxima
total

Personal bajo su Mando

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Grupo de pasantes hasta nivel 3

Grupo de pasantes hasta nivel 3

Grupo de profesionistas hasta nivel 5

Grupo de profesionistas
unidisciplinarios

Grupo de profesionistas
unidisciplinarios

Grupo de profesionistas
unidisciplinarios o multidisciplinarios

Grupo de profesionistas
unidisciplinarios o multidisciplinarios

Grupo de profesionistas
unidisciplinarios o multidisciplinarios

07

Efecto de
Riesgo

Darios
pequeros

Darios
pequenos

Danos
menores

Daios
considerables

Dafios
considerables

Darios
considerables

Dafos
importantes

Darios
importantes

Dafios
importantes

Dafos muy
importantes

Darios muy
importantes
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Iniciativa

No toma decisiones

Decisiones ocasionales
de poca importancia

Decisiones ocaslonales
de poca importancia

Decisiones frecuentes
de cierta importancia

Decisiones frecuentes
de cierta importancia

Decisiones frecuentes
y rapidas de importancia

Decisiones frecuentes
y rapidas, de importancia

Decisiones que implican
considerable iniciativa y juicio

Decisiones que implican
considerable iniciativa y juicio

Trabajo independiente confiado
a la iniciativa y juicio del
profesionista y a su discrecion

Trabajo independiente confiado
a la Iniciativa y juicio del
profesionista y a su discrecion
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02. Valores observados de sueldo base mensual.

Nivel de Acuerdo
al Perfil (Tabla 1)

1 _ $ 13,000
$ 16,000
$18,150
$ 20,250
$ 26,750
$ 37,500
$ 47,500
$ 60,000
$ 70,000
$ 82,500

$ 117,500

| Importe por Mes
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03. Niveles, perfiles y sueldos observados para los peritos profesionales
certificados por el Colegio de Ingenieros Civiles de Mexico.

Nivel EMagnitud Complejidad | Responsa- | Toma de | Personal !Electos Sueldo
de los de los trabajos | bilidad decisiones | bajo su de riesgo | base

trabajos y y servicios* mando mensual
servicios*

7 Meoa Madia Alta Importante Grupo de Dafos $60,000
Profesionistas  importantes
unidisciplina-
rios

8 Madia Media Alta importante Grupo de Dafos $70.000
Profesionistas  importantes
unidisciplina-
riog

a9 Granda Ata Alta Muy Impor- Grupo de Dafos $82 500
tante Profesionistas  imponantes
unidisciplina-
rios o multi-
disciplinarias

10 Granda Ana Mdxima total Muy Impor-  Grupo de Dafosmuy $95000
tante Profesionistas ~ importantes
unidisciplina-
rios o multl-
disciplinarios

" Muy grande Maxima total Mixima total  De méxima | Grupe de Dafosmuy $317,500
importancia Profesiomistas  Importantes
unidiscipiina-
rios o mutl-
disciplinarios

T

“Enunciados incluidos con base a los articulos 44 y 254 del RLOPYSRM, sus encabezados y las
fracciones lll y A.l., respectivamente, que demandan, en relacion a las caracteristicas, complejidad y
magnitud de los trabajos y los servicios profesionales, técnicos con experiencia en trabajos similares.

04. Prestaciones sociales, adicionales al IMSS, SAR, INFONAVIT, Reparto de
utilidades y la Ley Federal del Trabajo para el pago de servicios profesionales
que presta el Ingeniero Civil.

Prestacion ‘ Consideracion

Aguinaldo: 30 dias de salario

Vacaciones: 12 dias habiles

Prima de vacaciones: 25 % de las vacaciones

Seguro de vida y accidentes: (1) Proporcional al nivel del salario, elevado a un afio

Bono de productividad: En funcidn del desempeio

Despensa mensual: La deducible conforme a la Ley

Automovil: De acuerdo con el requerimiento del puesto
y/o las politicas de! Empleador

Jueves y viernes santo
Medio dia del 3 y 10 de mayo
2 de noviembre
Medio dia del 24 y 31 de diciembre

{1) Doce meses por muerte natural, mas doce meses en caso de muerte accidental.

Dias festivos y de descanso en
adicion a los de la Ley Federal del
Trabajo

05. Gastos adicionales que se cubren, cuando se desplaza el personal técnico
fuera de su residencia habitual.

a) Transportacion.

De acuerdo con la localizacion del trabajo al cual se tenga que acudir, se
recomienda el uso de medios terrestres hasta una distancia de 200 Km. y
aérea cuando exceda de este kilometraje.

Los pasajes del autobus, la renta del vehiculo incluyendo el seguro corres-
pondiente, casetas y combustibles.

En el caso de transportacién aérea, el costo del pasaje de ida y vuelta sera
el que corresponda segun las tarifas vigentes de las lineas comerciales en
cada caso particular.
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