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Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

Gobierno del Estado

CONVOCATORIA 2022

AL PERSONAL QUE LABORA EN LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE

Que el 02 de octubre de 2021 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual
en la Administracion Publica Estatal, el cual tiene como proposito establecer las bases de actuacién para la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las Dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal.

Que el Protocolo establece, que las Dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal emitiran una convocatoria abierta dirigida a las personas servidoras publicas, para
elegir a las Personas consejeras.

Por lo anterior, se emite la presente Convocatoria, la cual, se hara de acuerdo con las siguientes:

BASES

l.- Objeto. - La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de ®  VIII. El interés por participar en la presente convocatoria
q“'ef“?ts tengtar';:ntg(;es en participar como Persona Consejera, tras cumplir con los IX. El Compromiso por participar en las capacitaciones que se realicen para el
FEQMISIEQS RSIaDIECIADS) mejor desempefio de dicho encargo.
”"' FUDCIODES Iqug desempenarg la PerscI)na 'Copsetjer.a. Las funciones que X. Contar con disposicion de tiempo para atender los llamados gue se realicen los
€Vajan a cabo\ds MeRs0nas/consejeras, son 13s siguientes. integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de ésta
a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la mujer en Secretaria, en relacion con las funciones a cargo de la Persona Consejera.
S|tuac!op de hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba la atencién Se reitera que el cargo como Persona consejera es de caracter honorifico.
especializada que corresponda. .
. . V.- Del Proceso de Eleccion:
b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de L., \
hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Publicacion de Convocatoria 11 de mayo de 2022
- . . s Inscripcion o registro 11 de mayo al 18 de mayo de 2022
c) Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor. L .
d) Act ” te la situacis frenta | . homb Evaluacion de aspirantes 19 y 20 de mayo de 2022
ctuar con empatia ante la situacién que enfrenta la mujer u hombre en . ..
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, especialmente en los estados Publicacion de Resultados 23 de mayo de 2022
de crisis. 1.- Periodo de Inscripcidn del 11 al 18 de mayo del afio en curso
e) Respetar el principio de presuncién de inocencia. 2. Postulacion:
f) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad. a) La o los candidatos(as) podran auto-postularse o ser postulados para
g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple. desempenarse como Per.songlconsej‘era. L.E' e Lol ptras personas debera
ser enviada con su autorizacion escrita y firmada por la misma.
h) Expresar con claridad el alcance de su funcién y del acompafiamiento que i - . .
b) Debera presentarse el escrito libre a que se refiere la fraccion lll, numeral 2,
puede otorgar. - . -
) inciso b) del apartado de requisitos de la presente convocatoria.
i) Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas . AN . .
quienes consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y/o 'cq)dAd'Ju'n;car en f%r,n;?.to I(DDF I; doc'umtentauo? que acrid;te sute))(perlenma EmE
acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes ministracion FQOlIGa tnoMmBbramiento, constancid, gatetes, etc.).
para conocer los hechos, procurando la comprensién de las pautas legales a las d) De manera opcional el o los documentos que acrediten contar con habilidades
que puede optar la mujer u hombre en situaciéon de hostigamiento sexual y/o para fungir como Persona Consejera (constancia de cursos, diplomadaos, talleres,
acoso sexual. especialidad, etc.).
j) Dar acompafiamiento a la mujer u hombre en situacién de hostigamiento sexual Los requisitos de los postulantes o postulados podran entregarse de
u/0 acoso sexual e informar en un plazo no mayor a siete dias habiles al comité de manera fisica o digital:
ética sobre el caso. ) a) Fisica: Deberan entregarse en la oficina de la Secretaria Ejecutiva del Comité
k) Atender exhortos o llamados del Comité de Etica, para otorgar asesoria u de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ésta Dependencia y Jefa del
opinion sobre casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Departamento de Recursos Humanos, ubicada en el Centro Administrativo del
[) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera existir un conflicto de (Pjoc:e;lEfgccjutlvoca J‘?'d'cc'alt G%ngral P'\?‘rﬁrllo Diaz, Soldado de la Patria” Edificio:
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables. ral. Fieliodoro Lharis Lastro. Ffimer INivel.
m) Brindar atencion a la mujer u hombre en situacion de hostigamiento sexual y/o b) Digital al correo siots.cepci.se@gmail.com
acoso sexual conforme a las disposiciones juridicas sin que esto signifique 3. Evaluacion de aspirantes:
representacion legal. El 19 y 20 de mayo del afio en curso, se llevara cabo la evaluacion de los
n) Explicar a la mujer u hombre en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso documentos presentados, por los aspirantes, por parte de los Integrantes del
sexual que el apoyo proporcionado no es de asistencia ni de representacion legal Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de ésta Secretaria, quienes
y que se encuentra libre de consultar juridicamente a una persona profesionista elegirdn a la servidora o servidor publico que consideren indicado(a) para ocupar
del derecho o a un organismo especializado de su preferencia, en cualquier el cargo de persona Consejera que se desempefiara en esta Dependencia.
momento del proceso. L. Publicacion de Resultados:
ﬂ) /:(\nahzgr tSI de IaI n/arratlva de Iois,dhech:)s SEI |d|e;2nt|1;|carcll clo?duggasd ge Una vez seleccionada la persona ganadora, el Comité de Etica y de Prevencion
COS |gaTler! otsexlsJ.a 4’0 acc:so‘;exua elsi_”, 3. en das I’E'gg as dein egnt al € de Conflictos de Interés de los Secretaria de las Infraestructuras y el
0mp0r~amllendo lgdno, cotn SILE SRS RO S S A 2R A E B Ordenamiento Territorial Sustentable, le informara a él/la servidor(a) publico(a)
EEER NS ie A CECOACAMENTE. que fue seleccionado(a) como Persona Consejera.
z) Informar ala Secre:arla, en IURn p]atzo Eot":ﬁ‘%” a tres dias habiles, sobre las Asimismo, se dara a conocer dicha designacion al interior de esta Dependencia
enuncias para su captura en el Registro Estadistico. a través de la Pagina Oficial.
lIl. De los Requisitos: De la misma forma, se informara a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, el
1. Podran ser candidatos(as) todo(a) servidor(a) publico(a) de esta Secretaria nombre de la Persona Consejera electa.
(estructura, confianza y/o base). V. Capacitacion:
2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria: La Persona Consejera electa sera capacitada en linea o de manera presencial en
a) Contar con experiencia en la Administracién Publica. su caso, para el mejor desempefio de sus funciones.
b) Escrito libre en el que, se manifieste al Comité de Etica y de Prevencion de Esta Secretaria, a través de su Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Interés, proveeran a la Persona Consejera con las condiciones indispensables
Territorial Sustentable (CEPCI): para el cumplimiento de su encargo.
|. Nombre completo del o la candidata(o) VI. Situaciones no previstas en Ia presente Convocatoria:
IIl. Cargo o Puesto Las dudas relacionadas con la presente convocatoria seran resueltas por la
2 Sy Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
[ll. Area de adscripcién X . .
N P o o de ésta Dependencia y Jefa del Departamento de Recursos Humanos, ubicada
IV. Ubicacion de la oficina donde presta sus servicios en el Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz,
V.. Correo Electrénico Soldado de la Patria” Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro. Primer Nivel.
VI. Namero de Teléfono Celular Asimismo, a través del nimero telefénico (951)5016900, de lunes a viernes en
i g . un horario de atencion de 10:00 a.m. a 15:00 pm., asi como a traves del correo
VII. Nimero de Extension en el que puede ser localizada(o) ®  electrénico siots.cepci.se@gmail.com
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Mtra. Hilda Yazmin Sanchez Romero
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Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés



