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"2021, ANO DEL RECONQCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COVe, COVID-19"

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LASSECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.

A las once horas del dia veinticuatro de agostodel afio dos mil veintiuno, y que con motivo de la
emergencia sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19 y observando las medidas de
distanciamiento social y disminucién de actividades que-involucren la concentracion masiva de
personas, que se desprenden de las recomendaciones.emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud,
y de las disposiciones vigentes' en materia de salubridad general dictadas por las autoridades de la
Federacién y Estales y considerando que en esta fecha la identificacion del riesgo epidemioldgico que
corresponde a la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca es «na;an:ja, riesgo alto», previa convocatoria,
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estan presentes y concurren de manera simultinea mediante videoconferencia a través de la plataforma %
informética Google® Meet® (https://meet.google.com), las servidoras y los servidores piblicos de esta
dependencia que integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (en lo sucesivo el
Comité o el CEPCI): Mtro. Javier Lazcano Vargas, Secretario de las&;fraestructuras y el Ordenamiento .
Territorial Sustentable, en su calidad de Presidente Propigtario; Mitra: Hilda Yazmin Sianchez Romero, @
Jeta del Departamento de Recursos Humanos, en su calidad de Secr®taria Ejecutiva Propietaria; Lic.
José Francisco Bautista Lopez, Director Juridico, en su calidad de «Vocal B» Propietario; Ing. Ulises Alejandro
Moran Marin, Coordinador Técnico, en su calidad de «Vocal, _g,propietarip»; Lic. Luis Enrique Guzman
Hernandez, Jefe de la Unidad de Gestion y Concertacion, en su calidad de «Vodal C» suplente; Martin Salvador
Flores Duran, Jefe de la Unidad de Comunicacion Social, en su calidad de «Vocal D» propietario, Dr. German
Humberto Cruz Martinez, Jefe del Departamento de Protocolo y Logistica, en su calidad de «Vocal E»
propietario»; Juan Carlos Sanginés Cruz, Servidor Publico de base Categoria‘:[écnico Especializado 13 C
adscrito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, engu calidad de «Vocal G» propietario;
asimismo concurren la Lic. Nallely Soledad Esquinka Cruz, Servidora Pﬁblléz"aéb@se Categoria Analista 13 C

adscrita a la Direcciéon de Construccién que ha venido fungiendo como «Vocal F» suplente de este Comité y el

4

! Entre estas disposiciones destacan: el “Acuerdo por el que se declara como emer"g@f'e%ﬁn sanitaria por causa de
fuerza mayor, la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID;]9)” (DOF 30/03/2020);
“Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2” (DOF 31/03/2020), modificado por diverso (DOF 21/04/2020); “Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y e®némicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias” (DOF
14/05/2020), modificado mediante similar (DOF 15/05/2020). Asimismo, se observan el “Decreto por el que
dictan las medidas urgentes necesarias para la conservacion de la salubridad pablica del Estado” (POGEO EXTRA
25/03/2020); el “Decreto por el que se amplian las medidas urgentes y necesarias para proteger y garantizar la
salud y la vida en Oaxaca” (POGEQ EXTRA 22/04/2020); “Decreto por el que se da a conocer a todos los sectores
de la sociedad Oaxaqueia, las tres acciones a seguir a partir del primero de julio, para que, de manera gradual
transitemos a la nueva normalidad” (POGEQ EXTRA 21/06/2020) y, el transitorio CUARTO del “Decreto por el qye
se da a conocer a la poblacién oaxaquefia, que el estado de Oaxaca continda en seméforo epidemiolégico col
naranja” (POGEQ EXTRA 02/08/2021).
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Ing. Manuel Meza Corres, Subsecretario de Obras; con la finalidad de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria
del ano 2021, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 45 y 49 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cdigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, en relacion con los articulos 18, 20, 22, 24 y 28 de las
Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
ésta dependencia, aprobadas mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/1ORD/003/2020, dictado en sesion de
9 de abril del afio 2020 y modificadas segin acuerdo CEPCI/SINFRA/10RD/004/2021 dictado en sesion
del 5 de abril del afio 2021, conforme a la siguiente propuesta de,

ORDEN DEL DiA: \
[.-  Verificacion de quorum legal e inicio de la sesion.
[I.-  Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

II. Toma de protesta legal a la y al servidor publico que formaran parte del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria, en calidad de integrantes propietarios
temporales electos y, en consecuencia, actualizacion de la integracion de este 6rgano. -------------

IV.-  Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la palabra el Mrro. Javier Lazcano Vargas, Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable, en su caricter de Presidente Propietario'del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, en lo sucesivo el Presidente, da la mas £otdial bienvenida a todos
los concurrentes y agradece su puntualidad. Enseguida solicita a is_a Secretaria Ejecutiva, proceda a
verificar el quérum legal.

W ah

A continuaci6n, la Mtra Hilda Yazmin Sinchez Romero, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comité,
en lo sucesivo la Secretaria Ejecutiva, con apoyo en los numerales 10, fraccion 11, 48 y 52.2 fraccion 11
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras \_/
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacion con los articulos 4, inciso b),
8, 13 y 23 de las Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité, informa que se encuentran

presentes las servidoras y los servidores pablicos mencionados en el preimbulo de la presente. De igual
forma aquella indica que en razon al medio utilizado para el desarrollo de la sesion (videoconferencia)

no se elabora lista de asistencia, sino que la firma autdgrafa en esta acta serd muestra indudable de
participacion en este acto.
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Asimismo, la Secretaria Ejecutiva comunica al Presidente que se cuenta con el quérum requerido por
las disposiciones indicadas. Acto inmediato, el Presidente, con fundamento en el articulo 25 de las Bases
de Integracion y Funcionamiento del Comité, declara formalmente instalada la Segunda Sesion
Ordinaria del ejercicio 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable y, por tanto, vilidos y obligatorios los
acuerdos que de esta emManNE. —=-mmmmmmm e

I1.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la palabra el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para someta a consideracién de los
concurrentes el Orden del dia previsto. Inmediatamente la Secretaria Ejecutiva da lectura a la propuesta
de Orden del dia e interroga a los presentes si estdn de acuerdo o desean adicionar asuntos a tratar o
modificar los ya previstos. Enseguida la Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente que, previa votacion,
el Comité aprueba por unanimidad de votos el Orden del dia sometido a su consideracion. ---------------

Por lo anterior, se tienen por desahogados los puntos I y II del Orden del dia aprobado. -----------=------

>
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I1l. TOMA DE PROTESTA LEGAL ALA Y AL SERVIDOR PUBLICO OUE‘FDRMARAN PARTE DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA, EN CALIDAD DE INTEGRANTES
PROPIETARIOS TEMPORALES ELECTOS Y, EN CONSECUENCIA, AGTUALIZAG]ON“DE LA INTEGRACION DE
ESTE ORGANO.

El Presidente otorga el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que exponga los motivos que
dan lugar a la incorporacién de dos miembros que se integraran al Comité de.Bgica y Prevencion de

Conflictos de Interés. e B e

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva informa que debido a que dos de los intégra;ﬁtes que fungian en
este Comité de Ertica y Prevencion de Conflictos de Interés han dejado de laborar en esta Institucién
y con la finalidad de que este Comité siga funcionando de manera arménica, se hace necesaria la
incorporacion de los miembros que los sustituirdn. “

Considerando por un lado que de acuerdo a lo senalado en el numeral 19 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del
poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el sentido de que “cuando un integrante electo propietario
deje de laborar en la Dependencia, y este sea propietario, se integraran al Comité de Etica  con ese
caricter las Servidoras y Servidores Publicos electos como suplente...”; y por otro, que en el pasado
proceso de eleccion de los integrantes de este Comité, resultaron electos con caracter de suplente como
sefiala en los oficios SIOTS/CT/DST/041/2020 de fecha 21 de diciembre de 2020 y el ofi§o
SINFRA/OS/0204/2018 de fecha 28 de diciembre de 2018, que se incorporan a la presente co
anexo 1, los CC. Ing. Manuel Meza Corres, Subsecretario de Obras Pablicas como “Vocal A’
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Titular de Subsecretaria y la C. Lic. Nallely Soledad Esquinka Cruz, Servidora Pliblica de base Categoria
Analista 13 C adscrita a la Direccion de Construccion como “Vocal F” para el nivel operativo, quien ya ha
estado colaborando en este comité como “Vocal F” Suplente.

Asimismo manifiesta que el C. Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, en fecha 11 de agosto del afo en curso, emitié los oficios SINFRA/QS/0346/2021,
SINFRA/OS/0347/2021, que dirigié a cada uno de los servidores publicos sefialados en el parrafo
anterior para notificarles el cargo que asumirian en este Comité como vocales propietarios temporales,
respectivamente. En dichos oficios, que se integran a al presente como amexo 2, les informé que
disponian de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su legal notificacién para
que, en su caso comunicaran por escrito su voluntad declinar el cargo, sin que ninguno de los electos
haya realizado manifestacion alguna para declinar la encomienda.

Concluida esa intervencion el Presidente expone que corresponde realizar la toma de la protesta legal a
la y los servidores publicos electos, que en lo sucesivo se desempeftardn como «Vocal A» y «Vocal F»,
en calidad de propietarios, respectivamente. .

Mea 1
A continuacion, la Secretaria Ejecutiva hace constar que los documentos que acreditan al Ing. Manuel
Meza Corres y a la C. Lic. Nallely Soledad Esquinka Cruz, como servidores publicos de esta

dependencia, se integran a la presente como anexo 3. -~

Inmediatamente, el Presidente en términos de lo que disponen los articulos 128 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2° dltimo parrafo,” 115 y 140 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, contintia con la toma de protesta legal al C. Ing. Manuel Meza
Corres, Subsecretario de Obras Publicas y la C. Lic. Nallely Soledad Esquinka Cruz, Servidora Publica
de base Categoria Analista 13 C adscrita a la Direccion de Construccion, como «Vocal A» propietario,
«Vocal F» propietaria respectivamente, interrogdandolos en los siguientes términos: “;Protestan guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Me)q(icanos_, la particular del Estado, las
leyes de que una y otra emanan y conducirse observando los principios y directrices que rigen el Servicio
Piblico y observar las normas en materia de integridad piiblica en el desempefio de cargo de Vocales
propietarios temporales electos en este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que el
estado les ha conferido?”, y habiendo contestado: “iSi protestp!”, el Presidente repuso: “Si no lo
hicieren asi, que la Nacion y el Estado se los demanden”.

En continuacion, el Presidente menciona que una vez rendida la p'gotesta-' de ley quedan formalmente
integrados a este Comité el y la servidora piiblicos protestados,*quienes, al igual que todos los
concurrentes, tendran en lo principal las atribuciones que establéten 1os numerales 30, 34 y 53 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva hace constar que se integran a la presente como Anexo 4, los
3

Acuerdos de confidencialidad que han suscrito, de forma separada, cada uno de los servidores piblic

que ejercitaran en lo sucesivo las vocalias indicadas, en cumplimiento de lo que dispone el numeral 2
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del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y

Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Posteriormente, por indicacion del Presidente la Secretaria Ejecutiva pregunta a los integrantes
concurrentes si desean hacer del derecho de voz o existe alguna intervencion adicional sobre este punto
del Orden del dia, sin que ninguno de ellos realice manifestaciones adicionales, por lo que con
fundamento en lo que dispone los numerales 10, fraccion II, 51 y 52.2, fracciones VII y IX del Acuerdo

por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores

Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca en relacion con los articulos 4, inciso b), 8 y 33 de

las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, la Secretaria Ejecutiva informa al Presidente que

todos los integrantes concurrentes, previa votacion, aprobaron el siguiente:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/001/2021. Por votacion unanime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 1, dltimo parrafo, 3, 10, 28, 34, inciso g), 36 y
53, fracciones I y VII del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacion
con los articulos 11, 30, 31, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta dependencia se manifiesta enterado
del servidory la servidora piiblicos que en lo sucesivo se desempefiarin como integrantes vocales
propietarios temporales y lo tienen entendido para las comunicaciones y actividades que tengan

lugar en cumplimiento de los objetivos de éste Comité.

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia aprobado y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente con fundamento en los numerales 10, fraccion II de su cuarto parrafo, 45, 49 y 52.1 fraccion

IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca en relacién con los articulos 4, inciso a),

7,19, 21 y 37 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, da por c¢lausurada la Segunda
Sesion Extraordinaria del afio 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, siendo las once horas con
cuarenta y cinco minutos del dia de su inicio, por lo que previa lectura de la presente e integrados los
anexos correspondientes, se hace constar que los intervinientes manifiestan su conformidad con sus
contenidos para todos los efectos legales y administrativos conducentes, por lo que queda en condicion
de ser firmada en dos tantos originales por los miembros del Comité, en cuanto las condiciones de
salubridad general lo permitan. Conste.

o v

El Presidente exhorta a la Secretaria Ejecutiva para que, observando las medidas de proteccion de la
salud orientadas a la prevencién y mitigacién de la pandemia de enfermedad COVID-19, recabe |

firmas autégrafas de quienes participaron en ésta sesion por videoconferencia, y finalmente, distyibuya
el ejemplar original correspondiente a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamgntal.
asi como para que dé seguimiento a los acuerdos aprobados por este Comité.----

Edificio: Gral. Heliodoro Charis CaXro (1er nivel),
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FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS fNFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO

Mtra. Hifda Yazmk Sanchez Romero

SECRETARTA EJECUNIVA PROPIETARIA
Jefa del Dep4 ento de Recursos Humanos
O
Tic. Josd Francisco Bautista Lopez Ing. Ulises Alejandro Moran Marin %
«VOWNAL B» PROPIETARIO «VOCAL C» PROPIETARIO
Director Juridico Coordinador Técnico
Lic. Luis Enrique Gfuzmén Hernidndez Martin Sal¥addr Flores Duran
«VOCAL C» SUPLENTE «VOCAL D» PROPIETARIO
Jefe de la Unidad de Gestion y Concertacion Jefe de la Unidad de Comunicacion Social

Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro (1er nivel),
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OPERATIVO

Servidor Piblico jefe de oficina adscrito a la
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial

Juan Carlos Sanginés Cruz
«VOCAL G» PROPIETARIO
OPERATIVO
Servidor Piblico de base, categoria Técnico Especializado 13 C, adscrito al Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales

Estas firmas corresponden a la pagina 7 de 7 del acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2021 que celebré por videoconferencia
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable (SINFRA), el dia veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno.

¢
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\
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Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Anexo 1

%’

24 de agosto

Segunda Sesion Ordinaria
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P@ esta Sesién, se efectud la CONVOCATORIA LEGAL, en dos etapas:

SINFRA

Seeretana delas infracsuuctds
y el Ordonanilento
Teritoral Susientable

Oastaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cebizrmo = Extado

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca a 28 de diciembre
de 2018. G)/

SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL

o Secretaria de las Infraestructuras y el
AT IVA Ordenamiento Teritorial Sustentable, en
términos del Acuerdo publicado en el Extra
del Periddico Oficial del Gobierno--del = -~ ", .
Ectado, de focha 04 Gofiive GEUGHERIE LACTIRRGRAY |
! : oAr QIABHBERMEW

SR L e KIS TASLE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE. |
N o AREA: Oficina del Secretario.
gk ) OFICIO: No SINFRA/OS/0204/2018.
oo DIC A s u n t o: Constitucion del Comité de Etica y de
= E Prevencion de Conflictos de Interés de la

C. MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE. | \H‘-D e

AT’N. MTRO. RAUL PALOMARES PALOMINO

SUBSECRETARIO DE RESPONSABILIDADES . 2
ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION.=~

En relacion a la Circular No. SCTG/OS/047/2018, de fecha 12 de noviembre
de 2018, y dando cumplimiento en tiempo y forma, conforme a lo establecido
por Los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y el
Comportamiento Etico de las Servidoras y Servidores Publicos del Estado

en el Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a traves de los §
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, le informo que con
fecha 18 de diciembre de 2018, reunidos a las 18:00 horas, en la sala d

juntas de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territori
Sustentable, sito en la Av. Gerardo Pandal Graff, nimero 1, Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado
de la Patria”, Edificio “General Heliodoro Charis Castro”, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, se dio inicio a la Sesion de Instalacio
Comité de Etica de esta Dependencia Gubernamental; y, que previo al i

Centro Administralive del Poder Ejecutivoy Judicial
“General Porfirio Diaz Soldado de ia Patria”
Edificio Gral, Heliodoro Charis Casiro, Reyes
. Maniectn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca,
Tel: 50 168 00
Ext: 25657 -25018




SINFRA

yei Ordenanitzme
Trititonal Sustentasie

Oajtaca: &
JUNTOS CONSTRUIMOS ELTAMBIO Gobisre . Estade
de “Nominacion y/o Autopostulacién” consistente en tres dias (del doce al
catorce de diciembre del presente afio) y la de “Eleccion” que se realizo en
dos dias (diecisiete y dieciocho de diciembre de este afio), plazos que le
fueron solicitados mediante el Oficio nimero SINFRA/OS/0185/2018, de
fecha 11 de diciembre de 2018, con asunto: solicitud de autorizacién de
plazos; y autorizados a través del Oficio nimero: SCTG/SRAA/159/2018, de
fecha 11 de diciembre de 2018, con asunto: se autoriza la modificacion de
plazos; posteriormente, se gestionaron las actividades siguientes: el disefio
del cartel de la convocatoria, la creacion de la plataforma de Intranet para
realizar la etapa de “Nominacién y/o Autopostulacién”, asi como su difusion.
Terminada esta etapa, de acuerdo al seguimiento de la plataforma de
nominacion; se reflejé la relacién de las y los servidores publicos nominados;
y, tomando en consideracién los requisitos de elegibilidad, mediante el Oficio
nimero SINFRA/OS/0191/2018, de fecha 17 de diciembre de 2018, con
asunto: Solicitud de Autorizacién para exentar antigliedad laboral, se le
solicitd exentar el cumplimiento de este requisito a las y los servidores
publicos que no contaban con una antigiledad laboral minima de un afio;

autorizacién que fue otorgada mediante el Oficio ndmero

SCTG/SRAA/180/2018, de fecha 17 de diciembre de 2018, con asunto: se
exenta requisito de antigiiedad. Terminada la etapa de votacion el dia 18 de
diciembre de 2018 a las 16:00 horas, mediante Oficio, se hizo la notificacion
correspondiente a cada uno de los titulares electos como integrantes del
citado Comité, dando la instruccion de realizar a la brevedad, la designacion
de la o el servidor puUblico que ocuparia el puesto de Suplente en su cargo.
Quedando integrado de la siguiente manera:

&

TITULAR SUPLENTE

C. Fabian Sebastian Herrera Villagomez C. Baruc Efrain Alavéz Nendoza

Secretario de las Infraestructuras y el | Secretario particular del Titular de la
Ordenamiento  Territorial Sustentable y | Secretaria de las Infraestructuras y el
Presidente del Comité de Etica y de | Ordenamiento Territorial Sustentable y
Prevencién de Conflicto de Interés de la | Suplente del Presidente del Comité de Etica

SINFRA. y de Prevencion de Conflicto de Interés de
la SINFRA.
C. Guillermina Nieves Aragon Martinez C. Rosa Elena Acevedo Lopez

Directora Administrativa, de la Secretaria de | Personal de Base, con Categoria Auxiliar 1
las Infraestructuras. y el Ordenamiento | “A”, adscrita al Departamento de Recurso!
Territorial Sustentable y Secretaria Ejecutiva | Humanos, de la Direccion Administrativa |
del Comité de Etica y de Prevencion de | Secretaria de las Infraestructuras y el

Conflicto de Interés de la SINFRA. Ordenamiento Territorial Suste y
Suplente de la Secretaria Ejecutiva Wel
Comité de Etica y de Prevencion
Conflicto de Interés de la SINFRA.

o

\

Centro Administrativo del Poder Eji

utivo y Judicial

*General Porfirio Diaz Soldado de laPatria®

Edificio Gral. Heliodoro Charis Cas

Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

Tel: 50 168 00
Ext: 25657 -25018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO gt B

u et Ordenamlonto
Teerlterial Sustentatic

C. Constantino Pérez Morales

Subsecretario de Planeacién y Programacion
de Obra de la Secretarla de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable y Vocal A del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de Ia

SINFRA.

C. Fabian Alejandro Vasquez Martinez
Subsecretario de Ordenamiento Territorial
de la Secretarfa de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable vy
Suplente del Vocal A del Comité de Etica y
de Prevencion de Confiicto de Interés de la
SINFRA.

C. José Francisco Bautista Lépez
Director Jurldico de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial

Sustentable y Vocal B del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflicto de Interés de la
SINFRA.

C. Olegario Erasmo Soto Cruz

Director de Control y Evaluacién de Obra
Pablica, de la Subsecretaria de Obras
Plblicas de la Secretarla de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y Suplente del Vocal
B del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de ia SINFRA.

C. Marco Antonio Soto Gil
Coordinador Técnico y Vocal C del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

de la SINFRA.

C. Luis Enrique Guzman Herndndez

Jefe de la Unidad de Gestibn vy
Concertacion, de la Coordinaciéon Técnica
de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento . Territorial Sustentable vy
Suplente del Vocal C del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de fa
SINFRA.

C. Silvano Reyna Eguia

Jefe de la Unidad de Licitaciones de la
Secretaria de las |Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable y Vocal
D del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la SINFRA.

C. Sotero Gerardo Cruz Gil

Jefe de la Unidad de Enlace de Ia
Coordinacién Técnica, de la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y Suplente del Vocal
D del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la SINFRA.

C. Mariana Cabrera Lépez
Jefa del Departamento de lo Contencioso, de

la Direccién Juridica de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable y Vocal E de! Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de. Interés de la
SINFRA.

C. Salomon Pérez Salvador
Jefe del Departamento de lo Consuitive, de

la Direccion Juridica de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y Suplente de la
Vocal E del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la SINFRA.

C. Victor Javier Gijon Zarate

Jefe de Oficina, adscrito a la Subsecretarfa de
Ordenamiento Territorial, de la Secretaria de
las |Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y Vocal F del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la SINFRA. .

C. Nallely Soledad Esquinka Cruz
Personal de Base, con Categorla Anali
13 C, adscrita a2 la Direccion
Construccion, de la Subsecretaria de Obra
Plblicas de [la Secretaria de Ilas
Infraestructuras  y el
Territorial Sustentable y Suplente del
F del Comité de Etica y de Prevencién\de

Conflicto de Interés de la SINFRA. \

Centro Administrativo del Poder Ejecilivo y Judicial
“General Porfirio Diaz-Soldado de 1a Fatria” %
Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro, Reyes *
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

Tel: 50 169 00
Exl: 26657 -26018
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobiamn  Estade

C. Juan Carlos Sanginés Cruz C. Marcos Santiago Pérez

Personal de Base, con Categoria de Analista | Personal de Base, con Categoria Técnico p

13 “A", adscrito al Area de Recursos | 10A, adscrito al Departamento de Recursos | \__—
Materiales y Servicios Generales de la | Humanos, de la Direccidn Administrativa de
Direccion Administrativa, de la Secretaria de | la Secretarfa de las Infraestructuras y el
las Infraestructuras y el Ordenamiento | Ordenamiento Territorial Sustentable y
Territorial Sustentable y Vocal G del Comité | Suplente del Vocal G del Comite de Etica y
de Etica y de Prevencion de Conflicto de | de Prevencion de Conflicto de Interés de la p

Interés de la SINFRA. SINFRA.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. Quedo de Usted.

Y

JO ES LA szss 2016-2022.
SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS
Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE

; A SECRETARIA DE LAS

INFRAESTRUCTURAS Y EL ORENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE, Y

SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
gc CONFLICTO DE INTERES DE LA SINFRA.

C.C.P.- C. Guillermina Nieves Aragon Martinez. Directora Administrativa de la Secretaria de las Infra
Territorial Sustentable, v Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Int

seguimiento.
C.C.P. Expediente y minutario.

ras y el Ofdenamiento
e la SINFRA. Para su ‘

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“General Porfirio Diaz Soldado de la Patria”
Edificio Gral. Heliodoro Charis Castro, Reyes
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.

Tel: 50 169 00

Ext: 25657 -25018
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2020, Afc de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

Area: Departamento de Soporte Técnico.

Oficio N°: SIOTS/CT/DST/041/2020

Asunto: Se informan resultados de votaciones de la eleccion de integrantes del CEPCLL
Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 21 de diciembre de 2020,

MTRO. JAVIER LAZCANO VARGAS o
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTOQ 2 101 2020
TERRITORIAL SUSTENTABLE Y PRESIDENTE PROPIETARIO DEL COMITE DE 1O [ SO [ A
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES :
PRESENTE
AT'N.:
MTRA. HILDA YAZMIN SANCHEZ ROMERO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
i CONFLICTOS DE INTERES
‘ PRESENTE

En el marco del proceso para elegir a las y los servidores publicos que formaran parte del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Dependencia, de conformidad con la BASE 1ll de la Convocatoria
emitida el 7 de diciembre de 2020, le informo los resultados de |la etapa de eleccidn que tuvo lugar del jueves

17 al viernes 18 de diciemhbre del afio en curso. @
R RESULTADOS
v \:j% NOMBRE Y CARGO i NUMERO DE VOTOS
O
NOMINADOS PARA EL NIVEL JERAQUICO DE TITULAR DE :
o 7 SUBSECRETARIA ’
| EVELINA CASTANEDA RONQUILLO . 47 votos g{
-{;\% Subsecretaria de Planeacion y Programacion de Obra ik \
MANUEL MEZA CORRES 36 votos ey
Subsecretario de Obras Publicas ™
NOMINADOS PARA EL NIVEL JER AQUI('U DE TITULAR DE ‘:J

COORDINACION ’
ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN

71 votos

———
7 E‘w Coordinador Técnico
-‘1 ; = = PP == — e e e e
Frv m . )
5= AWz POR EL NIVEL JERAQUICO DE JEFATURA DE UNIDAD
- >r e o 3 ‘e
d ! E MARTIN SALVADOR FLORES DURAN 31 votos
) q 5 Jete de la Unidad de Comunicacién Social
052 cesarpanieL iETO LozaND 25 votos
- O;‘ ;: lefe de la Unidad de Enlace
‘¥ S Edificio Gral Heliodoro Charis Castro 0 piso)

< A Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldadg

‘ & &l Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotdp
o s > Teléfono (951) 50 1 69 00
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2020, Ao de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

SINFRA

NOMINADOS PARA EL NIVEL JERAQUICO DE JEFATURA DE

DEPARTAMENTO

GERMAN HUMBERTO CRUZ MARTINEZ
Jefe del Departamento de Difusién
EDITH QUETZALLI TRUJILLO VAZQUEZ
lefa del Departamento de Proyectos Ejecutivos
ALEJANDRO CRISTOBAL CANSECO ANTONIO

Jefe del Departamento de Infraestructura Urbana

44 votos

10 votos

21 votos

Los resultados que anteceden derivan del siguiente desglose de totales:

Total de votantes
(servidoras y servidores publicos que participaron
emitiendo su voto)

83 votantes

Total de votos emitidos*

285 (doscientos ochenta y cinco

\-

votos)

Nota: (*) Debe tenerse en cuenta que un votante pudo emifir hasta cuatro votos, es decir, cada

participante tuvo posibilidad de emitir un voto por cada nivel jergrquico vacante.

LY
Lo que comunico para los efectos legales y administrativos que correspondan y con fundamento en lo que
disponen los articulos 1, 5, numeral 1.0.0.1.2.1. y 20 fracciones | y IV del Reglamento Interno de la Secretaria
de las Infraestructuras y el Ordenamiento lerritorial Sustentable vigente.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“El respeto al derecho ajeno es la paz”
/) -
L.I.JUAN A ONIO ELORZA HERNANDEZ
Jefe del Departamento de Soporte Técnico

Cep. Ing. Ulises Alejandro Moran Marin. Coordinadar Tecrico. Para conocimiento.
Cep Lic. Juse Franciseo Baubista Lope: Director Junidico. Mismo fin

Cep. Expediente.

JAFH"

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotep

Teléfono (951) 50 1 89 00




Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Anexo 2

O/

24 de agosto

Segunda Sesién Ordinaria
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ECRETARIA DE LAS 15 “2021, AND DE DEL RECONGCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2. COVID -19”

JQDENAhi.ENTO TR

&Jder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacién con los articulos 1, 2, 3, fraccién XVIi, 5 numersg

DIRFCCION Junlch

Area: Oficina del Secretario
Oficio N°: SINFRA/OS/0346/2021

il A _ : '
1 3 ABG Zbi i Asunto: Se notifica cargo en el Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés. JSCrElaria deins ,mfwstrwmraa
atelltdmsosmde 3u

Reyes Mantecdn, San Bartolo Covatepeé,al;}gxa
2021. -

ING. MANUEL MEZA CORRES 13 AGU
Subsecretario de Obras Piblicas ‘ o
PRESERNTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominaci
ar fas vocalias vacantes en el Comité de
|a realizacion de la ultima de
se obtuvo que de la votacién emitida
| referido Comité como integrante

Etica y Prevencion de Conflictos de
as etapas indicadas, que tuvo
por el

publicos gue habrén de ocup
Interés, me dirijo a usted para informarle que en

lugar los dias jueves 17 y viernes 18 de diciembre pasados,

personal de esta Dependencia usted resulto electo para integrarse a

suplente en lavocalia A.
avocalia A, ha dejado de laborar en esta Institucion y en

iten los Lineamientos Generales
es Usted

Considerando que el integrante propletario en |
concordancia con lo expuesto en el numeral 19 del Acuerdo por el que se em

del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs,
quien deberé sumarse como integrante suplente VOCAL A, correspondiente al nivel j jerarqulco de titular de

Subsecretaria.

En este contexto considerando que el mandato institucional de estos drganos colegiados es el fomento de la
ética v la integridad publicas para lograr una mejora constante dei clima y cultura organizacional, usted
tendra las atribuciones' que establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten ios
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del poder ejecutivo del
Estado de Qaxaca y demds disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita, en relacion
con la base V (quinta) de la canvocatoria para participar en el proceso de nominacion o auto postulacion
para elegir a las y los servidores piblicos que ocuparan los cargos en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca, esta Gitima aplicada supletoriamente, usted dispone de  tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacién del presente oficio para que en caso de que decida declinar su cargo
en dicho Comité, lo comunique mediante escrito al suscrito.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo,

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto  por los numerales 21 y 52.1 fraccién XIV del Acuerdo por el
que se emiten |os Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pblj g

ECRETARIA OE S FRAFSTRUCTURAS Y
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“2021, ANO DE DEL RECONOCIMIENTG AL PERSONAL DE SALUD POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COVZ2. COVID -19"

fraccién XVl y 79 del Reglamento Interno de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, : ] : -

ATENTAMENTE

CRETARIO DE LAS INFRAESTHCTURASATEL GRDENAMIED |
. YTRELY LA {REVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PROPIETARIO éﬁf& : ‘

TO
v EL ORDENAMIEN
TERRITORIAL SUSTENTABLE

C.C.P. Maestra Hilda Yazmin Sanchez Romero, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Secretaria

Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de _Cpnﬂictﬁs’ de Interés. Para seguimiento

C.C.P. lic. José Francisco Bautista Lopez. Director Juridico de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable. Para conocimiento

C.C.P. Expediente

©_—
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f‘*k..n i CREAR rcr.smmn ERECER s tis
- ezom, ﬁgue DEL uecmoummmom PERSONAL DE SALUD POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2. COVID -19”

Area: Oficina del Secretario &-——
Oficio N°: SINFRA/QS/0347/2021

Asunto: Se notifica cargo en el Comité de Etica y Prevencién de
f oy Conflictos de Interés.

2 Uy Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 13 de agosto de
2021.

LIC. NAI.I.EI.'( SOLEDAD'ESQUINKA CRUZ
Servidora Pablica debase Categoria Analista 13 C
adscrita.a la Direccién de Construccién de la
Subsecretaria de obrad Publicas

P RESENTE

De conformidad con el .desarrollo de las etapas de nominacién y eleccién para elegir a las y los servidores
publicos que habrin dg ocupar las vocalias vacantes en el Comitég‘de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, me dirijo a usted para informarle que en la realizacidon-de la lltlma de las etapas indicadas, que tuveo
lugar los dias jueves 17 y viernes 18 de diciembre pasados, se obtuﬁ que de la votacién emitida por el
personal de esta De.pqndqncla usted resulto electo para integrarse al referido Comité como Integrante
suplente en lavocalia Fr '

Considerando que el mtegrante propietario en la vocalia F, ha dejado de laborar en esta Institucién y en
concordancia con lo expu&sto en el numeral 19 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es Usted
quien deberd sumarse como integrante suplente VOCAL F, correspondiente al nivel jerarquico Operativo.

En este contexto considgrando que el mandato institucional de estos 6rganos colegiados es el fomento de la
ética y la integridad pnjhlicas para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, usted
tendra las atribuciones: que establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generalefs del Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del poder ejecutivo del

Estado de Oaxmca y derjnés disposiciones aplicables.

Por otra parte, en térmixizos de lo que establece el numeral 18  del instrumento normativo en cita, en relacién
con la base V (quinta): de la convocatoria para participar en el proceso de nominacién o auto postulacién
para elegir a las y los servldores publicos que ocuparan los cargos en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés y gie los articulos 1,3 y 43 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca, estq Gltima aplicada supletoriamente, usted dispane de  tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacidn del presente oficio para que en caso de que decida declinar su cargo
en dicho Comité, lo corr:;unique mediante escrito al suscrito.

Sin otro particular por el momento, aprovecha fa oportunidad para enviarle un cordial saludo.
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2021, ANO DE DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COVZ. COVID -19”

poder Ejecutivo del Est?dq de Oaxaca, en relacion con los artlculos 1, 2, 3, fraccién XVII, 5 numeral 1,7,8
fraccién XVi y 79 del Reglamento Interno de la Secretarla de las Infraestructuras y el Ordenamiento &_)

Territorial Sustentable. | ——
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C.C.P. Maestra Hilda Ya;mﬁ\ Sanchez Romero. Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Secretarla
Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictas de Interés, Para seguimiento U
C.CP. Lic. José Francisco Bautista Lépez. Director Juridico de la Secretarfa de las Infraestructuras y el

Ordenamiento Territodfal Sustentable, Para conocimiento
C.C.P. Expediente '
. f
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20/8/2021 Gmail - Re: Acuse

M Gmaii Secretaria Ejecutiva Comité de Etica SINFRA <siots.cepci.se@gmail.com>
Re: Acuse
soledad Esquinka <nallelyesquinkac@gmail.com> 17 de agosto de 2021, 20:27

Para: Secretaria Ejecutiva Comité de Etica SINFRA <siots.cepci.se @gmail.com>

Acuso de recibido, 17 de agosto de 2021,
Lic. Nallely Soledad Esquinka

El El mar, 17 de agosto de 2021 a la(s) 14:56, Secretaria Ejecutiva Comité de Etica SINFRA <siots.cepcl.se@amail.com> escribio:
Lic. Nallely Soledad Esquinka Cruz
Servidora Publica de Base Categoria Analista 13 C
adscrita a la Direccion de Construccién
Presente

Muy buenas tardes Licenciada Nallely, por medio del presente me permito enviarle el oficio Oficio SINFRA/OS/0347/2021, mediante el cual se le notifica sobre
el cargo que ocuparia en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; esto considerando los lineamientos que rigen a dicho Comité y derivado
de que el Lic. Victor Javier Gijén Zarate quien fungia como “Vocal F* Propietario, ya no colabora  en esta institucion.

Le pido por favor enviar el acuse respectivo.

La anterior informacion se envia por este medio tomando en cuenta que de acuerdo al Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 02 de agosto
de 2021 nuestra entidad continua en semaforo naranja.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Mtra. Hilda Yazmin Sanchez Romero

aE] | SINFRA | Secretaria Ejecutiva
S Taeseeen ™ Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Tel. (951) 50 169 00 Ext. 25130
e-mail: siots.cepci.se@gmail.com / hildasanchez@oaxaca.gob.mx
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
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Cabierno de: Estado

Estado Libre y Soberano de Déxaca &——-

Poder Ejecutiva
Secretaria de Administracion

El C Act. José Germdn Espinosa Santibaiez, Tituler de Ja Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, con la facultad que le confieren las Articulas 1, 3, 21, 27 fraccion Xl 46 fracciones L Hl, VI, IKy
XLI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, Articulos 2, 8, 9, 11y 14 de la Ley del Servicio
Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Daxaca, en relacion directa con los Articulos 1,2, 5brol, 10
fraccién XVI y XXVI del réglamento interno de la Secretaria de Administracion, ha acordado otorgar ef:

NOMBRAMIENTO ,
como empleado (2) de: CONFIANZA

AC: MANUEL MEZA CORRES
LIC. EN ING. CWVIL

Nombramiento nomerso: 196 RFC:MECM&804096N8 NUE. 47358 NUP.14#128
Clave y Descripcion del

puesto: 0B2301A SUBSECRETARIO
Dependencia u Organe SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
Auxiliaf: - TERRITORIAL SUSTENTABLE

.Clave Proyecto/Accidn: 1060011220000000000

-Area de Adscripcion:  SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Sueldo Mensuat: § 23,542.00 \ @

_partl'r del: _ 01/02/2020 "
stituge a: C. PASCUAL LUZ OREA MOR

o qo” Horario de labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
SECREW‘A . lio: ANDADOR ESCR‘MES, MANZANA F, CASA ¥ 7, NH?NA\"T
~  ADMINISTRA q PRIMERO DE MAYO, DAXACA.
_ Gl maudad: " MEXICANA Sexo: MASCULINO  Estado Civil: CASADD
Edad: 51 ANOS

Por fo que én cumplitvients at articulo 140 de la Constitucién Politica del Estado de Qaxaca ef C. Titular de Ia
Secretaria de Administracién del Estado interraga al servidor piblico, "¢Protestais respetar y hacer cumplir 1a
Constitucién Pollica dé las Estados Unidos Mexicanos; Ia Pasticular del Estado; las leyes que de una y ot
emanen, y los tratados internacionales en geners! y en materia de derechos humanos de los gque el Estado
Méxicatio sea parte, i cumplit leal y patridticamente con fos deberes del cargo de SUBSECRETARIO que el
Estado 0s ha conferido?". V habiendo contestado el interragado(a), "SI, protesto”. El propio € Titular de la
Sacretarla de Administracién asevera: °Si no lo hiciereis asf, que la Nacién y &l Estado os lo demanden®.

ATENTAMENTE

Enterado(a) del cont ldp. consecuencias y SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIOR
alcances  legales /-ﬁeg nte  nombramiento
tramitado confo}T , manifiesto mi

conformidad. |
}_ %

.3:3

Tlalix}ac de Cabrera, Oax.,, a Olde feh}eto det 2020. o a ;\

T - o o i )
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

EI C. M.A. José Juan Pérez Maya, Director de Recursos Humanos de la Secretarfa de Adminisiracidn ael
Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con la faculiad que le confiere los Articulos 1, 2, 4 fraccion 1Y, 9
fraccionas |, IV y YOOV del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracidn del Peder Ejecutivo ¢l
Estads de Oaxaca vigente, en refacidn direcla con los drticulos 2°, 8°, 9°, 11,y 14 de la Lay ¢l Servicio

Civil para los Empizados del Gobierno del Estado de Oavaca, ha acordado otorgar gl

- NOMBRAMIENTO '
como empieado {2} de: BASE ),
AlaC, HALLELY SOLEDAD ESQUINKA CRUZ
Nombramiento Nimere: 5034-12 A.F.C.. EUCN-850727 N.U.E: 31780 iLU.P.:2232
~ Clave y Descripcion del Puesto:  2A0417A OFICIAL ADIINISTRATIVO 4 “A”
Dependaiicia u Organo Auxifia~ DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDEHAMIENTD TERRTORBL
SUSTENTABLE .
Sueido Mensual: . $5,927.00 7 ~
Clave Proyecto/Accién:  306003B0306022D @)
Area de Adscripcion:  UNIDAD DE TOPOGRAFIA
A partir del: 16/ 01/ 2012 & (1017 - A
Sustituye a: C. BRAULIA ROSALINDA DIAZ MARTINEZ, POR HMOVIMIENTO
ESCALAFONARIC POR LA JUBILACION DE LA C. FLORENTINA CRUZ JAVIER.
Horario de labores: DE 9:00 A 15:00 HRS. DE LUNES A VIERNES
Domicilio: CALLE YALAGUI, MZA. 43, 10TE 11, FRACC. REYES MANTECON, SAR
. BARTOLO COYOQTEPEG, OAXACA.
- Nacionafidad: MEXICANA Sexo. FEMENIND Estade Civil: GASADA
Edad: 26 ANOS

Por fo que el C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS interroga “;PROTESTAIS GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y PATHI&I'IGAMENTE CON LOS
DERERES DEL CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVD 4 “A” QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?” y
habiendo contestado Ia interrogada: “Sl, PROTESTO”, et propia C. DIRECTOR DE RECURSOS/HUMANOS
repuso: “SI NO LO HICIEREIS AS|, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN".

Enterada del contenido y consecuencias legales ATENTAMEN
del presente nombramiento, manifiesto mi SUFRAGIO EFECTIVO. NO BEFLE
conforrnidad. “E{ RESPETO AL DERECHO AJENCE

%
oyt

-
G. NALLELY SOLEDAD ESQUINKA GRUZ A

TR Tialixtac de Cabrera, Oax., & 09 de febrero del 2012.

Oaxsca ;=
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Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
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Secretaria de las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés N

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro Qaxaca, a

CATEGORIA _ANALISTA 13. ‘C, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
CONSTRUCCION, SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, dela Secretaria de
las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable, en mi caricter de
VOCAL A PROPIETARIO del Comité de éticay Prevencién de conflictos de Interés,
(CEPCI) de esta dependencia, suscribo el presente Acuerdo de Confidencialidad, que
se regira por las siguientes: ' :

VEINTICUATRO de AGOSTO del aiio DOS MIL VEINTIUNO, la suscrita
NALLELY SOLEDAD ESQUINKA CRUZ, SERVIDORA PUBLICA DE BASE

DECLARACIONES
PRIMERA:- Que como servidor publico integrante del Comité de ética y Prevencién

de Conflictos de Interés me hace participe de = informacién relacionada
con la presentaciéon de denuncias formuladas por cualquier persona
sobre hechos o conductas que constituyan’ posibles infracciones al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad

cometidas por servidoras o servidores publicos de éstaDependencia.

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI, me comprometo en forma expresa e
irrevocable a preservar y proteger confidencialidad de la informacion
que conozca con motivo de mi participaciéon en este Comité, por lo que
me obligo a:

1.- No divulgar, ni reproducir en forma total ni aiin parcial, la
referida informacion para fines distintos al desempeifio de mi
encargo dentro del Comité.

2.- No aprovechar o utilizar la informacién confidencial para
fines propios o de terceros, salvo para la tramitacifn,
sustanciacion, analisis y resoluciéon de los asuntos que sean /
sometidos a mi consideracion como integrante del Comité

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

1/2
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TERCERA.- Que el deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones que
anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los casos
expresamente previstos en las leyes en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, tanto Generales como del Estado de
Oaxaca. \

N

CUARTA.- Que el presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en
cumplimiento del numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de FEtica para Servidoras y
Servidores Publicos del poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, publicado
en la edicion extraordinaria del Peri6dico oficial del Gobierno del Estado
el 24 de abril de 2019.

Leido que fue en todas sus partes el presente "Acuerdo de Confidencialidad y
conociendo el suscrito el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duplicado.

7

Nombre: NALLELY SOLEDAD ESQUINKA CRUZ
SERVIDORA PUBLICA DE BASE

Cargo/empleo/comision en la CATEGORIA 'AN_ALISTA 13 C, ADSCRITA
estructura organica de la A LA'DIRECCION DE CONSTBUCCION,
Dependencia: SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

{
y
\

Cargo en el CEPCI: VOCAL F

, \U

2/2

Firma:
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Secretaria de las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En la Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro Oaxaca, a
VEINTICUATRO de AGOSTO del aio DOS MIL VEINTIUNO, el suscrito
MANUEL MEZA CORRES, SUBSECRETARIO DE_OBRAS, dela Secretaria de
las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable, en mi caricter de
VOCAL A PROPIETARIQO del Comité de ética y Prevencion de conflictos de Interés,
(CEPCI) de esta dependencia, suscribo el presente Acuerdo de Confidencialidad, que
se regira por las siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA:- Que como servidor publico integrante del Comité de ética y Prevencién
de Conflictos de Interés me hace participe de  informacion relacionada
con la presentacion de denuncias formuladas por cualquier persona
sobre hechos o conductas que constituyan posibles infracciones al
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad
cometidas por servidoras o servidores publicos de ésta Dependencia.

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI, me compﬁ».meto en forma expresa e
irrevocable a preservar y proteger confidencialidad de la informacion

que conozca con motivo de mi participacién en este Comité, por lo que
me obligo a:

1.- No divulgar, ni reproducir en forma total ni ain parcial, la
referida informacion para fines distintos al desempefio de mi
encargo dentro del Comité,

2.- No aprovechar o utilizar Ia informacién confidencial para
fines propios o de terceros, salvo para la tramitacion,
sustanciacién, andlisis y resolucion de los asuntos que sean
sometidos a mi consideracion como integrante del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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TERCERA.- Que el deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones que @___

CUARTA.-

anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los casos
expresamente  previstos en las leyes en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, tanto Generales como del Estado de
Oaxaca.

Que el presente Acuerdo de ‘iConﬁdencialidad se suscribe en
cumplimiento del numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Ktica para Servidoras y
Servidores Publicos del poder Ejecutivo del estado de Qaxaca, publicado
en la edicion extraordinaria del Periodico oficial del Gobierno del Estado
el 24 de abril de 2019.

Leido que fue en todas sus partes el presente Acuerdo de Confidencialidad y
conociendo el suscrito el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duplicado.

Nombre:

&
)

/

st //

Cargo/empleo/comision en la estructura

orginica de Ia Dependencia: SUBSECRETARIO DE OBRAS
Cargo en el CEPCI: VOCAL A
Firma:
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