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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE. -

A las once horas del dia diez de marzo del ano dos mil veintiuno, y que con motivo de la
emergencia sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19 y observando las
medidas de distanciamiento social y disminucion de actividades que involucren la

concentracién masiva de personas, que se desprenden de las recomendaciones emitidas por la ﬂ)\
Organizacién Mundial de la Salud, y de las disposiciones vigentes' en materia de salubridad .
general dictadas por las autoridades de la Federacion y Estales y considerando que en esta
Oaxaca es «naranja, riesgo alto», previa convocatoria, estdn presentes y concurren de manera

fecha la identificacién del riesgo epidémico que corresponde a la ciudad de Oaxaca de Juarez,
simultanea mediante videoconferencia a través de la plataforma informatica Google® Meet®
(https://meet.google.com), las servidoras y los servidores publicos de esta dependencia que
integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (en lo sucesivo el Comité o
el CEPCI): Mtro. Javier Lazcano Vargas, Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, en su calidad de Presidente Propietario; Mtra. Hilda Yazmin Sinchez
Romero, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva
Propietaria; Mtra. Evelina Castaneda Ronquillo, Subsecretaria de Planeacion y Programacion
de Obra, en su calidad de »Vocal A» propietaria, Lic. José Francisco Bautista Lopez, Director
Juridico, en su calidad de «Vocal B» Propietario; Ing. Ulises Alejandro Mordn Marin,
Coordinador Técnico, en su calidad de «Vocal C» propietario»; Lic. Luis Enrique Guzman
Herndndez, Jefe de la Unidad de Gestion y Concertacion, en su calidad de «Vocal C» suplente;
Martin Salvador Flores Duran, Jefe de la Unidad de Comunicaciéon Social, en su calidad de

! Entre estas disposiciones destacan: el “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)" (DOF 30/03/2020);
“Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2” (DOF 31/03/2020), modificado por diverso (DOF 21/04/2020); “Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semadforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la
reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias” (DOF
14/05/2020), modificado mediante similar (DOF 15/05/2020). Asimismo, se observan el “Decreto por el que se
dictan las medidas urgentes necesarias para la conservacion de la salubridad pablica del Estado” (POGEO EXTRA
25/03/2020); el “Decreto por el que se amplian las medidas urgentes y necesarias para proteger y garantizar la
salud y la vida en Oaxaca” (POGEOQ EXTRA 22/04/2020); “Decreto por el que se da a conocer a todos los secto
de la sociedad Oaxaquena, las tres acciones a seguir a partir del primero de julio, para que, de manera gradual
transitemos a la nueva normalidad” (POGEO EXTRA 21/06/2020) y, el transitorio CUARTO del “Decreto por el que
se da a conocer a la poblacién oaxaquena, la medida asi como la accion sanitaria para seguir evitando la
enfermedad de COVID-19y continuar protegiendo la salud y la vida de oaxaquenas y oaxaquefios” (POGEQ EXTRA
21/12/2020).
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«Vocal D» propietario, Dr. Germdn Humberto Cruz Martinez, Jefe del Departamento de
Protocolo y Logistica, en su calidad de «Vocal E» propietario»; Lic. Victor Javier Gijon
Zarate, Jefe de oficina adscrito a la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, en su calidad
de «Vocal F» propietario y, Juan Carlos Sanginés Cruz, Servidor Piblico de base Categoria
Técnico Especializado 13 C adscrito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en su calidad de «Vocal G» propietario; asimismo, concurre el Mtro, Rafacl Garcia
Leyva, asesor en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en calidad de «servidor piiblico
invitado en funciones de asesor» con la finalidad de celebrar la Segunda sesién extraordinaria
del afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 45 y 49 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del
Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, en relacion con los articulos
19, 20, 21, 22, 24 y 27 de las Bases de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Ertica y
Prevencion de Conflictos de Interés de ésta dependencia, aprobadas mediante acuerdo
CEPCI/SINFRA/10ORD/003/2020, dictado en sesiéon de 9 de abril del afio 2020, conforme a
la siguiente propuesta de, s

ORDEN DEL DiA:

.- Verificacion de quérum legal e inicio de la sesién.

II.-  Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

IlI.  Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2021
del Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secreraria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable. ------------------- -

IV.- Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. N
En uso de la palabra el Muro. Javier Lazcano Vargas, Secretario de las Infraestructuras yN

Ordenamiento Territorial Sustentable, en su cardcter de Presidente Propietario del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en lo sucesivo el Presidente, da la mds cordial
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bienvenida a todos los concurrentes y agradece su puntualidad. Enseguida solicita a la
Secretaria Ejecutiva, proceda a verificar el quorum legal. -=----=mmmemmemeeeceeeee --

A continuacion, la Mrra Hilda Yazmin Sinchez Romero, Secretaria Ejecutiva Propietaria del
Comité, en lo sucesivo la Secretaria Ejecutiva, con apoyo en los numerales 10, fraccion II, 48
y 52.2 fraccion 11T del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
relacién con los articulos 4, inciso b), 8, 13 y 23 de las Bases de Integracién y Funcionamiento
del Comité, informa que se encuentran presentes las servidoras y los servidores piiblicos
mencionados en el preimbulo de la presente. De igual forma aquella indica que en razén al
medio utilizado para el desarrollo de la sesion (videoconferencia) no se elabora lista de
asistencia, sino que la firma aurégrafa en esta acra serd muestra indudable de la participacién
en este acto. ---- -

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva indica al Presidente que el Mtro. Rafael Garcia Leyva, asesor
en materia de érica, integridad y prevencion de conflictos de interés de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, se acredité previo a esta sesién mediante oficio
SCTG/SCST/005/2021, que se integra a la presente como anexe 1, de fecha 8 de marzo del
ano en curso, suscrito por el Encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia y Director de Transparencia de esa dependencia.

Por ello, la Secretaria Ejecutiva comunica al Presidente que se cuenta con el quérum requerido
por las disposiciones indicadas. Acto inmediato, el Presidente, con fundamento en el articulo
25 de las Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité, declara formalmente instalada

la Segunda sesién extraordinaria del ejercicio 2021 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable y, por tanto, vilidos y obligatorios los acuerdos que de esta emanen. ~----==-=--v----

I1.-LECTURA Y APROBACIGN DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la palabra el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para someta a
consideracién de los concurrentes el Orden del dia previsto. Inmediatamente la Secrctaria
Ejecutiva da lectura a la propuesta de Orden del dia e interroga a los presentes si estin de
acuerdo o desean adicionar asuntos a tratar o modificar los ya previstos. Enseguida

Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente que, previa votacion, el Comité aprueba por
unanimidad de votos el Orden del dia sometido a su consideracién.

¥
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Por lo anterior, se tienen por desahogados los puntos I y Il del Orden del dia aprobado. -----

lll. PRESENTACION, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
(PAT) 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.

El Presidente otorga el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que exponga los
antecedentes y consideraciones del asunto a tratar. - -

En uso de la voz la Secretaria Ejecuriva expone que, como los presentes conocen, este Comité
establece las actividades que pretende realizar durante el aiio calendario para cumplir con sus
objetivos en su Plan Anual de Trabajo (PAT). Reitera que para cumplir con lo que ordena el
numeral 30 fraccién I del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el
CEPCI deberi aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada afio el referido Programa.

Continua expresando que, no obstante lo dicho, a través de la circular SCTG/OS$/012/2021,
de fecha uno de marzo de dos mil veintiuno, que se integra a la presente como anexo 2, emitida
por el Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, se exhorté a Titulares de las Dependencias, Entidades, organos
desconcentrados y fideicomisos del Poder Ejecutivo del Estado a remitir el Plan Anual de
Trabajo 2021 del Comité de Erica y Prevencién de Conflictos de Interés, otorgando para ello
un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la recepcién de aquella.

Posteriormente, el Presidente realiza la presentacion y da lectura a la Propuesta del Plan Anual
de Trabajo 2021 (PAT 2021) del Comité de Erica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, exponiendo las
partes que lo componen, entre estas, las actividades programadas y metas que se pretenden
alcanzar durante el ano en curso. —— ---

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva recuerda a los concurrentes que, previo a la sesiQ

mediante correo electrénico fue remitido a las y los integrantes de este Comité la propuesta de
PAT 2021, con el propésito que hicieran la revision del documento y garantizar el desahogo
ordenado de la sesién, asi como una deliberacién informada. Enseguida el Presidente solicita
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a la Secretaria Ejecutiva someta a consideracion de los integrantes del CEPCI el Plan Anual de
Trabajo 2021 y recabar la votacién correspondiente.

Acto seguido, por instruccion del Presidente la Secretaria Ejecutiva pregunta a los integrantes
concurrentes si desean hacer del derecho de voz para formular observaciones o realizar
comentarios respecto a los contenidos de la propuesta de PAT 2021 presentado. En respuesta
el CEPCI manifiesta su conformidad con la propuesta , por lo que con fundamento en lo que
dispone los numerales 10, fraccién II, 51 y 52.2, fracciones VIl y IX del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacion con los articulos 4, inciso b), 8 y 33 de
las Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité, la Secretaria Ejecutiva informa al
Presidente que todos los integrantes concurrentes, previa votacion, aprobaron el siguiente:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/2EXT/001/2021. Por votacion unanime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccion 1V, 30, fraccién 1l y 53,
fracciones I, ll, VI y VIl del Acuerdo por el que se emiten los Lincamientos Generales
del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca en relacion con los articulos 11, 30, 31, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de
Integracién y funcionamicnto, ¢l Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

de esta dependencia aprucba su Plan Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021), conforme a
las CONSIDERACIONES y puntos PRIMERO y SEGUNDO que sc expresan en el @

Anexo 3 dc la presente Acta.

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia aprobado y no habiendo otro asunto que
tratar, el Presidente con fundamento en los numerales 10, fraccion II de su cuarto parrafo, 45,
49 y 52.1 fraccion IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Erica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en
relacién con los articulos 4, inciso a), 7, 19, 21 y 37 de las Bases de Integracion y
Funcionamiento del Comité, da por clausurada la Segunda sesion extraordinaria del ano 2021
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, siendo las once horas con diecisiete
minutos del dia de su inicio, por lo que previa lectura de la presente e integrados los anex

correspondientes, se hace constar que los intervinientes manifiestan su conformidad con sus
contenidos para todos los efectos legales y administrativos conducentes, por lo que queda en
condicion de ser firmada en dos tantos originales por los miembros del Comité, en cuanto las
condiciones de salubridad general lo permitan. Conste.
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El Presidente exhorta a la Secretaria Ejecutiva para que, observando las medidas de proteccion
de la salud orientadas a la prevencién y mitigacion de la pandemia de enfermedad COVID-
19, recabe las firmas autdgrafas de quienes participaron en ésta sesién por videoconferencia,
y finalmente, distribuya el ejemplar original correspondiente a la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, asi como para que dé seguimiento a los acuerdos aprobados

por este Comité.--- -- S S S—

gffario de las Infraestrucruras y
‘]l Ordenamiento Territorial
Sustentable

n Sinchez Romero Mtra.%a Ronquillo @

«VOCAL A» PROPIETARIA
PROPIETARIA Subsecretaria de Planeacion y

partamento de Recursos
Humanos

LIt José\Francisco Bautista Lopez Ing. Ulises Alejandro Moran Marin
«VOCAL B» PROPIETARIO «VOCAL C» PROPIETARIO
Director Juridico Coordinador Tgenico
) ﬂ<
Lic. Luis Enrique %zm% Hernindez Martin S 'or Flores Durdn
«VOCAL C» SUPLENTE «VOCALDX PROPIETARIO
Jefe de la Unidad de Gestién y Jefe de la Unidad de Comunicacién Social

Concertacion
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Dr. German Humbert artinez Lic. Victor Jay .
«VOCAL E» PR «VOCAL F» PROPIETARIO
OPERATIVO

la Subsecreraria de Ordenamiento
Territorial

Servidor Publico de base, categoria
Técnico Especializado 13 C, adscrito al
departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Servidor Publico jefe de oficina adscrito a

=15

J

FIRMA EL SERVIDOR PUBLIC@ D EN FUNCIONES DE ASESOR

pridad y prevencion de %

conflictos de interés de la Secretaria

de la Contraloria y Transparcncia
Gubernamental
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SECCION: (Oficina del Secretario.
CIRCULAR: SCTG/08/012/2021
ASUNTO: Remitan Plan Anual de Trabejo CEBPCI.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; 01 de Marzo de 2021.

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES,
GRGANOS AUXILIARES, ORGANOS DESCONCENTRADOS

¥ FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.
PRESRENTES.

Con el cbjetivo de prevenir, inhibir y sancionar las malas prédcticas dentro de la
Administracién Piblica Estatal, la cultura de la legalidad y transparencia,
rendicidn de cuentas y el combate a la corrupcifén; asi comoc generar una cultura d
integridad en el servicio piblico e implementar el comportamiento é&tico de
servidoras y servidores piiblicos y de conformidad con las atribuciones conferidas a
esta Secretarfa, consistentes en establecer y operar el aistema de control de la
gestién pablica estatal, asf{ como las politicas, lineamientos, objetivos y acciones
en materia de transparencia, participacisn ciudadana y prevencifén de la corrupcién;:
me permito exhortarlos para que remitan por esta misma via y al correo electrénico
sctg. transparenciafocaxaca.gob.mx, su Plan Anual de Trabajo 2021 de su Comité de
Etica y Prevencién de Conflicros de Inter§s, en un plazo no mayor a 10 dias hdbiles
a partir de la recepcién de la presente; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en materia de combate a la corrupcién, para
fomentar y garantizar la integridad en el servicio pfivlico, mediante la
instauracién de Cédigos de Etica y normas de conducta para el correcto y adecuado
cumplimiento de las funciocnes pliblicas, atendiendc lo dispuesto en el numeral 30
fraccién II de los Lineamientos Generales del Codige de BEtica para Servidoras y
Servidores Plblicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca.

No omito hacer de su conocimiento, gue el incumplimiente a sus funciones puede ser
constitutivo de responsabilidades administrativas, de acuerdo a lo previsto por las
articulos 16 y 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 14, 15 v
47 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Oaxaca.

Para cualguier Guaa o aclaracion, podran realizarla a través del correc slectzdnico
sotg. asesorias@oaxaca.gob.mx.

Con fundamento en 1o dispuesto por los articulos B2 y 9% de la Constitucifn
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fracecifm I, 27 fraccion XIV y 47,

fraccifn XVUT y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estadc de Oaxaca; 7
y 8, fraccién IIT y XIX del Reglamento Internc de la Secretarfa de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. me“DgusmFﬂESTRU%T&?éi;Lﬂ
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Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2021
10 DE MARZO
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Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

Plan Anual M
de Irabajo

2021@
(PAT2021) , ¢

Aprobado mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/2EXT/001/2021 de la chunda%k

extraordinaria del afio dos mil veintiuno del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés, que tuvo lugar el dia diez de marzo. @(
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de las
Infraestructuras y €l Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA), con fundamento en lo
dispuesto en los numerales 2, fraccién 1V, 30, fraccién 11 y 53, fraccién 111 del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, aprobé su Plan Anual de Trabajo 2021
(PAT 2021), en razon a las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA.  Que los articulos 1, 2, fracciones II, VII, VIII, 3, fraccién Vly X, §, 36
de la Ley del Sistema Nacional Anricorrupcién; 1, 2 fraccién 11, VI y VIII, 3, fraccion VI'Y X,
4, 5, 6 Ley del Sistema Estatal de combate a la corrupcién del estado de Oaxaca, establecen,
entre otras cosas, las facultades que en el ambito de sus atribuciones corresponden a los
organos publicos para prevenir hechos de corrupcién y faltas administrativas, asi como
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos.

SEGUNDA. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 para ¢l Estado de Oaxaca,
autorizado por la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional Local, mediante decreto No.
681, publicado en el Peridédico Oficial el 18 de agosto de 2017, en su eje “II. Oaxaca moderno
y transparente” establece como “Estrategia 1.3” dignificar y profesionalizar el servicio
ptiblico, a través del desarrollo de capacidad, la ética profesional y la mejora continua, a fin
de mejorar la atencién a la ciudadania, generando nuevos lazos de confianza con la sociedad
e incrementando la satisfaccion del personal del servicio publico con su propio trabajo.

TERCERA. Que la Politica Nacional Anticorrupcién, aprobada por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion mediante el Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 25 de febrero de 2020, en su Eje 02: Combatir la
arbitrariedad y el abuso de poder, dentro de su objetivo especifico 3, establece como prioridad
a corto plazo: Impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas de integridad
y prevencién de conflictos de interés, en los entes publicos mediante comités de ética o entes
homaologos.

CUARTA.  Que de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1, fraccién n
relacion con los diversos 2, 3 y 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamiento
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Qaxaca, en cada dependencia existird un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés que sera el encargado de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional, debiendo programar e instrumentar

Pagina 2 de 9

"> PR

|

|

B

(X



Oas® _SINFRA
de¢sala: i
CREAR«CONSTRUIR ¢CRECER  cans

"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-19"

diversas actividades tendientes a la consecucién de esos objetivos. Por esto, al interior de la
Secretaria de las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) esti
constituido un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) y actualmente
opera ordinariamente.

QUINTA. Que en términos de lo que dispone el numeral 30 fraccién Il del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Serwdoras

y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, el CEPCI deberi elaborar
aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada ano, su Plan Anual de Trabajo (PAT).
Este mismo numeral en su fraccion Il establece que el PAT deberi ser acorde con el Programa

Anual para la Divulgacién y Transparencia que establezca la direccién especializada.

SEXTA. Que previa convocatoria, el CEPCI se reunié el dia diez de marzo de
dos mil veintiuno para celebrar su Segunda sesion extraordinaria de este ejercicio, y durante @
el desahogo del punto III (tercero) del orden del dia del fue presentada la propuesta de Plan
Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021), el CEPCI deliberé sobre sus contenidos y por unanimidad
de las y los integrantes presentes, resulté aprobado el siguiente,

ACUERDO CEPCI/SINFRA/2EXT/001/2021
PRIMERO. Se aprueba el PAT 2021, quedando en los términos que a continuacion se indican, @

sin perjuicio de su posterior actualizacién, de conformidad a lo que dispone el numeral
30, fraccién I del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, por lo que se instruye su implementacién durante el ejercicio en curso. \}l

[continua en la pagina siguiente ..
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Plan Anual de Trabajo 2021

Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusion
Continuidad de la Que las servidoras y | 1. Elaborar y difundir | febrero 2021- | »  Fjemplares de los materiales
promocion  de la Servidores  Piblicos tripticos ¢ infografias | diciembre 2021 graficos generados.
cultura de la de la  SINFRA en que se expresen los
integridad publica. conozcan contenidos del e Fotografias y capturas dc
comprendan los Codigo de Etica para pantalla que demucstren la
principios y valores Servidoras difusion en forma impresa y
de los Caodigos de Servidores  Publicos digital, respectivamente, de los
Etica y de Conducta del Poder Ejecutivo principios y valores de los
vigentes, asi como las del  Estado  de Codigos de Frica y del de
conductas que deben QOaxaca, ¢l Codigo de Conducta, asi como dc las
evitar que constituyen Conducta de |la Reglas de Integridad.
faltas a las Reglas de SINFRA, asi como las
Integridad. Reglas de Integridad. e Impresiones de los correos
clectronicos enviados.
2. Generar  circulares,
oficios 'y  correos
electronicos en que se
comuniquen los
contenidos de los
Codigos de Frica y de
las Reglas de
Integridad para
Servidoras y
Servidores  publicos
del Poder Ejecutivo
del Estado de
Oaxaca.
Capacitacion en temas Que  Servidoras y [1. Formular solicitudes | marzo 2021- | @ Acuscs de los oficios en que se

de érica, intcgridad y Servidores Publicos de de capacitacion a las | noviembre 2021 formulan las solicitudes de
prevencion la SINFRA conozcan instancias capacitacion.
conflictos de lntu el magco normativo y competentes,  entre

TR W
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Secretana de las Infiaes tructuras

e Ordes ¢
Terrtorial Sustentable




Jaltaca

sesrense

CREAR«CONSTRUIR ¢CRECER Gobreeno - Extads

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-19"

Plan Anual de Trabajo 2021

|
| Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
: y conclusién
las  conductas que ellas, a la Direccion Acuses de las  circulares,
deben  cvitar en el especializada de la convocatorias 0 correos
desempeio  de  sus SCTG. electrénicos en que se invite a
empleos, cargos o servidoras y servidores publicos
comisiones. de la SINFRA a participar en las
actividades de capacitacion.
Listas de asistencia a  las
capacitacioncs.
Que la  SINFRA Reformar las Bases de | 1. Elaborar y proponer | abril  2021-abril Acuerdo del CEPCI en que
cuente  con un Integracion y al CEPCI las | 2021 aprucbe la actualizacion de sus
instrumento funcionamiento  del reformas a las Bases Bases  de  Integracion vy
regulatorio  de  las Comité de Ftica y de  Integracion  y Funcionamiento.

sestones  del  CEPCI Prevencion de Funcionamiento.
actualizado. Conflictos de Interés Bases de  integracion vy
para  normar las | 2. Que el  CEPCI funcionamiento actualizadas.
sesiones por aprucbe las reformas
videoconferencia y las a sus Bases de
comunicaciones a Integracion y
través de  medios Funcionamiento.
electronicos.
Que la  SINFRA Codigo de Conducta [ 1. Elaborar y proponer | abril 2021 - mayo Acta de sesion en la que el CEPCI
cuentc  con  un de la SINFRA las actualizaciones al | 2021 aprucba la actualizacion del
instrumento actualizado. Codigo de Conducta Codigo de Conducta.
actualizado para que de la SINFRA.
las personas Oficio en que la SCTG, a través
servidoras  publicas 2. Que el CEPCI de la de la Direccion Especializada,
apliquemos los SINFRA apruebe las comunica la validacion  del

principios, valorey y
reglas de integfidad

contenidas el

actualizaciones al
Codigo de Conducta.

Codigo de Conducta

actualizado.
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Secretana de las Inf

Plan Anual de Trabajo 2021

Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusién
Codigo de Ftica que 3. Enviar a la
debemos observar ¢n Sccretaria  de  la
nuestro actuar Contraloria y
cotidiano a través de Transparencia
directrices de Gubcernamental
conducta que la (SCTQG) el Codigo de
sociedad espera  de Conducta
NosSOtros. actualizado para su
validacion.
4. Validacion del
Codigo de Conducta
de la  SINFRA
actualizado.
Instrumentar un | 1. FElaborar, aprobar y | 1. Elaborar el | mayo  2021-julio Protocolo de atencion a los
procedimiento publicar ¢l Protocolo Protocolo de | 2021. incumplimientos del Cadigo de
formalizado que de atencion a los atencion  a  los Etica, del Codigo de Conducta y
regule la presentacion incumplimientos  del incumplimientos del a las Reglas de  Integridad
de denuncias por cl Codigo de Etica, del Coédigo de Etica, del autorizado por el CEPCI de la
posible Cadigo de Conducta y Codigo de SINFRA y validado por la
incumplimiento de los a las Reglas de Conducta y a las SCTG.
instrumentos de Integridad. Reglas de
Integridad Publica. Integridad.
B 2. Presentar, y, cn su
caso, que el CEPCI
/ de la SINFRA
/ apruebe el Protocolo.
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| Plan Anual de Trabajo 2021
' No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
| y conclusién
6 Celebrar sesiones | 3. Que el Comité de Frica | 1. Elaborary expedir las | enero 2021 ~| e  Convocatorias con acuse de
ordinarias y celebre, como minimo convocatorias de | diciembre 2021 recepeion.
extraordinarias  con tres sesiones ordinarias sesion. e Actas firmadas, dcbidamente
regularidad. durante el ejercicio integradas con los anexos que
2021 y lleve acabo las | 2. Celebrar las correspondan,
sesiones sesiones y elaborar
extraordinarias que el las actas
cumplimicnto  de sus correspondientcs.
funciones amerite.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva comunicar esta determinacién a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental (SCTG), por conducto de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, para los efectos legales y
administrativos conducentes. De la misma forma, se instruye que el PAT 2021 aprobado sea publicado en el apartado “Etica e
integridad Publica” del portal oficial de internet, en términos de los numerales 52.2, fraccion X1y 55 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

Asi fue aprobado durante la Segunda sesién extraordinaria de dos mil veintiuno que celebré el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, que tuvo lugar mediante videoconferencia el
dia diez de marzo. Conste.

FIRMAN LAS Y LOS SERVIDOR ‘ JUE INTEGRAN EL COMITE

Secretario de 18 Infraestructuras y ¢l Ordenamiento Territorial
Sustentable
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Sanchez Romero
IVA PROPIETARIA

" JOCAL B» PROPIETARIO
Director Juridico

Lic. Luis Enrique Guzmén Herndndez
«VOCAL C» SUPLENTE
Jefe de la Unidad de Ge y Concertacion

AL G» PROPIETARIO
OPERATIVO

Servidor Piiblico de base, categoria Técnico Especializado 13 C, adscrito al

departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
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‘velina Castafieda Ronguillo
OCAL A» PROPIETARIA
Subsecretaria de Planeacion y Rrogramacio

ng. Ulises Alejandrd”™Moran Marin
«VOCAL C» PROPIETARIO
Coordinador Téenico

MartinAalvador Flores Duran
«VOCAL D» PROPIETARIO
Jefe de la Unidad de Comunicacion Social

Lic. Victo joh Zarate
«VOCAL FBRRIPIETARIO
OPERATIVO
Servidor Piblico jefe de oficina adscrito a la Subsecretaria de
Ordenamiento Territorial
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FIRMA EL SERVIDOR PUBLICO INVITADO EN FUNCIONES DE ASESOR

=

Mtro.

SERVIDORZ

Ascsor en materia de ética, integridad y prévencitin de conflictos de interés de
la Sceretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

La firma que antecede corresponde a la hoja 9 de 9 del Plan Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infracstructuras
y el Ordenamiento Territorial Sustentable, aprobado durante la Segunda sesion extraordinaria de 2021, celebrada por videoconferencia el dia diez de marzo.



