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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.

A las once horas del dia doce de enero del afio dos mil veintiuno, y que con motivo de la emergencia
sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19 y observando las medidas de

distanciamienro social y disminucién de actividades que involucren la concentracion masiva de ~
personas, que se desprenden de las recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, \
y de las disposiciones vigenres! en materia dé salubridad genceral dictadas por las autoridades de la ‘
Federacion v Estales y considerando que en eSf;a fecha la idensificacion del riesgo epidemioldgico que
corresponde a la ciudad de Oaxaca de Judresy Qaxaca es «naranja, riesgo alto», previa convocatoria,

estan presentes y concurren de manera simultdnca mediante videoconferencia a través de la platatorma
informatica Google® Mect® (hrrpsi//meet. @,()Ug]t_ com}, las scrvidoras y los servidores piblicos de esta
dependencia que integran el Comité dL Frica v Prevencion de Conflictos de Interés {en lo sucesivo ¢l @
Comité o el CEPCI): Mtro. Javier Lazcano Vargas, Secretario de fas Infracstructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, en su calidad de Presidentg, Propiceario; Mira. Hilda Yazmin Sanchez Romero,

Jefa del Departamento de Recursos Humanos, on st calidad de Secretaria Ejecutiva Propictaria; Lic.
José Francisco Bautista Lépez, Director Juridico, en'su calidad de «Vocal B» Propictario; Lic. Luis
Enrique Guzman Herndndez, Jefe de fa Unidad de Gestion y Concertacion, en su calidad de «Vocal O
suplente; Lic. Victor Javier Gijon Zdrate, Jefe de oficina adscrito a la Subsecretaria de Ordenamiento
Territorial, en su calidad de «Vocal F» propictario; Juan Carlos Sanginés Cruz, Servidor Pablico de
hase Categoria Téenico Especializado 13 Cadserito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, en su calidad de «Vocal G» propietario, asimismo concurren la Mira. Evelina Castafieda
Ronquillo, Subsccretaria de Plancacion y Programacion de Obra; el Ing. Ulises Alejandro Mordn Marin, U
Coordinador Técnico; Martin Salvador Flores Durdn, Jefe de la Unidad de Comunicacion Social y Dr.
German Humberto Cruz Martinez, Jefe del Departamento de Protocolo y Logistica, con la finalidad de

* Entre estas disposiciones destacan: et “Acuerdo por el que se declara comeo emergencia sanitaria por causa de

fuerza mayor, la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 {COVID-19)" (DOF 30/03/2020);

“Acuerdo por el que se establecen actiones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el

virus SARS-CoV2" (DOF 31/03/2020), modificado por diverso (DOF 21/04/2020); “Acuerdo por el gue se

establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como u

sistema de semaforo por regiones para evaluar semanaimente el riesgo epidemioldgico relacionado con la

reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias™ (DOF

14/05/2020), modificado mediante similar (DOF 15/05/2020). Asimismo, se observan el “Decreto por el que se

dictan las medidas urgentes necesarias para la conservacion de fa satubridad piblica del Estado” (POGEQ EXTRA

25/03/2020); el *Decreto por el que se amplian las medidas urgentes y necesarias para proteger y garantizar la

satud y la vida en Oaxaca” {POGEQ EXTRA 22/04/2020}; “Decreto por el que se da a conocer a todos los sector

de ia sociedad Qaxaquefia, las tres acciones a seguir a partir del primero de julio, para que, de manera gradua

transitemos a la nueva normalidad” (POGEQ EXTRA 21/06/2020) v, el transitorio CUARTO del “Decreto por el que

se da a conocer a la poblacion caxaquefia, la medida asi como la accion sanitaria para seguir evitando fa .

enfermedad de COVID-19y continuar protegiendo 1a salud y la vida de vaxaquefas y oaxaquefios” (POGEQ EXTRA @

2112/2020), !

Edificio: Gral. Heltodaro Charis Castro (Ler nivel),

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldade de ta Patria”,

Reyes Mantecan, San Bartalo Coyotepse, Daxaca,
Tel. conmutador (751) 501469 00 Ext, 25002
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celebrar fa Primera Sesion Extraordinaria del afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 45 y 49 del Acuerdo por ¢l que se emiten los Lincamientos Generales del Codigo de Frica
para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo def Estado de Qaxaca, publicado en la edicion
extraordinaria del Periddico Oficial del Gobicrno del Estado ¢l 24 de abri) de 2019, en relacion con fos
articulos 19, 20, 21, 22, 24'y 27 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion  de  Conflictos  de | Interés "de  ésta  dependencia, aprobadas  mediante  acuerdo
CEPCI/SINFRATORD/ODI2020, dictado en sasmn de 9 de abrli del afio 2020}, conforme a la siguiente
propucsta de, , - AW

N

ORDEN DEL DiA:

.- Verificacion de gqudrum legal e inicio de fa scsién.

.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

HI.  Toma de protesta legal a la v los ‘;emdorcs publicos que formardn parte del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés® “de” 12’ Scerctaria, en calidad de integrantes propicrarios
temporales electos v, en consecuencia, “actualizacion de la i integracion de este drgang, -reeeeescmen-

V.- Clausura de la sesion. v A : —

Ere

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUGRUM LEGAL E INICIO DE LA SESIGN.

En uso de la palabra of Mtro. Javier Lazcano Vargas, Sccretario de las Infraestructuras y cf
Ordepamicnto Territorial Sustentable, en su cardcrer de Presidente Propictario del Comit¢ de Erica v
Prevencion de Conflictos de Interés, en lo sucesivo ¢l Presidente, da la mis cordial bienvenida a todos
los concurrentes y agradece su puntualidad. Enseguida solicita a la Secretaria Ejecutiva, proceda a
verificar el quorum fegal.

A continuacion, la Mtra Hilda Yazmin Sdnchez Romero, Sccrcraria Ejecutiva Propictaria del Comitd,
en fo sucesivo la Seeretaria Ejecutiva, con apoyo en los numerales 10, fraccion 1, 48 y 52.2 fraccion i
del Acuerdo por ol que se emiten los Lineamicntos Generales del Codigo de Frica para Servidoras y
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, en relacion con los articulos 4, inciso b,
8, 13 y 23 de las Bases de Integracidn y Funcionamiento del Comité, informa que se encuentran
presentes las servidoras y los servidores puiblicos mencionados en el predmbulo de la presente. De igual
forma aquella indica que en razon al medio utilizado para el desarrollo de fa sesion {videoconferencia)
no se clabora lista de asistencia, sino que la firma autdgrafa en esta acta serd muestra indudable de la
participacion en este acto. - - —ne -

e

Edificio: Gral. Helindoro Charls Castro (er tHivel),

Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial "Generat Perfirio Digz, Seldade de i Patria”,
Regyes Mantecdn, San Bartolg Coyotepes, Daxaca,

Tel conmutador: (951 50 1649 00 Ext, 25002
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Asimismo, la Secreraria Ejecutiva comunica al Presidente que se cuenta con el quirum requerido por
las disposiciones indicadas. Acto inmediaro, ¢] Presidente, con fundamento en cl articulo 23 de las Bases
de Integracion y Funcionamiento del Comité, declara formalmente instalada la Primera Sesion
Extraordinaria del ejercicie 2021 del Comité de Frica y Prevencion de Conflicros de Interés de la
Secrerarfa de las [nfraestructuras v el Ordenariento Territorial Sustentable vy, por tanto, vilidps v
obligatorios Jos acierdos que de esta cmanen. ----e-emes -

i.-LECTURA Y APROBACIGN DEL ORDEN DEL DiA. /
V4

En uso de fa palabra cf Presidente instruywé la Secretaria Ejecutiva para someta a consideracion d ‘
concurrentes ¢l Orden del dia previsto. Inmediatamente fa Secretaria Ejecutiva da lectura a la propuesta

de Orden del dia ¢ interroga a los presentes si estdn de-acuerdo o desean adicionar asuntos a tratar o @
modificar los ya previstos. Enseguida la Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente que, previa votacion,

el Comité aprucba por unanimidad de voros el Orden del dia sometido a su consideracion, =----seem--re--

Por lo anterior, se tienen por desahogados Jos puntos 1 y I del Orden del dia aprobado. --———----nmmm-

Hi. TOMA DE PROTESTA LEGAL A LA Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE FORMARAN PARTE OEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA, EN CALIDAD DE INTEGRANTES
PROPIETARIOS TEMPORALES ELECTOS Y, EN CONSECUENCIA, ACTUALIZACION DE LA INTEGRACION DE
ESTE ORGAND.

El Presidente otorga el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que exponga la relatoria de
antecedentes sobre el Proceso de nominacidn y eleccidn de las servidoras y los servidores pablicos gue
s integrardn al Comité de frica y Prevencion de Conflictos de Interés, meremmsmmeesomar crsene o smme e e

Acto seguido, la Seeretaria Ejecuriva explica brevemente los acontecimientos previos y derivados de la
emision de la convocatoria respectiva, como sigue. -

Instruccion para iniciar el proceso de eleccidn para ecupar las vocalias vacantes en el CEPCI. |

Prurante el desabogo del punto VI (sexto} de Ta Segunda sesion ordinaria 2020 que celebra este Comié
el pasado veintitrés  de noviembre del afo  inmediato  anterior, mediante  acuerdo
CEPCI/SINFRA/ZORD/004/2020, cste drgano instruyd realizar las gestiones que correspondan a los
efectos de expedir la convocatoria y dar seguimiento a las etapas de nominacién v eleccion para ocupa
los cargos de «vocal A» correspondiente al nivel jerdrquico de Titular de Subscereraria; «vocal C»
correspondiente al nivel jerdrquico de Titular de Coordinacidn, «vocal D» correspondiente a Titular de
Jefarura de Unidad y «vocal E», correspondiente a Titular de Jefatura de Departamento, esto porque
en aquella sesidn ¢l CEPCI conocid que en diversas fechas las y los compaiicros remyporales electos que

Edificio; Tral, Helipdors Charls Castro Qer pivel),

Centro Administeative ded Poder Ejecutivo o Judicial “Ceneral Porfirio Dfaz, Soldade de la Patria”,
Reues Mantecan, San Bartolo Coyetepee, Oaxaca,

Tel, conmutador: (F51) 50169 00 Ext. 25008
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se desempefiaban como integrantes de éste Comité habian dejado de prestar sus servicios en esta
dependencia. P r e

IEERTE)

Solicitud a la instancia normativa para abreviar los plazos del proceso de eleccion.

A través del oficio SINFRA/D.A/D.R.H/CEPCI-SE/044/2020, de fecha 3 de diciembre de 2020, gue se
integra a la presente como anexo 1, se solicitd al Mrro. José Angt'i Diaz Navarro, Scerctario de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencion al Lic. josé Manuel Mdéndez Spindola)
Encargado de la Subsccretaria de Conrtraloria Social y Transparencia y Director de Transparencid,
autorizacion para modificar los plazos, en sentido de abreviarlos, para desarrollar las dos ctapas dLA
proceso de eleccion de las y los servidores piiblicos que se integrarian al CEPCI de esta dnpmdmua?’
para ocupar las vocalias vacantes. Al cfecro, la propuesta de calendario consistid en que la erapa d
nominacion tuviera lugar en § (cineo) dias naturales: del lunes 7 de diciembre al viernes 11 de diciembr
de 2020, v la etapa de eleccion se desarrollara en 2 {dos) dias naturales: del jueves 17 al viernes 18 de
diciembre de 2020. - . -

En respuesta a la solicitud, ¢l Encargado de la Subsceretaria de Contraloria Social y Transparencia y
Director de Transparencia de la Seeretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante

x

b

oficio SCTG/SCST329/2020, fechado y recibido el 7 de diciembre de 2020, que se integra a la presente
como anexe 2, informo gue despuds de revisar el calendario propuesto y en virtud de a emergencia
sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19, por Gnica ocasién y de forma excepeional
s¢ autoriza la reduccion de los plazos para el proceso de nominacion y cleccion.

Ewision de convocatoria.

Es importante destacar que previo a la emision de la convocatoria, considerando el contexto de la
epidemia de enfermedad COVID-19 que prevalece en nuestro. pai$ e incluso a escala internacional,
medianee oficio SINFRA/M A/D RHJCEPCI-SE/Q32/2020, de fecha 25 de noviembre de 2020, que se

integra a la presente como anexo 3, se solicitd al Coordinador Téenice de esta dependencia, gque por
conducto del Jefe del departamento de Soporre Téenico, disefiara y dispusiera un sitio electronico para
que ¢l personal de la Secretarfa pudiera nominar v votar por las y los servidores publicos que se .

integrarian al CEPCI o, ¢n su caso, informara de alguna orra alrernativa que resultara cficiente para
desarrollar este proceso de nominacion y eleccion a través de teenologias de la informacion vy f
comunicacion,

En fecha 7 de diciembre del afio 2020 fue emirida la convocatoeria, que se integra a la presente como
anexo 4, para que las y los servidores pablicos de la Seereraria de las Infracstructuras y ol Ordenamiento
Territorial Sustentable participaran en ¢l proceso de nominacidn o auto-postulacion y eleccion de

integrantes del Comité de Frica y Prevencion de Conflictos de Interés. En sus bases se indicaron los |
niveles jerdrquicos a elegir, asi como los requisitos de elegibilidad, se expresaron las fechas en que se
desarrollarfan cada una de las etapas conforme al calendario autorizado, entre otras cuestiones. Por

esto, mediante diverso SINFRA/D.A/D.R.HJCEPCI-SE/046/2020, expedido en ta misma fecha, que se

integra a la prasweme come arexe 5, s solicitd al Coordinador Téenice von areneion al Jefe ded

Edificio; Gral, Heliodoro Charis Castro (ler mivel),

Centeo Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirlo [iaz, Soldado de la Patria”,
Reyes Mantecan, San Bartolg Coyotepec, Oaxaca,

Tel conmutador: (51 50 169 Q0 Ext. 25002
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Departamento de Soporte Técnico, realizar fa carga de la convocatoria en ¢l portal oficial de esta
dependencia.

N . v . R . . . - T,
Por otra parte, se dispuse la impresién de ejemplares impresos de fa convocatoria en diferentes ramarios,
para que fueran colocados en el edificio de fa dependencia y se dicra la mdxima publicidad a aguella. -

En este sentido, mediante oficio SINFRA/D.A JD.RH/CEPCI-SE/(47/2020), de 7 de diciembre de 2020,
que se integra a la presente como anexo 6, se informé de la emision de la respectiva convocatoria a la
subsecretaria y subsecretarios, directoras y directores, coordinadot téenico, jefes de unidad, jefas y jefes
de departamento de esta Scerctaria. Scexpresé que el proceso se desarrollarfa mediante un sistema
informdtico on Hinea asi como los plazos para el desarrollo de cada una de las ctapas. También se indico
que el texto completo de Ja convocatoria (bases) se localizaba mediante carteles adheridos en lugares
visibles del edificio que ocupa ésta dependencia v en portal oficial de internet. Posteriormente, mediante
circular SINFRA/DA/D R H/CEPCI-SEAR2020, de fecha 16 de diciembre del dio inmediato

anterior, que s integra a la presente como anexo 7, se reiterd a los mandos medies y superiores el @
periodo en que se desarrollaria la erapa de cleccidn (votacién), s"bliciif;indoics hicicran extensiva esta
comunicacion a todos sus colaboradores, a cfecto de darle la mayor divulgacion posible, «---e-e-seesns

La cvidencia documental (fotografias y capturas de pantalla) gue -dan cuenta de la carga de Ia
comvocatoria en el portal de interner de esta dependencia, de 1a colocacion de los cjemplares impresos
en ¢l edificio de Ta Secretaria, asi como del establecimiento de dos sitios elecrrénicos {en lnea) para que
fas servidoras y servidores piblicos participaran en ¢l proceso de auro-postulacion y votadon se integran
a la presenre como Asexo 8. —

Comunicacion de la emision de la Convocatoria a la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.

Por medio del oficio SINF.R.A!D.A./D.R.H./C?El’(il-.\'l"‘J()49f202(), de fecha 9 de diciembre de 2020, que
s¢ integra a la presente como anexo 9, sc comunico al Seeretario de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, con atencion al Encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia
y Dirceror de Transparencia, sobre la emisidn de fa convacatoria, anexando un ¢jemplar de la misma. -

Etapa de nominacion o auto-postulacion

De conformidad con ¢l calendario previsto, la ctapa de nominacion trascurria del lunes 7 de diciembre @
al vicrnes 11 de diciembre de 2020, por lo que el 14 de diciembre, el Jefe del Departamento de Soporte
Téenico de esta Secretaria, mediante oficio SIOTS/CT/AST/040/2020), que se integra a la presente como
anexo 10, comunicd la lista de servidoras y seevidores ptiblicos que resulraron nominados por cada
nivel jerdrquico vacante en el Comité. En la lista se observd que por el nivel jerdrquico de titular de
subsecretaria fueron nominados los compatieros Evelina Casrafieda Ronguillo, Subsccreraria de
Plancacion y Programacion de Obra y Manuel Meza Corres, Subsecretario de Obras Pablicas; por ol
Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro (ler nivel),
Centro Administrativo del Poder Ejecutivo g Judicia! “General Porfirio Diaz, $Soldado de fa Patria”,

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca,
Tel, conmutador: (95)) 50169 00 Ext, 25002
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nivel jerdrquico de Titular de Coordinacion fue nominado Ulises Alejandro Mordn Marin, Coordinador
Técnico; por el nivel jerdrguico de Jefatura de Unidad, fucron nominados Martin Salvador Flores
Durdn, Jefe de la Unidad de Comunicacién Social v César Daniel Nieto Lozang, fefe de la Unidad de
Enlace, finalmente, por ¢l nivel jerdrquico de Jefatura de Departamento fueron nominados Germdn /
Humberto Cruz Martiner, Jefe del Bepartamenta de Difusion, Edith Quetzall Trujillo Vizquez, Jef:
def departamento de Proyectos Ejecutivos, asi comao Alejandro Cristdbal Canséco Antonio, Jefe del
departamento de Infraestructura Urbana. -~

Exencion de requisito de antigiiedad laboral minima.

S¢ observd que de ka Tista de nominados, algunos de los servidores piblicos no contaban con la
antiglicdad laboral minima de un afo en la dependencia, verificable al momento de la eleccion, en
términos de lo requerido por el numeral 13 del Acuerdo por el que se emiten los Lincamientos Generales
del Cédigo de Frica para servidoras v servidores piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.
Por lo anterior, mediante oficio SINFRA/D.A/D.R.HSCEPCI-SE/060/2020, de fecha 14 de diciembre
de 2020, que se integra a la presente como anexo 11, se formulé solicitud a la Seerctaria de la
Caontraloria Gubernamental para que por conducto del servidor pablico respectivo se autorizara la
dispensa referido requisico de antigiiedad. En respuesta, cf Encargado de la Subscerctaria de Contraloria
Social y Transparencia y Director de Transparencia de la Secretaria de la Conpraloria y Transparencia
Gubernamental, mediante oficio SCTG/SCST/0338/2020, de fecha 15 de diciembre de 2020, que se
integra a la presente como anexo 12, aurorizd la exencion del requisito de antigiicdad dc las servidoras
y scrvidores publicos gue resultaron nominados. ’ '

)

et

Etapa de Eleccion v Resultados. .

La ctapa de cleceion teanscurrid en 2 (dos) dias naturales, del jueves-17 al viernes 18 de diciembre de
2020. Derivado de ello, el Jefe del Departamento de Soporteh, Técnico, mediante  oficio
SKOTS/CT/DST/N41/2024, de fecha 21 de diciembre de 2020, que se integea a'la presente como aiexo

13, comunicd al titular de esta Dependencia los resultadaos de la eleceidimen que participaron como
votantes 83 (ochenta v eres) servidoras y servidores pablicos de ésta Seeretaria. Los resultados obtenidos

fueron que en el nivel de jerdrquico de Titular de Subsecretaria resultd electa la Mtra. Evelina Castafieda
Ronquillo, Subsceretaria de Plancacién y Programaciéon de Obra, en el nivel jerdequico de Titular de
Coordinacion resubtd clecto o Ing. Ulises Alejandro Mordn Marin, Coordinador Técnico; en el nivel

jerdrquico de Jefarura de Unidad, resulto electo Martin Salvador Flores Durdn, Jefe de la Unidad de
Comunicacion Sodial y en el nivel jerdrquico de Jefatura de Departamento resulto electo el Dr. German @;

Humberro Cruz Martinez, Jefe ded Departamento de Difusion.-

Por cllo, en cumplimiento de la base 1V {(cuarta) de la Convocatoria, mediante circular
SINFRA/D.A/D.RH/CEPCI-SEO6S/2020, de fecha 21 de diciembre de 2020, gue se integra a la
presente como anexo 14, se comunicaron aquellos resultados a los mandos medios y superiores de la
Seeretarfa,

Edificio; Gral, Heliodoro Charis Castro (1er nivel),

Centro Administrativo det Poder Ejecutivo 4 Judicial *General Porfirio [Maz, Soldado de la Patria”,
Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Osxaca,

Tel. conmutador: (951 50169 00 Ext, 25002
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Notificacion de resultados a los servidores piblicos electos.

E! Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamicnto Territorial Sustentable, en fecha 22 de diciembre
del afo inmediato anterior, emitid los oficios SINFRA/QS/O709/2020, SINFRAJOS/0710/202(
SINFRA/QSA711/2020 v SINFRA/OS/0712/2020, que dirigié a cada uno de los cuatro servidores
pablicos que resultaron electos para notificarles el cargo que asumirian en este Comité como voeales

propietarios temporales, respectivamente, En dichos oficios, que se integran a al presente como anexo
15, les informé que disponian de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su _
legal notificacion para que, en sa caso comunicaran por cserito su voluntad declinar cf cargo, sin que /,j/
ninguno de los electos haya realizado manifestacion alguna para declinar la encomienda.---memrmemeoe s /

Posteriormente hace uso de fa voz el Dr. Germidn Humberto Cruz Martinez, Jefe del Departamento de
Protocolo y Logistica, quicn en via de aclaracién manificsta que ya no funge como Jefe del departamento
de Difusion, porque a partir del dieciséis de octubre def afio dos mil veinte se desempefia como Jefe del
Departamento de Protocolo y Logistica, por ello, Aumalmmte este es el cargo que tiene en la estructura @
orgdnica de esta dependencia. : -

U,

Concluida esa intervencion of Presidente expone que corresponderealizar la roma de la protesta legal a
la v los servidores piiblicos electos, que en fo sucesivo se dLsmemaran como «Vocal A», «Vocal Co,
«Vocal D» v «Vocal E», todos en calidad de propicrarios, respeetivamente.

*ﬁl

A continuacion, la Sccretaria Ejecutiva hace constar que los documentm gue acreditan a la Mrra.
Evelina Castafieda Ronquillo, Subsecreraria de Planeacién y [’ru;,ram;;uun de Obra, al Ing. Ulises
Alejandro Mordn Marin, Coordinador Téenico, a Martin Salvador i:lorfé‘ Durdn, Jete de la Unidad de
Comunicacion Social y al Dr. Germédn Humberto Cruz Martines, ijL dLI Departamento de Protocolo
y Logistica, como servidores piiblicos de esta dependencia, se integran a- h‘grumu como anexo 16. --

d
c i

Inmediatamente, ¢l Presidente en términos de lo que disponen los arriculos 128 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanaos; 2° dltimo pdrrafo, 115 v 140 de la Constitucion Politica del
Fstado Libre y Soberano de Oaxaca, continta con la toma de protesta legal a la Mtra. Evelina
Casrafieda Ronguillo, Subsceretaria de Planeacion v Programacion de Obra, al Ing. Ulises Alcjandro
Morin Marin, Coordinador Técnico, a Martin Salvador Flores Daran, Jefe de la Unidad de
Comunicacion Social v al Dr. Germédn Humberto Cruz Martinez, Jefe del Departamento de Protocolo
v Logistiva, como «Vocal A» propictaria, «Vocal C» propictario, «Vocal ID» propictario y «Vocal Ea,
propietario, respectivamente, interrogdndolos en los siguientes términos: “¢Protestan guardar y hacer
guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa particular del Estado, las leyes de
que una y otra ermanan y conducirse observando los principios y directrices que rigen el Servicio Piblico
y observar las normas ¢n marteria de integridad pablica en el desempefio de cargo de Vocales
propietarios temporales electos en este Comité de Erica y Prevencion de Conflictos de Interés, que e
estado les ha conferido?”, y habiendo contestado: 5 protesta!™, of Prosidente reposo: “Si no lo
hicivren asi, e la Nacion y ¢l Fstadoe se fos demanden®, ----ememomoonas s s
Edificio; Gral. Heliodore Charis Castro (er nivet),
Centro Administrativo de! Poder Ejecutivo y Judicial “Generat Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
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En continuacion, ef Presidente menciona que una vez rendida la protesta de ey quedan formalmente
integrados a este Comité la y los servidores pablicos protestados, guicnes, al igual que todos los
concurrenies, tendrdn en lo principal las atribuciones que establecen los numerales 30, 34 v 53 del
Acuerdo por ¢l que se cmiten los Lineamicntos Generales del Cédigo de Etica para servidoras v
servidores piblicos del Poder Ejecutive del Estado de Qaxaca.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva hace constar que se integran a la presente como Anexo 17, los
cuatro Acuerdos de confidencialidad que han suscrito, de forma separada, cada une de los servidores
piblicos que ejercitaran en lo sucesive las vocalias indicadas, en cumplimicnto de Jo que dispone ol
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales de! Codigo de Erica para
Servidoras y Servidores Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca.

Posteriormente, por indicacion del Prestdente la Secretaria Ejecutiva pregunta a los integrantes
coneurrentes si descan hacer del derecho de voz ¢ existe alguna intervencion adicional sobre este punto
del Orden del dia, sin que ninguno de ellos realice mapifestaciones adicionales, por lo que con
fundamento en lo que dispone los numerales 10, fraccion 1, 51 y 52.2, fracciones VII y IX del Acuerdo
por ¢l que se emiten los Lincamientos Generales del '('j(':udigp de Ftica para Servidoras y Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relauon cor los articulos 4, inciso b), § v 33 de
las Bases de Integracién y Funcionamicnto del Comitd, la bn.cn.tarm Ejccutiva informa al Presidente que
todos los integrantes concurrentes, previa votacion, apr()h%g;[ﬁéj siguicnte:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/IEXT/001/2021, Por votacion unanmime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 1, dltimo parrafo, 3, 10, 16. 28, 34, inciso g,
36 v 53, fracciones 1 y VI del Acuerdo por ¢l que s¢ emiten log Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
en relacion con los articulos 11, 30, 31, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracion v
funcionamiento, ¢l Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta dependencia se
manificsta enterado de la servidora v servidores pdblicos que en lo sucesivo se desempefiaran
como integrantes vocales propictarios temporales y lo tienen entendido para las comunicaciones
y actividades que tengan lugar en cumplimiento de los objetivos de éste Comité, =—--menmeomeromemem

IV.- CLAUSURA DE LA SESION.
Habiéndose agotado los puntos del orden def dia aprobado y no habiendo otro asunto que tratar, ¢l
Presidente con fundamento en los numerales 14, fraceion 1 de su cuarto parrafo, 45,49 y 52.1 fraccion
IX del Acucrdo por el que se emiten los Lincamientos Generales del Godigo de Eeica para Servidoras y
Servidores Pablicos del Poder Ejecurivo ded Estado de Qaxaca en relacion con los articulos 4, inciso aj,
7,19, 21 y 37 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comit, da por clausurada la Primera
Sesién Extraordinaria del afio 2021 del Comité de Frica y Prevencién de Conflictos de Interés de |
Scerctaria de las Infracstructuras y of Ordenamiento Territorial Sustentable, siendo las once horas con
cuarenta y cinco minutos deb dia de su inicio, por lo que previa lectura de la presente ¢ integrados los
anexos correspondientes, se hace constar que los intervinientes manifiestan su conformidad con sus
contenidos para todos los efectos legales y administrativos conducentes, por lo que queda en condicion

S
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Tel. conmutador; (751 50 1 69 00

Ext, 25002




So o tarie de e nd ]
ol drafonamipnts
Terninyiat Sustontabls

CREAR « CONSTRUIR «(RECER

2021, ANO DEL RECONDCIMIENTO AL PERSDNAL. DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-19"

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE {NTERES — ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021,
Pagina Fde 10

de ser firmada en dos tantos originales por los miembros del Comité, en cuanto fas condiciones de
salubridad general lo permitan. Conste, - - S

El Presidente exhorta a la Secrctaria Ejecutiva para que, observando las medidas de proteccion de la
salud orientadas a la prevencion y mitigacion de la pandemia de enfermedad COVID-19, recabie las
firmas autdgrafas de quienes participaron en ésta sesion por videoconferencia, y finalmente, distribuya
el ejemplar original correspondiente a la Sceretaria de ta Contraloria v Transparencia Gubernamental,
asf como para que dé seguimiento a los acuerdos aprobados por este Comité.

FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO

. \L ina Castaficda Ronguillo
«VOCAL A» PROPIETARIA

sECE:E :
Jefa

JIC. Jose Francisco Bautista 6;1(,1 A, Uliscs Alci&m Morin Marin
«VOCAL B» PROPIETARIO «VOCAL C» PROPIETARIO 4
Director Juridico Coordinador Técnico

e
S

i
Lic. Luis Enrique Guzmdn Herndndez Martin Salvador Flores Durdn
«VOCAL C» SUPLENTE «VQCAL D» PROPIETARIO
Jefe de fa Unidad de Gestion y Concerracion Jefe de la Unidad de Comunicacion Social

Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro (lar nivel),

Centro Administrativo gel Peder Ejecutive g Judicial “Ceneral Porfirio Disz, Soldade de fa Potria”,
Reyes Mantecan, San Bartalo Coyatepes, Oaxaca,

Tel, conmutadorn (951 50169 00 Exl 25008
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Jefe del l)epzzrt

fagistica

~OPERATIVO

Servidor Pablico de base, categoria Téenico
Fspecializado 13 C, adscrito al departamento
de Recursos Mareriales y Servicios Generales

Lic. Victor nion Zarate
«VOCAL F» PIETARIO
OPERATIVO
Servidor Piiblico jefe de oficina adscrito a 1a
Subsceretaria de Ordenamicnto Territorial

Estas firtnas corresponden a Ia paging 1 de 10 dol acta de Ia Primera sesién exraordinaria de 20210 que celebed por
videoconferencia ¢l Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCY de la Seeretaria de Las Tnfracsteacturas y ¢
Ordenamiento Territarial Sustentable (SINFRAJ, o] dia docede enero de dos mil veinfuno,

(=

Ediffeio: Cral. Meliodoro Charis Castro (ler nivet),

Centrp Administrative del Poder Ejecutivo g Judlicial “General Porfirio Diaz, Soldade de la Patria”,

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca,
Tel conmutadorn (950 50169 00 Ext, 25002
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“2020, Ano de-la Pluriculturalidad de tos Puebins indigenas y Afromexicano”™

Area: Departamento de Recursos Humanos. 9 09.1 & F | 4 1
Oficio N*: SINFRA/D.A;/D.RH./CEPCI-SE/044/2020

Asunto: Se solicita autorizacién n para, n'égdiﬂcar los &lazos para el proceso &)/
de nomlnaclén y ¢ efeccién de. %&L : svcsl}gﬁﬁ%%i N :

SECRETARIO DE LA CONTF
PRE s«ﬁﬁuWE

» ‘l

Pnssz“w*re'

?mm\w )

%E%ﬂ&@ racién a lo que prevén los aréblgos 15 ¥ 17 de ios L!neamléﬂtns Generales del Cédigo de
Etica para servidoras y servidores piblicos del Poder /0 del Estado de-Oaxaca y que en esta
depandencla, en virtud de lo ordenado por-el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/2ZORD/004/202, dictado en su Segunda Sesién Ordinaria 2020, que
tuvo. lugar el pasado 23 de noviembre, reatizard el pmcem de nominacidn y eleccion delas y los
servidores publicos que se Integrard 2 dicho Comitd pars ocupar los caigos de «VOCAL Aw ‘
correspondiente al nivel jerdrquico de titular de Subsecretaria; «® VOCAL C» correspondiente al nivel
Jerérquico de Titular de Coordinacion, « VOCAL D» correspandiente a Thular de Jefatura de unidad
¥ kVOLCAL Ex, correspondiente a Titular de Jefattra de Departarmento, solicito su asutorizacion pera
modificar los plazos pare desarrollar las dos etapas del procesode eleccldn, conforme ala sigulente
propuesta;

Sin otro particular por el momento, reciba un cordia! saludo.

Lo que antecede con fundamento en los numerales 10, fraccién ll y 52.2, fraccidn Xt-del.ﬁcuerdu por
el que se emiten los Lineamientos Generales del Cddigo de Etlca para servidoras y servidores
ptiblicos del Poder EjecutiVo del Estado de Oaxaca, articulos &, inclso b), 13, 38 y 41 de las Bases de
Integracién vy Fundcnmxtento del Comité de Etlca ¥ Prevencion de Conflictos de Interés de esta
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Oficio No. SCTG /SCST/0329/2020.

Origen: Subsecretaria da Contralora Social y
Transparencia,
Asunto: El qua s Indica. ;

Tialixtsc de Cabrera, Oaxaca a 07 de diciembre da 2020,

MTRQ. JAVIER LAZCANO VARGAS,
SECRETARIO DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y
EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE,

PRESENTE, ‘
AT'N. MTRA. HILDA YAZMIN SANGHEZ ROMERO.
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

En atencion a su similar nimero SINFRA/D.A/D.R.H./CEPCI-SE/044/2020 fechado el D3y recibido
el 04 de diclembre del presents afio, madiante el cual solicita sutorfzacién a su propuesta de
reduccion de los plazos sefialados an el numaral 15 fracciones | v [| de los Lineamientas Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado. de
Oéaxaca, para la eleccién de los integrantes de las vocalias A, C, D, y E del Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos de Inferés de’la Secretarla de las Infraestruciuras y el Ordenamiento

Terriorial Sustentable. : s

Sobre ol particular, después de ravisar el -calendafio propuesto para realizar la gleccidn de
sorvidoras y servidores piiblicos para Integrar lag Voealfas A, C, D, y £ del  Comité de Etica y
Pravencién de Conflictos de Interés de la Secreterfa de fas Infrasstructuras y el Ordenamiento
Tertitorial Sustentable, y en virtud de la emargencia sanitaria causada por la pandemia’ de
enfermedad COVID-19, por Gnica ocasién y de forma excepcional se autoriza la reduccidn de los
plazos pata su proceso de nominacidn y eleccién.

Lo anterior con fundamento en fo establecido por el articulo 82 y 80 fraccidn || de fa Constitucidn
Politica del Estado Libre v Soberano de Oaxaca; 3 fraccién 1, 27 fraccién XIV, 47 fraccion 1, XXXXI y
XXXV de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca; 1,5 numeral 1.2, 47 fraccién
XXVI del Reglamento Interno da la Secretarfa de Is Contralorfa y Transparencia Gubemamental;
Cuarto Transitorlo del Acuerdo por el gue se expide el Codigo de Etica.para Servidoras y Servidores
Petblicos dal Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; y el oficlo SCTG/OS/895/2020 da fecha 14 de
soptiembre de 2020,

Sin otrn poartlouiar, reciban un cordial saludo..

_?,,_-;;‘,"’};;L_Q?EETAMENYE “EL, RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ

3 ¢ o d s T
) b\: DS "ﬁf& ~. ‘

MDEZ-SPINDOLA!
NTRALORIA BOGIAL Y TRANSPARENCIA,

Fory 98 e

i y Wi sr by aamiis Birkin, PiE tal 35 palPidibs.

T3E panert st P LE O o4

Cludad Administrativa (Edificio 2 “Ruflne Tamayo”, Planta Baja)
Carretera Internacional O ke, 315
Thaiixtac da Cabrara, Oaxaca CP, 68270
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Area: Departamento de Recursos Humanos. fe e 0o

‘= Oficio N°: SINFRA/D.A./D.R H./CEPCI-SE/032/2020 Y

L3 Asunto: El que se indica. i G B i e~ G
Y ; “§UBSECRETARIADE ORDENAMIENTQ

=r  Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 25 de noviembre de 20267 " TERRITORIAL -

@ﬁy ING. ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN
COORDINADOR TECNICO
PRESENTE I o o T (A
— ) si . GOORDIRAGITN TE _
aﬁ%@“&%’&&f&zﬁmﬂﬁf‘% . ATN. |
™ ggga;g > L.J. JUAN ANTONIO ELORZA HERNANDEZ
54 DIC JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
by o

Al

. % e ﬁ's numerales10, fra “Kp-.'!l y52.2, fraccion Xl del Acuerdo por el que se emiten
%‘1 0 mgwmgb%'erales del Cédigo’de Etica para servidoras y servidores piblicos del Poder

i“&ﬂﬁ v del Estado de Oaxaca; articulos 4, inciso b), 13, 38 y 41 de las Bases de-Integracion y
’ Euncichamiento del-Comité de Etica'y Prevencidnide Conflictos de Interés de esta'dependencia, asi
comg losarticulos 1,5, numeral 1.0.2.0.0.3 y 32, fraccién XV del Reglamento Internc de la Secretarfa
de las Infraestructuras y el Ordenam!entb.T?e‘ﬁﬁfErial- Sustentable, le comunico que en la Segunda
Sesién Ordinaria de 2020, que tuvo lugar el pasado veintitrés de noviembre del afia en curso, el
Comité de Etica y Prevencitn de Conflictos de 2ntéi§és dictd el sipuiente acuerdo:

£,

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/004/2020. Par votacidn undnime de los Integrantes concurrentes j éj
y con fundamento en los numerales 2, fraccidn 1V, 3, 10, 34, inciso g}, 53, fracciones I, Viy Vit def - | (/
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica paro Servidoras y

Servidores Piblicos del Poder Efecutiva del Estado de Oaxaca en relacidn con los articilos4; 5, 14,

32, 34, 38 y 39-de sus. Bases de Integracion-y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencion de

Conflictas de Interés de esta dependéncia y considerando lo expuesto durante el desahogo del

punto Vi del Orden del Dia, instruyé ‘a la Secretarid Ejecutha redlizar las. gestiones que

correspondan a los efectos deexpedir la convocatoria y dar seguimiento a las etapas de nominacidn

y eleccidn para ocupar los cargos:de «VGCAL A» CORRESPONDIENTE AL NIVEL JERARQUICO DE

TITULAR DE SUBSECRETARIA; «VOCA RRESPONDIENTE AL NIVEL JERARQUICO DE TITULAR

DE COORDINACION, «VOCAL D» €O NDIENTE A TITULAR. DE JEFATURA DE UNIDAD Y

«VOLCAL E», CORRESPONDIENTE A TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO, todos estos en e

Comité de Etica y Prevencicn de Conflictos de Interés de esta dependencia”.

Por lo en cumplimiento esta determinacioéh, solicito su valioso apoyo para.que, de conformidad con
las facultades que & su favor prevé el Reglamento Interno de la Secretaria, sea disefiado y esté a
disposicién un sitio electronico para que el personal de la Secretarfa pueda votar por las y los
servidores ptiblicos que desempefiardn las vocalias vacantes en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés o, en su caso, informe de alguna otra alternativa que resulte eficiente para
desarrollar este procedimiento de nominacidn v eleccion através de tecnologlas:-de fa informacién.

Eficiey Gral, Helindoro Charis Castro {Pranli Aagad
Contru Administalivo det Pader Bloeutive g Juditial
*Caeral Paing Sz Soltade de s Patria®

faegie Nusleeaa, San ELu et Cugoioger. Sugen

Tak {9531 Br140 00 Fxl 25130
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Y comunicacidn, considerando el contexto de la epidemia de enfermedad COVID-19 que prevalece ~

en nuestro pais.

Elindicado procedimiento de eleccidn debera realizarse durante los dias siguientes.

Cepr. Mtro. tavier Lezcano Vargas—~Secretario de fas !nfraestmcturas yel Qrdgmamie to Territarial Sustentable, P§
Cep. Mira. Rubf Ofive Velasco, Ditectora Admiréstrativa {SINFRA} v\i’ml Ejecutive ddl Comité de Control Interne. Misma rn.
Cep. Lic. Manuel Alejandro A:eva&o Crux, Subsecretario de Ordenamienta T emton a{SINFRA} ¥ Coordirador de Contral Interno, Mz fin,

Cep, Expediente.

-wn:-r'* ()
;‘Y I\i!-l ’
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Fetficws Geal, Heliodora Charis Casteo (Pianta Rajal

Cirnten Adininisirative del Bodor Ejpeutive i) Judicial
#Cmnnrs Prtineg Ofaz Soldado do s Poing”

e Manlesdn, Satcfottels Coayttepet, daxaes

Tal (95150 165 00 Ext 25130
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CREAR CONSTRULR JLRECER

[T

|. CARGOS AELELIR
Para integrarsa camo voczles en ef Comitd de Etica | Prevencién de Conflictas de Interds, se elegiran
una persona por cada uno de los Siquientas niveles jerarauicns para que ecupen las vacalias vacantes:
«Una subsecretaria o un subsecretario
- Titalar de Cosrdinasidn
«Un Jele de linidad

«Una Jefa o Jefe de Departampnta

). DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD )
lLas servidoras y servidores plblicos nominades deberdn cumplie ron la que ,'Qigi.le:
«Teper una antigiiegad faboral minima de un afit en la dependencia, al momente de su
elnceide. -
\Ser reconccidos por sil hontadez, integridad, actitud contiliadors, paciencia, tnlerancia,
vocarién de servitio, respensabilidad, confiabilidad, juicio informade, catabaration, .7
imparciatidad, trabaje e aquipe Y compramisn.

» N haber sido sancionadoes perfaltas adusinisirativas, ni haber sido condenada por drlifn

alguna.

£] requisito de la antigiedad iaboral podrd ser exentady, previ vtorizaclén de 1s instancia

correspondienie.

. DEL PROCESO DE ELECCION

Podran realizar naminaciones y votar:

RMATIVO, Consulta.ef Céuiga de tica para &
néamiantos Generales del Codigo de Etita p
/sinfra ~de-eti

Para naminarse debe scceder, durante el periode Indicadu, i sitic web:

https:/bit.Jy/nominar-elica2020 o ascaneande of cdigo OR que estd an is paite inferor,

@

Segunda etapa: Elaccién

Sa realizard Ona vez coreada fa etapa de neminacian, para o cisat as sorvidnms g servidores piblizos

de esta Secretsrts emitirsn s vato eo faver de alguno de las fepresentantes de cada nival jerdrquice

que hayan sido nominados o, en su caso, de aguelios gue hayan obtenido e mayar numero de

nemiaagianes.

de 2020.

Se alegird pérmag

i El perdodo para la emisiSn det vsto sers de 2 dias naturaies: Del jusves 17 al viernes 18 de diclembra
Para vatar se delie sceader, durante las fochas indizadas, al sitia web:
" Rttpsi/bithyAuptationes-etica2020 o escaneande al cddige OR gue estd enfa parte infericr

ia de votos & una persona porcads nivet jerdrquicawacante en of Comité de £ticay

de Iniarés, que fungirin comd integrantes propietarios. £l siguiente gue
parte de la lista de prelacion gie serd usads encasn de la dettinagién @

ratatia Bjecuiiva comunicacs s

churas U el Drdenamiento

Visme, comunicaci {os:
endencia.
idn e of Uomité, deberdn

o5 servidgres piblicos que de
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:’%’ i ?
. Area: Departamento de Recursos Humanos.

3

2020, Afio de la Plurcutturalidad de los Pueblos Indlgenas y Afromexicana”

Oficlo N*: SINFRA/D.A/D.R.H./ CEPCI—SE/ME/ZQ?.O . .
Asunto: Se solicita carga de informacién en.el Portal de internetde la Secretarla
Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 7 de diciembre de 2020,

ING. ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN

COORDINADOR TECNICO ' e ; T
pRESENTE BR{*% ?‘ ﬁ‘“%% L e u T i i A
(RS WFPT i ORS _ ,
Wnﬁkﬁﬂzﬁwﬁﬁ% ; - ]
% 8 O et oo AT'N.: _
B . LI, JUAN ANTONIO ELORZA HERNANDEZ

" JEFE'DEL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

"

3 i

: T . ,
e %W&g}gmm/nm/D.R;H./CEPCI&SE/QSE/ZDED; de facha 25 de-noviembre de 2020,
Wﬁ% 'para la nominacidn y eleccidn de las ¥los servidores publicos que desempefiardn las
VoMY ntes en el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Sacretarfa de las
infraestructuras y el Ordenamiento Territorlal Sus'te_ntabié‘, solicito s_u;gmable apoyo para que se cargue en el
portal oficlal de esta dependencia, en ¢l apartado de ngtica e integridad plblica”, la convocatoria expedida al

efecto.

El docurnento que contiene la conyocato;_ia lo en_vié-en formato Portableé File Document {PDF}, alas cuentas
de carreo electrénico antonio.elorza@oaxaca.gob.mxy soptec.siots@gmail.com

Lo anterior con fundamento en los numerales 10, fraccién il, 52.2, fraccién X1y 55 del Acuerdo por-el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de. Etica para‘servidoras y servidores piblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articulos 4, inciso b}, 13,38y 41 delas Basgs de integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos.de. int_e_rés"_d'e':esta-de’gepiden’r’:_i_a, asi como los.articuelos 1, 5, U

numeral 1,0.1.0.0.3 vy 32, fraccién XV del .Regi;;r"nénto'-_I_ri'tévrr‘ib"@ﬂﬂ=%i£"-’=§'ecretarfa- de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable. o

' i_Departamento da%ﬁﬁ' o

enta Tertitaril Sustentabla, Paraconotimizn

Cep. Mira, Javier Lazcano Vargas,.— Secretatiz dedas nfiaestructuras y ef Srdand
Cep. Expediente, '

AT
25130

FEETR Y ETRR LRl &

Ll At Lasgatipe s,
Tel (951) 56 169 00 Ext.
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CREARS CONSTRUIR »LRE
“2020, Aito de la Plurculturaiidad de tos Puebilos Indigenas y Afromexicang”

Area: Departamento de Recursos Humanos.

Oficio N°; SINFRA/D.A./D.R.H/CEPCI-SE/047 /2020

Asunto: Se informa la emisidn de convocatoria para la eleccidn de integrantes del
Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de interés.

Reyes Mantecdn, San Bartolo. Coyotepec, Daxaca, a 7 de diciembre de 2020,

SUBSECRETARIA Y SUBSECRETARICS, RECTORAS Y DIRECTORES,
COORDINADOR TECNICO, JEFES DE LUNIDAD, IEFAS Y IEFES DE
DEFARTAMENTO

PRESENTES

En virtud de lo ordenado por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interds mediante acuerdo
CEPCI/SINFRA/20RD/004/202, dictado en su Segunda Sesion Ordinaria 2020, gue tuvo lugar e pasado 23 de
noviembre, y considerando la autorizacion contenida en el oficio No. 5CTG/SCST/0329/2020, de fecha 7 de
diciembre de 2020, suscrito por e} encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria v Transparenc:a Gubernamentai hago de su conocimiento que en esta propia
fecha fue expedida la,

CONVOCATORIA PARA QUE LAS Y LOS SEE&IDORES PUBLICOS DE ESTA DEPENDENCIA
PARTICIPEN EN EL PROCESC DE NGM!NﬁEﬁéN O AUTOROSTULACION Y ELECCION DE
INTEGRANTES DEL COMITE DE £TICA 7 an§c1om DE CONELICTOS DE INTERES

Se elegird una persona por cada uno de los siguientes niveles jerdrquicos: Una subsecretaria o un
subsecretario; Un Titular de Coordinacidn; Un Jefe de Ugidad y Una Jefa o Jefe de Departamento. Quienes
resutten electos se integraran como mlembms pmpletarins para que ocupen las vocallas vacantes en dicho
Comita.

Este proceso se desarrollard a través de un sistema efectrénico en lineay tendra dos etapas:

gy

% {cincoe) dias naturale;
1} NOMINACION Bel funes 7 de diciembre & viernes 11 de diclembre de 2020
Link: hitps: ffbit.ivlnam!nar—sﬂcamzo
2 {dos) dias naturales '
Del jueves 17 al vierries 18 de diciembre de 2620
Link: hitps:/fbit. Iy votaciones-etica2020

2} DE ELECCIGN

El texto completo de asta convocatoria (bases) esta disponibte mediante carteles adheridos en lugares visibles
del edificio que ocupa ésta Secretaria y en el sitio web https:/ fwww.oaxaca.gob.mx/sinfra fcomite-de-etica/

Por ello, solicito su valioso apoyo para hacer extensiva asta convocatoria a todos sus colabaradores, a efecto
de contar con la mayer participacién posible, de conformidad con los plazos indicados.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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CREARSCOMSTRUIR ofRECER  nrs o7,
2020, Aitc de fa Plunisultumlidad de los Pueblos indigenas y Afromexicano®

Lo gque antacede con fundamento en los numerales 10, fraceién Ny 52.2, fraccion X1 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para servidoras y servidores plblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Daxaca, articulos 4, inciso b}, 13, 38 v 41 de las Bases de Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de Interés de esta dependencia, asf como los articulos 1, 5,
numeral 1.0.1.0.0.3 y 32, fraccion XV del Reglamento Interno de ia Secretaria de las Infraestructuras vy el
Ordenamiento Territorial Sustentable.

Atentirnente

Secretaria Ejecutiva del Co
Jefa del Departamenta de

Cep. eenacimisnto
o, Javier Lazcano Vargas. Secretario de lag Irnfrat’struc:ums v el Urdenamnento Territorial Sustenlable,

Cep. Expralients

hyarAvige

Eeffichy Tral, H!"%{:ﬂe:em Charls Crsleg {Planta B

¢ ,.mi uner, Ll

Crer (951 50 149 G0 Ext, 25150
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A/D.R.H.JCEPCI-SE/047/2020, Asunto: Se informa |2 emision de convocatoria para

la eleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Inferés

No. NOMBRE AREA,

SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE

1 ILAZCANOC VARGAS JAVIER

2 |CRUZ HERRERA DAVID JAVIER SECRETARIO PARTICULAR

MORAN MARIN ULISES

b *ii:ii H e
SG%?}:NThiiii

Poa e mmxiéﬁ

i !}!ﬂi&;

N TECNIGA
3 | EIANDRO COORDINAGION TECNIC
4 |CUZMAN HERNANDEZ LUIS UNIDAD DE GESTION Y CONGERTACION \J
ENRIQUE
Y
oo OO
; [BOHORQUEZ MEDINALORENA  |DEPARTAMENTO DE APOYO EN LA iﬁ';}f;?_} (= /% y

DEL CARMEN GESTION

. ' NTG DE ATENCION Y
6 |CRUZ SANCHEZ JESUS OSBALDO [aer AR IAMERTE.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES
7 |LEON LAZO ALBERTO ARMANDO 1o ime N AMENTALES
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Hojas del acuses del oficio No. SiNFRA!Dr,A‘iD.R.HJCEPCLSEIOMQOZU, Asunto; Se informa la emision de convocatoria para
la eleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

No.

NOMERE

AREA

SELLO DE RECIBIDO

NIETO LOZANO CESAR DANIEL

UNIDAD DE ENLACE

ELORZA HERNANDEZ JUAN
ANTONIO

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

10

VICTORIA PINACHO HASSAN

DEPARTAMENTO DE INFORMAGION Y
ESTAD[STICA

DEPAE'{’TAMTENTO DE PROTOCOLOY

YONEBED

41 CRUZ MARTINEZ GERMAN

HUMBERTO LOGISTICA

- DEPARTAMENTO- DE GONTROL
12 |LOPEZ PEREZ ALFREDO D MENTAL
: ™
ﬂ’l% ec'/cu L@ per
//‘7
FLORES DURAN MARTIN : L
UNICAGION SOC

13 |GALVADOR UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
14 AGUILAR MARTINEZ CINDY DEPARTAMENTO DE PRENSA
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CREARCCOMSTRUIRCRECER -

Hojas d‘el acuses del oficio No. SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/N047/2020, Asunto: Se informa la emisidn de convocatoria para
ia eleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

SELLO DE RECIBIDO

No. NOMERE AREA

TOLEDQ MENDEZ JOSE
_ 15 FRANCISCO DEPARTAMENTO DE DIFUSION

16 |OLIVO VELASCO RUBI DIRECCION ADMINISTRATIVA
%}si"m" .EJY}H i R I I
SECNE,
: URDENAN:IEN fu;émgﬁrmﬁw BiE
47 |ALONSO GONZALEZ ZAZIL-U |DEPARTAMENTO DE REGURSOS '
OLIVA FINANCIEROS
18 ENRIQUEZ CONTRERAS GUSTAVO |DEPARTAMENTO DE RECURSOS
PORFIRIO _|MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES R vt AQsmers 124 11VA

o aatase I 0 IECUNSOS MATERIALES

. » IERUEIDS CEREAALES

DEPARTAMENTO DE REGURSOS
19 | SANCHEZ ROMERO HILDA YAZRIN HOMANOS. . -

DEPARTAMENTQ DE CONTROL
20 {PEREZ ARREOLA MARIELA PRESUPUESTAL

e

BAUTISTA LOPEZ JOSE
i ECCION JURIDICA
21 | FRANCISCO PIR

e e

o éﬁs.m ..mmmm

LI
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A/D.R.H/CEPRCI-SE/047/2020, Asunto: Se informa la emisitn de convoc: toria para
la eleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

No. NOMBRE AREA
MARTINEZ GARCIA JOSE
22 1 FreDO ) DEPARTAMENTC DE LO CONSULTIVO
23 |SANTIAGO DOMINGUEZ DAVID

24

CASTANEDA RONQUILLO EVELINA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
PROGRAMACION DE OBRA

25

CASTRO DiAZ LUIS ENRIQUE

UNIDAD DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES ¢

26

PEREZ HERNANDEZ REY ELIAS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
PRESUPUESTAL

27

GOMEZ VELASCO ISMAEL

DEPARTAMENTQ DE SEGUIMIENTO
INFORMATICO DE OBRA

I‘El“ﬂl"\’a nl fak.

28

ARANGO CASTILLO OMAR

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

NiDAD DE PROGRAMACION G
i’lij?Tﬁ ol + \ENC{JL-‘\CEGH IRYE

SUPSEE. DE PU\ﬁE#CiGNY PR _
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Hojas del acuses dei oficio No. SINFRA/D.A/D.R. H/CEPCI-SE47/2020, Asunto: Se informa la emisién de convocatoria para /
la eleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencicn de Conflictos de Inlerés

™

MNo.

NOMBRE

AREA

f]
SELLO DE RECIBIDO

29

CORTES SORIANC MARIA
MAGDALENA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
INDIGENA

3¢

GUZMAN NUNEZ CONSUELO

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTCG Y
CONTROL

DEPARTAMENTO DE ENLACE CON EL

31 |CRUZ SANCHEZ VICTORIA SECTOR
29 |SANTIAGO RASGADO DARBIEN  |DEPARTAMENTO DE EVALUACION
S ERREFAADELAT JCTHAAS
- QRDEN&W‘:P\E TERR?TOF?lkL;S THTAELE
ACEVEDO CRUZ MANUEL SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO S ’
33 | ALEJANDRO TERRITORIAL - ( Y vy
SUBSECRETARIA DE ORDENAWIENTO
TERRITGRIAL /A
DIRECGION DE ORDENAMIENTO
34 |ELIAS VIGIL MARIA FERNANDA  [repoirnninl
1 ENRIQUEZ VELAZQUEZ JOSE DEPARTAMENTO DE PLANEACION'Y \

ROBERTO

DESARROLLO URBANO
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A.ID.R.H./CEPCI- SE/047/2020, Asunto: Se informa la emision de convoc \gna parg
la eleccidn de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés AP

No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO/

DEPARTAMENTO DE FROYECTO DE

36 |V AL DISENO URBANO

o
A
Z
=
1

: V s
DIRECCION DE CENTROS DE @
37 |DIAZ ESCAMILLA LUIS ENRIQUE poauxcn o
18 GONZALEZ SOSA ANTONIO DE}SARTAMEN_TE)?:DE DESARROLLO
AMAURI MUNICIPAL
35 HERNANDEZ GAVILAN EDMUNDO DEPARTANEENTO DE EVALUACION Y :
ANTONIO CONTROL DEPLANES Y PROGRAMAS \li
766,
40 |MEZA CORRES MANUEL SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE ESTUDIOS Y
41 {LEAL ORTIZ LUIS ALBERTO PROYECTOS

SUESELIE TAR
ERSDNe

CASTELLANOS MORALES :
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
42 } ALEJANDRO
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TREARUONETRINA « JHETES

“2020, Afto de fa Plurculturalidad de los Pueblos indigenas y Aframexicapg”

CIRCULAR
Etapa de votacién para la eleccion de integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés,

SINFRA/D.A/D.R H/CEPC-SE/063/2020.
£r: Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepeg, Uaxaca, a los dieciséis dfas del
mes de diciembre de dus mil veinte. '

SUBSECRETARIA Y SUBSECRETARIDS, DIRECTORAS Y
DIRECTORES, COORDINADOR , TECNICO, JEFES DE
LINIDAD, JEFAS Y JEFES DE DEPARTAMENTO

PRESENTES

En el marce del proceso de nominacién y. eleccion para elegi a 1as y los servidores plbticos que
ocuparan fas vocallas vacantes en el Comité de Etica u Prevencidm de Conflictos de Interés de ésta
Dependencia y en seguimiento a mi oficio SINFRA/D.A/D.RH./CEPCI-SE/047/2020, de fecha 7 del
mes Y afio gue franscurren, aprovechs la ocasion para dirigirles un cordial saluda y reiteraries gue, de
conformidad con la convocatoria que es de su conacimiento; durante Jos dias jueves 17 de diciembre
y viernes 18 de diciembre proximos se desarrpllard lretapa de eleccién (votacion) en que podran

participar todas y todos guienes prestamas nuestros servidos en la Secretaria,

Por tanio, solicto sy vslioso apoyo para hacer extensiva ests comunicacion a todos sus

colaboradorss, a efecto de darle ta mayor divulgacion posible.

Lo gue anfecede con fundamento en jos numerales 10, fraccién fiy 52.2, fraccion Xl del Acuerda por
2l gue seemiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras g servidores publicos
dal Pader Sjecutivo del Estado de Daxacy, articulas & inciso b), 13, 38 y 4l de las Bases de Integracion
J Funcionamients del Comite de Etica u Prevencitn de Conflictos de Interés de esta dependencia, asl
como los articulos 1, 5, numeral 1.01.0.0.3 y 32, fraccién XV del Reglamento Interno de la Secretarfa

te tas Infraestructuras y gl Ordenamienta Territorial Sustentable.

Atefffamente,
“El respeto al dergcho alihio

Wy

Mitra. Hifdg;;'”"” rhSEhc S
Secretaria Ejecutiva del W de Etitaly Prevencion de,Col
Jefa def Bepartamento diyRectirsos Hymanos

Cep. canothmianio . s .
Nitro, Javiar Lazeano Vargas. Seoretads deles Infisestiucturas y ef Ordenarmientd Trositorial Susteniable,

hysc/vjgz

iz Josh Francisco Bautista Lipez, Dinscor Jurflin dola Gorrpiita e las Infrasstvetures 4 o Drdsnamientn Terfiodal Sistentabia,

Cop: Brpedionts

i

Tei 1751) 60 169

SR L R A
e

25150

s 11 P R R
il L S AR I

00 .
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A/D.R.H. JCEPCI-SE/063/2020, Asunto: Circular Etapa de Votacion paga la eie

Y

EAs COMSTINN ORBCESR

R

Fapwobics St B

de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés.

gidn

y
SELLO DE RECIBJDO

No. NOMBRE AREA
BEPARTAMENTO DE PROYECTO DE J
36 |VACANTE  DISENO URBANO (,/
' Yol pivaii \CfJ LALIERS I
57 |DIAZ ESCAMILLA LUIS ENRIQUE DIRECCION DE CENTROS DE Dicein Codion de blocein

POBLACION

16 e duneweort 200000

et

| 38

GONZALEZ SOSA ANTONIO
AMAURI

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
MUNICIPAL

]

%

HERNANDEZ GAVILAN EDMUNDO

DEPARTAMENTQ DE EVALUACION Y

32 ANTONIO CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS
40 [MEZA CORRES MANUEL SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS ‘% % g l C ZBZB
". %&Fﬁ%} i
%ﬁﬁ‘ ‘? W‘w* F;
41 |LEAL ORTIZ LUIS ALBERTO DIRECCION DE ESTUDIOS ¥

PROYECTOS

5
SUBBELHETARIA [ ©F
OIRECTIGN DE E5T00

42

CASTELLANOS MORALES
ALEJANDRO

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
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Hojas del acuses del oficlo No. SINFRA/D.A/D.R.H. ICEPCI-SE/063/2020, Asunto: Clrcular Etapa de Votacion para\la eleccid,
de integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intarés. /l

No. NOMBRE

" AREA

1 |LAZCANO VARGAS JAVIER

SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE

2 JCRUZ HERRERA DAVID JAVIER

SECRETARIO PARTICULAR

MORAN MARIN ULISES
ALEJANDRO

COORDINACION TECNICA

CODRD!NAC!ON ’FECI‘!I(: p

GUZMAN HERNANDEZ LUIS

DEL CARMEN

N Y CONCERTACION
4 IENRIQUE UNIDAD DE GESTION Y CONCERTAC
!
(Prciot ¢ e
5 |BOHORQUEZ MEDINA LORENA DEPARTAMENTO DE APOYO EN LA a6 [4 ?// .

GESTION

6 |CRUZ SANCHEZ JESUS OSBALDO

DEPARTAMENTO DE ATENGION Y
GESTION

7 |LEON LAZO ALBERTO ARMANDO

DEPARTAMENTO DE RELAGIONES
GUBERNAMENTALES




wv-\ | 1 N

SIF

o LETTEbES 92y e o
: o rE b aa
Tarritana Susiwilekie \
) b e,

Hoj.as del acuses del oficio No. SINFRA/D A/D.R.H./CEPCI-SE/CE3/2020, Asunto: Circutar Etapa de Votacion para la eleccion
de integrantes del Comité de Flica v Prevencion de Conflictos de Interes.

LHEAH f'i}?\it;??r”z}i&‘ CRECER

No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO

8 |NIETO LOZANO CESAR DANIEL UNIDAD DE ENLACE

ﬁéa@ 1 QURCULA
ELORZA HERNANDEZ JUAN

9 |ANTONIO DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 16/ ez

o .: K

10 WVICTORIA PINACHO HASSAN DEPARTAMENTO I?E INFORMAGION Y

ESTADISTICA
11 GCRUZ MARTINEZ GERMAN DEPARTAMENTO DE PROTOCCLOY \)
HUMBERTO LOGISTICA

: EC’C[L caer (@
DEPARTAMENTO DE CONTROL sper = A5 g(-/c:u

12 |LOPEZ PEREZ ALFREDO DOCUMENTAL

.

FLORES DURAN MARTIN .
E COMUNICACION SOGIAL
13 SALVADOR UNIDAD DE C N

14

AGUILAR MARTINEZ CINDY DEPARTAMENTO DE PRENSA @ \

YONEBED
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A/D.R.H./C EPCI-SE/083/2020, Asunto: Circular Etapa de Votacion para la elecc:on
de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés.

PORFIRIO

MATERIALES'Y SERVICIOS GENERALES

i .

No. NOMBRE AREA SELLODERECEIDO |V
TOLEDO MENDEZ JOSE i

15 |en ANCISCO DEPARTAMENTO DE D[F}JSEON

16 |OLIVO VELASCO RUBI DIRECCION ADMINISTRATIVA

17 ALONSO GONZALEZ ZAZIL-U DEPARTAMENTO DE RECURSOS
OLIVA FINANCIERQS

- ENRIQUEZ CONTRERAS GUSTAVO |DEPARTAMENTO DE RECURSOS

19

SANCHEZ ROMEROQ HILDA YAZMIN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Lﬂb iNi’%‘i&’&E‘.’b A ELISY

20

PEREZ ARREOLA MARIELA

DEPARTAMENTQ DE CONTROL
PRESUPUESTAL

VEGHE Lpaisy
QRBER

e

21

BAUTISTA LOPEZ JOSE
FRANCISCO

BIRECCION JURIDICA

AMH‘ NTO TERRIYORIAL SUT

15@1@2323

A W
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Holjas del acuses del oficio No. SINFRAID.AD.R.H./CEPCI-SE/063/2020, Asunto: Circular Etapa de Votacion para la eleccion
de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

No. NOMBRE AREA
MARTINEZ GARCGIA JOSE | '
22 ALFREDO DEPARTAMENTO F}E LG CONSULTIVO
23 |SANTIAGO DOMINGUEZ DAVID

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIGSO

'@im?ﬁﬁiéﬁé éﬁﬁiﬁi@

24

CASTANEDA RONQUILLO EVELINA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y
PROGRAMACION DE OBRA

SR TS

%sf:ﬁ” 4

# iFRAESTRUCTURAS,
# ‘mTE‘iRlTDRmL

25

CASTRO DIAZ LUIS ENRIQUE

UNIDAD DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES

: ﬁﬁSE&‘;RH&mm g‘_;E PLE

Y PROGEAMAC iﬁNil-‘,

HEACION

A

\

26

PEREZ HERNANDEZ REY ELIAS

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGION
PRESUPUESTAL

27

GOMEZ VELASCO ISMAEL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
INFORMATICO DE OBRA

CEPRETARIA NE { AS INER

28

ARANGO CASTILLO OMAR

|DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ORDENAMEN O TERR SRIAL SU

SIBSEC, Dﬁpmnmcmwpaosm DE

NIDATHD

N
DUEPTO DE WNﬂULACtOH ENTER NSTiTRU Q!j
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRAD.A./D. R.H./CEPCI-SE/083/2020, Asunto; Circular Etapa de Votacion para la eleccitn
de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CRERR i’ifi?\i F?‘Lh R«CRECER

faiew

y

Na. NOMBRE AREA

TRUJILLO VAZQUEZ EDITH DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

43 lQUETZALLI - |gsecuTivos

. |ROBREDO MARTINEZ JUAN '
ECCION DE CONSTRUCCHON
44 | ANTONIO DIRECCION DE
16DIC 22
15 |CANSEGO ANTONIO ALEJANDRO |DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUGTURA :
CRISTOBAL URBANA 915 g p
3“BSEGRATI\RIA QE OBRA3 PUBLICAS
DIRECCION GO,
[ pEbro o wrreas

; DEPARTAMENTO DE OBRAS
46 |OSORIO CRUZ MARINO EDGAR ESPECIALES

47 |CARRENO AGUILAR BRANDON | hepARTAMENTO DE ELEcTﬁiFIdACIGN

JAVIER

ﬂmrﬁ; e TATE TR DS 3 It

NERPARTANMENTO DE BLE OTHRIF 2‘35(),?}?\;

48 |ROJAS RIVERA JULIO CESAR DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA C/ M

TATAES] FUCTUARS 5{ S

.,;:szfmig‘f* i fiqnmmm SUSTERIA
ol :

VA AT LS
1s ﬂii"-

DIRECCION DE CONTROL Y .
49 IMENDOZA ORTIZ RUBEN CESAR  loyn) UAGION DE OBRA PUBLICA

PUC»’
i"i i RS (e
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRAD.A/D.R.H /CEPCI-SE/063/2020, Asunto: Glreutar Elapa de Votacién para la eiecmon.
de integrantes del Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés. v

No. NOMBHRE AREA

HERNANDEZ BENITEZ ESTEFAN # |DEPARTAMENTO DE AVANCE

S0 JARIB FINANCIERO DE OBRAS

; o
H«‘w?\éa fu gser“’s ey f‘*m':%ﬁ

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES LT

51 |SANCHEZ CORTES CAROLINA UNITARIOS

57 [MORALES MORAN HECTOR UNIDAD DE LICITACIONES

TORRES BAUTISTA JORGE JEFE DEL DEPARTAMENTO C OE
FERNANDO CONTRATOS Fr—

53

. l\
_— ' |DEPARTAMENTO DE COSTOSY | /
54 |DIAZ JIMENEZ JUAN CARLOS PRESUPUESTOS _ o /

N
X




Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A /D.R.H./CEFCI-SE/063/2020, Asunto! Circular Ftapa de Votacién para la éleccion ¢
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de integrantes de! Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. \
No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO
29 CORTES SORIAND MARIA. -7 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

MAGDALENA INDIGENA

30

GUZMAN NUNEZ CONSUELO

DEF’ARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

3

CRUZ SANCHEZ VICTORIA

DEPARTAMENTC DE ENLACE CON EL
SECTOR

%

e

32

SANTIAGO RASGADO DARBIEN

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

!

5

SUBSECRETARIO DE ORDENAMIENTO -

sguuum{[ﬁ AR AR FRATHHHETORAE T
- ORDEHAMIL..

b

70 TERRITORIAL SUSTENTAZ &
PN T

45 {ACEVEDO CRUZ MANUEL I o
ALEJANDRO TERRITORIAL B A AW
| e O OROENAMIENTO
BSECRETARIA DE ORDENAMIE
5UBS TERRITOUAL /é /
DIRECCION DE CORDENAMIENTO
24 |ELIAS VIGIL MARIA FERNANDA TERRITORIAL /

A

(¥

35

ENRIQUEZ VELAZQUEZ JOSE
ROBERTO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
DESARROLLO URBANO

N

i \
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Imagen 3. Falografia; Difusidén de convocaloria de forma impresa en ef edificio de la
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imagen 4, Folografia Difusién de convocatoria de forma impresa en el edificio de la Secretaria
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impresa en el edificio de fa Secretarla

de forma

ifusién de convocatoria
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Imagen 6. Fotografia
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Imagen 7. Fotografia: Difusion de convocatoria de forma impresa en el edificio de la Secretarfa M




SROCESC:DE HOMINACION ¥ ELECCION DE-LAS v LOS SERVIDORES FUBLICES QUE SE
NTEGRERAN AL COIATE DE ENCA ¥ PREVENCION DE CONRICTOS DE INTERES FARA
SCUPAR LS UARGDS DE »VOCAL A+ CORRESPONDIEMTE. AL HIVEL JERARGUICG GF
TULAR DE SUBSECRETARIA: wVOLAL Cm CORRESPORMIENTE AL FIVEL JERARGUISS DE
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_ ETAPA DE NOMINACION O AUTOPOSTULACION
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delite alguna
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REGISTRO

Hambire

B

[
W

NOMINACIONES O AUTO-POSTULACIONES

“WOCAL A" NIVEL SUBSECRETARIA

indica el nehre y diee 9 lo subsecretasis o subseaatatic que deseus Acmitan

Hige

Meemibe

Arga
""\au Ay
“VOCAL C" NIVEL COORDINACION

Iucfica el nombie y dvea del Cocrginadey que dezers nosmine.

N
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Imagen 8. Captura de pantalla: sitio en finga para el desa}mﬂc dela srépa de norminacion o auto-postulacidn
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“VOCAL D” NIVEL JEFATURA DE UNIDAD

Indica £} nomibng = drea det jofe e wriliiad que devens noiina,

Nomitre

Hlesnre

A

P

“YOUAL E* NIVEL JEFATURA DE DﬁEARTAMENTO

sndfica o nombre ¢ 123 de I jota o Jate de'depantamentn que desees nomings.
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’ﬁ\_ © hggslas

LEH
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imagen 10. Caplura de pantalla; sitio en Iinea para of desarrollo de i stapa de nominacién o auto-postulacién
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ETAPA DE ELECCION
(VOTACIONES)N

Del Jusves 17 de diciémbre al viernes 18 de diciembreitle 2020
i
AUTENTIFICACION e

e o

ElTe

CANDIDATOS e
'VOCALVocs! A" NIVEL SUBSECRETARIA

Sl rrina o munkice gue wlgue feseas Fazar

Tamure

Teleczont unAtmbes

*VOCAL C* NIVEL COORDINACION »

Beleccinna ol pownors 2of 2] Qu Heress VAL

“UOCAL D" NIVEL JEFATURA DE UNIDAD

Selpcaona & At Te BaT 8 que SeRR T

Talazianh ) rombe pon el e Seeas sirtan,

Imagen 12. Caplura de pantalia: sitio en linea para el desaqnjfa de la etapa de eleccion
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2020, Afa de la Pluriculturalidad de los Puetios indigenas y Afromexicang” G 3'8 1 4 8 0 <
Area: Departamento de Recursos Humanos. |
Oficie. N': SINFRA/D.A/D.R.H,JCEPCH-SES049/2020 -
Asunto: En seguimiento al Proceso de nominaciény eleccién de integrantes del g8
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de ésta dependencia. &
Anexo tnico: Ejemplar de convocatoria, .
Reyes Mantecon, San Bartalo Covotepec, Qaxaca; a 9 de diclembre de 2020

st iedla DF L CONTR oriRy
Ti M UETARENOA SUDERNARENTAL
Yyt ‘iaf]::"g‘ {:‘.‘g ?ﬁ,{} E:ﬁ"

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRG -

SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 5t 1 RE

P RESENTE Sol b e s B o
PR Ao ST i 2

AT’N.-’&%C'.'IDSQMANUELMéﬂaasvlum%'"w"f“?'u

ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIALY

TRANSPARENCIAY. DIRECTOR DE TRANSPARENCIA

P RESENTE

En seguimiento a mi diverso SiNFRA/D.A.IB;R.H,/CEﬁEIiSLE/MA!-z020, de focha tres de diciembre. y -en
consideracion a su simiar No. SCT 51555710329@520,.recibidg._el-s_iete de diciembre de 2020, en que autofiza /]

la reduccion de plazos para-el desarrolio de fas etapas del Procese de eleccidn de Integrantes para-ocupar las

vocalias vacantes en-el Comité de Eticay Prevencion deConflict : de Interés de esta-dependencia, fe comunico
lo que sigue: - '

Yy
o Eldfa siete de diclembre del afio en curso, la Presidencia-del Comité, por conducto de la suscrita, emitio

la convocatoria dirigida atodas'y todos quienes-prestan sus servicios en esta dependencia, para-elegir a
las ylos servidores piblicos gue se integraran al Camité para-el desempefio deJasvocalias vacantes, (\)/

o Mediante-ofido SINFRA/DLA.JO.R.H./CEPCES £/047/2020, de siete de diciembre, la suscrita dirfigié circular
a Ia subsecretaria v subsecretarios; diréctaras-y-directores, coordinadoritécnico, jefes de.unidad, jefas y
jefes de departamento de es;ais_ecretatfa:en-quei_se'_"_i_ﬁformé dela emisich dela respccﬁvam_vwacatoﬂa.
En esta camunicacion se reiteraron los cargos a elegir; se_expresd que el proceso e desarrallaria
miediante un sistema informatico.en linea asl como los plazos para elfdesarrolio de cadauna de'las etapas,
entre otras cuestiopes: También se indicé gue el texto completo de’la cdnvngatuﬂajb_a'ses)'se localizaba
mediante carteles adheridos en lugaresvisibles del ediﬂcid‘?guw’éciipa.-éSta'fgenendé'ﬂc"i_a_.:v.:en &} 'sitio web \
https:ﬁwww.naxaca;gob.mx’!sthfraf'co%ﬁite—_de«etica/ S ' S

les.y administrativos qué correspondan y
'g?fy':s_z;'z,,-fr_ac:_:ién'xifd_ef Acterdo por el
sé;rv'idoras:v.,semid'orastqub!icbs del Poder

Lo gue antecede lo hago de'su conocimiento para los efectos leg
ok ik et u;{g‘&?{ﬁ—‘-,ﬁg . i . . L
v g«%‘*j e ean, nifamento en lo:dispuesto-en los numerales 16, 13, 14,15,
S ey L Ermiten’los Lineamientos Generales del Codigo de Etica
s Gl tiwsidel £stado.de Odxaca, en relacion -con los articufos 1,55, m
i ﬁ@iﬁglmﬂgto Intarno de 1a Secretaria de las lnfraestructuras y eI;Ordenamiag}f :
- 4 » e

g

¥
;
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CREAN « CONSTRUIR « CRECER

Lintnesgie o furtata

Hojas del acuses del oficio No. SINFRND,A./D.R.H.ICEF’C!-SEID4?I2020. Asunto’ Se informa la emisién de convocatoria pa
la efeccién de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

P

Py e

No. NOMBRE

AREA

TRUNLLO VAZQUEZ EDITH

43 |QUETZALLI

|DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

EJECUTIVOS. |

‘SELLO DE RECIBIDO

ROBREDO MARTINEZ JUAN

44 1 ANTONIO

D[REC&JCN ‘DE CONSTRUCCION

CANSECO ANTONIO ALEJANDRO

45 | RISTOBAL

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUGTURA
URBANA o

46 |OSORIO CRUZ MARINO EDGAR

DEPARTAMENTO DE OBRAS
ESPECIALES

CARRENQO AGUILAR BRANDON

147 |JAVIER

DEPARTAMENTO DE ELECTRIFICACION (

s

48 [ROJAS RIVERA JULID CESAR

DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA

49 {MENDOZA ORTIZ RUBEN CESAR

DIRECCION DE CONTROL Y
EVALUACION DE OBRA PUBLICA




Hojas dei acuses del oficio No, SINFRA/D.A/D R.HJCEPGI-SE/047/2020, Asunto: S¢ inferma Ia emisidn de convocator

COEAR CONETRUI SCOFCER

LA £

ia aleccion de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

o werreacdlyds eIt s

SHERA

i TrnH YR
by bt S tinaba

No.

NOMERE

AREA

k]

SELLO DE RECIBIDO '

50

HERNANDEZ BENITEZ ESTEFAN
JARIB

DEPARTAMENTO DE AVANCE
FINANCIERC DE OBRAS

o Bt
R

51

SANCHEZ CORTES CARCLINA

o

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES
UNITARIOS

52

MORALES MORAN HECTOR

UNIDAD DE LICITACIONES

W

53

TORRES BAUTISTA JORGE
FERNANDO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS

54

DIAZ JIMIENEZ JUAN CARLOS

DEPARTAMENTO DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS
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=020, ARo de la Pluriculturalidad de lvs Puebios Indigenas y Affomexicang”

Area: Departamento de Soporte Técnico.
Ofcio N°: SIOTS/CT/DST/040/2020

Asunto: Se comunican resuftados dela stapa de nominacién o auto postulacién para eleccion de integrantes
del CEPCI, ‘
feyes Mantecan, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 14 de diciembre de 2020.

MTRO, JAVIER LAZCANG VARGAS e
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS ¥ EL ORDENAMIENTO | i '
TERRITORIAL SUSTENTABLE ¥ PRESIDENTE PROPIETARIO DEL COMITE DE |
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRESENTE

ATN.

_ MTRA, HILDA YAZMIN SANCHEZ ROMERO
SECRETARIA EIECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y _
PREVENCION DE CONFLICTQS DE INTERES
P RESENTE

En seguimiento a los oficios SiﬁﬁBA/D.A,/D.R.H?&EPCLSE;’OB‘Z/ZOZZO y SINFRA/D.A/D.R.H./CERCI
SE/046/2020, de fechas 25 de nayiémbre de 2020 y 7 dé: diciembre de 2020, respectivamente, le comunico
que derivado del desarrollo de la etapa ae nomfnfac'fc‘i'r'i da |a Convocatoria para elegir a las y los servidores
pliblicos que ocupardn tas vocalias vacantés del Comité-de ética y Prevencidn de Conflictos de Interés de
4sta dependentia, resultaron nominados las personas que se.indican enseguida;

NOMBRE N ' CARGO
; G B R R A
. EVELINA CASTAREDA RONQUILLO i suB DE PLANEACION Y
: . PROGRAMACION DE OBRA '
| SUBSECRETAR!

RRGUICODEIEE

2
A

TIEFE  DE- LA UNIDAD  OE
; _ { COMUNICACION SOCIAL :
| CESAR DANIEL MIETO LOZANO | fEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE

i

SECREIARL DELAS BFRAT
Bpnl

BAsENTS TER!




" EDITH QUETZALL TRUNLLO VAZQUEZ

 ALEJANDRO CRISTOBAL CANSECO ANTONIO

GERMAN HUMBERTO cRUZ MART{NEZ a

SINFRA

o
Tt st ok

S FE . DEL  DEPARTAMENTD  DE |

* DIFUSION
| JEFA  DEL  DEPARTAMENTO  DE -
- PROYECTOS EJECUTIVOS

CJEFE DEL DEPARTAMENTO  OE
 INFRAESTRUCTURA URBANA :

Lo que comumcc para los efectos Eegales ¥ & administrativos que correspandan y con fundamento en lo que
disponen los articufos 1, 5, numera! 1.0.0.1, 2.1, y 20 fracciones | ¥ IV del Reglamente Interno de la Secretaria
de 1as Infraestructuras y ¢! Ordenamignto Territorial Sustentable vigente,

Sin otro particular por el mements, le envio un £ordial saludo,

o

Atentamente
g respeto at deret}ho ajeno esla pgz‘f

e

l,w

bﬁ’ I i
LL JUAN{: o) LORZA HERNANUEZ
Jegacd'/l Bepartamento de Soporte Técnice

V%

o Ing. Wiises Alejandra Merdh Marin, Coardinader Téenize, Pars conalananta.

Cep. Fapadieme,

JAEH*

1ot rm«ﬁmm)%wnn
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re3 de origen: Departamento de Recursos Humanos
ficio N*: SINFRA/D,A./O.R.H./CEPCI-SE/O60/2020
@Asumm El que seindica.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, @14 de diciembr

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRD 5l o2
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMEN TR EZ U
PRESENTE - LD

§ T I w g TOH R

2020, Afic de la Pluriculturalidad de Jos Puebios Indigenas y Afromexicana”

PRI AN

SElaeiy; . .
dmnsmm“‘ CONTRALORIA ¥

7 LWdcww (B8

.-
P

AT'N, LIC, JOSE MANUEL MENDEZ SPINDOLA
.~+“ENCARGADO DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y
' TRANSPARENCIA Y DIRECTOR DE TRANSPARENCIA :
PRESENTE

establecenic rales 10, fraccién 1§, 13, 14, 15,y 52.2, fraccion Xt del Acuerdo
qs Linaamientos Gen ales del Codige de Etica para servidoras.y servidores piblicosdel

AU Péder Fiaqunddidl ‘stado de Oaxacs, ¥ considerando:
ot H3% Qhe mediante convocatoria em n facha 7 dé diciembre del afio en curso, sé promovié que las

y los servidores piblicos Tde’ 'esm.;""de;iefqdeqt:ia participaran en el procesa de nominaclén: o
altopostulacion y eleccidn de integrantes del Comité de Eticay Prevencin de Conflictos de'Interés,
de conformidad con:los, ni rérquicos vacantes, Al efecto se expidieron las comunicaciones
correspondientes para informar dela:emisién de aquelle, delos plazos para cada una de [as etapisy
tas ligas web para participar.en e} proceso. .«

Que, previa la autorizacion’ 1mr§§§pondiente,-3% etapa-de-.nomin'acién transcurrié del lunes 7 de
diciembre-al viemes 11.de diciembre pasados; en un totel de cihco dias naturales,

Que mediante oficio SIOTS/CT/DST/040/2020 {sea ‘énexa],.emitido y recibido en esta propla fechs, el
Jefe dai Departamento de Soporte Téchico comunicé fa lista de servidoras y servidores piblicos que

resultaron nominados para ocupar las vocalias vacantes en-el feferido Comité.

Que para garantizar el cumplimiento deJos requisitos de s legibilidad q_ue-&;géhlgpe.th.ngrmativa.de
la matetla, se tuvieron en..cu'enta_lqg_antécedentes-labgr.a;@ fu los servidores piblicos indicados en -
el considerando previo, por-lo queé;se advirtid-que 3 -de eilas y. ellos no contaban.con la

antigliedad faboral minima de un aflo.én la dependencia;verificable al momento dea efeccidn.

Que el numeral 13.del Acuerdo por elque segmitenlos upjea_mieﬂtcsanerales.dei=;66¢§go detitica
para servidoras y servidores piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca, en relacién con gl
Yransitorio Cuarto del Acuerde por el que se expide el Cédigo de Etica paraSe vidorasy Servidor
Publicos del Poder Ejecutiva del Estado de Oaxaca, prevén la posibilidad:que instancta a su df
cargo: exente. el cumplimiento del requisito de antigliedad previamente referido, por lo g

respetudgsamente, solicito que: :

Pravia su revisidn de los antecedentes del proceso dr eleccion de integrantes del Comitd de: Etica y
Prevencién de Conflictos de interés de asta Secretar(a, autorice exentar de cumplir el recuisito de:fa

.




sm“ FCPITTR IRl g o

=3020, Afia de la Pluriculturalidad de los Pueblos lnd%genas y Aframnexicano”™

antlgi{edpq}aborai minima de un afio, a favor delas y los servidores piblicas que listo enseguida, para
quﬁ*pubdhn ser alegibles; durante el desarrolio de Ia fase proxima. del multicitado proceso:

. NOMBRE Y.CARGO ; i
EVEUN.% CASTANEDARONQUILLO T Rtz onls dtpmdmcm 1/ RbAI T30
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PROGRAMACIGN DE DBRA 1 Antighedad [sborali  metes
MANUEL MEZA CORRES. Alta en'el cargor v febrerf 2020
SUSSECRETARIC DE DBRAS PUBLICAS . Antigdedid Iaborah10 mases
EILISES ALEJANDRG: MORAN MARIN s Alta vn of carge:: unhﬂl{zm
cooamumn TECNICK * Antighieded iaboral: E meses
1 CEGAR DANIEL NIETO LOZANO " Alta en la dependencta: Labril/2020-
|_JEFE DELA UNIDAD DE ENLACE _Antighedad jsboral: 3 meses

"TERMAM HUMBERTO CRUZ Mam‘mez " Rita en ol cargo: 17abilf2030
{_JEFE DEL DEPARTAMENTO DEDIFUSION:, Aqtigtedad latorat: 8 fiveses

‘Sin otro particular por &l moments, le env:’o_-un cordial saludo.
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SCTG

P : Secestarkiela Contralori
CREAR « CONSTRUIR « CRECER Ctioneriiea | Gbsmamentsl
2020, ASD DE LA PLURICHLTURALIDAD DFE 05 PUEBLDS mpiafms ¥ AFROMEXICANG
ofidio No. SCTG /SCST/0338/2020.
Oigen: Subsecretarla de Contralorfa Soclal v
Transparencia.
Asunto: El que se indica.

Tialintae de Cabrera, Oaxaca 2 15 de diclembre de 2020,

MTRO, JAVIER LAZCANG VARGAS.

SECRETARIO DE LAS INFRAESTRUCTURAS ¥

EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.
: AT'N. NTTRA, HILDA YAZIMEN SANCHEZ ROMERQ.,

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS Y SECRETARIA RIECUTIVA DEL COMITE

nE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES.

En atencion a su similar nimero SINFRA/DA/D.R.H./CEPTLSE/DG0/2020 fechado 34 v recibido e 15 de
diciembre del presente afto, mediante ‘el ‘clrél"solicita autorice exentar de cumplir el requisito. de
antigbedad izboral minfma de'un afio & favor de Ias servidoras 'y senvidores piblicos que resultaron
nominados para acupar las vocalias Vacentes en'el Comité de Etica y. prevencidn de corfiicto de b
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamientn Tervitorial Sustentable:

Sohre el particular, v de conformidad con j !
del Chdigo de Etica para Servidoras y Servidores Flmkos%delPoder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y
Cuarto Transitorio del Codigo de: Etica-para Servidoras v Servidores Piblicos del Poder Hecutivo del
Estado de Oaxaca; esta Secretarla sutoriza la antighiedad de las servidores y servidores
piiblicos que resultaron nominados para ocuparlas vocallas vacantes en el Comité de Etica y prevencion
de conflicto de la Secretarfa da las Infraestructiras y el Ordenamiento Territorial Sustentahle.

gestabmdn en el numeral 19 dalos Lineamientos Generales

Lo anterior con fundamento en lo establecido por el artfeulo 82 .90 fraccién (| de la Constitucidn Polltice
del Estado Libre y Soberano de Uaxace; 3 faccidn |, 27 fracciﬁnlmﬂ 47 Fraceitn 1, XXXTy X0V deja Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 15 numers! 1.2, 47 fraccién XXV1 def Reglamento
interno de 1a Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubemarnental; Cuz:iwn‘rmngita;&dei&cuerde

por el que se expide o Codigo de Etica paru Servidoras y: Servidores Pubig ¥ Yol Hegutivo de!
Estado de Daxaca; y el oficio SCTG/05/895/2020 de fecha 14-de septiembre s 5D Q&; R
Sirvotro particular, reciban un cordial saludo.. . R s &%)

Clidad Administrativa (Edificio 2 “Rufina Tamaya”, Planta Baja)
Catritera intarnacional Daxacaslstmo, km. 115

Tlakhitkue do Cabrara, Oasaca TP. 68270

Tal. Conmutador DI(YSY) 50150 OO, Ext. 21701




Anexo 13

Y

Secretarfa de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Btica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021

12 DE ENERO




EEYRUCTURAS Y

B

5

SELRETARIADE LAY

}! ‘ﬁ:w i,ﬁ

¢ %@gﬁ

2020, Afo de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Aframexicanc”

i
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H
3

Area: Departamento de Soporte Técnico, @

Oficio N®: SIOTS/CT/DST/041/2020 *\
Asunto: Se informan resuitados de votaciones de la eleccion de integrantes delf :
-Reyes Mantecan, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 21 de diciembre de 2020¢

MTRO. JAVIER LAZCANO VARGAS
TITULAR DE LA;sé&:RETARIA BE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIE
TERRITORIAL SUSTENTABLE ¥ PRESIDENTE PROPIETARIO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRESENTE
AT N
'MTRA. HILDA YAZMIN SANCHEZ ROMERO
SECRETARIA EIECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRESENTE @

En el marco del proceso para elegir a las y ios servidores pubiicos gue formaran parte del Comité de ttica y
Prevencion de Confiictos de Interés de esta Dependencia, de conformidad con fa BASE IH de la Convocatoria
emitida el 7 da diciembre de 2020, le informo los resultados de |a etapa de eleccion gue tuve luger del jueves
17 al viernes 18 de diciembre de! afio eri)curso‘

E RESUL T ADOS
NOMBREY C ARGQ

NUMERO DE VOTOS

NOMINADOS PARA EL NIVEL JERAQUICO DE TITULAR DE
SUBSECRETARIA
EVELINA CASTANEDA RONQUILLO . 47 votes
Subisecretaria de Pianeaciony Programacién da Qbira
MANUEL MEZA CORRIZS
 Subsecretaric de Obras ?i:blicas

.36 votos

NOMINADOS PARA EL NIVEL nrui'xQU'lco PETITULAR DE
: mmmm;\uéw ) N
T ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN . 71 votos
Coortlinador Técnico ‘

POR EL NIVEL JERAQUICO DE JEFATURA DE UNIDAD

MARTIN SALVADOR FLORES DURAN © 31 votos
* Jefe de la Unidad de Comunicacidn-Social .
T CESAR DANIEL NIETO LOZANG 25 votos

" Jefe de la Unidad de Enlace

GOGR-QHHACIGH TECKIGA

Edificto Grat. Heliodaro Charis Castro {cuarto piso),
Centro Admiristrativo del Poder Ejecutive y Judicial *General Porfirio Diaz, Soldado de ta Palria”,
Reyes Mantectn, San Bartelo Coyotepec, Qaxaga, 4

Telefono (951) 50 1 6900  Ext. 25128 ‘

yd




2020, Afo de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicanoc”

NOMINADOS PARA EL NIVEL JERAQUICO DE JEFATURA DE
: DEPARTAMENTO
" GERMAN HUMBERTO CRUZ MARTINEZ - 44 votos

lefe del Departamento de Difusidn H ( ‘
" EDITH QUETZALLI TRUJILLO VAZQUEZ . 10 votos o y T
¢ Jafa del Departamento de Proyectos Ejecutivos : p
- ALEJANDRO CRISTOBAL CANSECOANTONIO Datvotes L

* Jefe del Departamanto de [nfragstructura Urbana ; -

Los resultados gue anteceden derivan del siguiente desglose de totales:

Total de vatantes &, .. 7
" {servidoras y servidoras publicos ‘que. participaron
emitientdo su voto) ' :

ot

Total de votos emitidos™ S

Motd: {*) Debe tenprse en cuenta gue un votonte pudo emitic hasta cuatro votos, €5 decir, cada
porticipunte tuvo posibilidad de emitir upVotd por cada nivel jerdrquico vacante.
to gue comunico para (05 efectos legales y administrativos gue carrespondan y con fundamento en lo que
disponen los atticulos 1, 5, numeral 1.0,0.1.2.1. y 20 fracciones | y IV del Reglamento Interno de la Secretarla
de tas nfraestructuras v el Orderiamiento Territorial Sustentable vigente.

TR
$in otro particular por el momente, le envio un cordlal saludo;

Atentamente
“El respeto al déerechoajena es la paz”

AL —
L JUAN ANTONIO.ELORZA HERNANDEZ
-ijg;deliﬂ hartamento de Soporta Térnico

o

Cop, Ing. Ulise: Atcjandre Maran Main. Goordinadar Téonco, Para condcimiento.
Cep. Lic. Josd Franciscs fauiista Lopez. Directar Jurtdiee, BEms Gn,

Cep, Expodiente. i

IAEH"

N
Edificio Gral. Heliodors Charis Castro {cuarto pisg), ™

Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”,
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca,

Telsfono {951) 50.168 00  Ext 25128
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#2020, Afie de la Pluriculturalidad de tos Puebilos indigenas y Afromexicana”

CIRCULAR
SINERA/D.AL/D.RH.JCEPCISEAOGS/ 2020

RESULTADOS DE ELECCION DE INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Daxaca, a 21 de diciembre de 2020.

Subsecretaria v  Subsecretarios, -Dirgctoras y Directores, (E:‘
Coordinador Técnico, Jefes de Unidad, lefas y Jefes de
Departamento -

PRESENTES

De cenformidad con o gue establecen ios numarsles 10, fraccidn ll y 52.2, fracciones Xty Xill del Acuerdo por
el gue se emiten los Liheamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores pliblicos det _
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacion con los articulos 1, 5, numeral 1.0.1.0.0.3 ¥ 32, fraccidn Xv @
del Reglamento interno de esta Dependenciay en cumplimiento a la base [V (cuarta) de |a Convocatoria para
participar en el proceso de nominacién o autg- postulacion para elegir a las y los servidores pdblicos que
acuparan los cargos en el Comité de Etica v f’;evenciéq de Canflictos de Interés (CEPCI), de fatha 7 de
diciembre del afio que transcurre, hago de su cof{ocimieﬁto {os“_,resu!tados de la eleccidn:

CERVIDORAS Y SERVIDBRES PUBLICOS ELECTO

VOCALA “Evelina Castaneda Ronguilio
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE OBRA
VYOCALC Ulises Alejandro Moran Marin

COORDINADOR TECNICO

VOCALD Martin Salvador Flores Duran

JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

VOCALE German Humberto Cruz Martinez .
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION

Sin otro particidar por el momento, aprovecho lajgportunidad para dirigirles un cordial saludo

Sl

lefa del Departarnento da

Recursos Humano$s ALR
S SINFRA
Cop. conocimianto

Sateo. Javior Lazcano Vargas, Secretario de las Infrsestrusturas v ot Crdenamionto Terrtorial Susientable.
Lie, josé Erencsco Bautiste Loper, Director Juridice de |z Sacretarfs de las Infracsinichrss y of Crdenmmbenio Tasrttoral Swetertable,
Cep, £ 3

Erificr Grel Heliodore Snans Lostis (Pant Rem
Lentru Adrirdsiralive del Foder £
Hipzrrier g Bagitifia Bl 5




Hojas el acuses del oficio No. SiNFRAM.AJ/D.R.H./CEPC-

[T

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

S3E/065/2020, Asuniu: Clreular Eleccidn de integrantes del

No. NOMBRE AREA
SECRETARIA DE LAS
: INFRAESTRUCTURAS Y EL
1 ILAZCANO VARGAS JAVIER ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE
ey sus*rmﬁm
., T e i s, -
| 21be 2029
2 |CRUZ HERRERA DAVID JAVIER  |SECRETARIO PARTICULAR " b
Ly Eﬂﬁgfﬁﬁm PRRT Ef.}b, .
SRR e LA r e UL TORAS T EL
ORUEE&E\EE%H‘EX}?a%Pi aszmmmm;s
* 2L
MORAN MARIN ULISES p—
3 ALEJANDRO COORDINAGION TECNICA
! QOQRBINAG!GN T‘t’.ﬂNlG
GUZMAN HERNANDEZ LUIS
i STION Y CONCERTACION
4 | RIQUE UNIDAD DE GESTION U
!
5 |BOHORQUEZ MEDINA LORENA  |[DEPARTAMENTOQ DE APOYO EN LA
DEL CARMEN GESTION
. e | DEPARTAMENTO DE ATENGION Y
8 |CRUZ SANCHEZ JESUS OSBALDO | per o
(.LCL\ \) B La
7 |LEON LAZO ALBERTO ARMANDO | QEPARTAMENTO DE RELACIONES 21 / pic}2@

GUBERNAMENTALES




Hojas dei acuses de} oficio No. SINFRA/D.A /D RH/CEPCI-SE/065/2020, Asuto: Circular Eleution de iniegrantes dei

CREAR CONETRING ~CREC

PEE T

E

Comité de Etica y Prevencién de Gonffictos de Interés

No.

NOMBRE

AREA

SELL.C DE RECIBIDO

NIETO LOZANO CESAR DANIEL

UNIDAD DE ENLACE

DOCUNMENTAL :

o |ELORZA HERNANDEZ JUAN DEPARTAMENTO DE SOPORTE-
ANTONIO TECNICO
DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y
10 IVICTORIA PINACHO HASSAN ESTADISTICA
%
1 CRUZ MARTINEZ GERMAN DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y
HUMBERTO LOGISTICA
12 |LOPEZ PEREZ ALFREDO DEPARTAMENTO DE CONTROL

13

FLORES DURAN MARTIN
SALVADOR

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

14

AGUILAR MARTINEZ CINDY
YONEBED

DEPARTAMENTO DE FPRENSBA




FREARe CONETRUIR «CRECER

Comité de Etica y Prevencitn de Conflictos de Interés

HFRA

it i e Sl e R A0
st U derinnls
varrRasEl Setua

A
No. NOMBRE AREA SELLO DE REGIBIDOD
ITOLEDO MENDEZ JOSE |- ~
15 FRANGISCO fi)EPA‘RTAMENTO DE DIFUSION
18 |OLIVO VELASCO RUBI DIRECCION ADMINISTRATIVA
7 ALONSO GONZALEZ ZAZIL-U DEPARTAMENT@ DE: RECURSOS
OLIVA FINANCIERDS *
18 ENRIQUEZ CONTRERAS DEPARTAMENTO DE RECURSOS
GUSTAVO PORFIRIO MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DUDEs £10% DM (A oA
; nrmrmo DE-ECURS0S mnsmu
SERWCIO?' C.Enm.‘u.f.") “3
DEPARTAMENTO DE RECURSOS By T
10 {SANCHEZ ROMERO HILDA YAZMIN HUMANGS
. . DEPARTAMENTO DE CONTROL
20 |PEREZ ARREOLA MARIELA PRESUPUESTAL
BAUTISTA LOPEZ JOSE :
21 FRANCISCO DIRECCION JURIDICA




Hojas dei acuses dei oficiu No. SiNFRAMD AR H/CEPGH

BEw Hw e

Comité de Btica y Prevencidn de Conflictos de Interés

1
v ajet 1 ey

25 4 Elbpr
Fobutidl Rangeatalin

M

No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO 7,7 '
MARTINEZ GARCIA JOSE .

22 ALFREDO DEPARTAMENTO UE LO CONSULTIVO

23 |SANTIAGO DOMINGUEZ DAVID  |DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

24

CASTANEDA RONQUILLO EVELINA

i
SUBSECRETARIA DE-PLANEACION Y
PROGRAMACION DE OBRA;

g B

oo

25

CASTRO DIAZ LUIS ENRIQUE

UNIDAD DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES

DEPARTAMENTO DE PRQGF’.AMACiON‘ '
76 |PEREZ HERNANDEZ REY ELIAS PRESUPUESTAL
R DRI . DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
27 |GOMEZ VELASGO ISMAEL INFORMATICO DE OBRA
CEORSTAARELAS mmam 1
@Rngnmma TERRL:ORIAL sus
™ 44
26 |ARANGO CASTILLO OMAR DEPARTAMENTO DE VINCULACION g ‘3 nie i
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Hojas del acuses del oficle No. SINFRA/DLAD.R.A.JCEPCI-SE/IGS/
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

2620, Asunto: Cirouiar Bieccitn de Integrantes dei

No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO ¢
‘,-:';“_',3;’34-"
29 CORTES SORIANO MARIA DEPARTAMENTO DE
MAGDALENA INFRAESTRUCTURA INDIGENA
‘ B " DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
30 {GUZMAN NUNEZ CONSUELO CONTROL.
' DEPARTAM‘E’NT& DE ENLACE CON EL
31 {CRUZ SANGHEZ VICTORIA SECTOR
32 |SANTIAGO RASGADO DARBIEN

DEPARTAMENTO DE EVALUAGION

’

N ATETASIREFAESTROGITARS Y
s S§§§§f“t 1 Cﬁﬁnommﬁsusmf y

43 |ACEVEDO CRUZ MANUEL SUBBECRETARIO DE ORDENAMIENTO

ALEJANDRO TERRITORIAL

suasecnemm OF DRDENAIE 5/ )
TC AL W/‘
Lo DIRECCION DE ORDENAMIENTS

34 [ELIAS VIGIL MARIA FERNANDA  [ypoticcnia’
35 |ENRIQUEZ VELAZQUEZ JOSE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y k,

ROBERTO

DESARROLLO URBANG
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Hojas Gel aguses del oficio No. SINFRA/DAJD.R.H./CEPCI-5E/065/2020, Asunlo. Circuiar Efeccion de integrantes dgi
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés

y

DIAZ ESCAMILLA LUIS ENRIQUE

No. NOMBRE AREA SELLO DE RECIBIDO ~
DEPARTAMENTO DE PROYECTO DE
3 J
6 VA CANTE DISENG URBANG
i RQ&“O"‘ ChAN AW GInEXO
- DIRECCION DE CENTROS DE Wiaodn Condios de Pableenta

POBLACION

2V de cwerali® 2000

38

GONZALEZ SOSA ANTONIO
AMAURI

[,

},s;g 0
DEPARTAMENTODE DESARROLLO

MUNICIPAL ) N

g,

v

38

HERNANDEZ GAVH AN EDMUNDO
ANTONIO

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
CONTROL. DE PLANES Y PROGRAMAS

PR

]

!

40 |MEZA CORRES MANUEL SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS | '
Vi (
A\

b e DIRECECION DE ESTUDIOS Y '
41 (LEAL ORTIZ LUIS ALBERTO PROYEGTOS \
r'tﬁ
CASTELLANCS MORALES . X L 4
42 ALEJANDRO DERARTAMENTCO DE ESTUDIOS

H
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Hojas del acuses del oficic No. SINFRA/D.ADLR.HJCEPCI-SE/GE5/2020, Asunito: Gircular Elecoitn de inlegranies
Comité de Etica y Prevencidn de Confilctos de Interés

No. NOMBRE " AREA SELLO DE RECIBIDO

7

43 TRUJILLO VAZQUEZ EDITH DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
QUETZALL! EJECUTIVOS
<
N ' w
" ROBREDO MARTINEZ JUAN
44 ANTONIO DIRECCI{ION DE CONSTRUCCION

CANSECO ANTONIO ALEJANDRO  |DEPARTAMENTO DE

45 | GRISTOBAL INFRAESTRUCTURA URBANA

: B '
16 |OSORIO CRUZ MARING EDGAR | JEPARTAMENTO DE OBRAS

ESPECIALES \)’\
47 |CARRENO AGUILAR BRANDON  HpepapraMENTO DE ELECTRIFICACION -
JAVIER -
f((
!
48 |ROUAS RIVERA JULIO CESAR DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA

I
o . :““--":w! Ty g; -~
l3‘rl\-vitm5\--\\

DIRECCION DE GONTROL Y E DiC A
49 |MENDOZA ORTIZ RUBEN CESAR  |o8 “0 ~ s e e SR PUBLICA - 24 Ui -
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Hojas del acuses del oficio No. SINFRA/D.A /DR H.JCEPCI-SE/085/2020, Asunio: Glrouiar Eieccidn de integrantes i i
Gomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

No. NOMBRE | AREA SELLO DE RECIBIDG /

HERNANDEZ BENITEZ ESTEFAN  [DERPARTAMENTO DE AVANCE

_ 50 JARIB FINANCIERO DE OBRAS

s _ DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTES . @
51 |SANCHEZ CORTES CAROLINA ONITARIOS
52 {MORALES MORAN HEGTOR UNIDAD DE LIGITACIONES
43 | TORRES BAUTISTA JORGE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
FERNANDOC SONTRATOS

DEPARTAMENTO DE COSTOS Y™

54 IDIAZ JIMENEZ JUAN CARLOS PRESUFUESTOS ¢

L/
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\&/?\5

=/
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Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021

12 DE ENERO
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SECRETARIO DE LAS INFR TENTAELE'Y PRESIDENTE:PROPIETARIO { /3
2 O¥ INTERES: "
iNFRAESTR uc .
C.e.p. Mtra, Hilda Yazmtin Sdnchez %me IRHETE Reedrsns Humanos v Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencidn de Canflictos de
interds. Para seguimiento. TERRITORIAL S _
Cep. Lic. Jusé Francisea Bautista Lopez. Director Juridizo de |a Secretaria de [as Infraestructuras y el Ordenamiento Ter__rltarfal Sustentable, Para conocimiento,
C.ops expeiiente.
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*2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG”

Area: Oficina del Secratario
Oficio No.: SINFRA/0QS/0709/2020. SECRETAMIA LT 28 0 5n
Asunto: Se notifica cargo en el Comité de Etica y Pravencion de Conflictos de Intérdss s " :

Reyes Mantecon, $an Bartola Coyotepec, Daxaca, a 22 de diciembre de 2020.

EVELINA CASTANEDA RONQUILLO
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y:PROGRAMACION DE OBRA

PRESENTE

De conforsmidad con desarrollo de las etapas de iominacion'y eleccién para elegir a las y tos servidores publicos que habréﬂ
de ocupar las vocalias vacantes en el Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de Interés, me dirijo:a usted para informarl
que en la realizacion de la ditima de las.etapas !gdicadas, gue tuva lugar los dias jueves 17 y viernes 18 de diciembre pasades, O

se obtuvo que de la votacién emitida por el personal de esta:Dependencia usted resultd electa para integrarse al referido
Comité como integrante «VOCALA», correspondiente al nivel jerdrguico de titular de Subsecretaria.

En este contexto, considerando gue el mandato istitucional de esos drganos colegiados es el fomento de la ética y la
integridad pablicas para lograr una mejora constante del clima y cuh_;_ura organizacional, usted terdrd las atribuciones que
establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales det Cédigo de Etica para
servidoras y servidores piiblicos del Poder Ejecutivo delE tadﬁﬂeﬂaxaga y demas disposiciones aplicables,

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instr n’ignto‘-normathgo en cita, en relacion con |a base V
(quinta) de la Convocatoria para participar en el proceso de nominacion o auto postulacion para elegir a las y los servidores L_J
publicos que ocuparan los cargos en el Comité de Etica y Previ n de Cotiflictos de Interés y de los articulos 1, 3y 43 de
la ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta Ultima aplicada supletoriamente, usted
dispone de un plazo de tres dias habiles, contados a partir.def siguiente al de la notificacidn del presente oficio paraque en
caso que decida declinar su cargo en dicho Comité, lo comunique mediante escrito-dirigido al suscrito, LB><

‘iarltle uncordial saludo. rU

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los numerates 21 y 52.1, fraccidn KIV. del Acuerdo por el que se emiten los

Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
accid nto Interno de la Secretarfa
: ESTRULCTURAS

Sin otro particular por el momento, aprovecho la oportunidad para efy

en relacion con fos articulos 1, 2, 3, fri
de las Infraestructuras y el Ordenaryi

Fs
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"2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANO”

o @

Area; Oficina del secretario.

Oficio No.: SINFRA/OS/0710/2020. .

Asuntg: Se notifica cargo en e) Comité de Etica'y Prevencidn de Conflictos de interés,

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 22 de diclembre de 2020. «opuirunmag: /o ¢

ULISES ALEJANDRO MORAN MAR{N

COORDINADOR TECNICO

4

w THEMIGA

GOORLNA

_ r
PRESENTE s i oo
L}

De conformidad con desarroiio de las etapas de nominacién y eleccidn para elegir a las y los servidores pdblicos que habrén
de acupar fas vocalias vacantes en el Comité-de Etica y Prevencion de Conflictos de interés, me dirijo a usted para informar]
que en la realizacién de la ditima de las etapas Indicadas; Quetuvo fugar los dias Jueves 17 y viernes 18 de diciembre pasados,

se abtuvo que de la votaclén emitida por el personal de gsta Dependencla ustad resultd efecto para integrarse al referido
Comité como Integrante «VOCAL C», correspondiente al nivel jerdrglico de titular de Coordinacidn.

En este contexto, considerando que el mandato institt{_r‘:'ionai de esos drganos colegiados es el fomento de la ética y Ia
integridad pdblicas para lograr una mejora constante del.clima y,‘;’gpltijra organizacional,. usted tendra las atribuciones que

establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por el q&g}«gé‘émiten jos Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y dernds disposiclones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece et numeral 18 del instrumenta normativo en cita, en relacion con la base V
{guinta) de Ja Convocatoria para participar en el proceso de non&ﬁﬁ“&idn 0 auto postulacidn para elegir a las y Jos servidores
pablicos que ocupardn los cargos en el Comité de Eticay Prevention de Conflictos de Interés y de los articulos 1, 3 y 43.de
la ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para gl Fstado de Qaxaca, esta dltima aplicada supletoriamente, usted
dispone de un plazo de tres dias habiles, contados a partlr del siguiente al de la notificacién.del presente oficlo para que en
caso que decida declinar su cargo en dicho Comité, lo comunique media nte escrito dirigido al suscrito.

i
Sin otro particular por el memento, aprovecho fa oportunidad para anviarle un cordial saluda.

Lo anteriar con fundamento en lo dispuesto por los numerales 21 y 52.1, fraccion XIV del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientas Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de! Estado de Oaxaca
VI, 5 numeral 1,7, 8, fracgién Xv1 y 79 del Reglamento Interno de la Secretaria

SECRETARIO DE LAS INFRAESTEUETURAS]
DERGMERER

intgrés. Para seguimientd,
C.ep. Lie, Jusé Feancisco Bautista Lopar. Director Juridico/e Ia Secretarfa o

C.cp. expedigrite.
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Area: Oficina del Secretario
Oficlo No.: SINFRA/OS/0711/2020.
Asunto: Se notifica cargo en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 22 de diciembre de 2020.

MARTIN SALVADOR FLORES DURAN
£l 2
19N JURInc

IEFE DE LA UNIDAD DE COMUNIGACION SOC!AL'.‘ - @ - o

PRESENTE

[

i

De conformidad con-desarrollo de las etapas de nominacion y gléccion para elegira las y los servidores publicos que ha brén
de ocupar las vocallas vacantes en.el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, me dirijo a'usted para informarl
gue en la realizacion de fa dltima de a3 etapas Indicadas, que tivolugar los dias jueves 17 y viernes 18 de diclembre pasados,
se obtuvo que de la votacién emitida por el personal de esta Dependencia ysted resultd electo para Integrarse al referido
Comité como Integrante «VOCAL D», correspondiente al nive! jerarquico, de titular de fefatura de Unidad.

g

En este contexto, considerando que el mandato Institucional d&%esos __Qf‘ge_;nos colegiadas es el formento de la ética y 1a
integridad pablicas para lograr una mejora constante del clima y ;g_ltu?a organizacional, usted tendrd las atribuciones que
astabilecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por &f que segimiten los Lingamientos Generales del Cédigo de Etica para
servidoras y servidores pablicos def Poder Ejecutivo del Estado’de Caxacay q;n;_as disposiclones aplicables.

Par atra parte, en términos de lo que-establece el numeral 18 del {nstry to no;"mativu en cita, en refacidn conla base 'V ‘ l

{quinta) de ta Convocatoria para participar en ef proceso.de naminacfn o auto postulacién para efegira las y los servidores
piiblicos que ocuparan los cargos en el Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Ir_)terﬁés-y de los articulos 1, 3 y 43 de
fa ley de Procedimiento y lusticia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta dltima aplicada supletoriamente, usted
dispone de-un plazo de tres dias habiles, contados a partlr del siguiente al de la ﬁotlﬂ'cacléri del presente-oficio para gue en
caso que decida declinar su cargo e dicho Comité; lo comunique mediante g5 rito dirigido al suscrito.

Sin otro particular por ef momento, aprovecho la oportunidad para enviarle'un cordial ;alu"do.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto par los numerales 21 y 52.1, fraccién X1V del A erdo por el que se emitén jos

Lineamientos Generales del Cédigode £tica para Servidoras y Servidores Publicas a_iel ‘E:_qge_l_"’ ecutivo del Estado de Daxaca

en relacidn con los articulos 1, 2,3, fracelpn XVII, 5 numeral 1,7, 8, fraceidn Xuly 79tel Reglam _g;g%lnggrno de |a Secretarfa
. £ e h s "”* u‘yg';.-: l:

T

de las infraestructurasy el Ordenamt rricorfal Systentable. g

ARG

PRESIDENTE PROPJETARIO

DE FARE
INFRAESTRAUCTURAS
C.cp. Mitea. Hikde Yawmin Sénchez “Wﬂ-ﬂm *ME&T&Q X

Intends. Para seguimiento. yepoTORIAL SUSTENTABL v
cep Lic, José Franclsco Bautlste Logez, Director Juridice. de la Secretarin de tas Infraastructurasy GIQ nifentd Te

C.cope expedignte. \
. ‘ .
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2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG”

Area: Oficina del Secretario

Oficio No.: SINFRA/OS/O?IZ[;ZOZO.
Asunto: Se notifica cargo en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca, a 22 de diciembre de 2020,

GERMAN HUMBERTO CRUZ MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION

if,
PRESENTE

s . d ﬁ; 5;’ M&*'
De conformidad con desarroliode I.as etapas de nominacidn y eleccion para elegif'gﬁéﬁ'ﬁ mﬁp@@ﬁcﬂl{gﬂ@ 3
de ocupar las vocalias vacantes en gl Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, me ditijo a usted para informari
que en la realizacion de la Gitima de ias etapas Indicadas, que tuvo lugar los dias jueves 17y viernes 18 de diclembre pasados,
se obtuvo que de Ia votacién emnitida por el personal de esta Dependencia usted resulté electo para integrarse al referido

Comité como Integrante «VOCAL En, correspondiente al nivel jerdrquico de titular de lefatura de Departamento.

En este contexto, considerando que el mandato institucional de esos érganos colegiados es el fomento de laéticay la
integridad pdblicas para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, usted tendra las atribuciones que
establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo pof: al qie se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica.para
servidaras y-servidores piblicos del Poder Ejecutivo ‘el Estado de Oaxaca y demis. disposiciones aplicables.

Por otra parte, en térmihas de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita, en relacidn con la base V
{quinta) de la Convocatoria para participar en el proceso de nominacion o auto postulacidn para elegir a lasy los servidores
pUblicos que ocuparan los cargos en el Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de interés y de los artfculos 1, 3 y 43 de
la ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ditima aplicada supletorlamente, usted
dispone de un plazo de tres dias hdbiles, contades a partir del sigulente al de la notificacion del presente oflcio para que en
‘caso que decida declinar su cargo en dicho Comité, [o comunigue medidnte escrito dirigido-al suscrito.

d(d.(d0

Sin otre particular por el momento, aprovecho la oportunidad para-gnbi"arle un cordial saludo.

a&

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los numerales 21y 52.1; ,fzacgic’:n KV del:Acuerdo por el que se emiten fos
Lineamientos Generales del Cédigo-de Etica para Servidoras y Servidores Pilblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca
en relacién con los articulos 1, 2, 3, 1 6n XVII, 5 numeral 1,7, 8, fraccion XVl y 79 del Reglamento Interno de fa Secretaria

O

i ' pa ¥ B ! A

_ ¥ E1.ORDE IEAT . e g .

Cem. Mira. Hilda Vazmin SincligaRomernialeia il ¥eHdmARAto de Racorsas Huinands v Secretarla EjeghiiYs It edicdertica yfipugniian de gonflicros de
Interés, Para seguimiente. . PEMEMENT oot Py

C.cp. Lic. José Francisca Bautista Lopet. Directar juridica de 1a Secretaria de las Infreestructurasy el Ordarn

Cop. expediente.
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Anexo 16
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Secretarfa de las Infraestructuras y:el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencion de Conﬂict_c:)_g;jc:l_e Interés (CEPCI)
PRIMERA SESION EXTRKBRDINARIA 2021

12 DEENERO




Estado Libre y Soberano ﬁe-iﬂ;;axa;ca!

: Poder Ejecutive .
Secretario de Administracion ’ ; ]

" .
e El C, Act, Jasé Germén Espinosa Santibafez, Titllar de la Secretarfa de Administracién del Pader Ejecutivo del

) T Estado de Oaxaca, con la facultad que te confizren fos Articulos 1, 3, 21, 27 fracdon X, 46 fracclones LIV, Xy
ﬁéf“&‘f nodel Estada. X[ ) de [a Ley Orgénica del Poder Ejecutiva del Estado de Daxdca, Articulos 2, 8, 9, 11 y 14 de ta Ley del Seryiclo
Givil para los Empleados del Goblerma del Estado de Oaxaca, en refacién directa con os Articulos 1, 2,5 rubro N
fraccion XVI g XXV del reglamento interno de Ia Secretaria de Administracion, ha acardado otorgar el:

'~ NOMBRAMIENTO
como empleado () de: CONFIANZA @

AlaC: EVELINA CASTANEDA RONQUILLO
LIC. EN RELACIONES INTERNACIONALES\

Nombramlento némero: 145 ' . RFC:CARES811022BEL  NUE: 46350 NUP:17171
- Clave y Descripcidn del 4

a puesto: 0D2203A DIRECTORA §
Dependencia u Organo SECRETARIA DE ‘LAS:INFRAESTRUCTURAS Y EL GRDENAMIENTO
Auiliar: TERRITORIAL SUSTENTABLE : g
Clave Proyecto/Accitn: meoommqqnqoondg
Area de Adscripcién:  DIRECCION DE CENTROS DE POBLACION ((\)
5 ‘! Suelda Mensuat; $18,230.00 - -
TaNPUAY \A partir del: 0l/04/2020- .
Vg gijsustitugea CSINACASILLASGANO
%f’ Horario delabores:  DEACUERDOALAS NECESIDADES DEL SERVICIO |
CSARLe= - Domicilio: CALLE MANUEL ALVAREZ BRAVO # 322, INTERIOR 3, COLONIA SAN -
SECRETARIADE FELIPEDELAGUA, OAXACA. A
ATRAINIS TRACI N alidac: MEXICANA  SewoiFEMENINO  EstadoCivitSOLTERA |/
Edad: 3g ANOS o
o~ Por lo que en cumplimiento al artfculo 140 de la Canstitucion Polltica del Estada de Oaxaca el C Tiular de la

Secretaria de Administracion-del Estado interroga al sefvidor publica, "gpmtgstéis respatar y hacer cumplirla |, '
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ta Particular del Estado, las leyes. que de una y otra

emanen, y los tratados Internacionales en general Y en materla de derechos htimanos de los que-el Estado
Mexicana sea parte, u cumpflr leal y patricticamente con los deberes del cargo de DIRECTORA que el Estado os
ha conferida?™. Y hablendo contestade el interrogado(a); *S(; protesto”, El.propla C. Titular de la Secretarfa. de
Administraclén asevera; "Sino lo hiclerels asl, que fa Naclény el Estada'os lo-demanden”,

" . ] ATENTAMENTE
Enterado(@) del contenido, consecuencias Y SUFRAGIC EFECTIVD, NO REELECCION
" alcances legales del presenter nombramiznto "EL RESPETO AL DERECHQ AJENO ES LAPAZ

tramitado conforme a derecho, manifiesto mi SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Cunfﬂrmida?@ MM,/) -

€. EVELINA CASTANEDA RONQUILLO
/ 11C. EN RELACIONES INTERNACIONALES
™

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 01 de abrit det 2020.

Este Socumenta se expide en ariginal a coler pacd 3 empivaca Y 3 cogias paro; -Archiya, -Expediente y -Depandencia

139607




Goblerno gel Eslade |

34 Sueldo Mensual: $ 6,970.00

Estado Libre y Soberano de Oaxnaca

Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracién

E1CP. José _de Jesus Cisneros. Pérez, Director de Recursos Humanos de 13 Secrétarla de Administracidn del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca de conformidad con los articutos 1, 3, fraccién ); 21, 27 fraccidn: XHI; 29 primer
parrafo; 46 fracciones ), Hl, IV, VI, IX, X'y XLV| de.la Ley Orgariica del Poder Ejecutivo def Estado de Oaxaca,
articules 2 8, 9, 11 y 14 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Goblerno del Estado de Qaxaca, en
relacion directa con los articulos 1, 2 5 rubro 1.1); 31 fraccidn V) del Reglamento Interno de 13 Secretaria ge
Administracién, explide el sngunente

NOMBRAMIENTO
B comno-empleado (a) de: CONFIANZA
AIC; ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN
ING.CIVIL -
Nombramiento numero: 208 RFC: MOMU920207E% NUE:45361 NUPR: 16561
(lave y Descripcidndel
puesto; ' OF2009A CDBRDINADOR

- Dependencia u Organo SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO

Auxiliar: TERRITORIAL SUSTENTABE-E
Clave Proyecto/Accion: 1060011220000000120 7

Area de Adscripcion:.  COORDINACION TECNICA

B

: A partir del: 01/04/2020 Y : ., (f\)
Sustituye a: €. MARCO ANTONIO SOTOGIL
- Harario de labores: DEACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO '
SECRE i‘@;ﬁ.ﬁ Qi CALLE 22, MANZANA 35, CASA 18, FRACCIONAMIENTO EL ROSARIO
ADMIMISTRACICN LV.0., SAN SEBASTIAN TUTLA, OAXACA. - -
Nacionalidad: ™ MEXICANA Sexo MASCULINO . Estado Civil: SOLTERO v
Edad: 28 ANOS

19617

: Tlalixtar de Cabrera, Oax., a 01 de abril del 2020.

Por lo-que en cumplimiento al articule 140 de la Const{tuuén Pomma del Estado de Oaxaca el C. Director de
Recursos Humangs de la Secrelarfa de Administracion interraga;al servidor: publico, "¢ Protestais respetar u, hacer
cumplir la Constitucién Politica. de los Estados Unidos Mexucanus’ s Particular del Estado, 13s.leyes que deuna y
otra:emarien, u los tratados Internacionales en general y en materia de derechos humanas de los que el Estado
Mexicano sea parte, y cumgplir leal y patriticamente con los déberes del’ cargo de COORDINADOR: que ei Estado
os ha conferido?", Y habiendo contgstado ef Interfogado(a); "Sl, protestu" E! propio’ C. Director de’ Recursos
Humanos de la Secretars de Admmlstracldn asevera: "Si no lo hiclereis asi, que la Nacidn y el Estado os fo
demanden”,

ATENTAMENTE

gl vt bowonss | SURRAGOEFECTID, KO REELECCION
conform 5 tlatacho, esto "EL. RESPETO AL DERECHO AJEND ES LA PAZ"
nrer Sl DIRECTOR DE RECURSO
€. ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN = P.Jasé DEJESUS usnsaos P_ REZ.
T ING.CIVIL © - -

Este dodurimilt S8 Bapiade SN oignat 3 Opnr pas B gmpleailo g 3 Cops pra; -Aichivg, «Exgedienty o -Depenidencis JUNTOS EGNSTRUIMGS &b CAMBIG




Estado Libre y Soberano de Daxaca

Poder Ejecutive - -
Secretaﬂ’a de Adrninis_traciﬁn ;

I C.P. Gustavo Rulz Garnica, Director de Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién del Poder Ejemtiu.,
Gobierno dol Estado del Estado de Daxaca, de conformidad con los articulos 1, 3, 21, 27 fracoian XHl, 29 primer pareafo, 46 fracciones .,

I IV, IX u XL de fa Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;.articulos 2, 8% 9°, 11 414 delaLey
del Servicio Civit para los Empleados del Gotiferno del Estado de Oaxata, en relacién directs con los articulos , 2, S

punto 111, artfcula 19 fracclén VI del Reglamento interno de la Secretarfa de Administracian, expide el si

*  NOMBRAMIENTO -
. . como. empléado (a) de: CONFIANZA " //

AlC. MARTIN SAL\IADGR FLORES DURAN

t,,y-

Nombramiento ndmero: 267 RF C -FODM650712N7A NUE: &74& NUP:7350

’ {lave \j Descripcidn del 051810A JEFE DE UNIDAD
" pueste: <

ientey

-

Dependencia u Organd SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORBENAMIENTG
Auxiliar: TERRITORIALSUSTENT}\BLE
Unidad Ejecutora: OFICINA DEL_ SECRETARIO DE LAS INFRAESTRUCTURAS, Y EL
- ORDENAMIEﬁTDTERRI‘EGRIALSUSTENTABLE L B '
Clave Proyecto/Accion: 106001122008009910!: V‘
Area de Adscripcion: UNIDADDECOMUNICACION SOCIAL ﬂ ; ”, ' @
SueldoMensual [ § 6930.00 . T /ﬂfsf
A partir del; 01/01/2017 qd@ Qu p
Sustituye a: €. MARLENE ALEJANDRA LUCIANQ.CRISOSTOMO
Horario de Labores: ~ DEACUERDOA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
SECRETARIA Dg Dormicilio: _ CALLE HUERTO LOS .OMOS, CASA # 102, FRACCIONAMIENTO
ADMINISTRACI N TRINIDAD DE LAS HUERTAS,
Nacionalidad: MEXICANA Sexo: MASCULINO Estado Civil; CASADO
Edad: 51 AROS o ’
e Por 1o que en cump!lmtento al articuio 140 de 1a Constitucldn Palttlca dei Estado Libre'y §bbe,rano de Oaxaca, el

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS interroga al -servidor pubhca "gPRDTESTAIS GUARDAR Y HACER
TTGUARDAR LA CONSTITUEION  POLITICA DE LOS ESTADOS UNIGAS. MEXICI%NDS LA PARTICULAR DEL
- _ESTARD, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMBLIR LEAL Y PATRIGTICAMENTE CON [O=

DEBERES DEL CARCO DE JEFE DE UNIDAD QUE-EL ESTADO 0S HA CONFERIQBP“ y hablendo contestada el

interrogaduo: “Sl, PROTESTO", el propio C. DIRECTOR DE RECURSOS HIUMANQS repusa; "SING LD H[CIEREES/AS-

o ", QUE LANACION YEL ESTADO 05 LO DEMANDEN". Yy, -
— /.

Enteradc del "tcnt'enitin, consecuencias y alcances ATENTAME NT £

jegales del presente nombramiento, tramitado -~ SUFRAGIO EFECTIVO. NOAEE

confarme a derecho, mariifigsto-mi conformidad. "EL RESPETO AL.DERECHD A

. 7, ) A
[f : . = . O : —
- ¢, MARTIN SALVADOR FLORES DURAN - C.P.;-_G'%TAUO RiNIZ GARNICA
- - DIRECTOR QE RECURSOS HU 0s

. ¥ © o008 o of

} Tlalixtac de Cabrera, Oax, a Ol de enero dei afic 2017,

e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID

13450 | S

ha
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*2020, ARG DE LA PLURICULTURALIDAD - DELO5 PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMENICANG”
Reyes Mantecén, San Bartoio Coyolepec, Oaxh., a 18 de octubre de 2020.

Area: Oficina ’del Secretario,
No. de Oficlo; SINFRA/OS/0555/2020
Asunto: Nombramiento.

DR. GERMAN HUMBERTO CRUZ MARTINEZ p
PRESENTE R S

De acuerdo a-mis atribuciones def;Sécrelarioﬁg}as Infraestructuras v el Ordenamianto
Territorial Sustentable del Goblerno del Estado-de Oaxaca, previstas en fos articulos 4,
13, 21 Ullimo Pérrafo y 29 Primer Parrafo, de la Ley Organica def Poder Ejecufivo del

Estado; en:relacién con fos articulos 1,5, Togfraction XViy @ del Reglamerito Interno

de ta Secretaria de las Infraestructuras y. ot Ordenamierito Terriorial Sustentable, poreste

medio.tengo a bien designario como JEFE DE DEPA RTAMENTO'DE PROTQCOLO'Y

LOGISTICA adscrifo a la Unidad de Enlage dependiente de la Coordinacién Técnica de
esta Secretaria .d_e_-!as-Inﬁagstgg;iuras.y;é’i'Ord namiento Territorial Sustentable, a partir
del dia 16 DE:OCTUBRE DE 2020, enl0g cifrminan los framites administrativos de

otorgamiento 'y expedicion: de-este n mh@@ugpﬁo._ﬁérrféi':-;;fb’rmalé oficial que expide-la F
Secretarfa de Adminiétracion del Gobiembo del Estado. :

Exhortdndolo a désempediar el cargo confert

nla .responsabilidad que el Estado
requiere, hacer cumplir las leyes, ordenamienias normatives, maﬂiﬁa*ﬁ%:-Pl_an8§,«y,;!,r'aélgajgs__
de gobierno, con apego alos principios de:austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,

economia, tranSparéﬁe‘ia,,?_hana_dejz"=_ye‘quiﬂ_aﬁ_;&déﬁ género en el ejercicio de sus, funclones,

de conformidad-con las atribuclones’le jales: correspondlentes a su-nombramiento 'y de

las instrucciones que emanen de esta Superioridad...

Hrsu conocimiento y efectos legales-a que haya lugar.

SECHETARIA
INFRAZSN
Y EIGHUR

TR RAESTRUCTURAS
TERE| TR

ITORIAL SUSTENTABLE

Coplac:

Lic. David Javier Gruz Herrera.- Sucratanio Patticular de SINFRA, Pars su copagimients,

Fitra, Eveling Castafieda Ranguillo.- Subsecretarta di Planeacion y Programucion de Ohiw de SINFRA. Mismo fin

Lic. Maiuel A Avevsdo Cruz.- Subsecstano de Grdgnarmiento Tanitdral e SINFRA. Pora S conoCimienio.

ing; Manue} Mezn Corrés - Subsecietatio de Obray Piiblicas de SINFRA lgoal i,

Mirg. Rubi Olive Velasco.- Ditesiora Adminisiratva de STNFRA. Para su segllmisnts,

Lie, Josd Franclsze Baulists Lopex. Diesior Juridico de SINFRA. Pars sy panotimiento,

ing. Ulisek Algjasudro Morkn Marin,- Coordinador “Themicn te SINFRA - [déntico fin.

#ira, Hilde Yazroin Sancher Romere ~ Jela del Depanamanto db Recurson Hamanos de SINFRA. Pars su suguimiento.
Expadignis Parsonal.

Conlts Agminisirative dal Boder Blesulive v Judigiat

sGanaril Porliie Diaz Setdada e i Palos’
Baifigia jatagora Qhoris Gnalre, Reyes.

Wanjecim, Gan Bariola Goynlepes; Darags:
Tol: 50715000 Eati 2640% y 26103
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021

12 DE ENERO
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CHERR «COMSTRUIR «CRECER

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Reyes Mantecén, San Bartqio Coyotegec, Distrito del Centro, Oaxaca, a DOCE de ENERO
del afio DOS MIL VEINTINUNO la suscrita EVELINA CASTENEDA RONQUILLO,

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE OBRA dela Secretaria de

las Infraestructuras y el ()rdenamle)_r;f.og Territorial Sustentable, en mi caracter de VOCAL A
PROPIETARIA del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de ésta

dependencia, suscribo el presente Acuerdo -de Confidencialidad, que se regird por las

siguientes:

PRIMERA.-

SEGUNDA,

-&: iwz,

DECLARACIQNES

Que como servidora publxca mtegrante del Comité de Etica y Prevencion de

informacion relacionada con la

Conflictos de Interés me hace’ participe d:’
presentacion de denuncias formuladas:por cualquler persona sobre hechos o
conductas que constituyan posnblessmfraccmnes al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad cometidas, por servidoras o servidores

publicos de ésta dependencia.

Que como integrante del CEPCI me comproinéto en forma expresa e
irrevocable a preservar y proteger el »earacter conﬁdenmahdad de la
informacion que conozca con motivo de mi parumpacmn en este Comité. Por

lo que me oblige a:

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni atn parcial, la referida
informacién y/o documentacién para fines distintos al desempefio de
mi encargo dentro del Comité,

2. No aprovechar o utilizar la informacién confidencial para para finés

propios o de terceros, salvo para la tramitacién, sustanciacion, an
y resolucién de los asuntos que sean sometidos a2 mi consideracion:

como integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés. @

Paginalde?2
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TERCERA.

CUARTA.

CREAR » COMSTRUIN - CRECER

Que el deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones que
anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los casos
expresamente previstos en las leyes en materia de Transparencia y Proteccion

de Datos Personales, tanto Generales como del Estado de Qaxaca.

Que el presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del
numeral 28 del Acuerdo por ei*que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras Y3 Servndores Puablicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca, publicado enla. edlcmn extraordinaria del Periddico Oficial

del Gobierno del Estado el 24 de abrll de 2019
Leido que fue en todas sus partes el contenido del presente Acuerdo y conociendo la suscrita
el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duphcado

Nombre:

Cargo/empleo / comisién en
la estructura organica de la

dependencia:

EVELINA CASTANEDA RONQUILLO

SUBSECRETARIA DE PLAI_{{;}ZACION Y
PROGRAMACION DE.OBRA"

ol
%

Cargo en el CEPCI VOCAL A : L B

Firma

Pagina 2 de &
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CREAR «LONSTHUER «CRELER

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Dlstnto del Centro, Qaxaca, a DOCE de ENERO

del afio DOS MIL VEINTINUNO, el SUSCritD ULIS’»ES ALEJANDRO MORAN MARIN, =——

COORDINADOR TECNICO de la Secretana de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, en mi caricter de VOC@.L-:C-PROPIETARIO del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de ésta dependencia, suscribo el presente

Acuerdo de Confidencialidad, que se regira por las siguﬁmtes:
DECLAI&AE‘I&NES'%?‘%

PRIMERA.- Que como servidor publico 1ntéggante del Cormté de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés me hace parhmpe de;lnformaC1on relacionada con la

r cualqu:er persona sobre hechos o

presentacion de denuncias formulada
conductas que constituyan posibles mfracc:onese' 1 Cédigo de Etica, Cadigo de
Conducta o a las Reglas de Integmda@comendas por servidoras o servidores

publicos de ésta dependencia.

SEGUNDA. Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma expresa e
irrevocable a preservar y proteger elacar cter confidencialidad de Ia
informacion que conozca con motivo de mi partxc@%ﬁ@n en este Comité. Por

B

lo que me obligo a: e

i. No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcnal Ia referida
informacion y/o documentacion para ﬁnes dmnntos al desempeio de
mi encargo dentro del Comité. '

2. No aprovechar o utilizar la informacion conﬁdencxal pava para fines
propios o de terceros, salvo para la tramitacién, sustanciacion, andlisis
y resolucién de los asuntos que sean sometidos a mi consideracion
como integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés,

TERCERA. Que el deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones que

anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los casos
@
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CUARTA.

expresamente previstos en las leyes en materia de Transparencia y Proteccion

de Datos Personales, tanto Generales como del Estado de Qaxaca.

Que el presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del Periédico Oficial
del Gobierno de! Estado el 24 de abril de 2019

Leido que fue en todas sus partes el contenido del presente Acuerdo y conociendo el suscrito

el alcance de todas las declaraciones, 1o firmo por duplicado.

Nombre:

ULISES ALEJANDRO MORAN MARIN

5
STy
R

Cargo/empleo / comision en

la estructura

dependencia:

Cargo en el CEPCI

Firma

organicadela COO_BDIN_AS&)R TECNICO

L]
*

——
b
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Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD e —

En Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centre, Oaxaca, a DOCE de ENERQ
del afio DOS MIL VEINTINUNQ, el suscrito MARTIN SALVADOR FLORES DURAN
JEFE DE_LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Terggfb;ial Sustentable, en mi cardcter de VOCAL D
PROPIETARIO del Comité de Etica y Prev?ncién de Conflictos de Interés (CEPCI) de ésta
dependencia, suscribo el presente Acuefiio de Confidencialidad, que se regird por las

siguientes: &
DECﬁARACIbNEs

PRIMERA.- Que como servidor pubhco mtegrante del Comité de Etica y Prevencién de @

Conflictos de Interés me hace participe de informacion relacionada con la
presentacion de denuncias formuladaqur cualquier persona sobre hechos o
ciones al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integr:daé con;etldas por servidoras o servidores

conductas que constituyan poﬂbles mfr

ptiblicos de ésta dependencla

SEGUNDA. Que como integrante del CEPCEy 6 comprometo en forma expresa e

¥
irrevocable a preservar y proteger el cardcter confidencialidad de la \}
informacién que conozca con motivo de mi participacién en este Comité. Por l

lo que me obligo a:

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni-ain parcial, la referida
informacion y/o documentacién p&ra ﬁnes dlstmtos al desempeito de
mi encargo dentro del Comité.

2. No aprovechar o utilizar la 1nformac16n conﬁdem:lal para para fine
propios o de terceros, salvo para la tramxtac:én, sustancxacnon, analisis
y resolucién de los asuntos que sean sometidos a mi conmder\b
como integrante del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos dé

Interés.

TERCERA., Que ef deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones %
anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los cago
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CREAR SCONSTRINE «URELER

expresamente previstos en las leyes en materia de Transparencia y Proteccién

de Datos Personales, tanto Generales comoe del Estado de Qaxaca.
CUARTA. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del

numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del

Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pliblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del Periédico Oficial &

del Gobierno del Estado el 24 de abril de 20619

Leido que fue en todas sus partes ¢l contenido del presente Acuerdo y conociendo el suscrito N+

el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duplicada.

Nombre:

Cargo/empleo / comision en
la estructura orgdnicadela  "JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

dependencia: 3 &7
Cargo en el CEPCI VOCAL D
Firma:

N,
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CREAT «CONS TEUIR » CRELER

Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés \

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro, Oaxaca, a DOCE de ENERO | ‘k Y
del afio DOS MIL VEINTINUNO, el suscrito GERMAN HUMBERTO CRUZ MARTINEZ, /

JEFE DEL DEPAR’I’AMENTO DE PROTOCOLO Y LOGISTICA de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Terntonal Sustentable, en mi caricter de VOCAL E
PROPIETARIO del Comlte de Etica y Prevencmn de Conflictos de Interés (CEPCI) de ésta

dependencia, suscribo el presente Acuerdo de Confidencialidad, que se regird por las

siguientes:
#H

. DECLARACIONES

PRIMERA.- Que como servxdor pubhco mtegrante del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés’ me hace partlape de informacién relacionada con la @
presentacion de denunc:as formuladas por cualquier persona sobre hechos o
conductas que constltuyan "posibles mfraccmnes al Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta o a las Reglas. de Integudad ‘cometidas por servidoras o servidores

piiblicos de ésta dependencia. ©

SEGUNDA. Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma expresa e
irrevocable a preservar y proteger. el cardcter confidencialidad de la

informacién que conozca con motivo de mi participacion en este Comité. Por

lo que me obligo a:

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni adn parcial, la referida -
informacién y/o documentacién para fines distintos al desempeiio de
mi encargo dentro del Comité.

2. No aprovechar o utilizar la informacién confidencial para para fines

propios o de terceros, salvo para la tramitacién, sustanciacién, analisis

y resolucién de los asuntos que sean sometidos a mi consideraci :
como integrante del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

TERCERA. Que el deber de Confidencialidad establecido en las Declaraciones que
anteceden no me serd exigible cuando se actualice alguno de los casos
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expresamente previstos en las leyes en materia de Transparencia y Proteccion

de Datos Personales, tanto Generales como del Estado de Oaxaca.

CUARTA. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del
Estado de OQaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del Periédico Oficial

del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019 (()
'n‘_f_:u . "___-"-

Leido que fue en todas sus partes el contenido del presente Acuerdo y conociendo el suscrito

el alcance de todas las déclarat:iﬂnéé; lo firmo por duplicado.

Nombre: GERM[\N HUMBERTO CRUZ MARTINEZ

Cargo/cmpleo / comisién en o _
: . JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y @
la estructura orgénica de la "

dependencia:

Cargo en el CEPCI VOCAL E

|
7
™

@
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