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“2020, Ano de la pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL AN ‘ 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE. |

MX 3¢

A las diez horas del dia martes quince de diciembre del afio dos mil veinte, y que con motivo de la
emergencia sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19 y observando las medidas
de distanciamiento social y disminucién de actividades que involucren la concentracién masiva de
personas, que se desprenden de las recomendaciones emitidas por la Organizaciéon Mundial de la
Salud, y de las disposiciones vigentes' en materia de salubridad general dictadas por las autoridade
de la Federacién y Estales y considerando que en esta fecha la identificacién del riesgo
epidemiolégico que corresponde a la ciudad de Oaxaca de Juarez es “amarillo: riesgo medio”, previa
convocatoria, estan presentes y concurren de mPnera simultanea mediante videoconferencia a
través de la plataforma informatica Google® Meet® (https://meet.google.com), las servidoras y los
servidores ptiblicos de esta dependencia que integran el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos
de Interés (en lo sucesivo el Comité o el CEPCI): Maestro Javier Lazcano Vargas, Titular de la
dependencia en su calidad de Presidente Propietario; Maestra Hilda Yazmin Sanchez Romero, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva Propietaria;
Licenciado José Francisco Bautista Lopez, Director Juridico, en su calidad de «Vocal B» Propietario; | '

gob

Licenciado Luis Enrique Guzman Hernandez, lefe de la Unidad de Gestién y Concertacién, en su
calidad de «Vocal C» Suplente; Victor Javier Gijén Zarate, Jefe de Oficina adscrito a la Subsecretaria
de Ordenamiento Territorial, en su calidad de «Vocal F» propietario; Juan Carlos Sanginés Cruz,
Servidor Publico de base Categoria Técnico Especializado 13 C adscrito al Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, en su calidad de «Vocal G» propietario y la Licenciada Nallely X
Soledad Esquinka Cruz, Servidora Publica de base Categoria Analista 13 C adscrita a la Direccién de
Construccian en su calidad de «Vocal F suplente», con la finalidad de celebrar la Tercera Sesién
Ordinaria del afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 45 y 49 del Acuerdo por

el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores }
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en la edicién extraordinaria del

! Entre estas destacan las establecidas en los siguientes instrumentos normativos: “Acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CaoV2 (COVID-
19)” (DOF 30/03/2020); “Acuerdo por el que se establecen ac¢iones extrasrdinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2” (DOF 31/03/2020), modificado por diverse (DOF 21/04/2020); “Acuerdo por el que se

®
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de
semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades
en cada entidad federativa, asi como se establecen acclonesgextraordinarias" (DOF 14/05/2020), modificade mediante ;
similar (DOF 15/05/2020) y considerando que en la fecha en que se celebra ésta sesion el color del semaforo

epidemioldgico para la Ciudad de Oaxaca es “amarillo, riesgo medio”. Asimismo, se observan el “Decreto por el que se

dictan las medidas urgentes necesarias para la conservacion de la salubridad publica del Estado” (POGEO EXTRA

25/03/2020); el “Decreto por el que se amplian las medidas urgentes y necesarias para proteger y garantizar lasalud y la

vida en Oaxaca” (POGEQ EXTRA 22/04/2020} y, el “Decreto pq‘r el que se da a conocer a todos los sectores de la sociedad

Oaxaquena, las tres acciones a seguir a partir del primero de julio, para que, de manera gradual transitemos a la nueva

normalidad” (POGED EXTRA 21/06/2020).
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“2020, Ano de la pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

L

Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 20189, en relacion con los articulos 18, 20,
22,23y 24 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comite, aprobadas mediante acuerdo
CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020, dictado en sesién de 9 de abril del afio dos mil veinte, conforme a
la siguiente propuesta de,

ORDEN DEL DiA:

.- Verificacién de quorum legal e inicio de la sﬁsién.

ll.-  Lecturay aprobaciéon del Orden del Dia.

.- Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones previas.

IV.- Presentacién y aprobacién, en su caso, del Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio
2021, que celebrara el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria
de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable. -

V.-  Asuntos generales.

VI.- Clausura de la sesion.

DESARROLLO pE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

XaCa.gob.mx

En uso de la palabra el Maestro Javier Lazcano Vargas, Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable, en su caracter de Presidente Propietario del Comité de Etica

v Prevencién de Conflictos de Interés, en lo sucesivo el Presidente, da la mas cordial bienvenida a
todos los concurrentes y agradece su puntualldqd Enseguida solicita a la Secretaria Ejecutiva,

proceda a verificar el quérum legal. -

A continuacion, la Maestra Hilda Yazmin Sanchdz Romero, Secretaria Ejecutiva Propietaria del
Comité, en lo sucesivo la Secretaria Ejecutiva, con fundamento en los numerales 10, fraccion |1, 48
y 52.2 fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacion con los
articulos 4, inciso b), 8 y 13 de las Bases de Integracidn y Funcionamiento del Comité, informa que
se encuentran presentes las Servidoras y los Servijores Publicos mencionados en el preambulo de
la presente. De igual forma aquella indica que en razén al medio utilizado para el desarrollo de la
sesion (videoconferencia) no se elabora lista de as{stencia, sino que la firma autdgrafa en esta acta
sera muestra indudable de la participacién en este acto.--- -

%Wﬁw |
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva comunic
requerido por las disposiciones indicadas, pues co
Comité, contandose entre ellos al Presidente Pre
formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinar
Conflictos de Interés de la Secretaria de las

Sustentable y, por tanto, vélidos y obligatorios los

a al Presidente que se cuenta con el Qudérum
ncurren la mitad mas uno de los integrantes del
spietario. Acto inmediato, el Presidente declara
a de 2020 del Comité de Ftica y Prevencién de
nfraestructuras y el Ordenamiento Territorial
acuerdos que de esta emanen.

4ol Ordenams
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Il.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

| SINFRA
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En uso de la palabra el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para someta a consideracion de
los concurrentes el Orden del Dia previsto, Inmediatamente la Secretaria Ejecutiva da lectura a la
propuesta de Orden del Dia e interroga a los presentes si estan de acuerdo o desean adicianar
asuntos a tratar o modificar los ya previstos. Enseguida la Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente
que, previa votacion, el Comité aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia sometido a
consideracian.

Por lo anterior, se tienen por desahogados los purltos 1y Il del Orden del Dia aprobado.

gob.MmX
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Ill. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES PREVIAS.
|

A continuacion, previa instruccién del Presidente, la Secretaria Ejecutiva, en términos de lo que
establecen los numerales 45, quinto parrafo, 49, uit:mo parrafo y 52.2, fraccion X! del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales de! Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacar, en relacion con los articulos 8 y 28 de las Bases
de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de ésta
Dependencia, procede a dar lectura a los acuercﬁos que se encuentran en proceso y que fueron
aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 y en la Primera Sesion Extraordinaria 2020, que se
llevaron a cabo el dia 23 de noviembre y 1 de diciembre, respectivamente, que seran materia de
seguimiento en la presente sesion. Aquella comenta que, para efectos de orden, se abordaran los
acuerdos en proceso de cada una de las sesmnes en forma cronolodgica, del mas antiguo al mas
reciente, uno tras otro. ‘

Inicia explicando el seguimiento dado a los acuerdas aprobados durante la Segunda Sesion Ordinaria
de 2020.

“ACUERDO CEPCi/SINFRA/20RD/001/2020. Por votac:dn undnime de los integrantes concurrentes
y con fundamento en los numerales 2, fraccion I , 3, 34, inciso g), 53, fracciones 1l VI y VI del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacién con los articulos 11, 28,

é@@wmggxa
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de esta dependencia tiene por cumplidos los acuerdos identificados como
CEPCI/SINFRA/10RD/001/2020 y CEPCI/SINFRA/10RD/002/2020, y respecto del diverso
CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020, se da por enterado de su seguimiento e instruye a la Secretaria
Ejecutiva realizar las gestiones que correspondan para conseguir su total cumplimiento”. ---------

\

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva informa que pa rb ejecutar esta instruccion del Comité y con miras
a la conseguir el total cumplimiento del Acuerdo C¢PCI/SINFRA/ 10RD/003/2020, aprobado durante
la Primera Sesidon Ordinaria del afio en curso, mediante oficio niimero SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-
SE/048/2020 (Anexo 01), de fecha 9 de diciembre de 2020, dirigido al Mtro. José Angel Diaz Navarro,
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencién al Lic. José Manuel
Méndez Spindola, Encargado de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y Director de
Transparencia, reiterd la solicitud para obtener informacién sobre la validacién de las Bases de
Integracion y funcionamiento que se dio este Comité durante su Primera Sesion Ordinaria del afio
gue transcurre. Finaliza la presentacion del seguimiento dado a este Acuerdo comentando que
continuard atenta a la respuesta que sobre el itema emita la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, por lo que el acuerdo CEPCI/SINFRA/1ORD/003/2020 continuara
siendo objeto de informe en la sesidn ordinaria prgxima.

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/002/2020. Por votacién undnime de los integrantes concurrentes
y con fundamento en los numerales 2, fraccin IV, 3, 34, inciso g), 45, primer pdrrafo, 53, fracciones
i, Vi y Vi del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacién con los
articulos 11, 20, 28, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el Comité de
Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de esta dependencia aprueba la maodificacién del
calendario de sesiones ordinarias 2020, para queqar conforme a lo que sigue:

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIA.# 2020
MODIFICADO
NUMERO DE SESION FECHA DE SESION HORA DE SESION
1a Miércoles 9 de abril 09:00 horas
2a Lunes 23 de noviembre | 10:00 horas.
3a Martes 15 de diciembre 10:00 horas.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

La Secretaria Ejecutiva indica que este acuerdo no amerité tramites posteriores, pues todos sus X
efectos se produjeron en aquella sesion, de forma que este calendario esta vigente y es

precisamente la tercera sesion ordinaria que se esta realizando en este momento, en los términos gr—
programados. |

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/003/2020. Por vb tacion unanime de los integrantes concurrentes
y con fundamento en los numerales 2, fraccion IV, 3, 19, 34, inciso g), 53, fracciones ill, VI y Vi del I
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacién con los articulos 4, 5, 10,

11, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién O
de Conflictos de Interés de esta dependencia considerando los antecedentes, los fundamentos de
derecho expresados y fo expuesto por la servidora pablica en funciones de asesora, determina que ' ‘
por consideraciones de seguridad juridica y certeza en las determinaciones de este érgano

colegiado, cada uno de los servidores publicos que actualmente contintdan prestando sus servicios g

en esta dependencio y que forman parte de este comité en calidad de suplentes, se sigan {-D @

desempeiiando en tal calidad de conformidad co(: los limites que en cuanto a duracién del cargo
y remocion establecen los citados Lineamiento Generales”.

La Secretaria Ejecutiva indica que este acuerdo no ameritd tramites posteriores, pues todos sus
efectos se produjeron en aquella sesién y tendra i? vigencia que corresponde.

e

“ACUERDQ CEPCI/SINFRA/20RD/004/2020. Por votacién unénime de los integrantes concurrentes
y con fundamento en los numerales 2, fraccién IV, 3, 10, 34, inciso g), 53, fracciones Hl, VI y VIl del

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estada de Qaxaca en relacion con los articulos 4, 5, 11, O

32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de esta dependencia y considerando lo expuesto durante el desahogo del

L ]
punto VI del Orden del Dia, instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las gestiones que
correspondan a los efectos de expedir la con#acatoria y dar seguimiento a las etapas de
nominacion y eleccion para ocupar los cargos de «VOCAL A» CORRESPONDIENTE AL NIVEL
JERARQUICO DE TITULAR DE SUBSECRETARIA; «VOCAL C» CORRESPONDIENTE AL NIVEL

dXd

JERARQUICO DE TITULAR DE COORDINACION, «VOCAL D» CORRESPONDIENTE A TITULAR DE
JEFATURA DE UNIDAD Y «VOLCAL E», CORRESPONDIENTE A TITULAR DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO, todos estos en el Comité de l:‘trjca y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
dependencia”

La Secretaria Ejecutiva comunica a los presentes que para cumplir esta determinacién mediante
oficio SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/032/2020 (Anexo 2), de fecha 25 de noviembre de 2020 y
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

recibido el 1 de diciembre siguiente, comunicd esta determinacion del Comité al Coordinador
Técnico de esta dependencia, con atencion al jefe del departamento de Soporte Técnico, y solicitd
que en el ambito de sus atribuciones, fuese disefiado y estuviera a disposicion un sitio electrénico
para que el personal de la Secretaria pudiera nominar y votar por las y los servidores publicos que
desempefiaran las vocalias vacantes en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés o,
en su caso, para que informara de alguna otra alternativa que resultara eficiente para desarrollar
este proceso de nominacion y eleccion a través de tecnologias de la informacién y comunicacion,
considerando el contexto de la epidemia de enfermedad COVID-19 que prevalece en nuestro pais.-

Posteriormente, emitié el oficio SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/044/2020 (Anexo 03), de fecha 3 de
diciembre de 2020 vy recibido al dia siguiente por‘ su destinatario. La Secretaria Ejecutiva comenta
que en este oficio solicité al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con atencién al Lic{ José Manuel Méndez Spindola, Encargado de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y Director de Transparencia, autorizacion para
modificar los plazos, en sentido de abreviarlos, para desarrollar fas dos etapas de proceso de
eleccién de las y los servidores puiblicos que se integrarén al dicho Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés para ocupar las vocalias vacantes. En este sentido, propuso que la etapa de
nominacion tuviera lugar en 5 {cinco) dias naturales: del lunes 7 de diciembre al viernes 11 de
diciembre de 2020, y la etapa de eleccion se desa}rollara en 2 (dos) dias naturales: del jueves 17 al
viernes 18 de diciembre de 2020.

En respuesta esta peticion, el Lic. José Manuel Mépdez Spindola, Encargado de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia y Director de Tifransparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, mediante oficio SCT G/SCST/0329/2020 (Anexo 04), fechado y
recibido el 7 de diciembre de 2020, informd que después de revisar el calendario propuesto, y en
virtud de la emergencia sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19, por Unica
ocasian y de forma excepcional se autariza la reduccién de los plazos para el proceso de nominacién

y eleccion. ‘

La Secretaria Ejecutiva continia manifestando que el 7 de diciembre de 2020, con las valiosas
contribuciones del lefe de departamento de Sopohe Técnico y colaboradores adscritos a [a Unidad
de Comunicacién Social, la Presidencia del Comité emitio la Convocatoria (Anexo 05) para participar
en el proceso de nominacién o auto postulacion y eleccidn de integrantes que habran de integrarse
a éste Comité. Por esto, con el propésito de lograr su mas amplia publicidad y divulgacién, mediante
oficio SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/046/2020 (qnexo 06), de esa misma fecha, se solicitdé al
Coordinador Técnico que la convocatoria se difundiera a través de la pagina de internet de la
dependencia (https://www.oaxaca.gob.mx/sinfra/comite-de-etica/). Asimismo, mediante oficio
SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/047/2020 (Anexo 7), la suscrita dirigié circular a la subsecretaria y
subsecretarios, directoras y directores, coordin#dor técnico, jefes de unidad, jefas y jefes de
departamento de esta Secretaria en que, entre otras cosas, se informo de la emision de la respectiva
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convocatoria, se reiterd que el proceso se desarrollaria mediante un sistema informatico en linea
asi como los plazos para el desarrollo de cada una de las etapas, de igual forma, fueron colocados
ejemplares impresos de la convocatoria adheridos en lugares visibles en el edificio que ocupan las
oficinas de esta Dependencia.

Asimismo, informa que, de conformidad con el calendario previsto, la etapa de nominacion
trascurrio del lunes 7 de diciembre al viernes 11 d‘ diciembre de 2020, por lo que el dia de ayer 14
de diciembre, el Jefe del Departamento de Soporte Técnico de esta Secretaria, mediante oficio

SIOTS/CT/DST/040/2020 (Anexo 08), comunicd la lista de servidoras y servidores publicos que

resultaron nominados por cada nivel jerarquico vacante en el Comité. Consecuencia de ello, al

advertir que algunas y algunos de los servidores ptiblicos nominados no contaban con la antigiiedad
laboral minima de un afio en la dependencia, verificable al momento de la eleccién, en términos de
lo requerido por el numeral 13 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientaos Generales del
Cddigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
mediante oficio SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/060/2020 (Anexo 09), dirigido al Titular de la
Secretaria de la Contraloria Gubernamental con atencidén al Encargado de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia, se solicito la exencion del referido requisito de antigliedad
respecto de los servidores que en ese oficio se mencionaron.

La Secretaria Ejecutiva que actualmente se esta en espera de la respuesta que recaiga al ultimo de
los oficios indicados y, como se ha referido, esta contemplado que la etapa de votacion se realice
los dias jueves 17 y viernes 18 de diciembre siguientes. Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria
Ejecutiva indica que el acuerdo CEPC!ISINFW20W/004/2020 se encuentra en proceso de
cumplimiento.

A continuacion, la Secretaria Ejecutiva expone el cumplimiento que dio al acuerdo
CEPCI/SINFRA/1EXT/001/2020, aprobado durante la Primera Sesién Extraordinaria 2020, que tuvo
lugar el pasado 1 de diciembre de 2020, como sigue: -

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/IEXT/001/2020. Por votacién undnime de las integrantes concurrentes
y can fundamento en los numerales 2, fraccién 1, 3, 34, fraccidn I, 36 y 53, fracciones I, Ili, IVy V
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientds Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estaqo de Oaxaca en relacién con los articulos 11, 30,
31, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de esta dependencia ap?ueba los formatos y contenidos de los carteles
que se utilizardn para la difusion de los principios y valores del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cuyos especimenes (muestras) se
han incorporado como Anexo 2, por lo que instruye a la Secretaria Ejecutiva comunicar esta
determinacién a la Direccion Administrativa con el objeto de obtener la reproduccion suficiente
de estos materiales y en su caso, la realizacion de fos procedimientos de adquisiciones que resulten
procedentes conforme a la normatividad aplifable, para difundir en forma impresa como
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Al respecto, la Secretaria Ejecutiva comenta que mediante oficio SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-
SE/042/2020 (Anexo 10), enviado a la Directora Administrativa de esta Secretaria, informé el
contenido de este acuerdo y solicito a esta Servidora Publica girara sus amables instrucciones para |

dar el debido cumplimiento a aquella determinacgt)n. La Secretaria Ejecutiva comenta que hoy dia,

AT

como han podido observar las compafieras y co
encuentran colocados algunos ejemplares impr
acuerdo se ha cumplido. }

paneros de la Dependencia, en el edificio ya se
sos de los carteles aprobados, por lo que este

D

Acto seguido, el Presidente interroga a los asistentes sobre las observaciones o comentarios que
tengan respecto a lo recién informado por la SeCIJetaria Ejecutiva. iInmediatamente, esta servidora
publica con fundamento en lo que disponen los numerales 10, fraccién Il, 51 y 52.2, fracciones Vil y
IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacién con los articulos 31, 32
y 33 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, informa al Presidente que todos los
integrantes concurrentes se mostraron enterados del seguimiento dado a los Acuerdos previos, sin
hacer manifestaciones adicionales, por lo que, previa votacién, aprobaron el siguiente:

qo

®

ACUERDO CEPCIISINFRAISORDIGGI/#IJZI]. Por votacién undanime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccién 1V, 3, 34, inciso g), 53,
fracciones III, VI y VII del Acuerde por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servideres Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca en relacién con los articulos 11, 28, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracion y
funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
dependencia tiene por cumplidos los acuerdos identificados como ACUERDO
CEPCI/SINFRA/20RD/001/2020; ACUERDO  CEPCISINFRA/ZORD/002/2020;

Xd(d

ACUERDO CEPCUSINFRAIZQRD!DGBIZDZB y ACUERDO
CEPCI/SINFRA/1EXT/001/2020, Y| respecto de los diversos
CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020 y ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/004/2020 se da .

por enterado de las acciones realizadas en seguimiento e instruye a la Secretaria Ejecutiva
realizar los tramites conducentes para cm;:eguir su total cumplimiento.

IV.- PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASQ, DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
PARA EL ANO 2021, QUE CELEBRARA EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE. 1‘

Hace el uso de la voz el Presidente, quien manifiesta que el Comité de Etica y Prevencién de
= r - ! - -
Conflictos de Interés de esta dependencia, para el desarrollo de sus actividades permanentes de
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fomento de la ética y la integridad publicas para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, debe celebrar cuando menos tres sesiones ordinarias al afio, tal como lo dispone el
numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, sin perjuicio de celebrar
las sesiones extraordinarias que casos particulares asi lo ameriten. Acto continuo presenta la

propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias de éste Comité para el afio 2021, indicando que en |

la proyeccién del calendario se previé celebrar una sesién por cuatrimestre. A continuacion, el

SINFRA

% Infrasstruch

lJl‘ K,‘ld nar'"('v‘ G

?

Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para que proceda a recabar las manifestaciones de los -D

integrantes concurrentes y a someter a votacion el calendario propuesto.

Il, 51y 52.2, fracciones VIl y IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
relacién con los articulos 31, 32 y 33 de las Basis de Integracidon y Funcionamiento del Comité,
informa al Presidente que todos los integrantes concurrentes expresaron su conformidad con el
calendario propuesto, por lo que, previa votacidn, aprobaron el siguiente: -

Enseguida la Secretaria Ejecutiva, con funda ment%en lo que establecen los numerales 10, fraccion

ACUERDO CEPCI/SINFRA/30RD/002/2020. Por votacion unanime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccion IV, 3, 34, inciso g), 45, 53,
fracciones III y VI del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Coédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca en relacion con los articulos 11, 28, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracién y
funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
dependencia aprueba el calendario de ses fones ordinarias para el afio 2021, para quedar
en los términos que siguen:.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Calendario de sesiones ordinarias
ANO 2021
No. FECHA DE SESION HORA DE SESION
PRIMERA Lunes 5 de abril 11:00 horas.
SEGUNDA Lunes 9 de agosto 11:00 horas.
TERCERA Lunes 20 de dicicrﬁbr{: 11:00 horas.

Lo anterior, sin perjuicio de las demss $esiones extraordinarias que se convoquen en
términos de lo que disponen los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y las Bases
de Integracion y Funcionamiento.

O
)
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Por lo expuesto, se tienen por desahogados los puntos lll y IV del orden del dia aprobado, por lo que
se procede con el siguiente asunto previsto.

V.- ASUNTOS GENERALES.

El Presidente interroga a los integrantes del Comité para que manifiesten temas de caracter
informativo que deseen tratar como asuntos generales.

Enseguida, la Secretaria Ejecutiva comunica a Presidente que no existen intervenciones adicionales
en razon que cada uno de los integrantes asistentes manifestd no tener otro punto a tratar. Por |
que se continta con el desahogo del orden del dia.

De acuerdo a lo que antecede se tiene por desaho

gado el punto V del Orden del Dia aprobado. -

VI.- CLAUSURA DE LA SESION.

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia
el Presidente con fundamento en los numerales 1
fraccion IX del Acuerdo por el gue se emiten los L
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecu

aprobado y no habiendo otro asunto que tratar,
0, fraccion Il de su cuarto parrafo, 45, 49y 52.1
ineamientos Generales del Cédigo de Etica para
tivo del Estado de Oaxaca en relacion con los

articulos 4, inciso a), 7, 18 y 37 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, da por
clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, siendo
las diez horas con cuarenta y siete minutos del dia de su inicio, por lo que previa lectura de la
presente e integrados los anexos correspondientes, se hace constar que los intervinientes
manifiestan su conformidad con sus contenidos para todos los efectos legales y administrativos
conducentes, por lo que queda en condicién de ser firmada en dos tantos originales por los
miembros del Comité, en cuanto las condiciones de salubridad general lo permitan. Conste.

El Presidente exhorta a la Secretaria Ejecutiva para que, observando las medidas de proteccion de
la salud orientadas a la prevencion y mitigacion de la pandemia de enfermedad COVID-19, recabe
las firmas autdgrafas de quienes participaron en ésta sesién por videoconferencia, y finalmente,
distribuya el ejemplar original correspondiente a‘ la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, asi como para que dé seguimientqia a los acuerdos aprobados por este Comité.

INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE

FIRMAN LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMiTéLDE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

SINFRA

Secretana de las infrasstructyas
y ol Crdenamiento
Tatrterial Getantshie
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Ordehamiento Te i Humanos

Licenci 5CO Bautista Lopez Licenciado Luisznri;zﬂe Guzman
VOCAL B PROPIETARIO Hernandez
Director Juridico VOCAL C SUPLENTE

Jefe de la Unidad de Gestion y
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VOCAL F PROPIETARIO vV PROPIETARIO
Jefe de Oficina adscrito a la Subsecretaria de Servidor Publico de Base, categoria
Ordenamiento Territorial Técnico Especializado 13 C, adscrito al
departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Licenciada Najlel ad Esquinka Cruz

L-F SUPLENTE
Servidora Publica de base Categoria Analista |
13 C adscrita a la Direccién de Construccién
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|

|
Las firmas que anteceden corresponden a la hoja 11 de 11 del acta de la Tercera sesion ordinaria del aho 2020 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable (SINFRA), que tuvo lugar el dia quince de diciembre del afio dos mil veinte a través de videoconferencia. -
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