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#2020, Afio de la pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE.

A las diez horas del veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte, y que con motivo de la
emergencia sanitaria causada por la pandemia de enfermedad COVID-19 y observando las medidas
de distanciamiento social y disminucién de actividades que involucren la concentracién masiva de
personas, que se desprenden de las recomendaciones emitidas por la Organizacién Mundial de Ia
Salud, y de las disposiciones vigentes! en materia de salubridad general dictadas por las autoridades ___
de la Federacién y Estales y considerando que en esta fecha la identificacion del riesgo epidémico
que corresponde a la ciudad de Oaxaca es “amarillo: riesgo medio”, previa convocatoria, estan
presentes y concurren de manera simultdnea mediante videoconferencia a través de la plataforma
informatica Google® Meet® (https://meet.google.com), las servidoras y los servidores publicos de °
esta dependencia que integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (en lo

sucesivo el Comité): Maestro Javier Lazcano Vargas, Titular de la dependencia en su calidad de (-D
Presidente Propietario; Maestra Hilda Yazmin Sanchez Romero, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, en su calidad de Secretaria Ejecutiva Propietaria; Licenciado José Francisco Bautista
Lopez, Director Juridico, en su calidad de «Vocal B» Propietario; Licenciado Luis Enrique Guzman

Hernandez, Jefe de la Unidad de Gestion y Concertacion, en su calidad de «Vocal C» Suplente; Victor
Javier Gijon Zarate, Jefe de Oficina adscrito a la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, en su
calidad de «Vocal F» propietario; Juan Carlos Sanginés Cruz, Servidor Publico de base Categoria
Técnico Especializado 13 C adscrito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
en su calidad de «Vocal G» propietario; Licenciada Nallely Soledad Esquinka Cruz, Servidora Publica
de base Categoria Analista 13 C adscrita a la Direccién de Construccién en su calidad de «Vocal F
suplente»; asimismo, concurren el Ingeniero Ulises Alejandro Moran Marin, Coordinador Técnico
de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, en calidad de
«servidor publico invitado» y la Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa del departamento de

Normatividad y Etica en la Gestion Publica de la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia
! Entre estas disposiciones destacan: “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)” (DOF 30/03/2020);

“Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada
por el virus SARS-CoV2” (DOF 31/03/2020), modificado por diverso (DOF 21/04/2020); “Acuerdo por el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un
sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la

reapertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias” (DOF
14/05/2020), modificado mediante similar {(DOF 15/05/2020) y considerando que de la semana del 05 al 11
de octubre de 2020, el color del semaforo epidemiolégico para la Ciudad de Oaxaca es “amarillo, riesgo
medio”. Asimismo, se observan el “Decreto por el que se dictan las medidas urgentes necesarias para la
conservacion de la salubridad publica del Estado” (POGEO EXTRA 25/03/2020); el “Decreto por el que se o

amplian las medidas urgentes y necesarias para proteger y garantizar la salud y la vida en Qaxaca” (POGEO

EXTRA 22/04/2020) y, el “Decreto por e! que se da a conocer a todos los sectores de la sociedad Oaxaquefia,

las tres acciones a seguir a partir del primero de julio, para que, de manera gradual transitemos a la nueva
normalidad” (POGEQ EXTRA 21/06/2020).
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

“2020, Ana de la pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano” ;
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 /

de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 45 y 49 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en la
edjcién extraordinaria del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, en
relacién con los articulos 18, 20, 22, 23 y 24 de las Bases de Integracién y Funcionamiento del
Comité, aprobadas mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020, dictado en sesién de 9 de/
abril del afio en curso, conforme a la siguiente propuesta de,

Gubernamental, en calidad de «servidora ptiblica invitada en funciones de asesora» con la finalidad ><

ORDEN DEL DiA:

.- Verificacion de quérum legal e inicio de la sesién.

Il.-  Lecturay aprobacién del Orden del Dia. °

lll.-  Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones previas.

V.- Presentaciony, en su caso, aprobacién de la modificacién al calendario de Sesiones Ordinarias
2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta dependencia. —-—------

V.- Sustitucién de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, respecto
de servidores publicos que en lo sucesivo tendran la calidad de integrantes propietarios. -

VI.-  Presentacion de la situacién actual en relacién con la integracion del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés y, en su caso, aprobacién para iniciar el procedimiento
para nominar y elegir a las servidoras y servidores publicos que integraran dicho Comité,
respecto a las Vocalias vacantes.

VI.-  Asuntos generales.

VIll.- Clausura de la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

En uso de la palabra el Maestro Javier Lazcano Vargas, Secretario de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable, en su caracter de Presidente Propietario del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, en lo sucesivo el Presidente, da la mas cordial bienvenida a
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proceda a verificar el quérum legal.

todos los concurrentes y agradece su puntualidad. Enseguida solicita a la Secretaria Ejecutiva, ><

A continuacion, la Maestra Hilda Yazmin Sanchez Romero, Secretaria Ejecutiva Propietaria del
Comité, en lo sucesivo la Secretaria Ejecutiva, con apoyo en los numerales 10, fraccién Il, 48 y 52.2
fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para
Servidoras y Servidores Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacion con los
articulos 4, inciso b), 8 y 13 de las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, informa que
se encuentran presentes las Servidoras y los Servidores Publicos mencionados en el preambulo de
la presente. De igual forma aquella indica que en razon al medio utilizado para el desarrollo de 13
sesion (videoconferencia) no se elabora lista de asistencia, sino que la firma autdgrafa en esta acta
sera signo indubitable de participacion en este acto.

T TR
Asimismo, la Secretaria Ejecutiva indica al Presidente que la Lic. Daysy Zarate Alias, Jefa del .1
departamento de Normatividad y Etica en la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, se acredité previo a esta sesidn mediante  ofici
SCTG/SCST/0316/2020 (Anexo 01), de fecha 18 de noviembre de 2020, suscrito por el Encargado de
la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia y Director de Transparencia de esa
dependencia.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva comunica al Presidente que se cuenta con el Qudrum
requerido por las disposiciones indicadas, pues concurren la mitad mas uno de los integrantes del
Comité, contandose entre ellos al Presidente Propietario. Acto inmediato, el Presidente declara
formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria de 2020 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable y, por tanto, validos y obligatorios los acuerdos que de esta emanen.

Il.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la palabra el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para someta a consideracion de
los concurrentes el Orden del Dia previsto. Inmediatamente la Secretaria Ejecutiva da lectura a la
propuesta de Orden del Dia e interroga a los presentes si estan de acuerdo o desean adicionar
asuntos a tratar o modificar los ya previstos. Enseguida la Secretaria Ejecutiva, informa al Presidente
que, previa votacion, el Comité aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia sometido a su
consideracidn.

Por lo anterior, se tienen por desahogados los puntos | y Il del Orden del Dia aprobado. ---------------

1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES PREVIAS.
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A continuacion, previa instruccién del Presidente, la Secretaria Ejecutiva, en términos de lo que

establecen los numerales 45, quinto parrafo, 49, Gltimo parrafo y 52.2, fraccién XI del Acuerdo por X
el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacién con los articulos 8 y 28 de las Bases
de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de ésta

por este Comité, que tuvo lugar el pasado nueve de abril, que seran materia de seguimiento en la
presente sesion. Aquella comenta que, para efectos de orden, se abordara uno tras otro, como
sigue:

N\
“ACUERDO CEPCI/SINFRA/10RD/001/2020.- Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 3, 45, primer \/
pdrrafo y 53 fraccién lil del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cddigo de Etica
para Servidoras y Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Comité de Etica Vo
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial j
Sustentable aprueba el calendario de sesiones ordinarias para el aila 2020, quedando en los términos \ue

siguen: ®
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
No. FECHA DE SESION HORA DE SESION
1 Miércoles 9 de abril 09:00 horas.
2 Lunes 10 de agosto 10:00 horas.
3 Martes 15 de diciembre 10:00 horas.

La Secretaria Fjecutiva indica que este acuerdo no ameritd tramites posteriores, pues todos sus
efectos se produjeron en aquella sesion.

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/10RD/002/2020.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de [a
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, con fundamento en [o
dispuesto en los numerales 2, fraccion IV, 30, fraccion il ¥ 53, fraccion ill del Acuerdo por el que se emitd
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, por unanimidad de los integrantes presentes, aprueba su Plan Anual de Trabajo 2020
(PAT 2020), de acuerdo a las consideraciones y contenidos que se expresan en el Anexo 05 de la presente
Acta.”.
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La Secretaria Ejecutiva indica que este acuerdo no amerité trdmites posteriores, pues todos sus
efectos se produjeron en aquella sesion, siendo que el referido Plan Anual de Trabajo tiene vigencia
actuaimente.

“ACUERDO CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020.- Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 30, fraccion
1, 34, inciso g) y 53, fracciones V y Vi del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Comité
de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable aprueba sus Bases de integracion y Funcionamiento, conforme a las consideraciones—w
y cantenidos del Anexo 06 de la presente Acta. i

“Por tanto, se instruye que las Bases sean publicadas en el Portal de Internet de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable y se reserva su publicacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado, hasta en tanto se cuente con la validacion por la Secretaria de la Contraloria y g

Transparencia Gubernamental”. 1

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva informa que mediante oficio N° SINFRA/D.A./D.R.H./CERSI- ®
SE/010/2020 (Anexo 02), de fecha 24 de agosto de 2020, dirigido al Ing. Ulises Alejandro Mor

Marin, Coordinador Técnico de ésta dependencia y con atencién al L.I. Juan Antonio Elorza
Hernandez, Jefe del Departamento de Soporte Técnico, solicitd realizar la carga en el portal de
internet de esta dependencia de las “Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité de Fticay
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable” en el apartado “Etica e integrida.d Publica” dispuesto en el portal oficial.
Indica a los concurrentes que actualmente puede consultarse y descargarse el referido instrumento
regulatorio en el siguiente link https://www.oaxaca.gob.mx/sinfra/wp-
content/uploads/sites/14/2020/10/Lineamientos_Comite_de_etica_SINFRA_2020.pdf. ---—-----

Por otra parte, mediante oficio N° SINFRA/D.A./D.R.H./CEPCI-SE/013/2020 (Anexo 03), de fecha 19
de octubre de 2020, dirigido al Mtro. losé Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con atencion al Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia @
de esa dependencia, recibido por su destinatario el pasado 3 de noviembre del afio en curso, solicitd,

en cumplimiento de la instruccion de este Comité, la validacién de las Bases de Integracién y
Funcionamiento aprobadas en la Primera Sesion Ordinaria 2020, para que una vez que se cuente
con la opinién normativa favorable estar en condiciones de realizar los tramites para su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado. Informa que a la fecha no se ha recibido la respuesta de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, por lo que este acuerdo sera objeto d
seguimiento en la sesion ordinaria proxima.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva, con fundamento en lo que dispone los humerales 10, fraccié
I, 51y 52.2, fracciones VIl y IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales de
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,) |
pregunta al Comité si tienen alguna observacién o comentario sobre lo expuesto, La Secretaria
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Ejecutiva informa al Presidente que todos los integrantes concurrentes se manifestaron enterados
del seguimiento dado a los Acuerdos dictados, por lo que, previa votacion, aprobaron el siguiente:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/001/2020. Por votacién undnime de los integrante
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccién IV, 3, 34, inciso g), 53
fracciones Ill, Vi y Vil del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales de
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca en relacién con los articulos 11, 28, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracion y
funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este
dependencia tiene por cumplidos los acuerdos identificados coma
CEPCI/SINFRA/10RD/001/2020 y CEPCI/SINFRA/10RD/002/2020, y respecto del diverso
CEPCI/SINFRA/10RD/003/2020, se da por enterado de su seguimiento e instruye a
Secretaria Ejecutiva realizar las gestiones que correspondan para conseguir su tot
cumplimiento.

IV.-PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MODIFICACION AL CALENDARIO DE d
SESIONES ORDINARIAS 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
ESTA DEPENDENCIA.

Hace el uso de la voz el Presidente para exponer que durante la Primera Sesién Ordinaria 2020 de

éste Comité, que tuvo verificativo el pasado nueve de abril, mediante acuerdo
CEPCI/SINFRA/1ORD/001/2020, fue aprobado el calendario de sesiones ordinarias para este afio, r-D
previendo celebrar la Segunda y Tercera Sesiones Ordinarias los dias diez de agosto y quince de

diciembre, respectivamente, sin embargo, en razén a las medidas administrativas de contencién v

mitigacion ante la pandemia de enfermedad COVID-19 adoptadas por esta Secretaria no fue posible

celebrar la segunda sesién ordinaria como estaba previsto, por lo que es conveniente modificar el @
calendario de sesiones ordinarias. Acto seguido el Presidente presenta la propuesta de modificacién
del Calendario de sesiones Ordinarias del Comité para el afic 2020. Hace la indicacion que
nicamente se estaria modificando la fecha de esta propia segunda sesién ordinaria 2020. Enseguida
instruye a la Secretaria Ejecutiva someta a consideracién del Comité las modificaciones propuestas
al Calendario de Sesiones Ordinaras.

Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva informa que los integrantes concurrentes manifiestan estar
de acuerdo con las modificaciones propuestas por lo que, previa votacion, resulta aprobado el
siguiente,

ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/002/2020. Por votacién undnime de los integrantes

concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccion 1V, 3, 34, inciso g), 45, primer

pdrrafo, 53, fracciones Iil, Vi y Vil del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos

Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca en relacién con los articulos 11, 20, 28, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de

Integracién y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de
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esta dependencia aprueba la modificacién del calendario de sesiones ordinarias 2020, para
quedar conforme a lo que sigue:

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2020
MODIFICADO

NUMERO DE .
SESION FECHA DE SESION HORA DE SESION

1a Miércoles 9 de abril 09:00 horas

2a Lunes 23 de noviembre 10:00 horas.

3a Martes 15 de diciembre 10:00 horas. S ' ‘

De lo expuesto, se tienen por desahogados los puntos |lI y IV del orden del dia, por lo que se procede ®

con el siguiente asunto previsto.

V. SUSTITUCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, RESPECTO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE EN LO SUCESIVO TENDRAN LA CALIDAD DE
INTEGRANTES PROPIETARIOS.

Para el desahogo de este punto, el Presidente cede el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva. Esta

refiere que, de acuerdo a la conformacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
y

de esta dependencia, este se integrara porla o el Presidente, la o el Secretario Ejecutivo y servidores

publicos en calidad de vocales del “A” al “G”, con sus respectivos suplentes, en su caso. —--------—--—-

Continta manifestado que asi fue integrado el Comité en su sesién de instalacién de fecha dieciocho
de diciembre de dos mil dieciocho, en que cada uno de los servidores publicos electos designé a su
suplente, fueron protestados en términos de ley, signaron el respectivo Acuerdo de
Confidencialidad, entre otras cuestiones. Informa que de esta integracion, asi como los nombres y
empleos cargos o comisiones de las personas que habrian de fungir como integrantes del Comité
fueron informados al Titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
mediante oficio SINFRA/0S/0204/2018 (Anexo 04), suscrito por el Secretario Particular del
Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, de fecha veintiocho de
diciembre de dos mil dieciocho y recibido por su destinatario en la misma fecha.

La Secretaria Ejecutiva explica que de acuerdo a los antecedentes del proceso de nominacién y
eleccién de integrantes en aquél afio, los resultados derivados de las votaciones recibidas fueron
comunicados mediante oficio SIOTS/CT/DST/057/2018 (Anexo 05), de fecha dieciocho de diciembre
de dos mil dieciocho, signado por el Jefe del departamento de Soporte Técnico de esta dependencia
y dirigido al Secretario Particular del Titular de la Secretaria de las Infraestructuras y el
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Ordenamiento Territorial Sustentable. Actualmente varios de quienes integraban este Comité tanto
en calidad de integrantes propietarios como suplentes han dejado de prestar sus servicios en esta_
dependencia. Esto de acuerdo al detalle que sigue:

NOMBRE CARGO QUE PUESTO QUE TENIA EN LA FECHA DE
DESEMPENABA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA BAJA
EN EL CEPCI DEPENDENCIA
Constantino Alberto | VOCAL A | Subsecretario de Planeacion y | 31 de
Pérez Morales PROPIETARIO | Programacion de Obra agosto de
2020 \ D
Fabian  Alejandro | VOCAL A | Subsecretario de Ordenamiento | 31 de
Vazquez Martinez SUPLENTE Territorial marzo de
2020
Olegario Erasmo | VOCAL B | Director de Control y Evaluacidon | 31 de -
Soto Cruz SUPLENTE de Obra Publica octubre de
2019
Marco Antonio | VOCAL C | Coordinador Técnico 31 de
Sotol Gil PROPIETARIO marzo de
2020
Silvano Reyna Eguia | VOCAL D | Jefe de la Unidad de Licitaciones | 31 de
PROPIETARIO octubre de
2019 @
Sotero Gerardo Cruz | VOCAL D | Jefe de la Unidad de Enlace 31 de mayo
Gil SUPLENTE de 2019
Mariana Cabrera | VOCAL E | Jefa del Departamento de lo | 15 de
Lépez PROPIETARIA | Contencioso febrero de
2019
Salomén Pérez | VOCAL E | Jefe del Departamento de lo | 31 de
Salvador SUPLENTE Consultivo marzo de
2020

(Continta en la pagina siguiente...)
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La Secretaria Ejecutiva, comenta que como es del conocimiento de todos los concurrentes, el
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados en la edicidn
extraordinaria del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019, establecen reglas
para la eleccidn, sustitucion y remocién de los integrantes de los Comités de Etica y Prevencién d

Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal,
particularmente en sus numerales 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23 y 24. Estas disposiciones
se sintetizan graficamente como sigue:

Renovacion {cada cuatro afios de
forma escalonada)

Cuando existan Vocalias vacantes (no
exista representante de algun nivel
jerarquico)

Cambios §

Se realiza conforme a las Reglas

establecidas en los numerales 19, 20

y 21 de Los Lineamientos Generales

del Codigo de Etica para Servidoras y /
Servidores Piblicos del Poder

I'jecutivo del tstado de Oaxaca.

Posteriormente, el Presidente cede el uso de la voz a la Licenciada Daysy Zarate Alias, Jefa del rD
departamento de Normatividad y Etica en la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental, servidora publica invitada en funciones de asesora (en lo sucesivo la
Asesora), quien expresa que de acuerdo a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, solo existen dos
integrantes designados: El Presidente y el Secretario Ejecutivo y que los vocales tanto propietarios
como suplentes tendran que ser previamente nominados y resultar electos mediante votacion en
que participen todos los servidores publicos de la dependencia, por lo que si actualmente no existe
ni propietario ni suplente de algunas vocalias debers iniciarse el procedimiento para elegir los
niveles jerarquicos vacantes.

La Secretaria Ejecutiva hace uso de la voz para comentar que, actualmente, existe la posibilidad de
sustituir al «VOCAL C SUPLENTE» para el efecto que asuma la calidad de integrante propietario, en
razdn que —como se dijo— el servidor publico que fungia como «VOCAL C PROPIETARIO» ha
causado baja con fecha 31 de marzo del afio en curso, y asi observar lo que establece el numeral 19
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras %
Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que prescribe que “cuando un
integrante electo propietario deje de laborar en la dependencia, y este sea propietario, se integraran
al Comité de Etica con ese caracter las Servidoras y Servidores Publicos electos como su suplente...”,
sin embargo, como también se indicé anteriormente, en la sesién de instalacién de este Comité,
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que tuvo lugar en el afio dos mil dieciocho, cada uno de los integrantes propietarios electos
designaron en aquél momento a su correspondiente suplente y no mediante el procedimiento de
nominacién o postulacién y eleccion.

Acto seguido, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva poner a consideracion del Comité esto§
aspectos para que se determine lo conducente.

Inmediatamente, la Secretaria Ejecutiva con fundamento en lo que dispone los numerales 10
fraccion ll, 51y 52.2, fracciones Vil y IX somete a discusidn estos aspectos y, previa votacion, informej
al Presidente que resulta aprobado el siguiente:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/003/2020. Por votacion undnime de los integrantes D
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccién IV, 3, 19, 34, inciso g}, 5
fracciones 1il, VI y VIl del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales d
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca en relacion con los articulos 4, 5, 10, 11, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracion
y funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
dependencia considerando los antecedentes, los fundamentos de derecho expresados y lo
expuesto por la servidora publica en funciones de asesora, determina que por
consideraciones de seguridad juridica y certeza en las determinaciones de este érgano
colegiado, cada uno de los servidores piiblicos que actualmente continidan prestando sus
servicios en esta dependencia y que forman parte de este comité en calidad de suplentes,
se sigan desempeniando en tal calidad de conformidad con los limites que en cuanto a
duracion del cargo y remocion establecen los citados Lineamiento Generales.

VI. PRESENTACION DE LA SITUACION ACTUAL EN RELACION CON LA INTEGRACION DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y, EN SU CASO, APROBACION PARA INICIAR

EL PROCEDIMIENTO PARA NOMINAR Y ELEGIR A LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
INTEGRARAN DICHO COMITE, RESPECTO A LAS VOCALIAS VACANTES.

El Presidente Suplente otorga el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien retoma lo expuesto
durante el desarrollo del punto previo del orden del dia, reiterando que por los diversos cambios
que han tenido lugar, sobre todo en puestos mandos medios y superiores de esta dependencia, al
hoy en dia se encuentran vacantes la titularidad de las vocalias A, C, D y E, que corresponden a los
niveles jerarquicos de un Titular de Subsecretaria, Titular de Coordinacién, Titular de Jefatura de
Unidad y Titular de Jefatura de Departamento, respectivamente, por lo es procedente que se
determine sobre el inicio del proceso para elegir a los titulares de las Vocalias vacantes, en términos
de lo que dispone el numeral 10 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en
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relacién con los articulos 4 y 5 de las Bases de Integracién y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta dependencia.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva precisa que, de conformidad con la estructura orgénica
autorizada y vigente de esta Secretaria (Anexo 6), en nivel jerarquico de Coordinador sdlo se tiene
un puesto que corresponde al Coordinador Técnico por lo que eventualmente y segun los resultados
de las votaciones para la eleccion de «VOCAL C PROPIETARIO» sélo podria ser nominado o,
postularse, la servidora o el servidor publico que ejerza ese cargo. Intervine la Asesora y comenta
que no existiria ningtin inconveniente en este caso, pues existen excepciones y casos particulares
en funcién de la estructura organica de cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva con fundamento en lo que dispone ios numerales 10,
fraccién 1, 51y 52.2, fracciones Vil y IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos General}s
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca)
previa instruccion del presidente, pone a consideracion del Comité este asunto y en votacion
econdmica resulta aprobado el siguiente:

ACUERDO CEPCI/SINFRA/20RD/004/2020. Por votacion undnime de los integrantes
concurrentes y con fundamento en los numerales 2, fraccion IV, 3, 10, 34, inciso g}, 53, |
fracciones 1il, VI y Vi del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca en relacion con los articulos 4, 5, 11, 32, 34, 38 y 39 de sus Bases de Integracion y
funcionamiento, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
dependencia y considerando lo expuesto durante el desahogo del punto VI del Orden del
Dia, instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las gestiones que correspondan a los efectos
de expedir la convocatoria y dar seguimiento a las etapas de nominacion y eleccién para rD
ocupar los cargos de « VOCAL A» CORRESPONDIENTE AL NIVEL JERARQUICO DE TITULAR DE O
e

SUBSECRETARIA; «VOCAL C» CORRESPONDIENTE AL NIVEL JERARQUICO DE TITULAR DE
COORDINACION, «VOCAL D» CORRESPONDIENTE A TITULAR DE JEFATURA DE UNIDAD Y
«VOLCAL E», CORRESPONDIENTE A TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO, todos estos
en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta dependencia.

3

Vil.- ASUNTOS GENERALES.

El Presidente interroga a los integrantes del Comité para que manifiesten temas de caracter
informativo que deseen tratar como asuntos generales.

Enseguida, la Secretaria Ejecutiva comunica a Presidente que no existen intervenciones adicionales
en razén que cada uno de los integrantes asistentes manifestd no tener otro punto a tratar. Por lo
que se continta con el desahogo del orden del dia. ==
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aprobado.

De acuerdo a lo que antecede se tienen por desahogados los puntos V, VI y VIl del Orden del Dia X

VIil.- CLAUSURA DE LA SESION.
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia aprobado y no habiendo otro asunto que tratar,
el Presidente con fundamento en los numerales 10, fraccién Il de su cuarto parrafo, 45, 49 y 52.1 LQ
fraccion IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca en relacién con los
articulos 4, inciso a), 7, 18 y 37 de las Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité, da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, siendo
las once horas con treinta y cuatro minutos del dia de su inicio, por lo que previa lectura de la
presente e integrados los anexos correspondientes, se hace constar que los intervinientes |
manifiestan su conformidad con sus contenidos para todos los efectos legales y administrativos

conducentes, por lo que queda en condicién de ser firmada en dos tantos originales por los

miembros del Comité, en cuanto las condiciones de salubridad general lo permitan. CONSTE. -------
El Presidente exhorta a la Secretaria Ejecutiva para que, observando las medidas de protecciéon de
la salud orientadas a la prevencion y mitigacion de la pandemia de enfermedad COVID-19, recabe
las firmas autografas de quienes participaron en ésta sesidn por videoconferencia, y finalmente,
distribuya el ejemplar original correspondiente a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, asi como para que dé seguimiento a los acuerdos aprobados por este Comité.-----

Jefa del Departamento de Recursos

Humanos

Licenciad® José Francisco Bautista Lopez
CAL B PROPIETARIO
Director Juridico VOCAL C SUPLENTE
Jefe de la Unidad de Gestion y
Concertacion
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VOCAL F PROPIETARIO
Jefe de Oficina adscrito a la Subsecretaria de Servidor Pgblico de Base, categoria
Ordenamiento Territorial Técnico ecializado 13 C, adscrito al
depart@dmento de Recursos Materiales y
Servicios Generales
2

Licenciada Nal edad Esquinka Cruz
VOCAL F SUPLENTE
Servidora Publica de base Categoria Analista
13 C adscrita a la Direccion de Construccion

POR PARTE DE LAS Y LOS INVITADOS

)AXgEa.goab.mx ¢

ingeniero Ulises AMejandro Moran Marin Licenci aysy Zarate Alias
SERVIDOR PUBLICO INVITADO SERVIDORA PUBLICA INVITADA EN
Coordinador Técnico de la Secretaria de las FUNCIONES DE ASESORA
Infraestructuras y el Ordenamiento Jefa del departamento de Normatividad y
Territorial Sustentable Etica en la Gestion Publica de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Las firmas que anteceden corresponden a la hoja 13 de 13 del acta de la Segunda sesién ordinaria del afio 2020 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable (SINFRA), que tuvo lugar el dia veintitrés de noviembre del afio dos mil veinte.
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