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Acuerdo CEPCI/SINFRA/10RD/002/2020

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y

el Ordenamiento Territorial Sustentable, con fundamento en lo dispuesto en los numerales 2,

fraccion IV, 30, fraccién Il y 53, fraccién lil del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos

Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca, por unanimidad de los integrantes presentes, aprueba su Plan Anual de Trabajo 2020

(PAT 2020), en razon a las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que los articulos 1, 2, fracciones I, VII, VI, 3, fraccion VI y X, 5, 36 de la Ley del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 1, 2 fraccion Il, VIl y VIII, 3, fraccién VI Y X, 4, 5, 6 Ley del Sistema
Estatal de combate a la corrupcion del estado de Oaxaca, establecen, entre otras cosas, las
facultades que en el ambito de sus atribuciones corresponden a los érganos publicos para
prevenir hechos de corrupcion y faltas administrativas, asi como acciones permanentes que

aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos.

Que de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1, fraccion Ill, en relacién con los diversos
2,3y 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
cada dependencia existird un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés que serd
el encargado de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante
del clima y cultura organizacional, debiendo programar e instrumentar diversas actividades

tendientes a la consecucion de esos objetivos.

Que la Politica Nacional Anticorrupcién, aprobada por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién mediante el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de febrero de 2020, en su Eje 02: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder, dentro

de su objetivo especifico 3, establece como prioridad a corto plazo: Impulsar la adopcion,
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socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencién de conflictos de

interés, en los entes publicos mediante comités de ética o entes homdlogos.

Que en términos de lo que dispone el numeral 30 fraccién Il del Instrumento regulatorio
citado, el Comité debera elaborar y aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada

afo, su Plan Anual de Trabajo (PAT).

Que durante la Primera Sesién Ordinaria de 2020, que tuvo lugar el dia nueve de abril, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento Territorial Sustentable aprobé por unanimidad el Plan Anual de Trabajo
2020 (PAT), de acuerdo al cuadro que enseguida se detalla e instruyd su implementacion
durante el presente ejercicio, sin perjuicio de su posterior actualizacion, de conformidad a
lo que dispone el numeral 30, fraccidn 11l del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca

(continda en la pagina siguiente)
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comprendan los
principios y valores de
los Cédigos de Etica y
de Conducta vigentes,
asi como las conductas
que deben evitar que
constituyen faltas a las
Reglas de Integridad.

N

predominantemente
gréfica se expresen los
contenidos del Cédigo
de Etica para
Servidoras y Servidores
Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, el Cédigo de
Conducta de la SINFRA,
asi como las Reglas de
Integridad.

Generar circulares,
oficios, correos
electrénicos en que se
comuniquen los
contenidos de los
Cédigos de Etica y de
las Reglas de
Integridad para
Servidoras y Servidores
publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

, Plan Anual de Trabajo 2020
No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
pui . K e - - FRBCELAR S S5 St gmndﬂsiﬁ B R o S RS RE E
1 Promocién de la cultura Que las servidoras y | 1. Producir carteles, | Durante los meses | e Ejemplares de los materiales
delaintegridad publica. Servidores Publicos de tripticos, infografias en | de Abril a diciembre gréficos o multimedia generados.
la SINFRA conozcan y que de forma

Fotografias que den cuenta de la
difusidn en las areas comunes del
edificio que ocupa la SINFRA.
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Plan Anual de Trabajo 2020 e ><
No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusién e
2 Celebrar sesiones | 1. Que el Comité de Etica | 1. Elaborar y expedir las | Durante los meses Convocatorias con acuse de | —
ordinarias y celebre, como minimo convocatorias de | de abril a diciembre recepcion. °
extraordinarias con tres sesiones sesion, adjuntando los Actas firmadas, debidamente
regularidad. ordinarias durante el anexos relacionados integradas con los anexos que
ejercicio 2020 y lleve a con los asuntos a correspondan.
cabo las sesiones tratar. D
extraordinarias que el
cumplimiento de sus | 2. Celebrar las sesiones | n
funciones amerite. correspondientes y
elaborar las actas °
correspondientes. rD
3 Que la SINFRA cuente | 1. Aprobar el formato de |1. Disefiar y aprobar el | Mes de Mayo Muestra de 20 cartas compromiso
con un documento carta compromiso de formato de Carta de Integridad Institucional, l ’
actualizado mediante el Integridad Institucional Compromiso de firmadas por servidoras vy
que lasy los servidores Integridad Institucional servidores publicos de la SINFRA. r-D
publicos expresen por y su instructivo de
escrito su compromiso requisado. ><
de cumplir las normas
que regulan su 2. Solicitar al personal de rD
actuacion y los la SINFRA, en todos
instrumentos de sus niveles jerarquicos O
Integridad y modalidades de
Institucional. contratacion la i
suscripcion voluntaria
del documento.
4 Capacitacion en temas | 1. Que  Servidoras vy | 1. Formular la solicitud | Durante los meses Acuse del oficio en que se formula
de ética, integridad y Servidores Publicos de por escrito a la|de Junio a la solicitud de capacitacion a la
prevencion de la SINFRA conozcan el Direccidn septiembre Direccion Especializada.
conflictos de Interés marco normativo especializada.
impartida por la gengral sobre la materia ;
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la presentacion de
denuncias  por el
posible incumplimiento
de los instrumentos de
Integridad Publica.

Protocolo de atencidn a
los incumplimientos del
Cédigo de Etica, del
Cédigo de Conducta y a
las Reglas de Integridad.

2. Presentar, someter a
discusiony, en su caso,
que el Protocolo sea
aprobado por el
Comité de FEtica y

Prevencion de
Conflictos de Interés
de la SINFRA.

No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusién ,
Direccidn Especializada que prevén las Acuses de las circulares en que se
de la Secretaria de la convenciones invite a servidoras y servidores
Contraloria y internacionales, la publicos de la SINFRA a participar
Transparencia Constitucion General de en las capacitaciones.
Gubernamental. la Republica asi como
las demas leyes Listas de asistencia.
secundarias.
Temario de los temas abordados
en cada una de las reuniones de
capacitacion.
5 Instrumentar un Elaborar, aprobar y | 1. Disefar el | Durante los meses Protocolo de atencién a los
procedimiento publicar en el medio de instrumento de septiembre a incumplimientos del Cédigo de
formalizado que regule difusion oficial el regulatorio. diciembre de 2020 Etica, del Cédigo de Conducta y a

las Reglas de Integridad autorizado
por el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y
el Ordenamiento Territorial
Sustentable y validado por Ia
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

=

Aprobado en Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro, Oaxaca, durante la Primera Sesién Ordinaria de 2020 del Comité d
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, que tuvo lugar el dia
nueve de abril del afio dos mil veinte. Firman los servidores publicos asistentes, integrantes del referido Comité. Conste.
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Secretario de las Infraestructuras¥ el Ordenamiento Territorial Sustentable
M4d&stra Hilda in Sdnchez Romero Doctor Zonstantino Alberto Pérez Morales
SECRETARIA EJEGNTIVA PROPIETARIA VOCAL A PROPIETARIO
Jefa del Departamento ge Recursos Humanos, Subsecretarfo de Planeacién y Programacion de Obra
i L
HeEnciado José Fratsco Bautista Lopez Licenciado Luis Ennque’( an Hernandez
VOCAL B PROPIETARIO VOCAL C SUPLENTE
Director Juridico Jefe de la Unidad de Gestién y Concertacion
VOCAL F PROPJETARIO «=—VOCAL G PROPIETARIO
Jefe de Oficina adscrito a la Subsecretaria de Ordenamiento Analista de Base Categoria 13 “A” adscrito al Area de
Territorial Recursos Materiales y Servicios Generales

Las firmas que anteceden corresponden a la hoja 7 de 7 del Plan Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la

Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, aprobado durante la Primera sesién ordinaria de 2020, celebrada el dia 9 de abril.
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