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ACUERDO POR EL QUE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE |INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE APRUEBA SUS BASES DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO.

CONSIDERANDO

I Que los articulos 2, fracciones |, IVy V, 3, fraccion X'y 4, fraccion |, 6, 7,
16 Ley General de Responsabilidades Administrativas y, 1, 2, fracciones
I, IV yV, 3, fraccion Xl y XXVII, 4, fraccion |, 5, 6 y 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del estado y Municipios de Oaxaca
establecen los principios y directrices a que deben sujetarse todos los
servidores publicos en el desemperio de su empleo, cargo o comision y
prevén la obligacion de todos los entes publicos para crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto.

Il Que los articulos 1, 2, fracciones I, VII, VIII, 3, fraccion VIl y X, 5, 36 de
la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion; 1, 2 fraccion Il, VIl y VIII, 3,
fraccion VI y X, 4, 5, 6 de la Ley del Sistema Estatal de combate a la
corrupcion del estado de Oaxaca, establecen, entre otras cosas, las
obligaciones que en el ambito de sus atribuciones corresponden a los
organos publicos para prevenir hechos de corrupcion y faltas
administrativas, asi como acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos. Al
respecto, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable tiene como objetivo principal fomentar la ética y la integridad
publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional en la dependencia, por lo que su operacion con
regulaciones expresas y claras garantizara su adecuado funcionamiento
y el logro de sus objetivos.

I, Que el dia 24 de abril del afio 2019 se publico en la edicion extraordinaria
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales del Cddigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, expedido por el Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. En este Acuerdo se prevéen Lineamientos Generales
gque norman la integracion de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de las dependencias y entidades integrantes de la
Administracion Publica Estatal, sus atribuciones principales, etcétera.

Iv. Que el instrumento normativo indicado en el considerando anterior, en
su numeral 30, fraccion |, faculta a los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés para establecer sus Bases de Integracion vy
funcionamiento, que deberan ser acordes con los Lineamientos
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Generales que en aquél se indican. En esa misma disposicion se indica
que los contenidos de las Bases dispondran lo relativo a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quoérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas,
procedimientos de comunicacion, entre otros, y;

V. Que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, como 6rgano colegiado plural, conformado por servidoras
y servidores publicos de todos los niveles jerarquicos de ésta
dependencia, adopta sus determinaciones durante el desarrollo de sus
sesiones, ya ordinarias, ya extraordinarias. Por ello, es necesario contar
con Bases de integracion y Funcionamiento que prevean los
mecanismos de comunicacion entre sus integrantes, sus atribuciones, y
en general para propiciar el orden durante el desahogo de sus sesiones,
asi como para abonar a la legalidad y certeza en la toma de sus
decisiones.

Por lo que durante el desahogo del punto numero VII del orden del dia de la
Primera sesion ordinaria del afno 2020, celebrada el dia 9 de abril, fueron
presentadas y sometidas a discusion las Bases Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, aprobandose por
unanimidad de los integrantes presentes el siguiente Acuerdo:

CEPCI/SINFRA/1ORD/003/2020.- Con fundamento en lo dispuesto en
los numerales 30, fraccion I, 34, inciso g) y 53, fracciones V y VI del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cddigo de Etica para Servidoras y Servidores Pblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable aprueba sus Bases de
integracion y Funcionamiento, conforme a las consideraciones y
contenidos del Anexo 06 de Ia presente Actla.

Por tanto, se instruye que las Bases sean publicadas en el Portal de
Internet de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y se reserva su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, hasta en tanto se cuente con la
validacion por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Las Bases de Integracion y funcionamiento quedan establecidas conforme a lo
que se indica enseguida.
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BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de las Bases

Las presentes Bases de Integracion y Funcionamiento tienen como objeto
regular la operacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, asi como la actuacion de quienes forman parte del mismo y de
guienes asisten con derecho a voz, pero sin derecho a voto, conforme a lo que
disponen los numerales 45, octavo parrafo y 47 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Coédigo de Etica para Servidoras vy
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Articulo 2. Ambito de accién del Comité

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable es un érgano plural
conformado por servidoras y servidores publicos de los distintos niveles
jerarquicos de la dependencia, encargado de propiciar la integridad publica de
su personal, a través de la implementacién de acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 3. Glosario

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases de integracion y
Funcionamiento se entendera por:

a) EI CEPCl o el Al Comité de FEtica y Prevencion de

Comité: Conflictos de Interés de la Secretaria de las
Infraestructuras y el  Ordenamiento
Territorial Sustentable.

b) Integrantes: Las personas prestadoras del Servicio
publico que integran el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable.
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c¢) Invitadas o
invitados:

d) La Asesora o el
Asesor:

e) La o el Secretario
Ejecutivo:

f) La SINFRA o la
dependencia:

g) Las Bases de
Integracion y
Funcionamiento:

h) Los Lineamientos
Generales del Codigo
de Etica:

i) Reglamento Interno:

Las personas que, siendo o0 no servidores
publicos, puedan coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, y sean invitadas a alguna de sus
sesiones. Participaran con voz pero sin
voto y sus intervenciones se limitaran al
desahogo de los puntos del orden del dia
para los cuales fueron invitados.

Al representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia
Gubernamental, que asista a las sesiones
del CEPCI cuando éste asi lo acuerde o,
cuando notificado oportunamente sobre
cada una de las sesiones a celebrar, aquél
determine a cuales de ellas presenciara
aun sin ser invitado.

Al integrante permanente que con ese
caracter designe el Titular de la
dependencia.

A la Secretaria de las Infraestructuras vy el
Ordenamiento Territorial Sustentable.

Este instrumento.

Al «Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cddigo de
Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca», expedido por el Secretario de la
Contraloria y Transparencia
Gubernamental, publicado en la edicion
extraordinaria del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el dia 24
de abril del afo 2019.

Al Reglamento Interno de la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable, expedido por
Gobernador Constitucional del Estado,
publicado en la edicion extraordinaria del
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Peridodico Oficial el dia 17 de febrero del

ano 2015.
j) Titular de la El Secretario de las Infraestructuras y el
dependencia: Ordenamiento Territorial Sustentable.
CAPITULOII

DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 4. Integraciéon del Comité

En observancia del numeral 10 de Los Lineamientos Generales del Codigo de
Etica y conforme al Reglamento Interno, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable se integra por:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)-

h)
i)

Presidente: Titular de la Dependencia.

Secretaria 0 Secretario Ejecutivo: La persona prestadora del
servicio publico que designe el Titular de la Dependencia.

Vocal A: Titular de una Subsecretaria.

Vocal B: Titular de una Direccion de Area.

Vocal C: Titular de la Coordinacion Técnica;
Vocal D: Titular de una Jefatura de unidad;

Vocal E: Titular de una Jefatura de departamento;
Vocal F: Un operativo; y

Vocal G: Un operativo.

Articulo 5. Organigrama del Comité

En CEPCI tiene el siguiente organigrama:
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PRESIDENTE
Titular de la Dependencia

:

VOCALG
Un operativo

SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras
y &l Ordenamiento
Territorial Sustentable

VOCALF
Un operativo

Gobierno cel Estado

Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés
VOCALE
Titular de una
lefatura de
Departamento

VOCALD
Titular de una
lefatura de Unidad

VOCALC
Titular de la

Coordinacion
Técnica

APARTADO PRIMERO

Asesor

SECRETARIO EJECUTIVO

La persona prestadora

del servicio publico que
designe el Titular de la
Dependencia

VOCAL A
Titular de una
Subsecretaria

VOCALEBE
Titular de una
Direccion de area

DE LOS INTEGRANTES PERMANENTES

Articulo 6. Integrantes permanentes del Comité

Son integrantes permanentes no electos el Presidente y la Secretaria o el

Secretario Ejecutivo.
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Articulo 7. Presidencia del Comité

La presidencia se ejercera por el Titular de la dependencia, quien podra
designar un suplente. El servidor publico suplente debera tener un nivel
jerarquico inferior.

Articulo 8. Secretaria Ejecutiva del Comité

El Titular de la dependencia designara a una servidora o un servidor publico que
funja como Secretaria o0 Secretario Ejecutivo del CEPCI.

El Secretario Ejecutivo debera tener nivel jerarquico de jefe de departamento,
como minimo.

La designacion que al efecto se realice debera hacerse del conocimiento de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

APARTADO SEGUNDO
DE LOS INTEGRANTES TEMPORALES

Articulo 9. Nominacion y eleccion de los integrantes temporales

Los integrantes Vocales desempenaran su funcion de forma temporal y seran
electos democraticamente de forma escalonada, por el propio personal de la
SINFRA.

El Proceso de nominacion y eleccion de las personas servidoras publicas que
habran de fungir como integrantes temporales del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés se realizara conforme a la metodologia y requisitos que
prevén los numerales 1, ultimo pérrafq, 10, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica.

Articulo 10. Sustitucion de los Integrantes Temporales

La sustitucion de los integrantes del CEPCI se realizara de acuerdo a lo que
establecen los numerales 19, 20 y 22 de los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica.

10/ 22




SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

“2021, Afio del reconocimiento al Personal de Salud, por la lucha contra el virus SARS-CoV/.2, COVID-19”

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PBEVENCIC')N DE
CONFLICTOS DE INTERES Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LO
INTEGRAN

Articulo 11. Atribuciones del Comité

Son atribuciones del Comité las establecidas en los numerales 30 y 34 de los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica. Asimismo, el CEPCI
instrumentara las acciones permanentes a que se refiere el numeral 2 del
ordenamiento citado.

Articulo 12. Atribuciones del Presidente del Comité

Son atribuciones del Presidente del Comité las senaladas en el numeral 52.1
de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica, las que establezcan estas
Bases de Integracion y Funcionamiento, asi como otras disposiciones
aplicables.

El Presidente tendra la atribucion de instruir a la Secretaria o Secretario
Ejecutivo que prevea las condiciones indispensables para el desarrollo de las
sesiones del CEPCI, en el supuesto de que por causas justificadas estas tengan
que celebrarse en un lugar distinto a las oficinas que habitualmente ocupa la
SINFRA, o se lleven a cabo mediante conferencias virtuales a través de
sistemas informaticos.

Pdrrafo adicionado mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/1ORD/004/2021

Articulo 13. Atribuciones del Secretario Ejecutivo

Son atribuciones de la Secretaria o Secretario Ejecutivo del Comité las
senaladas en los numerales 52.2 y 55 de los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica, las que establezcan estas Bases de Integracion vy
Funcionamiento, asi como otras disposiciones aplicables.

Articulo 14. Responsabilidades de los Integrantes del Comité

Son atribuciones de los integrantes del CEPCI las que prevé el numeral 53 de
los Lineamientos Generales del Codigo de Etica.
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CAPITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETlpA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

APARTADO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA Y DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 15. Plazos y formas de notificacidon de la convocatoria

La convocatoria debera notificarse a las personas integrantes del CEPCI con al
menos tres dias habiles de anticipacion para las sesiones que tengan caracter
de ordinarias, y con al menos dos dias habiles de anticipacion para las
extraordinarias.

La convocatoria podra notificarse mediante la entrega fisica de la misma, o bien,
a través de correo electronico.

Articulo 16. Contenido de la Convocatoria

La informacion minima que debe contener la convocatoria para las sesiones del
Comité es:

a) Si la sesion es ordinaria o extraordinaria;

b) El dia, la hora y el lugar fijado para la celebracion de la sesion o, en caso
de celebrase mediante conferencia virtual (videoconferencia), asi
indicarlo;

C) El Orden del Dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta

de los asuntos que vayan a ser tratados por el CEPCI.
Articulo modificado por acuerdo CEPCI/SINFRA/1TORD/004/2021

Articulo 17. Envio de la convocatoria

Junto con la convocatoria se enviara la documentacion relacionada con los
asuntos a tratar. Al efecto se podran emplear medios electrénicos procurando
salvaguardar el entorno ecoldgico.

Los datos personales vinculados con denuncias por actos presuntamente
contrarios o violatorios al Codigo de Etica, Codigo de Conducta o a las Reglas
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de Integridad no podran enviarse por medios electronicos y, en el caso de que
sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccion de la informacion.

Articulo 18. Orden del dia de Sesiones Ordinarias

La informacion minima que debe contener el orden del dia de las sesiones
ordinarias del CEPCI sera:

a)
b)
c)
d)
d)

Verificacion de quérum legal e inicio de la sesion.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones previas.
Asuntos generales

Clausura de la sesiodn

Articulo 19. Orden del dia de Sesiones Extraordinarias

El orden del dia de las sesiones extraordinarias debera contener minimamente
la siguiente informacion:

a)
b)
c)

d)

Verificacion de quorum legal e inicio de la sesion.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Asunto que sera presentado y sometido a discusion.

Clausura de la sesiodn

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

APARTADO SEGUNDO
DE LAS SESIONES Y SU DESARROLLO

Articulo 20. Tipos de sesiones

Seran sesiones ordinarias aquellas que deban celebrarse periddicamente. Se
celebraran cuando menos tres sesiones ordinarias al ano.
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Articulo 21. Sesiones Extraordinarias

Seran sesiones extraordinarias aquellas convocadas por el Presidente, o por el
Secretario Ejecutivo por instruccion de aquél, cuando resulte necesario por
razon de la importancia o urgencia del tema a tratar. En cada una de ellas podra
tratarse Unicamente el asunto incluido en la convocatoria.

Incluso no sera necesaria la convocatoria escrita cuando se encuentren
presentes en un mismo lugar todos los integrantes del CEPCI.

Articulo 22. Lugar en que habran de celebrarse las sesiones

Las sesiones del Comité deberan celebrarse en las oficinas que habitualmente
ocupa la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, salvo que por causas justificadas deban llevarse a cabo en un lugar
distinto.

La sesiones se podran realizar mediante conferencias virtuales
(videoconferencias) a través de sistemas informaticos, caso en que debera
garantizarse la presencia simultanea (tiempo real) de las y los integrantes del
CEPCI. En este caso, en la convocatoria se sefialara el método o la plataforma
informatica para llevar a cabo la sesion, asi como los datos de acceso, en su
caso.

Ademas, la persona que ejerza las funciones de Secretario Ejecutivo
establecera medidas a efecto de permitir la intervencion de las demas personas
gue estén convocadas a participar en la misma.

Articulo modificado por acuerdo CEPCI/SINFRA/TORD/004/2021

Articulo 23. Quérum

El quérum para sesionar validamente se conformara con la asistencia fisica o
virtual simultanea (en tiempo real) de la mitad mas uno de los integrantes del
CEPCI, entre los que debera estar el Presidente o su suplente, en su caso.

En el caso de que la sesidon no pueda iniciar a la hora senalada en la
convocatoria por falta de quérum, se verificara este nuevamente dentro del
término de los 20 minutos siguientes, y de no volverse a conformar, el
Presidente podra convocar para el dia habil siguiente.

Articulo modificado por acuerdo CEPCI/SINFRA/TORD/004/2021

Articulo 24. Participantes en las sesiones
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En las sesiones del CEPCI sodlo podran participar las personas que formen parte
él, las personas invitadas y, en su caso, la asesora o el asesor. Los asistentes
se registraran en una lista de asistencia que se integrara al acta. En caso que
la sesion sea celebrada por conferencia virtual (videoconferencia) no sera
necesario la suscripcion de lista de asistencia ni conservar registro videografico
o audiografico de la sesion, bastara la suscripcion del acta de todas y todos
quienes hayan participado en aquella.

Parrafo modificado por acuerdo CEPCI/SINFRA/TORD/004/2021

Las servidoras y servidores publicos integrantes del CEPCI tendran derecho de
asistir y participar con voz y voto.

Podran asistir a las sesiones el integrante propietario o0 su suplente, incluso
ambos. En caso de que asista a la sesion un integrante propietario y su
suplente, solo podra emitir su voto el primero. Todos los votos de los integrantes
del Comité de Etica tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

La asesora o el asesor y los invitados solo tendran derecho de voz.

Articulo 25. Inicio de la sesién y aprobaciéon del Orden del Dia

Una vez verificado el quérum, dara inicio la sesion correspondiente, para lo cual,
el Presidente instruira a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva dar lectura
al orden del dia a fin de ponerlo a consideracidn de las personas asistentes.

Articulo 26. Deliberacién de los asuntos previstos

Una vez aprobado el orden del dia de las sesiones ordinarias, iniciara la
discusion de los asuntos en el mismo orden en que estén listados, sin que pueda
ser modificado durante el desarrollo de la sesidn, a excepcion de asuntos con
caracter urgente que se conozcan durante su curso, lo cual, debera ser
acordado por unanimidad de los integrantes presentes.

Cualquier asunto del orden del dia que por causa justificada no pueda
desahogarse en la sesién correspondiente o bien, que no quede debidamente
resuelto, debera ser incluido y tratado en el orden del dia de la sesion ordinaria
subsecuente o bien extraordinaria si fuese necesario.

Articulo 27. Prohibicion respecto a sesiones extraordinarias

Durante el desarrollo de las sesiones extraordinarias, no podran tratarse asunto
alguno que sea distintos al especificado en el orden del dia.
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Articulo 28. Seguimiento de Acuerdos

En cada una de las sesiones ordinarias, la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva informara a los integrantes del CEPCI asistentes sobre el estado que
guardan los acuerdos tomados en sesiones previas y que se encuentren
pendientes de cumplimiento.

ARTICULO 29. Ejercicio del Derecho de Voz

En el desahogo de los puntos del orden del dia el Presidente otorgara la palabra
a cada una de las personas asistentes a la sesion que asi lo soliciten y que
tengan derecho a voz, en el orden en que la hayan requerido.

APARTADO TERCERO
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 30. Obligacién de emitir voto

Las servidoras y servidores publicos integrantes del CEPCI, deberan emitir su
voto en cada uno de los asuntos que sean sometidos a su consideracion, salvo
gue se encuentren impedidos para ello por alguna circunstancia o por conflicto
de interés, en cuyo caso deberan abstenerse de votar, debiendo exponer al
Comité la razon de su abstencion, misma que debera quedar asentada en al
acta respectiva.

Al respecto, se observara estrictamente lo que dispone el numeral 50 de los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica.

Articulo 31. Presentacion y discusion de los asuntos

Los asuntos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés que estén
considerados en el orden del dia para aprobacion, seran expuestos y discutidos
por los integrantes del mismo.

Concluido el intercambio de opiniones, y una vez que el Presidente considere
que el asunto fue suficientemente discutido, se procedera a la votacion cuando
se trate de un asunto para aprobacion, o bien se pasara al siguiente punto del
orden del dia si se trata de un asunto para conocimiento.
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Si ninguno de los asistentes a la sesion solicita el uso de la voz para discutir
algun asunto en particular, se procedera inmediatamente a la votacion, o bien
al siguiente punto del orden del dia si se trata de un asunto para conocimiento.

Articulo 32. Aprobacidén de acuerdos y voto disidente

Los acuerdos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés se
tomaran por mayoria simple de votos, es decir por el voto favorable de la mitad
mas uno de los integrantes presentes en la sesion.

Los integrantes del CEPCI que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente o su suplente tendra voto de calidad.

Articulo 33. Votacion

El Secretario o la Secretaria Ejecutiva contara los votos y comunicara al
Presidente el resultado de la votacion, especificando si la aprobacion fue por
mayoria, por unanimidad, y si en su caso hubo abstenciones, lo cual debera
quedar asentado en el acta respectiva.

Articulo 34. Registro de acuerdos aprobados

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar
en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto por encontrarse en conflicto de interés.

Articulo 35. Inmutabilidad del voto

Una vez que el asunto puesto a consideracion del CEPCI haya sido votado,
ninguna persona podra cambiar el sentido de su voto.

APARTADO CUARTO
DE LOS ASUNTOS GENERALES

Articulo 36. Asuntos Generales
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Una vez que hayan sido agotados los asuntos relacionados en el orden del dia
de las sesiones ordinarias, se abrird un espacio para el tratamiento de Asuntos
Generales, si es que los hubiere.

En el apartado de asuntos generales solo podran incluirse temas de caracter
informativo.

Articulo 37. Clausura de la sesion y firma de acta

Después de agotados los asuntos del orden del dia, el Presidente llevara a cabo
la clausura de la sesion. Enseguida se procedera a la firma del acta con la
integracion de los anexos que correspondan.

APARTADO QUINTO
DE LOS ACUERDOS

Articulo 38. Surtimiento de efectos de los Acuerdos

Los acuerdos aprobados por el CEPCI surtiran sus efectos desde el momento
en que hayan sido acordados, salvo que el propio Comité determine que deba
ser en alguna fecha posterior, misma que debera asentarse en el texto del
acuerdo.

Articulo 39.- Nomenclatura de los Acuerdos

Los acuerdos aprobados por el Comité deberan contener una nomenclatura
para su identificacion, la cual debe permitir conocer la sesion y el ano, asi como
incluir la sigla CEPCI y el acronimo SINFRA y un numero consecutivo. Los
acuerdos deben expresar la fundamentacion juridica que lo sustente y la
descripcion clara de lo que se haya aprobado.

La nomenclatura para los acuerdos sera acorde con el siguiente ejemplo:

CEPCI/SINFRA/10ORD/001/2020

Donde:
CEPCI Se interpretard de conformidad con el Articulo 3 de estas
Bases.
SINFRA Se interpretard de conformidad con el Articulo 3 de estas
Bases.
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10ORD Como el numero y tipo de sesidén del ano. Si se tratara de una sesién
extraordinaria se escribiria 1EXT

001 Como el numero de Acuerdo que corresponda, de acuerdo al orden de
los aprobados en la sesién correspondiente.

2020 Como el ano en que tuvo verificativo la sesion de que se trate.

Articulo 40. Fe de erratas a los acuerdos aprobados

En caso de existir error en la redaccion de los acuerdos, el Presidente instruira
al Secretario Ejecutivo a fin de que realice la fe de erratas correspondiente de
manera fundada y motivada, sin necesidad de que tenga que ser votado
nuevamente.

Articulo 41. Comunicaciones para la atencién de los acuerdos aprobados
por el CEPCI

El servidor o la servidora publica titular de la Secretaria Ejecutiva elaborara los
oficios o cualquiera otra comunicacion oficial que contengan la transcripcion de
los acuerdos tomados en cada una de las sesiones del CEPCI, debiendo
hacerlo del conocimiento de las areas de la SINFRA u otras instancias
involucradas en su cumplimiento, a fin de que estas procedan a su
instrumentacion.

APARTADO SEXTO
DE LAS ACTAS DE LA SESION

Articulo 42.- Requisitos minimos de las actas

Por cada sesion del Comité debera elaborarse un acta que contendra como
informacion minima el numero de sesion de que se trate; el lugar, fecha y hora
en que fue celebrada; el nombre, cargo y firma de las personas que a ella
asistieron; la transcripcion del orden del dia; el sentido de las intervenciones de
los participantes y el resultado de las votaciones, asi como los acuerdos
tomados y la clausura de la sesion.

Articulo 43. Elaboracion del acta
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La servidora o servidor publico titular de la Secretaria Ejecutiva sera la
encargada de la elaboracion del acta de la sesion, y una vez que los asistentes
a la sesion estén conformes con sus contenidos, deberan firmarla de manera
conjunta.

La redaccion del acta debe tener un caracter ejecutivo y se procurara que sea
clara y sucinta respecto de los asuntos que fueron abordados en la sesion.

El acta de sesion y sus anexos sera impresa y firmada por duplicado. Un tanto
original se entregara a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y el otro lo resguardara la Secretaria Ejecutiva.

APARTADO SEPTIMO

DE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS POR ACTOS PRESUNTAMENTE
CONTRARIOS O VIOLATORIOS DEL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE
CONDUCTA O DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 44. Procedimiento

El Procedimiento de atencion a los posibles incumplimientos del Codigo de
Etica, del Cadigo de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como lo relativo
a la emisién de observaciones y recomendaciones sera regulado en el Protocolo
que establezca y difunda el CEPCI, conforme al numeral 31, fracciones Xlll y
XIV de los Lineamientos Generales del Cédigo de FEtica. Previo a la
implementacién del Protocolo se debera contar con la validacion por escrito de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

APARTADO OCTAVO
DE LOS SUBCOMITES

Articulo 45. Integracion de los subcomités

Para el mejor desempeio de sus funciones, el Comité podra establecer los
subcomités permanentes o temporales que estime necesarios.

El CEPCI determinara el numero de integrantes que debera tener cada
subcomité, asi como las actividades especificas que desarrollara y la forma en
que presentara sus resultados.
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La persona titular de la Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la Secretaria de
los Subcomités, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada por
aquella.

Para el funcionamiento de los subcomités se tendran como marco general de
regulacion y referencia estas Bases de Integracion y Funcionamiento.

CAPITULO V

DE LAS MODIFICACIONES A LAS BASES DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 46. Propuestas de modificacién

Las propuestas de modificacion a las presentes Bases podran ser sugeridas al
Presidente por cualquier servidora o servidor publico integrante del CEPCI, ya
sea que se requieran para mejorar su funcionamiento o bien cuando se realicen
reformas legales o se expidan Acuerdos de observancia para la SINFRA, que
hagan necesaria la modificacion de este instrumento.

Las propuestas de modificacion podran presentarse y discutirse en cualquier
sesion ordinaria del CEPCI, o bien en una extraordinaria si asi fuese necesario.

Articulo 47. Aprobacion de las modificaciones a estas Bases

Las modificaciones a estas Bases seran acordadas por mayoria simple, en
términos del articulo 32 de este instrumento.

CAPITULO VI
CASOS NO PREVISTOS

Articulo 48. Resolucidon de casos no previstos.

Cualquier situacion no prevista en este instrumento ni en otra normatividad
distinta sera resuelta por el CEPCI, ajustandose a las presentes Bases para
emitir sus determinaciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Estas Bases entraran en vigor al dia siguiente al de su aprobacion.

Bases aprobadas por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, mediante Acuerdo CEPCI/SINFRA/1TORD/003/2020, dictado
durante su Primera sesion ordinaria de dos mil veinte, celebrada el dia nueve
de abril.

Ultima modificacion aprobada mediante acuerdo
CEPCI/SINFRA/1ORD/004/2021, dictado por el Comité de Etica y Prevencion
de Conlflictos de Interés durante la Primera sesion ordinaria de dos mil
veintiuno, realizada el cinco de abril.
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