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Aprobado mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/2EXT/001/2021 de la Segunda sesion
extraordinaria del afo dos mil veintiuno del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, que tuvo lugar el dia diez de marzo.
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El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA), con fundamento en lo
dispuesto en los numerales 2, fraccion IV, 30, fraccion Iy 53, fraccion III del Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, aprob6 su Plan Anual de Trabajo 2021
(PAT 2021), en razén a las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA.  Que los articulos 1, 2, fracciones II, VII, VIII, 3, fracciéon VIy X, 5, 36
de la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion; 1, 2 fraccion 11, VI y VIII, 3, fraccién VI'Y X,
4, 5, 6 Ley del Sistema Estatal de combate a la corrupcién del estado de Oaxaca, establecen,
entre otras cosas, las facultades que en el dmbito de sus atribuciones corresponden a los
6rganos publicos para prevenir hechos de corrupciéon y faltas administrativas, asi como
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos.

SEGUNDA. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 para el Estado de Oaxaca,
autorizado por la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional Local, mediante decreto No.
681, publicado en el Peridédico Oficial el 18 de agosto de 2017, en su eje “II. Oaxaca moderno
y transparente” establece como “Estrategia 1.3” dignificar y profesionalizar el servicio
publico, a través del desarrollo de capacidad, la ética profesional y la mejora continua, a fin
de mejorar la atencién a la ciudadania, generando nuevos lazos de confianza con la sociedad
e incrementando la satisfaccion del personal del servicio publico con su propio trabajo.

TERCERA. Que la Politica Nacional Anticorrupcién, aprobada por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién mediante el Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de febrero de 2020, en su Eje 02: Combatir la
arbitrariedad y el abuso de poder, dentro de su objetivo especifico 3, establece como prioridad
a corto plazo: Impulsar la adopcidn, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad
y prevencion de conflictos de interés, en los entes ptiblicos mediante comités de ética o entes
homologos.

CUARTA. Que de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1, fraccién III, en
relacion con los diversos 2, 3y 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, en cada dependencia existird un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés que sera el encargado de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional, debiendo programar e instrumentar
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diversas actividades tendientes a la consecucion de esos objetivos. Por esto, al interior de la
Secretaria de las Infraestructuras y el ordenamiento Territorial Sustentable (SINFRA) estd
constituido un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) y actualmente
opera ordinariamente.

QUINTA. Que en términos de lo que dispone el numeral 30 fracciéon II del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el CEPCI debera elaborar y
aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada afo, su Plan Anual de Trabajo (PAT).
Este mismo numeral en su fraccion III establece que el PAT debera ser acorde con el Programa
Anual para la Divulgacién y Transparencia que establezca la direccion especializada.

SEXTA. Que previa convocatoria, el CEPCI se reuni6 el dia diez de marzo de
dos mil veintiuno para celebrar su Segunda sesién extraordinaria de este ejercicio, y durante
el desahogo del punto III (tercero) del orden del dia del fue presentada la propuesta de Plan
Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021), el CEPCI deliber6 sobre sus contenidos y por unanimidad
de las y los integrantes presentes, resulté aprobado el siguiente,

ACUERDO CEPCI/SINFRA/2EXT/001/2021

PRIMERO. Se aprueba el PAT 2021, quedando en los términos que a continuacion se indican,
sin perjuicio de su posterior actualizacién, de conformidad a lo que dispone el numeral
30, fraccion III del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, por lo que se instruye su implementacién durante el ejercicio en curso.

[continda en la pagina siguiente ...]
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de ética, integridad y
prevencion de
conflictos de Interés.

Servidores Puablicos de
la SINFRA conozcan
el marco normativo y

de capacitacion a las
instancias

competentes, entre

noviembre 2021

No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusion
1 Continuidad de la Que las servidoras y | 1. Elaborar y difundir | febrero 2021- | o Ejemplares de los materiales
promocion  de la Servidores  Publicos tripticos e infografias | diciembre 2021 graficos generados.
cultura de la de la  SINFRA en que se expresen los
integridad publica. conozcan y contenidos del e Fotografias y capturas de
comprendan los Codigo de Etica para pantalla que demuestren la
principios y valores Servidoras y difusion en forma impresa y
de los Codigos de Servidores  Publicos digital, respectivamente, de los
Etica y de Conducta del Poder Ejecutivo principios y valores de los
vigentes, asi como las del Estado de Codigos de Ftica y del de
conductas que deben Oaxaca, el Cddigo de Conducta, asi como de las
evitar que constituyen Conducta de Ia Reglas de Integridad.
faltas a las Reglas de SINFRA, asi como las
Integridad. Reglas de Integridad. e Impresiones de los correos
electronicos enviados.
2. Generar  circulares,
oficios 'y  correos
electronicos en que se
comuniquen los
contenidos  de  los
Cédigos de Etica y de
las Reglas de
Integridad para
Servidoras
Servidores  ptblicos
del Poder Ejecutivo
del Estado de
Oaxaca.
2 Capacitacion en temas Que  Servidoras y |1. Formular solicitudes | marzo 2021- | e« Acuses de los oficios en que se

formulan las solicitudes de

capacitacion.
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principios, valores y
reglas de integridad
contenidas  en el

actualizaciones al
Codigo de Conducta.

No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusion
las  conductas que ellas, a la Direccién Acuses de las circulares,
deben evitar en el especializada de la convocatorias 0 Correos
desemperio de  sus SCTG. electrénicos en que se invite a
empleos, cargos o servidoras y servidores publicos
comisiones. de la SINFRA a participar en las
actividades de capacitacion.
Listas de asistencia a las
capacitaciones.

3 Que la  SINFRA Reformar las Bases de | 1. Elaborar y proponer | abril ~ 2021-abril Acuerdo del CEPCI en que
cuente con un Integracion y al CEPCI las | 2021 apruebe la actualizacion de sus
instrumento funcionamiento  del reformas a las Bases Bases de  Integracion vy
regulatorio de las Comité de Ftica vy de Integracién vy Funcionamiento.
sesiones del CEPCI Prevencion de Funcionamiento.
actualizado. Conflictos de Interés Bases de  integracion =y

para  normar las | 2. Que el  CEPCI funcionamiento actualizadas.
sesiones por aprucbe las reformas

videoconferencia y las a sus Bases de

comunicaciones a Integracion y

través de  medios Funcionamiento.

electrénicos.

4 Que la  SINFRA Codigo de Conducta |1. Elaborar y proponer | abril 2021 - mayo Acta de sesidn en la que el CEPCI
cuente con un de la SINFRA las actualizaciones al | 2021 aprueba la actualizacion del
instrumento actualizado. Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta.
actualizado para que de la SINFRA.
las personas Oficio en que la SCTG, a través
servidoras  publicas 2. Que el CEPCI de la de la Direccién Especializada,
apliquemos los SINFRA apruebe las comunica la validacion del

Codigo de Conducta

actualizado.
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No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusion
Codigo de Etica que 3. Enviar a la
debemos observar en Secretarfa  de  la
nuestro actuar Contraloria y
cotidiano a través de Transparencia
directrices de Gubernamental
conducta que la (SCTG) el Codigo de
sociedad espera de Conducta
nosotros. actualizado para su
validacion.
4. Validacion del
Codigo de Conducta
de la  SINFRA
actualizado.

5 [nstrumentar un Elaborar, aprobar y | 1. Elaborar el | mayo 2021-julio Protocolo de atencién a los
procedimiento publicar ¢l Protocolo Protocolo de | 2021. incumplimientos del Cédigo de
formalizado que de atencion a los atencion  a  los Etica, del Cédigo de Conducta y
regule la presentacion incumplimientos  del incumplimientos del a las Reglas de Integridad
de denuncias por el Codigo de FEtica, del Codigo de Etica, del autorizado por el CEPCI de la
posible Codigo de Conducta y Codigo de SINFRA y validado por la
incumplimiento de los a las Reglas de Conducta y a las SCTG.
instrumentos de Integridad. Reglas de
Integridad Publica. Integridad.

2. Presentar, y, en su
caso, que el CEPCI
de la  SINFRA
apruebe el Protocolo.
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funciones amerite.

No Objetivo Metas Actividades Especificas | Periodo de inicio Evidencias
y conclusion
6 Celebrar sesiones Que el Comité de Etica | 1. Elaborar y expedir las | enero 2021 - Convocatorias con acuse de
ordinarias y celebre, como minimo convocatorias de | diciembre 2021 recepcion.
extraordinarias  con tres sesiones ordinarias sesion. Actas firmadas, debidamente
regularidad. durante el ¢jercicio integradas con los anexos que
2021 y lleve a cabo las | 2. Celebrar las correspondan.
sesiones sesiones y elaborar
extraordinarias que el las actas
cumplimiento de sus correspondientes.

SINFRA'

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva comunicar esta determinacion a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental (SCTG), por conducto de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, para los efectos legales y
administrativos conducentes. De la misma forma, se instruye que el PAT 2021 aprobado sea publicado en el apartado “Etica e
integridad Publica” del portal oficial de internet, en términos de los numerales 52.2, fraccion XI y 55 del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca.

Asi fue aprobado durante la Segunda sesién extraordinaria de dos mil veintiuno que celebré el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, que tuvo lugar mediante videoconferencia el

dia diez de marzo. Conste.

FIRMAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN EL COMITE
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FIRMA EL SERVIDOR PUBLICO INVITADO EN FUNCIONES DE ASESOR
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