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1. Presentacion

De conformidad con los numerales 1, fraccién lll, 2, 3, 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés existen al interior
de las Dependencias y Entidades para fomentar la ética y la integridad publicas para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional, por
lo que tiene a cargo la instrumentacion de diversas actividades para la consecucién de esos objetivos.

La Politica Nacional Anticorrupcién, aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién mediante el Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 25 de febrero de 2020, en su Eje 02 Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder, establece como prioritario a corto
plazo, en su objetivo especifico 3, impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés,
en los entes publicos mediante comités de ética o entes homoélogos.

El Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de esta Secretarfa, mediante acuerdo CEPCI/SINFRA/10RD/002/2020, aprobado durante
la Primera sesién ordinaria del afio 2020, celebrada el 9 de abril, autorizd su Plan Anual de Trabajo 2020 (PAT). Por lo que, en el marco de los objetivos
planteados en este Instrumento de Planeacién, enseguida se presenta el Informe Anual, en términos de lo que dispone el numeral 34, fraccién X de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Es importante mencionar que la pandemia de enfermedad causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), representé durante 2020 —e incluso sigue
representando— retos importantes en el quehacer gubernamental. Este contexto ha implicado esfuerzos para adaptar las dindmicas laborales con
miras a la continuidad eficiente de todas las actividades institucionales, entre ellas, las que programd el CEPCI, pues es de dominio publico que tanto la
Organizacidén Mundial de la Salud, como las autoridades sanitarias federales y locales emitieron una serie de recomendaciones y medidas para contener
el contagio y las afectaciones del mencionado virus, entre las que destacan aumentar las condiciones de higiene, reducir la movilidad geografica de la
poblacién y disminuir al maximo las posibilidades de contacto fisico entre personas.

SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE CEPCI INFORME ANUAL 2020
Pagina 2




2, Informe Anual de Actividades

2.1 Resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el Plan Anual de Trabajo 2020
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OBJETIVO: Promociodn de la cultura de la integridad publica.

META: Que las servidoras y Servidores Publicos de la SINFRA conozcan y comprendan los principios y valores de los Cédigos de Etica y de Conducta
vigentes, asi como las conductas que deben evitar que constituyen faltas a las Reglas de Integridad.

RESULTADQO: Difusion en el edificio que ocupan las oficinas de la Dependencia de dieciséis modelos de carteles que ilustran los principios y valores del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Puablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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OBJETIVO: Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias con regularidad.
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META: Que el Comité de Etica celebre, como minimo tres sesiones ordinarias durante el ejercicio 2020 y lleve a cabo las sesiones extraordinarias que el cumplimiento
de sus funciones amerite.

RESULTADO: Durante 2020 el Comité de ética y Prevencién de conflictos de interés celebroé tres sesiones ordinarias y una extraordinaria, como se detalla enseguida. A
partir de la Segunda sesion ordinaria, el CEPCI sesioné mediante videoconferencia en atencién al contexto de la pandemia de enfermedad COVID-19.

L 4
N
SESIONES ORDINARIAS 2020
No de sesion Fecha
| PRIMERA 9 de abril
| SEGUNDA 23 de noviembre
TERCERA 15 de diciembre

SESIONES EXTRORDINARIAS 2020

No de sesion

Fecha

PRIMERA

1 de diciembre
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OBJETIVO: Que la SINFRA cuente con un documento actualizado mediante el que las y los servidores publicos expresen por escrito su compromiso
de cumplir las normas que regulan su actuacion y los instrumentos de Integridad Institucional.

META: Aprobar el formato de carta compromiso de Integridad Institucional.

RESULTADO: No fue posible realizar esta actividad.

OBJETIVO: Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de conflictos de Interés impartida por la Direccién Especializada de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

META: Que Servidoras y Servidores Publicos de la SINFRA conozcan el marco normativo general sobre la materia que prevén las convenciones
internacionales, la Constitucién General de la Republica, asi como las demas leyes secundarias.

RESULTADO: El dia 11 de noviembre de 2020 se realizé una sesién de capacitacién en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés, que impartié la Lic. Daysy Zarate Alias, Jefa del Departamento de Normatividad y Etica en la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, mediante videoconferencia a través de la plataforma Google® Meet®. En la sesidén de capacitacion participaron 44
servidoras y servidores publicos de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable.
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OBJETIVO: Instrumentar un procedimiento formalizado que regule la presentacién de denuncias por el posible incumplimiento de los instrumentos
de Integridad Puablica.

META: Elaborar, aprobar y publicar en el medio de difusién oficial el Protocolo de atencién a los incumplimientos del Cédigo de Etica, del Cédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

RESULTADO: No fue posible realizar esta actividad.

2.2 Otras actividades relevantes

Durante el mes de diciembre de 2020 se realizé el proceso de eleccidén para ocupar los cargos vacantes en el CEPCI de «vocal A» correspondiente al
nivel jerdrquico de Titular de Subsecretaria; «vocal C» correspondiente al nivel jerdrquico de Titular de Coordinacién, «vocal D» correspondiente a Titular
de Jefatura de Unidad y «vocal E», correspondiente a Titular de Jefatura de Departamento.

En fecha 7 de diciembre del afo 2020 fue emitida la convocatoria para que las y los servidores puUblicos de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable participaran en el proceso de nominacién o auto-postulacién y eleccion de integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

La etapa de nominacién trascurrié del lunes 7 de diciembre al viernes 11 de diciembre de 2020, mientras que la de eleccidn se realizé del jueves 17 al
viernes 18 de diciembre de 2020. Los resultados obtenidos fueron que en el nivel de jerdrquico de Titular de Subsecretaria resulté electa la Mtra. Evelina
Castaneda Ronquillo, Subsecretaria de Planeacién y Programacién de Obra, en el nivel jerdrquico de Titular de Coordinacién resulto electo el Ing. Ulises
Alejandro Moran Marin, Coordinador Técnico; en el nivel jerarquico de Jefatura de Unidad, resultd electo Martin Salvador Flores Duran, Jefe de la Unidad
de Comunicacién Social y en el nivel jerarquico de Jefatura de Departamento resultdé electo el Dr. German Humberto Cruz Martinez, Jefe del
Departamento de Difusion.
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ESTA FIRMA CORRESPONDE A LA PAGINA 14 DE 14 DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE, DE FECHA 22 DE ENERO DE 2021.
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