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Sustentable.

y el Ordenamiento Territorial Sustentable es un 6rgano constituido por Servidores Publicos que
tiene los propésitos de identificar, analizar, evaluar, y comunicar los riegos asociados con las
actividades de la dependencia, mediante el analisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos, y asegurar
el logro de las metas y objetivos de una manera razonable.

: SINFRA
Oa%taca |

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.

&

Nota: El lenguaje empleado en los presentes Lineamientos no buscan generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccidn hechas hacia un género representan ambos sexos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la organizacién, asi como la
estructura y facultades de los servidores publicos que integran el Grupo de Trabajo de

Administracién de Riesgos de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial

Segundo. El Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Secretaria de las Infraestructuras

Tercero. Para los efectos de estos Lineamientos se entenderé por:

Administracién de Riesgos o de sus Lineamientos de Integraciéon vy
funcionamiento. Tiene valor legal una vez que ha sido aprobada y, en su
caso, firmada por todas las personas que intervienen en el acto; derivado
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Acta Documento en el que se hace constar la constitucién, modificacién, cese |
de efectos, suspensién y/o extincion del Grupo de Trabajo de

de ello, este documento tiene fuerza obligatoria sobre las determinaciones

que en en él se contengan. .
Grupo de Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la Secretaria de las
Trabajo Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable.

Lineamientos  Lineamientos de integracion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Administracién de Riesgos de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable.

Minuta Documento en el que se hace constar los asuntos tratados y acuerd6s \
]

adoptados en una reunién. Tiene valor legal una vez que ha sido apr"q»bada
y, en su caso, firmada por todas las personas que intervienen; derivag:io de
ello, este documento tiene fuerza obligatoria sobre los acuerdos en ella
contenidos.



: SINFRA
Oastaca

“2019, ANO POR LA ERRADICAC . ON DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

.z o : . i,
Reunién Acto que se celebra en fecha cierta, en el que se someten a consideracién
del Grupo de Trabajo'los asuntos contenidos en el orden del dia respectivo.

Secretaria o Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
SINFRA Sustentable.

CAPITULO Il. DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

'~ Cuarto. El Grupo de Trabajo se integra de la‘forma siguiente:
1. Integrantes con derecho a voz y voto: |
\\ 1.1 PRESIDENTE.- Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
= Sustentable. X

1.2 VOCALES:

a) Coordinador Técnico

b) Director Administrativo
c) Director Juridico -
d) Jefe de la Unidad de Program.icién de Inversiones
e) Director de Construccién :

f) Director de Control y Evaluaciin de Obra Publica
g) Jefe de la Unidad de Licitacior:és

\. 2. Integrantes con derecho a voz, pero sin vito:

2.1 SECRETARIO EJECUTIVO.- Enlace (,e Administracion de Riesgos de la Secretaria.

3
7

( 3 2.2 ASESOR.— Directora de Control /hterno de la Gestién Publica de la Secretaria de la
; Contraloria y Transparencia Gubernarjnental.
U

/
%L 2.3 INVITADOS. fl
A solicitud de cualquiera de los miembros del Grupo de Trabajo, se podra invitar a las

reuniones a las personas cuya intefvencién se estime necesaria, para aclarar aspectos
técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza relacionados con los asuntos
sometidos a la consideracion del Grupo de Trabajo quienes tendran el caracter de invitados y
sélo permanecerdn en la reunién durante la presentacion y discusién del tema para el que
fueron invitados. '
L% T Los invitados suscribiran un documento en el que se obliguen a guardar con la debida reserva
y confidencialidad, en el caso de que durante su participacion tenga acceso a informacion
clasificada con tal cardcter, en términns de la legislacién aplicable.

§

Continua en la pégina siguiente con el organigrama del grupo de trabajo (figura 1).

.‘..“Téb
Q
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Figura 1. Organigre

Quinto. Solo el Presidente y el Asesor podran designar a sus respectivos suplentes, quienes deberan

Director
Administrativo

VOCAL B

Jefe de la Unidad de}
Programacién de
Inversiones

VOCAL D

Director de Control
y Evaluacién de
ObraPublica |

VOCAL F

Directorade
Control Interno de
la Gestién Publica
de la SCTG
ASESOR

tener un nivel jerarquico inmediato inferior.

Sexto. Son funciones del Grupo de Trabajo: ;

INVITADOS

1. Conocer e identificar cuales son las fuentes y los tipos de riesgo existentes y cual es su
influencia en las actividades de la Secretaria;

2. Definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos;

Lineamientos | Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos | Version 001 N\
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3. Conocer, atender, y/o ejecutar los Acuerdos, Directrices, Lineamientos, Criterios o
actividades que solicite la Secretaria ¢e la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en
materia de Administracién de Riesgos '

4. Elaborar, aprobar y modificar los Lireamientos de Integracién y funcionamiento del Grupo
de Trabajo, y

5. Aprobar el calendario anual de reut iones ordinarias.

6. Las demds que resulten necesarias para el logré de sus propésitos, en términos de la
normativa aplicable.

i

Séptimo. Al Presidente del Grupo de Trabajo le corresponden las siguientes funciones:

1. Determinar conjuntamente con el ‘3ecretario Ejecutivo, los asuntos del Orden del Dia a
tratar en las reuniones, considerando *as propuestas de los Vocales o del Asesor, en su caso;

2. Presidir las reuniones del Grupo de Trabajo;

3. Poner a consideracién de los miembros del Grupo de Trabajo el Orden del Dia y las
propuestas de acuerdos para su aprohacion;

4. Autorizar la celebracion de reunion=s y la participacion de invitados;

5. Emitir su voto respecto de los asunios que se sometan a consideracion, y 'S
6. Las demas que resulten compatible ; con su encargo.

\\ Octavo. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar, por instrucciones del Presidente, a los miembros miembros del Grupo de Trabajo
a las reuniones que correspondan.

e 2. Enviar, con oportunidad, a los mier-bros del Grupo de Trabajo, la convocatoria y orden del
) dia de cada reunién, anexando copia e los documentos correspondientes;

3. Llevar la lista de asistencia y verific:ir el quérum;
4. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

5. Computar los votos que se generan para aprobar los acuerdos que tome el Grupo de
Trabajo y dar a conocer su resultado, v’

6. Integrar la minuta correspondiente al final de cada reunion, en la que se harén constar los
asuntos tratados y los acuerdos alcanzados, a fin de que se recaben las firmas de los
participantes;

7. Mantener actualizado el registro d¢ los acuerdos emitidos por el Grupo de Trabajo, y llevar
su seguimiento para su cumplimentacién;

8. Las demaés que resulten compatible s con su encargo.

Noveno. Corresponderd a cualquiera de los Jocales del Grupo de Trabajo:

A
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1. Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia en cada reunién. &

2. Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos

del Grupo de Trabajo. » E ’
3. Proponer la celebracién de reuniones del Grupo de Trabajo, asi como asuntos a tratar en

el Orden del Dia.

4. Proponer la participacion de invitados en las reuniones. '
5. Emitir su voto respecto de los asuntas que se sometan a consideracion.
6. Desarrollar con oportunidad y diligencia todas las actividades que tiendan a la realizacién

de los propésitos y funciones del Grupo de Trabajo.

Décimo. El Asesor del Grupo de Trabajo tendra las funciones siguientes:
1.Participar con voz en las reuniones; {
2. Comunicar al Presidente, las irregularidades del funcionamiento del Grupo de Trabajo

3. Sugerir en las reuniones o de forma escrita, las estrategias y actividades que deba apllcar
el Grupo de Trabajo para cumplir con sus propdsitos;

4. Solicitar la participacion de invitados en las reuniones, y
5. Las demas que resulten compatibles con su encargo.
Undécimo. Cuando en las reuniones sean convocados invitados, éstos tendran la funcion siguiente:

1. Intervenir en la reunidn para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra
naturaleza relacionados con los asuntos sometidos a la consideracién del Grupo de Trabajo.
Su intervencidn concluira habiéndose agotado la presentacion y discusion del tema para el
que fueron invitados.

CAPITULO lil. DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Duodécimo. El funcionamiento del Grupo de Trabajo serd permanente, no obstante se programaran
seis reuniones ordinarias anuales, que se dividiran en dos periodos:

a) El primer periodo comprendera los meses de enero, febrero y marzo (primer trimestre). Habré
tres reuniones, una por cada mes, las que se celebraran preferentemente durante los primeros
quince dias de cada uno de ellos.

b) El segundo periodo comprenderd los meses de octubre, noviembre y diciembre (cuarto
trimestre). Habrd tres reuniones, una por cada mes, las que se celebraran preferentemente durante
los primeros quince dias de cada uno de ellos.

H =

Sin perjuicio de lo anterior, el Grupo de Trabajo se reunird de manera extraordinaria, cuando las
circunstancias lo ameriten.
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Décimotercero. Para la realizacién de las euniones, el Presidente por conducto del Secretario
Ejecutivo, con una antelacién minima de un dia habil a la fecha de la reunién que corresponda, sin
contar el dia de la notificacion ni el de la ceizbracion de la reunidn, debera enviar a los miembros
del Grupo de Trabajo la convocatoria respegtiva, misma que deberd ir acompafiada del orden del
dia y la documentacion relacionada con cadéf uno de los puntos que se trataran en la reunion.

El envio de la convocatoria y la documentac.on relacionada con los puntos del orden del dia podrd
realizarse a través de correo electrénico resi.etando las formalidades indicadas y surtird los mismos
A efectos que la realizada de forma ordinaria. :)e ésta circunstancia se dejara constancia en la minuta

que se realice. 3

En la convocatoria se indicara el lugar, fecha y hora de la reunién y el orden del dia incluira lo

siguiente:

1. Registro de asistencia, verificacion jel qudérum legal e inicio de la reunidn. ‘
2. Aprobacion del orden del dia. P 3
3. Seguimiento de Acuerdos adoptadc,%'s en sesiones anteriores.

4. Asuntos especificos a tratar.

5. Clausura de la reunidn.

/ ' Décimocuarto. En caso de que la reuniér: convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
N programada, debera celebrarse dentro de Ic's cinco dias habiles siguientes.

\ Décimoquinto. El grupo de trabajo se reunirz validamente con la asistencia de por lo menos la mitad
\. Mas uno de sus integrantes y siempre que ¢l Presidente, o su suplente en su caso, y el Secretario
Ejecutivo estén presentes. :

A la minuta de las reuniones que se celebr2n se integrara la lista de asistencia que al efecto se
suscriba. {

Décimosexto. Los acuerdos del Grupo de Trabajo se aprobaran por mayoria de los miembros
presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. En caso de disenso con el
acuerdo de mayoria el integrante inconforrie deberd exponer las razones que motiven el sentido
de su voto.

Décimoséptimo. Por cada reunién del Grup:: de Trabajo se redactara una minuta que serd foliada y
contendrd al menos lo siguiente:

1. Nombres y cargos de los asistentes
2. Asuntos tratados y la sintesis de su 2xposicion;
3. Acuerdos aprobados, y

4. Firmas autografas de los participan:as.

A la minuta se agregaran los anexos que co‘respondan y también se foliaran. Aquella se firmard e
‘“\integraré en dos tantos originales, de los cu' les, uno sera resguardado por el Secretario Ejecutivo y
| otro lo conservara el Asesor.
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Décimoctavo. El Grupo de Trabajo sera el r:sponsable de dar solucién a los casos no previstos en
los Lineamientos. Al efecto, se celebrard la rzunidn que corresponda.

CAPITULO IV. DE LAS MOI}IFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS )

Décimonoveno. Los Lineamientos podrd: ser modificados a propuesta del Presiden’~, del
Secretario Ejecutivo, los Vocales o del A esor. Las propuestas de modificacion, deber: = ser |
aprobadas por el Grupo de Trabajo, en términos de las disposiciones anteriores.

Se llevara un control de emisién y ediciones -ie éste documento.
Transitorio

Unico. Los presentes Lineamientos, entraren en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su
autorizacién por parte del Grupo de Trabajo :

FIRMAS DE APROBACION:

il

turas y el Ordenamiento Territorial Sustentable.
PRESIDENTE

Sinai Casillas Cano
SECRETARIO EJECUTIVO p '

Enlace de Administracién de Riesgos.
Director de Centros de Poblacién (SINFRA)

isco Bautista Lopez
VOCAL C L
Director Juridico (SINFRA)

Orlando David Parada Vicente
VOCALB
Director administrati

Pagina7 de 8
Lineamientos | Gruno de Trabajo de Administracion de Riesgos | Version 001



A SINFRA
Oa:'iaca Wt

19, ANO POR LA ERRADICAC ON DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Luis Enrique Castro Diaz
VOCALD
Jefe de la Unidad de Programacién de Inversiones
(SINFRA)

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA HOJA ¢ DE 8 DE LOS LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LA | ECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUSTENTABLE. :

\

A\
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