Programa de Trabajo
de
Control Interno

2020

i (PTC)

— - E— S M e N AR OWEL. M W WSS Mo SR SN W

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobiermo ' Estado

SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

= Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable

En Reyes Mantecén, San Bartolo otepec,

Oaxaca, viernes 14 d7 del 202\[3\

PAGINA 1DE 32




OLX41 NIS




|2
i

Oajtaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Contenido

456 o (1 el { ] 5

MATED NOFTIVATIVIO sucnnuransmmmnsnsiosommesinss s ss s o sy 5o irmsie s G s e RER S35 S e S0 SR KA PV ORI S 7
Constitucion, Leyes Generales y FEAErales.........ccecvvirerinieiieineniniinieiee st 7
CoNSEItUCION Y LEYES LOCAIES .....ooeveeeeieeeieieeeiecticetee ettt ettt e s e e s e essaeesaeenssne s 4
REEIAMENTOS FEARIAIES ......vveeeeeeireieeeiteee ettt eeenae e e e esane e e esesseesessssseesenssseessensseeesessseeeensns 9
20T ed T4 =T 0 o Il oL =Y = <3 SRS 9

Decretos, acuerdos, lineamientos, manuales, planes y otras disposiciones de observancia

general (federales Y [0CAIES).........uiiiueriieeeeeee et e e e e s e s e e e e 10
FICN@AS TECNICAS........ceiireeiieiesiee ettt st es et e st e e be st e e e e s b e nbesbesae et enbesnneseenne 14
Elaboracion del Manual de Procedimientos de [a SINFRA ........cccoiiriieriiniiniieiieseeseeieesee s 14
Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitacion 2020 ...........coecereerenierienieniereennene 18

Disefiar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial SUSTENTADIE. .......ccveeiiieiiiecie e e e 21

Diseiiar de un formato de informe mensual de actividades de las unidades administrativas (nivel

Lo [T g=Tex 41V ) R 24
ErONOZraMAS ot T e e R T e o S e T T e S e e 27
Conoerginddetalia . R."E. A9 ... . A .. T . A..... % % A 8N B27
@ronogramairgsurment... M. .. N A WA R A B W @ B W 1

PAGINA 3 DE 32



OLX4L NIS



oa...a Ca U SINFRA_

JUNTO n.a STRUIMOS EL CA

Introduccmn

El control interno no es un evento Unico y aislado, sino una serie de acciones, procedimientos,
elementos y objetivos desarrollados e interrelacionados, es de decir, se trata de un mecanismo que
se ejecuta durante el desempefio de las operaciones de una institucion. Tiene que ser reconocido
como una parte intrinseca de la gestiéon de procesos operativos para guiar las actividades de la
institucién y no como un sistema separado dentro de ésta. En este sentido, el control interno se
establece al interior de los drganos publicos como una parte de la maquinaria institucional para
coadyuvar con el Titular, a la administracién y al resto de los servidores publicos a alcanzar los
objetivos institucionales de manera permanente. Asimismo, constituye la primera linea de defensa
en la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcion.

Las y los servidores publicos somos los que propiciamos que el control interno funcione. Es decir,
somos quienes hacemos funcionar este sistema, por lo que resulta de maxima importancia la
sensibilizacién y participacién de todos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2019, instituye entre sus principios rectores “Al margen de la ley, nada; por encima de la
ley, nadie” y, particularmente en el rubro “I. Politica y Gobierno”, apartado “Recuperar el estado de
derecho” enfatiza que “...En el actual gobierno todos los empleados publicos deberan acatar y
aplicar el conjunto de leyes vigentes en el pais, en la inteligencia de que sélo una autoridad
respetuosa de la legalidad puede restaurar la confianza en ella por parte de la poblacién..”.

Por otra parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, publicado el 18 de agosto de 2017 en el
Periédico Oficial del'gobierno del Estado, reconoce qué la rendicion de cuentas estd vinculada con
los tres Ordenes de Gobierno: Federal, Estatal y Municipal, con la finalidad de combatir la
corrupcion, asi como fiscalizar y tener control de los recursos publicos. Este Instrumento de
Planeacidn, en su Eje rector Il: Oaxaca/Moderno y Transparente (2.5. Transparencia y rendicion de
cuentas) considera apremiante que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen a garantizar el buen uso
de los recursos publicos de una manera segura para el logro de los objetivos y metas de las
Dependencias y/o Entidades del Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, reconociendo la
necesidad de la supervision y evaluacion constantes en el desarrollo de sus funciones. Al efecto
considera los aspectos de eficacia, eficiencia y economia de las operaciones; veracidad, pertinencia
y confiabilidad de la informacidn generada; el actuar de las instituciones conforme con lo estipulado
en la normatividad aplicable; y, sobre todo, la salvaguarda de los recursos publicos y su uso en
funcioén a los fines para los que estan destinados.

El Plan Estatal reitera que en el ejercicio de la gestién publica se promueva la prevencion, planeacion
y trazabilidad de objetivos, a través del disefio e implementacion de estrategias para el

establecimiento y consolidacion del Sistema de Control Interno dentro de la Administracion Publica
Estatal.

En lo instrumental, las actividades de Control Interno en la Administracion Publica Estatal se rigen
principalmente por lo dispuesto en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico del estado de Oaxaca (MEMICI), y por el Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Control Interno para
la Administracién Publica Estatal, publicados, respectivamente, el 05 de agosto de 2017 y el 08 d
junio de 2019 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, marco normativo que es de
observancia obligatoria por la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable, por tratarse de una dependencia de la administraciéon publica centrali ada el
Gobierno del Estado, de conformidad con los articulos 1, 3 fraccion |1, 27 fraccién IV y 37 de Ia Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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En el primero de los instrumentos regulatorios indicados en el parrafo anterior, se instituye al
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) como herramienta metodolégica concebida para
atender la inexistencia o insuficiencia en la implementacion de las normas generales, principios y
elementos de Control Interno Institucional, con el objeto de establecer acciones de mejora
encaminadas a fortalecer la eficacia operativa de tal sistema, procurando reducir los riesgos
institucionales que alejan a las dependencias del cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, la SINFRA permanece atenta a los cambios normativos que modelaran la actuacion en
materia de gestidn publica y control interno pues seguramente las instancias correspondientes
emitiran lineamientos y politicas derivado de aprobacion de la Politica Nacional Anticorrupcién,
acordada por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon, durante su Primera
Sesion Ordinaria 2020, celebrada el dia 29 de enero.

En el referido contexto, para la elaboracion del PTCI 2020 se realizaron dos reuniones con servidores
publicos de la SINFRA, la primera el 15 de enero y la segunda el 10 de febrero, que tuvieron la
finalidad de recibir sus propuestas de acciones de mejora y conocer las areas de oportunidad
identificadas por aquellos.

En este documento se retoman acciones de mejora que presentaron un estatus sin avance o con un
porcentaje de cumplimiento y que de conformidad con la normativa vigente son susceptibles de
establecerlas en el programa de trabajo, pues se procura ser respetuoso del reparto de atribuciones
legales que le corresponden a los diversos érganos publicos que existen en la Administracién publica
Estatal, principalmente de composicién colegiada: Consejos, Comités internos, Sistemas
Institucionales, Comisiones intersecretariales, entre otros.

Para elaborar el PTCI 2020 se observaron las directrices y se utilizaron formatos disefiados por la
Secretaria de la contraloria y Transparencia Gubernamental, disponibles en ‘el portal oficial
https://wWww.0axacaigeb. mx/sicdcai/ (Ultimafecha de consulta: 10-de febrero'de 2020): En forma
orientativa se hizo uso del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, expedido por el Titular de la Secretaria de la
Funcién Publica y Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de noviembre de 2016, y
reformado mediante acuerdo publicado en el citado 6rgano de difusion el 5 de septiembre de 2018.

Por todo lo anterior, con fundamento en el articulo Segundo, Articulo segundo, numeral 8 del
Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general en
materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, en relacion con lo que prescriben
los numerales 7.2 y 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Publico del Estado de Oaxaca, se presenta el Programa de Trabajo de Control Interno que se
Implementara en la Secrctaria de las Infracstructuras y ¢l Ordenamiento Territorial Suctantablo.

Esto, sin perjuicio de su posterior actualizacién, atendiendo a las sugerencias que en su caso
formulen el Titular de la dependencia, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, asi como las areas de oportunidad que identifique el Comité de Control Interno
(COCOI) de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, en el
apabito de sus respectivas atribuciones.

rama de Trabajo de Control Interno para esta Secretaria esta definido de conformidad a las
nicas y cronogramas que mas adelante se indican.
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Marco normativo (*)

Constitucion, Leyes Generales y Federales

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion Publicada en el D.O.F. el 5 de febrero de 1917.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el D.O.F.: 20 de diciembre de 2019.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
Ley publicada en el D.O.F. el 4 de enero de 2000.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en D.O.F. el 13 de enero de 2016.

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO.

Ley publicada en el D.O.F. el 28 de noviembre de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en D.O.F. el 6 de enero de 2020.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Ley publicada en el D.O.F. el 31 de diciembre de 2008.

Texto actualizado, tltima reforma publicadaen D.O.F. el 30 de enero de 2018

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Ley publicada en el D.O.F. el 18 de julio de 2016.

LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA

Ley publicada en la Edicién Vespertina del D.O.F., el 18 de mayo de 2018.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS /

Ley publicada en el D.OF. el 18 de julio de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en D.O.F. el 19 de noviembre de 2019.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS
Ley publicada en el D.O.F. el 27 de abril de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en D.O.F. el 30 de enero de 2018.
|

Constitucion y Leyes Locales

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
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Constitucion promulgada por bando solemne, el 4 de abril de 1922.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 23 de marzo de 2018.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA
Ley publicada en el Extra del P.O., el 1 de diciembre de 2010.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en la edicién Extra del P.O.: 15 de mayo de
2019.

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA
Ley publicada en el P.O. el 28 de febrero de 1998.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 10 de noviembre de 2018.

LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA
Ley publicada en el Extra del P.O. el 11 de septiembre de 2001.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 24 de agosto de 2019.

LEY DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE OAXACA.
Ley publicada en el Extra del P.O. el 17 de octubre de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O. el 31 de octubre de 2017.

LEY DE PROCEDIMIENTO Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE OAXACA

Ley publicada en el Extra del P.O. el 20 de octubre de 2017.

LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO DE OAXACA Y SUS MUNICIPIOS

Ley publicada en el P.O. el 17 de agosto de 2019.

LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA.

Lev publicada en el P.O. el 12 de noviembre de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 20 de enero de 2018.

LEY.BE ENTREGA-RECEPCION DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO DE OAXACA

Ley publicada en el Extra del P.O. el 20 de octubre de 2017.
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE OAXACA

ey publicada en el Extra del P.O. el 11 de marzo de 2016.

exto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 10 de noviembre de 2018.
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LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO
DE OAXACA

Ley publicada en el Extra del P.O. el 29 de noviembre de 2017.

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA
Ley publicada en el Extra del P.O., el 3 de octubre de 2017.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en el P.O.: 10 de noviembre de 2018.

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA
Ley publicada en el P.O. el 20 de mayo de 2017.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 16 de enero de 2018.

LEY ESTATAL DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA
Ley publicada en el P.O. el 9 de enero de 2016.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 10 de noviembre de 2018.

CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA
Cddigo publicado en el P.O. el 22 de diciembre de 2012.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 24 de diciembre de 2019.

LEY DE COORDINACION FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

Ley publicada en el P.O. el 30 de diciembre de 2000.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 24 de diciembre de 2019.

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL ESTADO DE OAXACA

Ley publicada en el Extra del P.O. el 21 de septiembre de 2017.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 7 de septiembre de 2019.

LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE OAXACA. //

Ley publicada en el P.O. el 24 de diciembre de 2011.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 24 de diciembre de 2019.

Reglamentos Federales

REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISM}\S

Reglamento publicado en el D.O.F. el 28 de julio de 2010. k

Reglamentos Estatales
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE.

Reglamento emitido por el Gobernador Constitucional del estado libre y soberano de
Oaxaca, publicado en el Extra del P.O. el 17 de febrero de 2015.

REGLAMENTO DE CONSTRUCCION Y SEGURIDAD ESTRUCTURAL PARA EL ESTADO DE OAXACA.

Reglamento publicado en el P.O. el 18 de febrero de 1998.

REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Reglamento expedido por el Gobernador Constitucional del estado libre y soberano de
Oaxaca, publicado en el P.O. el 13 de diciembre de 2014.

Texto actualizado, ultima reforma publicada en P.O.: 2 de julio de 2016.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION
DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ESTADO DE OAXACA.

Reglamento expedido por el Gobernador Constitucional del estado libre y soberano de
Oaxaca publicado en el Extra del P.O. el 17 de febrero de 2017.

Texto actualizado, tltima reforma publicada en el Extra del P.O.: 27 de septiembre de 2017.

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE OAXACA

Reglamento expedido por el Gobernador Constitucional del“estado:libre y soberano de
Qaxaca, publicado en el P.Q. el 20'de diciembre de 2014.

Decretos, acuerdos, lineamientos, manuales, planes y
otras disposiciones de observancia general (federales y
locales)

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE.

Manual emitido por el Secretario de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
Sustentable del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, publicado en el P.O. el 5 de marzo de
2016.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Aprobado por la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, mediante
decreto publicado en la edicién matutina del D.O.F. de 12 de julio de 2019.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2022 PARA EL ESTADO DE OAXACA

Autorizado por la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del estado libre y soberano
de Oaxaca, mediante decreto No. 681, publicado en el P.O. el Extra del P.O. el 18 de agosto
de 2017.

/AN ESTRATEGICO SECTORIAL DE VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS.
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Aprobados por «ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DOCE PLANES ESTRATEGICOS
SECTORIALES Y LOS TRES PLANES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL», Acuerdo expedido por el Gobernador Constitucional del estado libre y
soberano de Oaxaca, publicado en el Extra del P.O. el 18 de diciembre de 2018. En relacién
con el «AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PAGINAS OFICIALES DE INTERNET PARA
CONSULTA DEL CONTENIDO DE LOS DOCE PLANES ESTRATEGICOS SECTORIALES Y TRES
PLANES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES», Aviso emitido por el Coordinador General del
Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE), publicado en el Extra
del P.O. el 19 de diciembre de 2018.

PLANES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES: DE ATENCION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANO; DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, Y DE; IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Aprobados y comunicados en los términos de la publicacién oficial inmediata anterior.

PLAN ESTRATEGICO TRANSVERSAL IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2016-2022.

Publicado en el P.O. el 12 de enero de 20109.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS.

Acuerdo-expedido por; el Secretario de: la Funcion Publica: del-Paoder Ejecutivo Federal,
publicado en el D.O.F. el 9 de septiembre de 2010.

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA
RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Acuerdo expedido por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el P.O. el 13 de octubre de 2018.

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES DE ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION ESTATAL CONSULTIVA DE LA OBRA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
OAXACA.

Acuerdo publicado en el Extra del P.O. el 24 de mayo de 2013.

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGA LA FACULTAD AL TITULAR DEL DEPARTAMENTO D
DESARROLLO MUNICIPAL, PARA QUE A NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE L
INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE DEL GOBIERNO ESTAD,
DE OAXACA, PRESIDA LA COMISION DE ADMISION DE DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA EN
EL ESTADO DE OAXACA

Acuerdo publicado en el P.O. el 4 de febrero de 2017.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO INTEGRADO DE CONTRdL
INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE OAXACA.
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Acuerdo emitido por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, publicado en el P.O. el 5 de agosto de 2017.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

Acuerdo expedido por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el P.O. el 08 de junio de 2019.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA;

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA,Y;

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

Acuerdos expedidos por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, publicados en el Extra del P.O. el 24 de abril de 2019.

ACUERDO DE SECTORIZACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

Acuerdo emitido por el Gobernador Constitucional del estado libre y soberano de Oaxaca,
publicado en el Extra del P.O. el 4 de enero de 2019.

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL COMITE EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE LOS

RECURSOS ' DESTINADOS /A LOS ' PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA AUTORIZADOS EN. EL
DECRETO NUMERO 809 DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
PUBLICADO EL 05 DE OCTUBRE DE 2019.

Decreto expedido por el Gobernador Constitucional del estado libre y soberano de Oaxaca,
publicado en el Extra del P.O. el 14 de noviembre de 2019.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Lineamientos emitidos mediante «<ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS

PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL», expedido por el encargado de

despacho de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el P.O. de 5 de mayo de 2018.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTOS
INTERNOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

Acuerdo expedido por el Secretario de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, publicado en el P.O. el 17 de febrero de 2018.

CUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE
RGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

uerdo expedido por el Secretario de Administracidon del Poder Ejecutivo del Estado de
xaca, publicado en el P.O. el 17 de marzo de 2018.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

Manual publicado en el P.O. el 4 de febrero de 2017.

Nota: (*) Solo se indica marco de actuaciéon de aplicaciéon ordinaria en la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable; se omite enunciar de Reglas de Operacién de Programas Especificos, la normativa
local en materia de archivos por estar en proceso de adecuacion de conformidad al régimen transitorio de la Ley General

sobre la materia y de la normativa particular que rigen a las entidades de la Administracién Publica Paraestatal sectorizadgs
a la SINFRA, entre otros.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Fichas Técnicas

FICHA TECNICA.

Elaboracion del Manual de Procedimientos de la SINFRA

— s

T FICHATECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | 1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.

PROYECTO Elaboracion del Manual de Procedimientos de la SINFRA

Contar con un instrumento de apoyo administrativo que contenga informacion detallada de las operaciones o actividades que
OBJETIVO deben realizarse de manera secuencial e interrelacionada para dar cumplimiento a una funcién que coadyuve a la generacion de
bienes o servicios.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccion Juridica José Francisco Bautista Lopez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
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11 Elaboracién del Proyecto de Mznual de Procedimientos de la SINFRA.
1.2 Envio del proyecto de Manual de Procedimientos de la SINFRA para revisién y autorizacion.
13 Publicacion y difusiéon del Manual de Procedimientos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion
Actividad Elemento de control . g Unidad de . e . 2 -
5 Accin especifica Meta : Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno P Fecha de Fecha limite medida P
Inicio
1) Secretario de la
SINFRA.
2. Servidor
Publico designado
como enlace.
; i Porcentaj
3.03 Como parte del 1:1.1 Desgnacién del enlace 2 s ) CON RIESGOI(8-14) :
establecieatedla voa coordinaior al I.nterlor dela Actlyldad Actividad realizada 1 ofidio Sl A_cuse (jle oficio de
estructura organizacional SINFRA para la integracion del | realizada en 2019 | en 2019 ) designacion de enlace
actualizada, la Manual ce Procedimientos. Aiiente
11 Administracién debe
considerar el modo en que
las unidades interacttan a
fin de cumplir con sus
responsabilidades.
1) Servidor
R S— ) Proyecto de Manual de Jogoa .
1.1.2 Reoleccién y andlisis de zgtlz\gt:;dslzimada z:rlcaentaje Procedimientos (mapeo | Publico designado
informacén para generar Py 03/02/2020 1 Documento ) de procesos y cédulas con | €©OMO enlace.
royecto EanLini el Elabracion diagramas de flujo de los
P 02/01/2020 del Proyecto CON RIESGO (8-14) gulill
procesos/procedimientos)
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SINFRA

Secretariade las Infraestructuras

y el Ordenamiento

Territorial Sustentable

50%-99%

2) Mandos
medios y
superiores de la
SINFRA, en
particular los
involucrados en el
desarrollo de
procesos
sustantivos.

1.2.1 Enviar el froyecto de

1) Servidor
Publico designado
como enlace.

2) Servidor
publico revisor,
designado
Direccion de
Modernizacién
Administrativa de
la SA.

1) Persona
revisora de la
Direccién de
Modernizacién
Administrativa de
la SA.

2) Servidor
Publico designado
como enlace.

Manual de Procedimientos Porcentaje
genérado, a |a direccion de fici de 4
A
ModernizaciénAdministrativa AV Oy02/2@p Ll elaboracion cusgfrecioo
de la Secretariz de del Proyecto
Administracién(SA).
1.2
1.2.2 Revision, validacion y Porcentaje
formulacién de observaciones de avanceen | conriesco (a-14) Listado de observaciones
al Proyecto deManual de e B A Bt la revision al Documento Proyecto.
Procedimientos de la SINFRA. del Proyecto 0N
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1.2.3 Solrentar observaciones Porcentaje
al Proyecto de Manual de 10/02/2020 30/04/2020 2 Reuniones de reuniones
Procedinientos, en su caso. realizadas
1.3.1 Pwlicacién del Manual —
de Procefimientos de la dis avanc:a i
SINFRA en el Periddico Oficial Publicaciones 5
del Gobi¢rnordel Estado de aha; 2020 7 g 2 oficiales {2 eeqhion e
L= las

Oaxaca yen el portal oficial | P AVA,
(internet de la SINFRA. P
1.3.2 Conunicar al personal —
de la SIN'RA, mediante — r— és
correo ekctrénico, la 10/08/2020 14/08/2020 54 . , .

L electrénicos electrénicos
publicacibn del Manual de 5

a3 enviados

Procedinientos.
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Acuses de oficios de

50%-99%

1) Persona
revisora de la
Direccién de
Modernizacion
Administrativa de
la SA.

conEsco (s14) | invitaciones/convocatorias | 2) Servidor
a reuniones. Publico designado
como enlace.
Copia de la edicién del | 1) Servidor
Periddico Oficial en que se | piblico designado
expide el Manual de como enlace.

Procedimientos de la
CONRIESGO (8-14) | SINFRA y Oficio en que se
§ informa link para
B S0%99% consultar el Manual de
B Procedimientos d la
SINFRA en el portal oficial
(internet)

2) 54 Mandos
Medios y
Superiores de la
SINFRA

CON RIESGO (8-14)

Capturas de pantalla del
envio de correos

electronicos.

1) Servidor
Publico designado
como enlace.

2) 54 Mandos
Medios y
Superiores de la
SINFRA




Oaltaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

FICHA TECNICA.

Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitaciéon 2020

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Demostrar compromiso con la competencia profesional.

PROYECTO Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitacion 2020.
Disponer de un Programa de capacitacion y operarlo para desarrollar un proceso a.corto y mediano plazos que, aplicado de
OBJETIVO manera sistematica y organizada, garantice que las y los Servidores Publicos de la SINFRA cuenten con conocimientos,
aptitudes, y habilidades para cumplor sus responsabilidades con eficiencia y profesionalismo.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos Zaira Sanchez Aguilar
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2.1 Elaborar un proyecto de ProgramaAnual de Capacitacion.
2.2 Autorizar el Programa Anual de Capacitacion.
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2.3 Realizar las capacitaciones pregramadas.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad lemento de control iz . Programacion Unidad de 5 ; . ) -
| = nto g Accon especifica — - Meta did Indicador de Gestién Evidencia Participantes
genera interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1) Departamento
de Recursos
Humanos.
2) Mandos Medios
Superiores de la
Reuniones con Porcentaje de Lista de ;INF%A
211 lde!-tlf{c‘ar necesidades 17/02/2020 06/03/2020 1 Mand'os Medios y unld.ac!es . CONRIESGO (8-14) aS|§tenC|a y
de capaciacién. Superiores de la administrativas minuta de
SINFRA participantes asuntos tratados
4.04 La Administracion
debe atraer, desarrollar y
retenerprofesionales
competentes para lograr
los objetivos de la
institucion. Por lo tanto,
2.1 )
debe seleccionar'y
contratar, capacitar, 1) Departamento
proveer orientacion en el de Recursos
desempefio, motivacién i d Humanos.
y reforzamiento del 2.1.2 Disédar el ProyecFo e
personal. Programade Capacitacion, CON RIESGO (8-14)
debiendoconsiderar las Porcentaje de
propuestss de otros Servidores la elaboracién
Publicos ce la SINFRA, incluir del Proyecto Proyecto del
N ! 09/03/2020 20/03/2020 1 Documento Y Programa de
temas susgantivos del ramo de del Programa e
L ) . Capacitacion.
accion dedependencia, asi de
como de ransparencia, Capacitacion.
anticorrugcion y mejora en la
gestion piblica.
[
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

1) Departamento
de Recursos
Humanos.
Programa Anual
221 Autonzar_d Programa 23/03/2020 25/03/2020 1 Programa Progr?ma N Bicseoien de Capaqtacnén
Anual de Capaciacion. autorizado. 2020 validado y .
autorizado 2) Direcclén
’ Administrativa.
3) Secretario de
SINFRA
1) Departamento
de Recursos
Humanos.
2.3.1 Notificar glas unidades Porcentaje de
administrativasde la SINFRA el | 30/03/2020 31/03/2020 11 Oficios oficios i o | Acuse de oficios
calendario de czpacitaciones emitidos. CON RIESGO (8-14) 2) Titulares de las
ot Subsecretarias y
las Direcciones, asi
como de la
Coordinacion
Técnica.
1) Departamento
Lista de de Recursos
asistenciade | Humanos
2.3.2 Capacitaral personal PRS- capzrcsi:)anda(‘) i
el S0 & 01/04/2020 01/12/2020 12 Capacitaciones capacitaciones | coNREseo (s14) pacitadoy | 2) Expositores;
designado. vaalizsdas cartilla conferencistas,
so%-09% descriptiva de | organizadores,
cada médulo de | etc.
capacitacion
|
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FICHA TECNICA.

Disenar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO AFORTALECER

2. Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. Definir metas y objetivos institucionales.

PROYECTO Disefiar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable.
Disponer de un documento institucional . que de manera coherente  y ordenada oriente los esfuerzos institucionales hacia la
OBJETIVO consecucion de los objetivos relativos a su mandato, en congruencia con las disposiciones normativas y programaticas
aplicables.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Enlace con el Sector Victoria Cruz Sanchez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Revisar marco de actuacion juridico y programético de la SINFRA, conforme a la Guia emitida por la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
’ Desarrollo de Oaxaca (COPLADE).
3.2 Solicitar informacién e integrarla al Proyecto de Plan Estratégico.
33 Envio del Proyecto de Plan Estratégico a la COPLADE.
7.4 Emitir y difundir entre todo el personal de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable el Plan Estrategico Institucional. ,\
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SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras
y el Ordenamiento
Territorial Sustentable

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Co
—— >
: ; ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o P 5
rogramacion -
. ] Elemento de control 4 s Unidad de : ; : . :
Actividad general . Accion especifica Fecha de Meta ; Indicador de Gestién Evidencia Participantes
interno e Fecha limite medida
Inicio
6.04 La Administracién
debe considerar los 3.1.1 Revisar el marco CONRIESGO (8-14)
requerimientos externos | institucioral de la SINFRA, Porcentaje de Documento 1) 54 unidades
i P 50%-99% i
3.1 Y - expectatn'/a's eI‘Marc‘o Etrategien: b 06/01/2020 06/03/2020 1 Matriz FODA avance en @ electrémc.o administrativas que
internas al definir los Alineaciéncon la integracion de con Matriz corformsi T SINFRA
objetivos que permiten Estructura Programdtica y Plan Estratégico FODA
el disefio del control el Marco de Resultados.
interno.
1) Departamento de Enlace
con el Sector.
3.2.1 Solidtar la CONRIESGO (276-
2 » 544)
informacion a los Capturas de :
Servidores Publicos de la pantalla de | 2) 53 unidades
SINFRA, revisarla e Porcentaje de S dld-GbAd ddc;| 2dministrativas (SINFRA).
integrarlaal Proyecto de Correos avance en la de
! s 202 - 3 i g !
he Plan Estratégico 09/08/2020 /Ay nen @ electrénicos integracion del intercambio
6.01 La Administracion Institucional conforme a Plan Estratégico para
debe definir objetivos en | 1a normatvidad aplicable; validacién de
términos especificos y realizar las observaciones informacién
medibles para permitir el | pertinentes.
disefio del control
interno y sus riesgos
asociados.
1) Departamento de Enlace
con el Sector (SINFRA)
3.3.1 Enviodel Proyecto Porcentaje de Acuse del
de Plan Estratégico avance en la EON R'ES‘.?.? (B oficio de envio
33 — — 02/11/2020 06/11/2020 1 Oficio .
Institucional para revision elaboracion del R del
de la COPLADE oficio documento 2 DiFecelsn de PrEREsEon
(COPLADE).
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3.4

6.02 La Administracion
debe definir los objetivos
en términos especificos
de manera que sean
comunicadosy
entendidos en todos los
niveles en la institucién.
La definicién de los
objetivos debe realizarse
en alineacién con el
mandato, la misién y
visién institucional, con
su plan estratégicoy con
otros planes y programas
aplicables, asi como con
las metas de

desemperio.

3.4.L Emitir el Plan

Porcentaje de
avanceen la

Estratégico, 16/11/2020 20/11/2020 1 Documento iitegracion da
Plan Estratégico

3.4.2 Comunicar al
personal de la SINFRA, Porcentaje de
merdiante correo Correos correos

202
electronico, la emision del 23/41/2020 24/112020 o electrénicos electrénicos
Plar Estratégico enviados

Insttucional
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CONRIESGO (276-
Stk)

Plan
Estratégico
Institucional

1) Secretario de SINFRA.

2) Subsecretaria de
Planeaci6n y Programacién
de Obra.

3) Departamento de Enlace
con el Sector

CON RIESGO (8-14)

Capturas de
pantalla del
envio de
correos
electrénicos.

1) Departamento de Enlace
con el Sector.

2) 53 unidades
administrativas (SINFRA).
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FICHA TECNICA.
\\ Disefar de un formato de informe mensual de actividades de las unidades administrativas (nivel directivo)
R —
FICHATECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4. Informacién y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14. Comunicar internamente.

PROYECTO Disenar de un formato de informe mensual de actividades de las unidades administrativas (nivel directivo)

Identificar los requerimientos de informacion relevante para disefiar un documento ‘estandarizado de uso interno en la
OBJETIVO SINFRA, que sea Util para recabar informacion confiable y actualizada de las actividades sustantivas que realiza la
dependencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVALIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinador Técnico Marco Antonio Soto Gil

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

41 Identificar de los datos cualitatvos y cuantitativos que por su importancia para el ramo de accién de la SINFRA ameriten seguimiento periédico (necesidades de
) informacion).

4.2 Disefiar el formato de informe mensual y hacerlo del conocimiento de los Servidores Publicos de |la SINFRA.
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4.3 Implementar la politica deinforme mensual en la SINFRA.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El tod trol SR Unidad d
ctivida emento de contro 2z . nidad de ] £z : i -
: Accién especifica Fecha de Meta : Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno L Fecha limite medida
Inicio
1) Coordinaciéon
Técnica.
2) Direccién
Administrativa; 3)
Direccion Juridica; 4)
Direccién de
14.07 La Administracion Ordenamiento
debe seleccionar Territorial; 5) Direccion
métodos de 4.1.1Convocar a reuniones CON RIESGO (8-14) de CEH't'I'OS de o
comunicacion con Ttulares de las Direcciones Porcentaje de la Lista de asistencia y Poblauop; 6) Direccion
4.1 apropiados; como de laSINFRA, para definir 17/03/2020 06/04/2020 3 Reuniones elaboracién del minutadeasuntos | de Estudiosy o
documentos escritos, ya | necesidades de informacién documento tratados Proyectos; 7)."3"9“'0”
seaen papeloen periédica. de Construccién, y; 8)
formato electrénico, o Direccion de control y
rednionds don-ei evaluacién de Obra
personal. Asimismo, SR Publica.
debe evaluar
periédicamente los
métodos de
comunicacién de la
institucién para asegurar
que cuenta con las
herramientas adecuadas
para comunicar
internamente
informacién de calidad
d rtuna.
= NERSIR e 4.2.1Disefiar el formato de Porcentaje de la R—— 1] Coordlinaditn
4.2 informe mensual y su 07/04/2020 30/04/2020 1 Formato elaboracién del instracive Técnica
instructivo de requisitado. FETEtS CON RIESGO (8-14) instructivo. ica.
— — A
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4.2.2 Hacerdel conocimiento a
los titularesde las
Subsecretaiias y Direcciones
de la SINFRAel Porcentaje de
establecimianto del formato 04/05/2020 08/05/2020 i circular notificacién de
de informemensual, sus circular
caracteristicas y el
procedimieato para su
emision.
4.3.1 Solicitar.informe mensual Porcentaje de
43 durante la itima semanade | ,c0c 000 | 24/12/2020 11 | Solicitudes informes
cada mes, ttilizando el -
. solicitados.
formato esiablecido.
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CON RIESGO (8-14)

Acuse de circular
50%-99%

SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras
y ol Ordenamiento
Territorial Sustentable

1) Coordinacién
Técnica.

2) Subsecretaria de
Planeacion y
Programacion de Obra;
3) Subsecretaria de
Ordenamiento
Territorial; 4)
Subsecretaria de Obras
Publicas; 5) Direccién
Administrativa; 6)
Direccién Juridica; 7)
Direccién de
Ordenamiento
Territorial; 8) Direccion
de Centros de
Poblacién; 9) Direccién
de Estudios y
Proyectos; 10)
Direccién de
Construccién, y; 11)
Direccién de control y
evaluacién de Obra
Publica.

CON RIESGO (8-14)

Acuse de oficios
solicitud

1) Coordinacién
Técnica.

2) Titulares de las
subsecretarias y

Direcciones. \




) )

|
4 . SINFRA
aca [ |

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO :

Oay

Cronogramas

Cronograma detalle

, 2020
Progecto y aFtl\IldadES Area F’ec.ha Duracién Enero Febrero Marzo [ Abril Mayo Junio J Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
especificas Responsable limite
l|2|31h15 b]7|8|‘i lUlllllZlBl 14 ]15|16|17|IE 1‘?]20121'22 23|2k|25|26| 27 |25I29]30|31 32|33[3£.|35 35 37138139' 40 |h1[421‘¢3lkb bSlkéllﬂlhB 49[50]51'52153
Programa de Trabajo de Control Interno
Componente |. Ambiente de Control
Proyecto 1. Elaboracién del Manual de Procedimientos de la SINFRA
1.1.1 Designacién del enlace | )
coordinador al interior de la | | cualiisdd ah
SINFRA para la integracion | f 2019 n/a
del Manual de |
| Procedimientos. | TAY A3 |
1.1:2 Recole.c'cmn y analisis 03:feb-
de informacién para n/a
2020
generar proyecto.
1.2.1 Enviar el Proyecto de
Manual de Procedimientos
generad_o, a.lla Direccién de 07-feb- )
Modernizacién ; g 4 dias
- ; Direccién 2020
Administrativa de la i
3 Juridica
Secretaria de
Administracién (SA). ] [ - )
1.2.2 Revision, validacién y |
formulacion de |
observaciones al Proyecto | 13-mar- 5 semanis
de Manual de ? 2020
Procedimientos de la }
SINFRA. |
1.2.3 Solventacion de ’
observaciones al Proyecto ' 30-abr- ST
de Manual de | 2020 ‘
Proeedjmientos, en su caso. l

P
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-~

%ién del

Manual de Procedimientos
de la SINFRA en el Periédico
Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca y en el
portal oficial (internet) de la
SINFRA.

07-ago-

2020 5 dias

1.3.2 Comunicar al personal
de la SINFRA, mediante
correo electronico, la
publicacion del Manual de
Procedimientos.

14-ago-

2020 5 dias

Componente |. Ambiente de Control

Proyecto 2. Elaborar e implementar el Programa Anual de Capacitacién
2020

2.1.1 Identificar !
necesidades de f 06-mar-20 15 dias
capacitacion. |

2.1.2 Disefiar el Proyecto de |
Programa de Capacitacion,
debiendo considerar las
propuestas de otros
Servidores Publicos de la |
SINFRA, incluir temas ' 20-mar-20 10 dias
sustantivos del ramo de
accion de dependencia, asi
como de transparencia, Departamento
anticorrupcién y mejora en de Recursos
la gestion publica. | Humanos

2.2.1 Autorizar el Programa

25-mar-2 2 di
Anual de Capacitacién. e e

2.3.1 Notificar a las
unidades administrativas de
la SINFRA el calendario de
capacitaciones

31-mar-20 2 dias

2.3.2 Capacitar al personal

X 11-dic-20 8 meses
designado.

Componente Il. Administracién de Riesgos
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Proyecto 3. Disefiar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de
las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable

3.1.1 Revisar el marco
institucional de la SINFRA, el
Marco Estratégico; la
Alineacién con la Estructura
Programatica y el Marco
de Resultados.

3.2.1 Solicitar la

informacién a los Servidores
Publicos de la SINFRA,
revisarla e integrarla al
Proyecto de Plan 30-oct-20 34 semanis
Estratégico Institucional
conforme a la normatividad
aplicable; realizar las Departamento
observaciones pertinentes. | 4o Enlace con
3.3.1 Envio del Proyecto de el Sector
Plan Estratégico
Institucional para revisién
de la COPLADE

06-mar-20 9 semanas

06-nov-20 5 dias

3.4.1 Emitir el Plan

Estratégico. 20-nov-20 5 dias

3.4.2 Comunicar al personal
de la SINFRA, mediante

correo electrénico, la 24-nov-20 2 dias
emision del Plan Estratégico
Institucional -

Componente IV. Informacién y Comunicacién

inecto 4. Disefiar un formato de informe mensual de actividades de
las unidades administrativas (nivel directivo) g ! £
4.1.1 Convocar a reuniones |
con Titulares de las I

Direcciones de la SINFRA, 06-abr-20 3 semanis
para definir necesidades de | Coordinacién \‘
informacién periédica. Técnica E=d

4.2.1 Disefiar el formato de

informe mensual y su 30-abr-20 4 semanis 1
—in@ﬁ%e requisitado. i 5
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SINFRA

Secretaria de las Infraestructuras

L X g :
dCa
\ JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO A

acer del
conocimiento a los titulares
de las Subsecretarias y
Direcciones de la SINFRA el
establecimiento del formato 08-may-20 5 dias
de informe mensual, sus
caracteristicas y el
procedimiento para su
emision.

4.3.1 Solicitar informe
mensual durante la Gltima
semana de cada mes, 24-dic-20 8 meses
utilizando el formato
establecido.
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Oaltaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobuer

Cronograma resumen

2020

Progectu o0 actividad Fecha Fecha Enero Febrero Marzo Mayo Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

inicio limite

Abril
llilalkli 6I7|8|‘7 ]U|11|12|l3] 14 Ilsllblﬂllﬂ l‘?]ZUlleZZ 23|2‘~I25|26I27 IZ_EIZQIEUIEI 32!33|3’4|35£IH7I38]39] L0 ]kl]kZlhalh# 55|k6|k7|48 k‘?lSDISl]SZISB

Programa de Trabajo de Control Interno
Componente |. Ambiente de Control :

Proyecto 1. Elaboracién del Manual de | iniciada en 14-
Procedimientos de la SINFRA. 2019 ago-20
Proyecto 2. Elaborar e implementar el 17-feb-20 01-dic-
Programa Anual de Capacitacién 2020. 20

Componente II. Administracién de Riesgos

Proyecto 3. Disefiar el Plan Estratégico
Institucional de la Secretaria de las GEsanah 24-
Infraestructuras y el Ordenamiento nov-20

Territorial Sustentable.

Componente IV. Informacién y Comunicacién

Proyecto 4. Disefiar un formato de I

informe mensual de actividades de las 17-mar-20 25-dic-
unidades administrativas (nivel 20 ‘
directivo).

=

/— » ' )
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Control Interno de la Secrétaria de las Infraestructuras de Control Interno de 3
y el Ordenamiento Territorial Sustentable y el Ordenamie

Autorizo

3162022

Titular de la Setretaria de las Infraestructurasy e sgcRETARR‘GCDTE U';Ais
Ordenamiento Territorial Sustentable y Presidente propiéﬁéﬁgggc_NAM\ENTo .
del Comité de Control Interno. TERRITORIAL SUSTENTABL

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA PAGINA 32 de 32 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTUBAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE, AUTORIZADO A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

EAVM/ RDJ/ VJG
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Gobierno del Estado

Poder Ejecutivo
Secretariade las;:lmfraesﬁruv:tuﬁasgiel Ordenamient:

Territorial Sustentable

Programa de Trabajo
de
Control Interno

2020





