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Gobierna o Estada

ACUERDO POR EL QUE EL COMITE DE CONTROL INTERNO REALIZA LA
ACTUALIZACION NUMERO 01 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL SUSTENTABLE, OPERABLE DURANTE 2019.

Anexo No 12 del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2019 que celebra el Comité de Control
Interno de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable, referente
al punto de Acuerdo SINFRA/COCOI/20RD/AC.03/2019, a través del que el 6rgano colegiado
indicado, previa deliberacién y tenidas en cuenta todas las intervenciones de sus miembros,
determind por unanimidad, Actualizar el Programa de Trabajo de Control Interno Operable durante
el afio 2019, en razén de las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 (PED 2016-2022) del Gobierno del Estado de Oaxaca,
esta estructurado en cinco ejes rectores: 1. Oaxaca incluyente con desarrollo social; 2. Oaxaca
moderno y transparente; 3. Oaxaca seguro; 4. Oaxaca productivo e innovador, 5. Oaxaca
sustentable.

N

Que el PED 2016-2022, en su eje rector 2: Oaxaca Moderno y Transparente, considera apremiante
que los esfuerzos del Gobierno se enfoquen a garantizar el buen uso de los recursos publicos de una
manera segura para el logro de los objetivos y metas de las Dependencias u/o Entidades del
Gobierno del Estado en beneficio de la sociedad, reconociendo la necesidad de la supervisién y
evaluacién constantes en el desarrollo de sus funciones, enfatizando que en el ejercicio de la gestié
publica se promueva la prevencién, planeacién y trazabilidad de objetivos, a través del disefio
implementacién de estrategias para el establecimiento y consolidacién del Sistema de Contyol
Interno dentro de la Administracién Publica Estatal, asi como la implementacién del Sistema Estatal
Anticorrupcidn.

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 1; 2, fraccién I; 3, fraccion Xl y 5 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del estado y municipios de Oaxaca en relacién con los articulos
1y 5 parrafo segundo de la Ley del Sistema Estatal de combate a la Corrupcién del estado de Oaxaca,

todos los entes publicos para crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable
de cada Servidor Publico.

Que el Control Interno favorece el logro de los resultados programados en una Institucidn, a través
de la administracion eficaz de todos sus recursos, como son los tecnolégicos, materiales, humanos
y financieros, de forma que la instrumentacién de los programas, procedimientos, politicas y
acciones que le dan contenido, proveen un sistema integral y continuo aplicable al entorno operativo
de una institucién de manera que llevado a cabo por su personal, provee una seguridad razonable,
de que los objetivos de la institucién seran alcanzados.
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Que en fecha 20 de marzo de 2017, la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable celebrd la sesién de instalacién del Comité de Control Interno y, entre otras
cosas, se realizd la toma de protesta de sus integrantes.

Que, de acuerdo a lo que establecen los articulos 5, fraccion V, 16, fraccién |, inciso b) del Acuerdo
General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal y
numerales 4, 7.1 y 7.2 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector
publico del Estado de Oaxaca, el Comité de Control Interno es el cuerpo colegiado a través del cual
los 6rganos Publicos implementa y operan el Sistema de Control Interno, instituyendo a éste 6rgano
como el encargado, entre otros asuntos, del sequimiento a los temas relevantes relacionados con
dicho sistema.

Que el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca (MEMICI) publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el dia 5 de agosto del
2017, contempla al Programa de Trabajo de Control Interno como herramienta metodoldgica
concebida para atender la inexistencia o insuficiencia en laimplementacién de las normas generales,
principios y elementos de Control Interno Institucional, con el objeto de establecer acciones de
mejora encaminadas a fortalecer la eficacia operativa de tal sistema, procurando reducir los riesgos
institucionales que alejan a las dependencias del cumplimiento de sus objetivos.

Que el MEMICI, dentro de los requisitos que representan el nivel minimo de documentacion y
formalizacién que debe tener el Control Interno, contempla “Documentar, formalizar y actualizar
oportunamente su control interno”.

Que, previa convocatoria, el Comité de Control Interno de la Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable celebr6 el dia cinco de julio la Segunda Sesién Ordinaria de
2019 y durante el desahogo del punto VII, inciso c) del Orden del dia definitivo, en deliberacion y
consideradas las sugerencias vertidas en el Informe de evaluacién del Primer Reporte de Avance
Trimestral, expedido por la Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental y en atencion a Ia totalidad de Ias las intervenciones de
los miembros del Comité, éste 6rgano aprob6 por unanimidad la actualizacién nimero 01 del
Programa de Trabajo de Control Interno, operable durante 2019, para quedar como enseguida se
reproduce:

|
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| Todo el personal de la institucion

Fortalecer la difusion Codigo
de Etica del Poder Ejecutivo
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Difusion (mediante paginas Web, correos electronicos, circulares intemas, cartas

- » 27 de compromiso, oficios personalizados, carteles, tripticos, etc.) para conocimiento
debetiizar loxvalires étlcos“y las del Estado de Oaxgca y de 01de marzo septiembre Depeirtarments de Rosa Elena Acevedo Lopez de I:s servidores pﬂt?licos como de los terceros a)roveedort)z: contratistas) que
normas de conducta para equilibrar Las reglas de Integridad de la 2019 2019 Recursos Humanos. tengan vinculacién con la Secretaria
las necesidades y preocupaciones Adminiskucion; Fiiblicai «  Tarjetas informativas, informes de seguimiento
de los diferentes grupos de interés, Oaxaca. ' :

| tales como reguladores, empleados | 2. Brindar seguimiento al
| y el piiblico en general. Las normas proceso de elaboracion y
|do conucta doen quir o | it el G
| chrectrices, actlttfdes Y Eancluctas cargo del Comité de Etica y 01 daabl agosto de Depgrtameqto Ui David Santiago Dominguez e Tarjetasinformativas, informes de seguimiento.
del personal hacia el logro de sus de Prevencion de Conflicto 013 2019 PR
objetivos. de Interés. Lo anterior,
evitando interferir en las
5| atribuciones de éste Comité.
| La Administracion debe generar un
programa, politica o lineamiento
institucional de promocién de la
integridad y prevencién de la
corrupcion (programa de promocién
| de la integridad) que considere
| como minimo la capacitacién
| continua en la materia de todo el Programa de capacitacion calendarizado y temario de conferencias. cursos o talleres
| personal; basandose para tal efecto impartidos sobre temas de:
en la difusion adecuada de los | 3. Elaborar el  Programa o Prevencion de la violencia de género
codigos de ética y conducta Institucional de Promocion ) 15 de o Lenguaje no sexista.
implementados; el establecimiento, ?e l°§ Derechos H_umanos, o1 ;i(;agbnl noviembre gepaﬁam;nto o Rosa Elena Acevedo Lopez o Archivistica gubemamental
| difusiony operacion de la linea ética ntegridad y prevencion de la de 2019 ecursos Humanos o Proteccion civil
[e]

| (0 mecanismo) de denuncia
| anénima y confidencial de hechos
| contrarios a la integridad; asi como
| unafuncién especifica de gestion de
| riesgos _ de corrupcion en la
institucion, como parte del
{ componente de administracion de

corrupcion para el personal
de la Secretaria.

o

Audioriaintema, controlinterno y administracion de riesgos, ética e integridad,
asi como de prevencion, disuasion, deteccion y correccion de posibles actos
de corupcion.

TOLERANCIA
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| La Administracion debe evaluar
periédicamente  la  estructura

P

pertenecen a posiciones altas de la
| Administracion (mandos
superiores) dentro de la institucion.

de comisiones especificas,
entre otros.

o y : G o Oficios, constancias de la revision del Manual de Organizacion (anlisis juridico;
| 0{93'1!13(:'0““ paraasegurarque se gev:r:;aciz:l dehgrgjlﬁllFR:e 0 ;&aébnl % ggggmo Direccion Juridica José Francisco Bautista Lopez identificacion de duplicidades; alineacion de atribuciones y funciones conforme a
alinea con los  objetivos t : Estructura Organica y Reglamento Interno).
| institucionales y que ha sido
| adaptada y actualizada a cualquier Dar coiniiad @ peese
| objetivo emerg_ente, como: huevas de elaboracién del Manual de 01 de abril 01 de . . ; i 5 ) )
|| leyes o regulaciones. Procedimientos  de  la 2019 octubre Oficina del Secretario | Baruc Efrain Alavéz Mendoza Manual de Procedimientos de la SINFRA autorizado, validado y publicado.
SINFRA. 2019
| EI Titular es responsable de Prontuario de convenios marco y especificos celebrados por el titular de la SINFRA.
| sitablocas - ma estaicton  de Prontuario de convenios de Coordinacién celebrados por el titular de la SINFRA.
| vigilancia adecuada en funcion de Reglizar ylo actua!izaf los . . Prontuar?o de exhortos de If)s Poderes Legislativos de la Republica y Local (Congreso
| las disposiciones juridicas ;egrslros ).'/o' df:ompl:jaclgres i g{;z;bnl 30 de abril 2019 Direccion Juridica José Francisco Bautista Lopez deld Un|.6n Y Camara da du.)utados). )
| aplicables y la estructura y |esr|n[\f[:2;\1un ico aplicable a Prontuario de recomendaciones de la Defensoria de los Derechos Humanos del
~ | caracteristicas de la institucion. 9 ’ Pusbio d.e Qaxaca. : . ]
| Prontuario de Planes y/o Programas regionales, sectoriales vinculados con el ramo
| de accion gubernamental de la SINFRA.
| Para alcanzar los objetivos
institucionales, el ) titular debe Identificar puestos clave en 05 de agosto | 06 de septiembre | . o cirativa Guillermina Nieves Aragon Tabla, matriz en que se indique la nomenclatura de los puestos clavey se identifique
asignar responsabilidad y delegar la dependencia. 2019 2019 Martinez al Servidor Publico responsable de cada uno de ellos.
autoridad a los puestos clave a lo
| largo de la institucién. Un puesto
clave es aquella posicion dentro de
la estructura organizacional que Identificar la existencia de
tiene asignada una responsabilidad Acuerdos  delegatorios de o o ) o
| general respecto de la institucion. facultades, Acuerdos 02 de mayo o » ] i ) Compllac|6p' de acuerdos, decretos y/p dusposmlones reglamgqtanas que quan en
Usualmente, los puestos clave administrativos de asignacion 2019 31 de mayo 2019 Direccion Juridica José Francisco Bautista Lopez la delegacion de facultades y/o asignacion de responsabilidades especificas a

Servidores Publicos de la Secretaria.
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| EI Titular, con el apoyo de la
| Administracién,  debe  definir
| claramente los objetivos
| institucionales y formular un plan
estratégico que, de manera
coherente y ordenada, se asocie a

» daits el 9. Disefiar el Plan Estratégico
: a::;mi d : ::em:‘:n qau: deig:a' ?:fraleashusrj:rr:;ana ;ie IZSI 04 2(1;1a9bril di:izrgzre Departameng)e de Enlace Rafael Morales Lépez o Plan Estratégico de la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial
| planeacion estratégica contemple la Ordenamiento  Territorial - 2019 con elfgseme. SUSEAEHE.
| alineacion institucional a los planes Sustentable.
nacionales, regionales, sectoriales y
todos los demas instrumentos y
normativas  vinculatorias  que
| correspondan.
| La Administracion debe definir
objetivos en términos especificos y
| medibles para permitir el disefio del
control interno y sus riesgos
| asociados. Los términos
especificos deben establecerse
| clara y completamente a fin de que 10. Definicion de Objetivos por . ) .
puedan ser entendidos facilmente. g"idaf gdminish-:ﬁva della —-— 0 oot o e Circulares inteas con acuses de recepcion.
o ecretaria e as e juli e epartamento de .
| ::sstrum;::; :a:zre; edici% = d:t:z: Infraestmf:tums y 'el 201]9 agosto 2019 Segug:nientoy Control Consuelo Guzmén Nurez e  Esquema, grifica .ylo reporte en que se expresen los objetivos, desagregados por
; > . N Ordenamiento  Territorial unidad administrativa, de la SINFRA.
| objetivos permiten la evaluacion del Sustentable.
desempefio en el cumplimiento de
los objetivos. Estos Gltimos, deben
definirse inicialmente en el proceso
| de establecimiento de objetivos y,
| posteriormente, deben ser
incorporados al control interno.
La administracion de riesgos es la PREVIA ASESORIA  Y/O
| identificacion y analisis de riesgos | CAPACITACION POR LA
| asociados con el mandato | SECRETARIA DE LA o o Esquema, grifica o reporte en que se expresen los criterios adoptados para la
| institucional, el Plan Estatal de | CONTRALORIA L Enlace de Administracion | . ) identificacion de procesos sustantivos, adjetivos y estratégicos.
| Desarrollo, y demis planes y TRANSPARENCIA 07 de octubre .0_2 de de Riesgos y Titulares de  |Sinai Casillas Capoy Titulares « Matriz en que se identifiquen los riesgos en los procesos prioritarios de la SINFRA
. GUBERNAMENTAL: diciembre las Unidades de las Unidades : ¥ o, . Pl i R
| programas apllcables. (_’e scuanis 11. ldentificar, por  unidad 0 de 2019 Administrativas de la Administrativas. previa.evaluacitn y glasmcacu‘on. que de los mispios veakcen Jasi Unidades
| con los  requerimientos y administrativa, los procesos SINFRA administrativas de este érgano plblico (mapa de riesgo institucional).

expectativas de la planeacion
estratégica, y de conformidad con

sustantivos,
estratégicos.

adjetivos  y

Minutas de reuniones con los encargados de los procesos (“dueios de los procesos”).

las _disposjeiones juridicas” y

TOLERANCIA

C.0
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| normativas aplicables. La | 12. Implementacion de Ia _—
| Administracion debe identificar metodologia de identificacion
| riesgos en toda la institucion para y administracion de riesgos.
proporcionar una base para
~ | analizarlos. Lo anterior forma la
| base que permite disedar
| respuestas al riesgo.
| La Administracion, debe considerar
| la posibilidad de ocurrencia de
‘| actos de corrupcién, abuso, | 13 _Re\{ise}r los procedimientos
| desperdicio y otras irregularidades g]:m:lljd?reﬁzir:s la :‘:,2:'6"
relacionadas con la adecuada denunrgas. » queas Y
| salvaguarda de los recursos Enlace de Administracion | o . ~.. .
piblicos al identificar, analizar y | 44, Difundir hacia empleados 03 de iunio 09 d sl de de Riesgos/ Unidades S %aslﬂzsug%r;%/:stulares o Constancia en que se informe sobre la existencia de los procedimientos
| responder a los riesgos, en los publicos y terceros 201’;“' ezz:%og Administrativas de la A dmini:traﬁvasllRosa Elena implementados para atender, sugerencias, quejas y denuncias. Tanto en la Secretaria
diversos procesos que realiza la relacionados con la SINFRA/ Departamento Acevedo Lépez como en las dependencias competentes del Gobiero del Estado.

TOLERANCIA

tualizacién ndmero OL

/A CONTRA R»

| institucion.

Institucion  (proveedores,
contratistas, usuarios) de los
mecanismos y formas de
denuncias ante posibles
actos de corrupcion.

La Administracion debe mantener la T

evaluacion de los cambios en el uso

| de las TIC's y debe disefiar nuevas

actividades de control cuando estos

| cambios se incorporan en Ia

infraestructura de las TIC's. La
administracion  también  debe

| disefiar actividades de control
| necesarias para mantener la
| infraestructura de las TIC's. El
| mantenimiento de la tecnologia
| debe incluir los procedimientos de

respaldo y recuperacion de la
informacion, asi como la
continuidad de los planes de

15. Establecimiento

de

un

sistema, procedimiento y/o
politca  de respaldo y

recuperacion

de

la

informacion que generan las
unidades administrativas de

la SINFRA.

03 de junio
2019

27 de
septiembre
de 2019

de Recursos Humanos

Departamento de Soporte
Técnico

Juan Antonio Elorza
Hernandez

Lineamientos de operacion, manuales, criterios en que se prevea el procedimiento
de recaudo, respaldo y restablecimiento de informacion.
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| operacién, en funcién de los riesgos
y las consecuencias de una
interrupcion total o parcial de los
sistemas de energia, entre otros.

| La Administracion debe desarrollar
los sistemas de informacion de la
institucion para obtener y procesar
apropiadamente la informacién
relativa a cada uno de los procesos
operativos.  Dichos  sistemas
contribuyen a alcanzar los objetivos
| institucionales y a responder a los

interno en la institucion.

La Administracion es responsable de
que las areas o unidades
administrativas establezcan
mecanismos de  comunicacion
| interna apropiados y de conformidad

| con las disposi;iguaeraﬁlrciﬁ@ara

18.

SINFRA.

Establecer  lineamientos,
politicas y/o criterios para la
elaboracion y manejo de

documentacion
administrativa que
produzcan los Servidores

Publicos de la SINFRA con

30de
02 de mayo septiembre Oficina del Secretario Baruc Efrain Alavéz Mendoza
2019 2019

riesgos asociados. Un sistema de | 16. Estable.cerl I'osid. mzrct:s _y Dearamento hie”l‘-’sais"t‘::]‘:’;:;:';z:dénv manuales, guias técnicas, condiciones de uso, entre otros
; ; ; operacional y juridico de la . e epartamento de -

] :‘:;:‘::(::s ::W;::Z?r;s sg{oseyl Pfataforma pyarla la inversion gl g§1a;bnl diciembre Seguirﬁiento Informatico Ismael Gémez Velasco Acuerdo en que sc:': pone a disppsicién de. los profesionistas del r.amo de las
la tecnclogie, organizados para en Infraestructura de la 2019 de Obras Infraestructuras el Sistema Informatico denominado «Plataforma para la inversion en

- ) SINFRA. Infraestructuray.

| obtener, comunicar o disponer de la
informacion.  Asimismo,  debe
representar el ciclo de vida de la
informacion  utilizada para los
procesos operativos, que permita a

| la institucion obtener, almacenar y
procesar informacion de calidad.

| La Administracion debe

~ | documentar, a través de politicas, | 17 Identificar responsables de Enlace de Control Interno

| manuales, lineamientos y otros dControl Inlterno en an;‘ l;"a 02 de mayo % g; y Rodolfo Diaz Jiménez y Acuerdo administrativo, listado de servidores publicos encargados de acciones de
documentos de naturaleza similar A?iminisu;;/as dr: d Pi: 2019 Jui?:2019 Departamento de Rosa Elena Acevedo Lopez mejora y atencion de solicitudes en materia de Control Intemo.
las responsabilidades de control Recursos Humanos

Lineamientos de operacion, politicas, criterios en que se prevea el procedimiento de
gestion documental en las Unidades administrativas de la SINFRA.

Lineamientos de operacion, politicas, criterios en que se prevea el mecanismo de uso
de los Tableros de Avisos de la Secretaria.

o" -

g&,@

A
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difundir la informacién relevante y de
calidad.

motivo o en el ejercicio de
sus funciones.

| informacion de calidad necesaria
| para contribuir a la consecucion de
los objetivos institucionales.

| Las diferencias entre los resultados
| de las actividades de supervision y
| las bases de referencia pueden
| indicar problemas. de control
| interno, incluidos los cambios al
| control interno no documentados o
| posibles deficiencias de control

23.

el propésito de facilitar el
acceso a la informacién
alojada.

Dar seguimiento a las
observaciones de las
fiscalizadoras (auditorias).

Establecer acciones de
mejora, lineas de accion para
atenderlas

01 de abril
2019

08 de
noviembre
2019

Oficina del Secretario

Baruc Efrain Alavéz Mendoza

19. Establecer  lineamientos,
politicas y/o criterios para el
uso de tablero de avisos,
estrados y comunicaciones a
terceros relacionados con la
SINFRA (proveedores,
: contratistas, usuarios).
= | Con base en la consideracion de los
| factores, la Administracion debe
seleccionar métodos de
‘| comunicacion apropiados, como
documentos escritos, ya sea en
! papell o en formato e|lectr6nico, ? 20. Establecer  lineamientos, a
;::i:z::, cond eb: pe::;:;; ?:rlrijactaosé (;r;ttgrr'l%sarizadyé: 0308 ik 30de Beramerikaa Gk ' ' »  Lineamientos de operacion, manuales, criterios en que se prevea el procedimiento
- : : o septiembre Alfredo Lopez Pérez de comunicacién intema.
periédicamente los métodos de para comunicar internamente 2019 2019 Documental . Eormats. qulss e ot
| comunicacién de la institucion para a fravés de documentos x gUias €6 doCUMBNtAciN aministaiva.
| asegurar que cuenta con las oficiales.
| herramientas adecuadas para
| comunicar internamente
| informacion de calidad de manera
| oportuna.
El Titular y la Administracion, son
responsables que las unidades
administrativas comuniquen | 21. Actualizacion de la pagina
| externamente, por los canales web de la SINFRA.
apropiados y de conformidad con GersaqUir ina vislakesad 01 de abril 31demayo |Departamentode Soporte Juan Antonio Elorza »  Oficios, tarjetas informativas, reportes de las modificaciones ejecutadas en la
las disposiciones aplicables, la i e s el o) 2019 2019 Técnico Herméndez pagina web institucional, tarjetas informativas, informe de seguimiento.

o Acuerdo administrativo, actas de constitucion de grupos de trabajo especializados
en seguimiento de auditorias.

l

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

“General Porfirio Diaz Soldado de la Patria”

Edificio: Gral. Heliodoro Charis Castro,

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca

Tel: 5016900 Ext 25162y 25002

Pagina 8 de 10



PTCI 2019, Acuerdo de actualizacién nimero 01
«2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER»

SINFRA

Secretariade las Infrasstructuras
Ordenamiento

~ [ interno, por ello, la Administracién
| debe evaluar y documentar los
resultados de las autoevaluaciones
y de las evaluaciones
independientes para identificar
problemas en el control interno.
Asimismo, debe utilizar estas
evaluaciones para determinar si el
control interno es eficaz y
apropiado.

Todo el personal debe reportar a las
partes internas y  externas
- | adecuadas los problemas de control
interno  que haya detectado,
mediante las lineas de reporte

24, Establecer las politicas,
lineamientos o criterios
mediante las que se explicite
el procedimiento mediante el

cual se informarda a los 01 de julio 30 de

establecidas, para que la mandps super!orgs y 2019 agosto 2019 Oficina del Secretario
e . . superiores el surgimiento de
Administracién, las  unidades oportunidades ylo

/| especializadas, en su caso, y las
instancias de supervision, evalien
oportunamente dichas cuestiones.

deficiencias en materia de
control interno.

Baruc Efrain Alavéz Mendoza

Lineamientos de operacion, manuales, criterios en que se prevea el procedimiento
para informar las incidencias en materia de control interno.

Actualizacién Nimero 01 al Programa de Trabajo de Control Interno 2019, que fue discutida y aprobada por unanimidad por el Comité de Control Interno, en atencién a las consideraciones
expuestas al inicio y de conformidad con las intervenciones efectuadas por los miembros de este érgano colegiado durante la Segunda Sesién Ordinaria de 2019, quienes una vez que se dio
lectura integra a éste acuerdo lo firman para los efectos administrativos y legales a que haya lugar, integrandolo como anexo al acta de sesién.

/ COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOI)

endoza
Secretario Particlar del Secretario de las
Infraestructuras y el Ordenamiento

Baruc Efrain‘krav

Directora Administrativs de |3/Secretaria de
las Infraestructuras y

Territorial Sustentable y Pr >rite suplente Territorial Sustentable y Vo&al Ejecutivo del
. / ‘.

YOLERANCIA

A

Subsed(etario

Alberto Pérez Morales.
Planeacién y

Programacién de Obra de la Secretaria de
Ias Infraestructuras y el Ordenamiento
Territorial Sustentable y Vocal “A” del

cocal
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d Tl 2019, Acuerdo de actua’lﬁro o (, . G\

«2019, ANO POR LA ERRADICACION D CIA CONTRA LA MUJER»
/,j @/\/

José Francisco Bautista Lopez
Director Jugidico de la Secretaria de las
Infraestructuras y el Ordenamiento . ;
Territorial Sustentable y Vocal “B” del Cntraloria y Transparencia tal
Ccocal

e Trabajo de Contrd] Interno 2019. Dado en Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Distrito del
Centro, Oaxaca, el dia viernes cinco de julio de dos mil diecinueve, durante la Segunda Sesién Ordinaria de 2019 del Comité de Control Interno que tuvo lugar en la sala de juntas de las oficinas
que ocupa la Secretaria de las Infraestructuras y el Ordenamiento Territorial Sustentable. \

\
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