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Elemento 
de Control 

(1) 

Descripción (cfr. 
MEMICI) (2) 

Acción de Mejora (3) 
Fecha de 
Inicio (4) 

Fecha Término 
(5) 

Unidad 
Administrativa 

Responsable (6) 

Responsable(s) de su 
implementación (7) 

Medios de Verificación (8) 

Ambiente de control (9) 

1.6 (10) 

Todo el personal de la 

institución debe 

utilizar los valores 

éticos y las normas de 

conducta para 

equilibrar las 

necesidades y 

preocupaciones de los 

diferentes grupos de 

interés, tales como 

reguladores, 

empleados y el público 

en general. Las normas 

de conducta deben 

guiar las directrices, 

actitudes y conductas 

del personal hacia el 

logro de sus objetivos. 

(10) 

1. Fortalecer la difusión 
Código de Ética del Poder 
Ejecutivo del Estado de 
Oaxaca y de Las reglas de 
Integridad de la 
Administración Pública de 
Oaxaca. (10) 

Marzo 2019 
(10) 

Abril 2019 (10) 
Departamento de 

Recursos Humanos 
(10) 

Rosa Elena Acevedo 
López (10) 

 Difusión (mediante 
páginas Web, correos 
electrónicos, circulares 
internas, cartas 
compromiso, oficios 
personalizados, carteles, 
trípticos, etc.) para 
conocimiento de los 
servidores públicos 
como de los terceros 
(proveedores, 
contratistas) que tengan 
vinculación con la 
Secretaría. (10) 
 

 Tarjetas informativas, 
informes de seguimiento. 
(10) 
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