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ACTA DE LA ----------------------- ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL /DE LA ______________________________________________________________________________.

[bookmark: _Hlk221788021]En Oaxaca de Juárez, Oaxaca, siendo las (LETRA) horas del día (LETRA) de (MES) del año dos mil (LETRA), previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas (NOMBRE), situada en la (DIRECCION), las siguientes personas servidoras públicas: el/la (NOMBRE Y CARGO) y Presidente/a del Comité de Control Interno; el/la (NOMBRE Y CARGO) y Vocal Ejecutivo; el/la (NOMBRE Y CARGO) y Vocal “A”; el/la (NOMBRE Y CARGO), Vocal “B”, el/la (NOMBRE Y CARGO),  Vocal “C”, el/la (NOMBRE Y CARGO) Coordinador (a) de Control Interno; y el/la (NOMBRE Y CARGO), Asesor y Representante de la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública (anexar oficio de designación del presente ejercicio); todos integrantes del Comité de Control Interno del (ENTE); como INVITADOS: el/la (NOMBRE Y CARGO), Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y el/la (NOMBRE Y CARGO), Enlace de Administración de Riesgos con la finalidad de celebrar la (LETRA) Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno del / de la (ENTE) para el ejercicio 202X, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 50, 51, 62 y 66 y demás relativos aplicables de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periódico Oficial del Gobierno del Estado, el 06 de julio de 2023, conforme al siguiente: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ORDEN DEL DÍA -----------------------------------------------	Comment by SHTFP: (Cuando presida el Coordinador de Control Interno agregar: quien Presidente/a la presente sesión en términos del art. 56 del Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno)

I.DECLARACIÓN DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESIÓN. -------------------------------------II. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ----------------------------------------------------------------------
III. RATIFICACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. ----------------------------------------------IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ----------------------------------------------------------------------------V. CÉDULAS DE PROBLEMÁTICAS O SITUACIONES CRÍTICAS. ---------------------------------------
VI. PRESENTACIÓN DEL REPORTE ANUAL DEL ANÁLISIS DEL DESEMPEÑO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. --------------------------------------------------------------------------------
VII. DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. ----------------------------------------------------------------------------
a) Programas Presupuestarios. --------------------------------------------------------------------------------
i.  El presupuesto ejercido contra el modificado. ---------------------------------------------------------
ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. -----------------------------
b) Proyectos de inversión pública. ----------------------------------------------------------------------------
c) Pasivos contingentes. -----------------------------------------------------------------------------------------
d) Plan Institucional de Tecnologías de Información. ---------------------------------------------------
VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. -----------------------------------------------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. ---------------------------------------------------------------------------------------
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados que emita la Secretaría a través de la Subsecretaría, por conducto de la Dirección, derivado de la evaluación al Informe Anual (Presentación en la Primera Sesión Ordinaria). -----------------------------------------------------------
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. -----------------------------------------------------------------
c) Aspectos relevantes del informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. ----------------------------------
XI. PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ----------------------------------
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, así como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (Presentación en la Primera Sesión Ordinaria). - 
b) Reporte de avance trimestral del PTAR. -----------------------------------------------------------------
c) Aspectos relevantes del informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ---------------------------------
XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACIÓN DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -----------------------------------------------------------------------------
a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. -------------------
b) Descripción de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras. ---------------------------------------------------------------------------------------XIII. ASUNTOS GENERALES. ------------------------------------------------------------------------------------XIV. REVISIÓN Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN. ----------------XV. CLAUSURA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA ------------------------------------

 I. DECLARACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL E INICIO DE LA SESIÓN. En uso de la palabra el/la (NOMBRE) y Vocal Ejecutivo del Comité, indica que, previo al inicio de la sesión, se revisó la acreditación de todos y cada uno de  los presentes de conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno; así también, que se corroboró mediante lista de asistencia (anexo X), que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidoras públicas convocadas, por lo que en uso de la voz,  el/la (NOMBRE) Presidente/a del Comité, declaró: que existe el quórum legal requerido, por tanto, queda legalmente instalada la (LETRA) Sesión Ordinaria del Comité del/ de la (ENTE). --------------------------------------------------	Comment by SHTFP: En caso de suplencia del Vocales anexar oficio de designación., dicho oficio deberá ir dirigido a la persona servidora pública que funja como Vocal Ejecutivo, explicando la causa de la ausencia a la sesión y marcando copia de conocimiento a la persona servidora pública Titular de la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública.


II.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. -------------------------------------------------------------------En uso de la palabra el/la (NOMBRE), Presidente/a del Comité de Control Interno, en términos de lo dispuesto en el artículo 58, fracción III de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, somete a consideración de todas las personas presentes el orden del día, el cual es aprobado por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control Interno del /la (ENTE) de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57, fracción I de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III.-RATIFICACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. En uso de la voz el/ la (NOMBRE) y Vocal Ejecutivo, solicita a los presentes la dispensa de la lectura del Acta de la (LETRA) Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno del/ de la (ENTE) celebrada el (LETRA)  de (MES) de 202X y únicamente pone a su consideración su ratificación, sometiendo dicha propuesta a votación, la cual se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Control Interno  del /de la (ENTE), con fundamento en el artículo 57, fracción IX, del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno.--------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: (verificar si existen miembros nuevos en el comité que no hayan firmado el acta y que quieran que se de lectura a la misma)

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. El/ La (NOMBRE) y presidente/a, solicita al/a la Vocal Ejecutivo dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en sesiones anteriores, así como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atención, para ello el/la (NOMBRE) Vocal Ejecutivo, manifiesta que en la (LETRA) sesión ordinaria del Comité de fecha (LETRA) de (MES) de 202X, se establecieron los siguientes acuerdos: -----------------------------------------------------------

1.ACUERDO COCOI/NOMENCLATURA/1SESIÓN/#/año. -----------------------------------------------	Comment by SHTFP: (los acuerdos deberán contemplar, como mínimo, los siguientes requisitos: Establecer una acción concreta y dentro de la competencia de la Dependencia, precisar a los responsables, fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podrá ser mayor a seis meses y especificar la evidencia a generar para acreditar su cumplimiento y anexarla en el seguimiento)


SEGUIMIENTO:  
por lo anterior, el comité da por (cumplido/incumplido) el presente acuerdo. ----------------------	Comment by SHTFP: (Del seguimiento debe informar preferentemente el responsable de dar cumplimiento al acuerdo, cuando este se encuentre en la sesión, en su defecto informara del seguimiento el vocal ejecutivo, se deberá mencionar y anexar la evidencia documental que acredite el cumplimiento de ser el caso, en caso de no cumplirse, en única ocasión, se propondrá una nueva fecha de cumplimiento y se ratificara el acuerdo en el penúltimo punto del orden del día con su nomenclatura original, en una segunda ocasión de incumplimiento el vocal ejecutivo determinará o propondrá lo correspondiente para su seguimiento)


V. CÉDULAS DE PROBLEMÁTICAS O SITUACIONES CRÍTICAS. El / La (NOMBRE) y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, presenta ante las personas presentes, las problemáticas detectadas en la presente cédula de situación crítica. (Anexo X) ---------------------



	No.
	Problemática
	Acuerdo
	Responsable
	Fecha compromiso
	Evidencia
	Estatus

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




VI. PRESENTACIÓN DEL REPORTE ANUAL DEL ANÁLISIS DEL DESEMPEÑO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. El/La (NOMBRE) y Vocal Ejecutivo, presenta el reporte anual del análisis del desempeño… ------(propuesta de integración en el acta)	Comment by SHTFP: (Identificar los indicadores internos, externos, programas y/o mecanismos de medición que les sirvan de fuentes de información, para determinar el desempeño del año inmediato anterior, las áreas de oportunidad detectadas al analizar los resultados de dichos indicadores o mecanismos de medición y las propuestas o acciones para atenderlas, así como los mecanismos para su seguimiento en el presente ejercicio)



	ACTIVIDAD
	INFORME 

	
	

	
	

	
	

	
	













VII.  DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. El / La (NOMBRE)  y Vocal Ejecutivo informa que la/el (ENTE) cuenta con xx programa(s) presupuestario(s): Programa número xxx, denominado: “(NOMBRE)”, mismo que se compone de xx actividades (anexo X):
a) Programas presupuestarios. ---------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: (Identificar los programas presupuestarios en los que se tiene participación y las actividades programadas en la MIR que ejecuta el ente público, señalando las causas, riesgos y acciones específicas a seguir para su regularización en las que presenten variaciones superiores a 10 puntos porcentuales al comparar 
El presupuesto ejercido contra el modificado y 
 El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas del trimestre que se informa)

1. (NOMBRE DEL PROGRAMA).
2. (NOMBRE DEL PROGRAMA); y,
3. (NOMBRE DEL PROGRAMA).
i. El presupuesto ejercido contra el modificado. Relativo a este punto, informa que, con corte al xx de (MES) de 202x, se ha ejercido el presupuesto de la manera siguiente: 

ACTIVIDAD xxx-(NOMBRE).

	PRESUPUESTO
MODIFICADO
	PRESUPUESTO 
EJERCIDO
	% EJERCIDO VS MODIFICADO

	
$xxxxx
	
$xxxxx
	 
  $xxxx



ACTIVIDAD xxx- (NOMBRE)

	PRESUPUESTO
MODIFICADO
	PRESUPUESTO 
EJERCIDO
	% EJERCIDO VS MODIFICADO

	
$xxxx
	
$xxxx
	   
$xxxx




(Informar las causas, riesgos y acciones específicas a seguir para su regularización)

ACTIVIDAD xxx- (NOMBRE)

	PRESUPUESTO
MODIFICADO
	PRESUPUESTO 
EJERCIDO
	% EJERCIDO VS MODIFICADO

	
$xxxxx
	
$xxxxx
	   
$xxxxx



ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas: Señala que, de conformidad con la Matriz de Indicadores para Resultados, dentro del programa (NÚMERO) se cuenta con (NÚMERO) actividades, mismas que al (NÚMERO) de (MES) de 202X se cumplieron al 100%, como a continuación se indica: (Integrar en la primera sesión ordinaria de la siguiente manera)

	ACTIVIDAD, OBRA O ACCIÓN
	META
 PROGRAMADA 
	META 
ALCANZADA 
	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	.
	
	
	

	
	
	
	


(Desglosar en la segunda sesión y subsecuentes de la siguiente manera)



ACTIVIDAD XXX-(NOMBRE)

	METAS
	Xº. TRIMESTRE
	

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: x%

	PROGRAMACIÓN INICIAL 
	X
	

	PROGRAMACIÓN 
ACTUALIZADA 
	
X
	

	METAS ALCANZADAS
	X
	

	PORCENTAJE ALCANZADO TRIMESTRAL
	
x
	



ACTIVIDAD XXX- (NOMBRE)

	METAS
	Xº. TRIMESTRE
	

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: x%

	PROGRAMACIÓN INICIAL 
	x
	

	PROGRAMACIÓN 
ACTUALIZADA 
	x
x
	

	METAS ALCANZADAS
	x
	

	PORCENTAJE ALCANZADO TRIMESTRAL
	x
	



ACTIVIDAD XXX- (NOMBRE).

	METAS
	X°. TRIMESTRE
	

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: x%

	PROGRAMACIÓN INICIAL 
	X
	

	PROGRAMACIÓN 
ACTUALIZADA 
	X
	

	METAS ALCANZADAS
	X
	

	PORCENTAJE ALCANZADO TRIMESTRAL
	X
	



b) Proyectos de Inversión Pública. - El / la (NOMBRE) Vocal Ejecutivo del / de la (ENTE) , informa que ----------------------------------------	Comment by SHTFP: identificar e informar los proyectos de inversión pública que presenten variaciones superiores a 10 puntos porcentuales, al comparar el avance acumulado: 
Del presupuesto ejercido contra el programado. 
Del físico alcanzado contra el programado. 
Del físico contra el financiero, señalando las causas, riesgos y acciones específicas a seguir para su regularización.
c) Pasivos contingentes. El / la (NOMBRE) Vocal Ejecutivo del / de la (ENTE), informa que ------	Comment by SHTFP: informar al Comité sobre el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales considerando que su materialización pudiera representar un riesgo financiero para la Dependencia, incluir los pasivos laborales y los correspondientes a juicios jurídico-contenciosos, montos cuantificados o estimados y lo relacionado a su registro contable. En su caso, señalar las estrategias procesales para su atención, su avance y su trámite correspondiente.

d) Plan Institucional de Tecnologías de Información. En uso de la voz, Informa el/la (NOMBRE) Vocal C …. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: (Informar sobre la etapa de implementación en que se encuentra el Plan Institucional de Tecnologías, o en su caso, de manera ejecutiva las dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento y las acciones de solución emprendidas, proponer diseñar actividades de control para las acciones que desempeñan en la materia como mantenimiento, soporte técnico, etc.)

VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. – El/la (NOMBRE) Vocal Ejecutivo comunica que... ------------------------------------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integración de los Padrones de Beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales de los programas comprometidos al periodo, el número de beneficiarios y, cuando aplique, el monto total de los apoyos; cuando manifiesten que no les aplica sugerir acercamiento a la Dirección de Padrones de Beneficiarios de la SEBIENTI o pedir que fundamenten su dicho de conformidad con los lineamientos para la integración de padrones vigente.

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. ---------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: Informar sobre su remisión a la SHTFP (SCST)  y anexar acuse y captura de carga en el SISEI (breve descripción del contenido)
Mejora de procesos, 3 sesiones ordinarias mínimamente, integración de Plan Anual (oficio de remisión) e Informe Anual, (oficio de remisión), 
Capacitaciones (solicitudes de capacitaciones a SHTFP, ADMINISTRACION, fechas
Difusión, códigos, protocolo por distintos medios.
Atención a denuncias
Operación del CEPCI


X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. Para el desahogo de este punto, el/la (NOMBRE) Vocal Ejecutivo, concede el uso de la voz a el/la (NOMBRE), Coordinador(a) de Control Interno del Comité, quien manifiesta lo siguiente: --------------------------------------------------------------------------------------------
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaría derivado de la evaluación al Informe Anual.	Comment by SHTFP: Informar sobre su remisión a la SHTFP (DCIGP)  y anexar acuse y captura de integración en el SICOCOI del Informe Anual y fichas técnicas. 
Informar lo siguiente: ---------------------------------------------------------------------------------- Mediante oficio XXXXXXXXXXX de fecha XXXXXXXXXXXXX se remitió ante la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública el Informe Anual del estado que guarda el SCII, (anexo X) …XXXXXXXXXXXXXXXXXX, el cual consta de los siguientes apartado: - - - -	Comment by SHTFP: Agregar breve descripción del contenido del Informe anual
participan o no en evaluación de 33 elementos
Resultados del PTCI del año inmediato anterior, 
PTCI del año en curso. Como lo integraron, Número de acciones que contiene, proyectos relevantes.
Informe de Resultados de la Secretaría; el Asesor complementara el comentario realizado por el ente mencionando algunas áreas de oportunidad detectadas en la evaluación al PTCI.

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluación del SCII.
II. II. Resultados relevantes alcanzados con la implementación del Programa de Trabajo de Control Interno.
III. III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones que conforman el PTCI. 

Derivado de los resultados obtenidos en el presente informe surgen áreas de oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que fueron consideradas en el Programa de Trabajo para el ejercicio 2026, quedando de la siguiente manera:
	NORMA GENERAL
	UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO
	Proyecto 
	ACCIÓN DE MEJORA COMPROMETIDAS

	Ambiente de control
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	Total de acciones: XX

	Administración de riesgos
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	Total de acciones: XX

	Actividades de control
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	 
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	
	Total de acciones: X

	Información y comunicación
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	 
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	 
	Total de acciones: X

	Supervisión y mejora continua
	XXXXXXXXXXXXXX
	X
	X

	 
	Total  de acciones: X

	Total de acciones de mejora comprometidas en 2026:   XX




b) Reporte de avance trimestral del PTCI. Informa el/la (NOMBRE) Coordinador(a) de Control Interno:…-------------------------------------------------------------------------------------------Mediante oficio XXXXXXXXXXX de fecha XXXXXXXXXXXXX se remitió ante la Secretaría de Honestidad, Transparencia y Función Pública el Reporte de Avance Trimestral correspondiente al NUMERO trimestre 202X, (anexo X), en el cual, se informa XXXXXXXXXXX: - - - -	Comment by SHTFP: Informar el número de acciones de mejora comprometidas, el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento del trimestre y el acumulado, el total de acciones que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, así como las pendientes sin avance, las principales problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de acciones de mejora que presentan desfase.

	Trimestre
	Situación de las Acciones de Mejora	Comment by 1212089: La tabla se ira alimentando conforme al trimestre a reportar

	
	Total de Acciones de Mejora
	Concluidas
	% de Cumplimiento *
	En Proceso
	Pendientes (Sin Avance)

	#
	#
	#
	#%
	#
	#



Respecto de la acción de mejora reportada en proceso, informa lo siguiente:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Por lo que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:
	[bookmark: _Hlk221702990]Acciones desfasadas en relación a su programación original
	Problemática
	Propuesta de solución
	A cargo de

	Ejemplo: Validación del Manual de Procedimientos
	Ejemplo: Se encuentra en revisión en la Dirección de Modernización Administrativa de la Secretaría de Administración.
	Ejemplo: Dar seguimiento a las adecuaciones realizadas por la Dirección de referencia.
	Ejemplo: Director Jurídico



c) Aspectos relevantes del informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública al Reporte de Avance Trimestral del PTCI. -------------------------------------	Comment by SHTFP: Agregar oficio de Informe de evaluación o, en caso de estar pendiente su notificación, el asesor complementara la información enunciando las inconsistencias detectadas en el reporte trimestral enviado por el ente.
Asi como el número de acciones de mejora comprometidas, el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento del trimestre y el acumulado, el total de acciones que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, así como las pendientes sin avance, de acuerdo al informe emitido por la SHTFP. 
El / La (NOMBRE)  y Representante de la Secretaría de Honestidad Transparencia y Función Pública y Asesor  informa que, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (anexo X),
	Trimestre
	Situación de las Acciones de Mejora

	
	Total de Acciones de Mejora
	Concluidas
	% de Cumplimiento *
	En Proceso
	Pendientes (Sin Avance)

	#
	#
	#
	#%
	#
	#



El Coordinador de CI y/o Enlace del SCII comentara la forma en que se regularizarán o atenderán las deficiencias en el reporte o desfase de acciones de mejora.
XI.PROCESO DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONAL. ----------------------------------
Toma la palabra el/la (NOMBRE) y Coordinador(a) de Control Interno, quien comenta lo siguiente respecto de los puntos que se mencionan a continuación:
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, así como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. ------------------------------------------	Comment by SHTFP: Informar resumidamente el contenido del reporte anual, como integraron la matriz y PTAR, y los procesos a los que está enfocada la administración de Riesgos, fechas de entrega de los instrumentos a la SHTFP e informar sobre las sesiones próximas del GTAR.




b) Reporte de avance trimestral del PTAR. -------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: Informar el número de acciones de control comprometidas, el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento del trimestre y el acumulado, el total de acciones que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, así como las pendientes sin avance, las principales problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de acciones de mejora que presentan desfase.
	Trimestre
	Situación de las Acciones de Control	Comment by 1212089: La tabla se ira alimentando conforme al trimestre a reportar

	
	Total, de Acciones de Control
	Concluidas
	% de Cumplimiento *
	En Proceso
	Pendientes
 (Sin Avance)

	#
	#
	#
	#%
	#
	#



Respecto de la acción de control reportada en proceso, informa lo siguiente:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Por lo que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:

	Acciones desfasadas en relación a su programación original
	Problemática
	Propuesta de solución
	A cargo de

	
	
	
	




c) Aspectos relevantes del informe de evaluación que emita la Dirección de Control Interno de la Gestión Pública al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. -------------	Comment by SHTFP: Informar el número de acciones de control comprometidas, el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento del trimestre y el acumulado, el total de acciones que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, así como las pendientes sin avance, de acuerdo al informe emitido por la SHTFP. El asesor complementara la información enunciando las inconsistencias detectadas en el reporte trimestral enviado por el ente.
	Trimestre
	Situación de las Acciones de Control

	
	Total, de Acciones de Control
	Concluidas
	% de Cumplimiento *
	En Proceso
	Pendientes
 (Sin Avance)

	#
	#
	#
	#%
	#
	#




El Coordinador de CI y/o Enlace de A R comentarán la forma en que se regularizarán o atenderán las deficiencias en el reporte o desfase de acciones.
XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACIÓN DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD: Para el desahogo de este punto, el/la (NOMBRE) y Vocal Ejecutivo, concede el uso de la voz al/la (NOMBRE), cargo, quien indica lo siguiente: ---------------

a) Breve descripción de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.  Informa el/la (NOMBRE) cargo...----------------------------------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: Mencionar mecanismos de recepción de quejas del ente preferentemente protocolo del CEPCI, buzón de quejas instalado por la Dirección de Contraloría Social, informar número de quejas, estatus en que se encuentran, a quien se informa de su estatus y si cargan información relacionada a las quejas al SISEI. En caso de contar con mecanismos de recepción de quejas sugerir lleven tema al Comité de ética para establecer un mecanismo o acercamiento a Contraloría Social.

b)  Descripción de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras Informa El/La (NOMBRE), no cuenta con ninguna auditoría en curso, ni con observaciones pendientes por solventar. ------------------------------------------------------------------------------------------	Comment by SHTFP: Informar las auditorias en curso, tipo de auditoría, estatus, observaciones a solventar; la información será verificada con Programas Anuales de Auditoria de la SHTFP, ASFE, ASF, Anticorrupción y buen Gobierno., anexar oficios de orden de auditorías, así como informes finales que acrediten que no hay observaciones pendientes por solventar.

XIII. ASUNTOS GENERALES. -------------------------------------------------------------------------------------
El/La (NOMBRE), Presidente/a del Comité de Control Interno, pregunta a las personas presentes si existe algún otro punto que se desee abordar en asuntos generales; a lo que las personas asistentes responden que no, por lo que pasa al último punto del orden del día.  - - - - - - - - - - - - 
(NOTA: En este apartado se presentarán las dificultades o situaciones que causan problemas para ser analizadas e identificar las debilidades de control interno o riesgos, mismos que deberán ser revisados y tratados en la siguiente sesión del Comité), o en su caso el seguimiento a temas de Mejora regulatoria, archivo, transparencia y normatividad.- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
XIV. REVISIÓN Y RATIFICACIÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN. 
El/La (NOMBRE), presidente/a, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del día de la presente sesión, se presentan los siguientes acuerdos para su aprobación: --------------	Comment by SHTFP: (los acuerdos deberán contemplar, como mínimo, los siguientes requisitos: Establecer una acción concreta y dentro de la competencia de la Dependencia, Precisar a los responsables, Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podrá ser mayor a seis meses y especificar la evidencia a generar para acreditar su cumplimiento y anexarla en el seguimiento)

1.ACUERDO COCOI/NOMENCLATURA/1SESIÓN/#/año. -----------------------------------------------
2.ACUERDO COCOI/NOMENCLATURA/1SESIÓN/#/año. -----------------------------------------------
3.ACUERDO COCOI/NOMENCLATURA/1SESIÓN/#/año. -----------------------------------------------


En uso de la palabra El/La (NOMBRE), Presidente/a del Comité de Control Interno, en términos de lo dispuesto en el artículo 58, fracción III de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, somete a consideración de todas las personas presentes la aprobación de los acuerdos antes mencionados, mismos que son aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control Interno del/ de la  (ENTE) de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57, fracción III de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. ----------------------------------------------------------

XV. CLAUSURA. Habiéndose agotado los puntos del orden del día, no habiendo otro asunto que tratar, el/la (NOMBRE), Presidente/a, procede a clausurar la (NUMERO) Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno de (NOMBRE DEL ENTE) del ejercicio (AÑO), siendo las XX:00 horas del día de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. -------------------------------------


INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE EL/LA (ENTE)


	PRESIDENTE (A) 





(NOMBRE)
CARGO



	VOCAL EJECUTIVO





(NOMBRE)
CARGO


	VOCAL A





(NOMBRE)
CARGO

	VOCAL B





(NOMBRE)
CARGO


	

VOCAL C





(NOMBRE)
CARGO



	

ASESOR (A)





(NOMBRE)
REPRESENTANTE DE LA SHTFP



	COORDINADOR (A) DE CONTROL INTERNO



_________________________________
(NOMBRE)
CARGO


INVITADOS:
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(NOMBRE)
CARGO

	ENLACE DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS





(NOMBRE)
CARGO
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LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA NUMERO SESIÓN DE ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL/DE LA [NOMBRE DEL ENTE PÚBLICO], DE FECHA XXXXX DEL AÑO DOS MIL XXXXX. CONSTE. 
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