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El Reporte de Avance Trimestral (RAT) debera realizase peridédicamente por el Coordinador
de Control Interno de cada institucion, quien, a través de este, informa tanto al titular de la
institucion a la que pertenece, asi como a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, por tal motivo, la Direccion de Control Interno ha autorizado un formato
estandar para realizar el reporte correspondiente.

El reporte debera contener la siguiente informacion:

1.  Elresumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las acciones concluidas y el porcentaje de cumplimiento que estas representan,
asi como, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

2. En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso, asi como las
propuestas de solucién para considerarse dentro del Comité de Control Interno u
Organo de Gobierno, segun corresponda.

3. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema
de Control Interno, y

4. Firma del Coordinador de Control Interno.

Se deberan remitir 3 Reportes de Avance Trimestral durante el ejercicio fiscal en el siguiente
orden:

e Primer Trimestre (ENE-MZO) debera enviarse dentro de los primero 15 dias de abril.

. (ABR-JUN) debera enviarse dentro de los primero 15 dias de
julio.

. (JUL-SEPT) deberd enviarse dentro de los primero 15 dias de

octubre.

La informacion referente al trimestre (OCT-DIC) se reportara dentro del Informe Anual, que
se remite a mas tardar el 31 de enero de cada afno.
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ESTRUCTURA DEL FORMATO

El formato de Reporte Trimestral se divide en dos partes, el formato de oficio estdndar, del cual
Unicamente podra editarse |o siguiente:

LOGO DEL ENTE PUBLICO
Logotipo actualizado del ente publico o dependencia al que pertenece el reporte.

LEYENDA
PRARACA | “wm Dependiendo del ejercicio fiscal, debera escribirse
'''' la leyenda aprobada por el H. Congreso Local.
o FOLIO
s«.e-.mmmmf'.ﬁ'fc‘.mmmmcmmm Escrlblr el numero . ConseC%JUVO de OfICIO
Shesoe correspondiente a cada institucion.
A0, Ing. Maria José Jarquin Torres
delnSecretarin Ge Honesidod ansperendin s Fo ‘”fuﬁ'T ASUNTO

Indicar si se trata del “PRIMER” “SEGUNDO” o

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que mite o .

S 4;g:ﬁji°.3§g<:§:°' o/ Eolagrma del o ’“‘1.‘;‘_’"," ““‘f""‘l “TERCER" reporte que se remite.

S R FECHA

comprometidas para el pre: 0. EN eze sentid, anexo remeo CO con i .

Smm————— "": . Indicar la fecha en la que se entrega el reporte.

NUMERO DE REPORTE
Indicar si se trata del “PRIMER”, “SEGUNDO" O
de [nombre del ente publico que correspondal TERCER REPORTE.

NOMBRE

eyt Nombre completo del Coordinador o Coordinadora
del ente publico o dependencia.

e

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
Nombre completo del ente o dependencia al que pertenece.

EXPEDIENTE Y MINUTARIO

Indicar las iniciales de quien realiza el oficio, asi como las copias de conocimiento que se
consideren realizar.

DATOS DE CONTACTO

Indicar direccion y niumero telefénico del ente publico al que pertenece el reporte.



En la segunda parte del formato, se encuentra propiamente el Reporte de Avance
Trimestral, donde deberd agregar la siguiente informacion:

RS NOMBRE DEL ENTE PUBLICO
‘ Nombre completo del ente al que pertenece el

et rocs R O S T o reporte.
Rt AL CORTE DE

Indicar la fecha hasta la que se reporta la
informacién y avances obtenidos.

No. Accionas Ge Mejora No. Acclemas de

Indicar el total de acciones comprometidas en el
PTCI del ejercicio que se reporta.
Las acciones que deberan contabilizarse con las

R S e T S s e oo secons e acciones especificas.
AM.con AM. con AM.con
= e .
S—— =0 = Solo en caso de haber actualizado el PTCI,

cumpliendo los requisitos establecidos dentro de
la normativa en la materia, debera anotar el nuevo
numero total de acciones especificas del nuevo
PTCI. (En caso de NO haber actualizado el PTCI, escribir “N/A”").

TOTAL, DE ACCIONES DE MEJORA

NuUmero total de acciones comprometidas en el PTCI Original o el PTCI Actualizado.
CONCLUIDAS

Numero total de acciones de mejora concluidas, mismas que cuentan con la evidencia
correspondiente.

% DE CUMPLIMIENTO

Escribir el porcentaje que representa el numero de acciones reportadas como concluidas de
acuerdo al total de las acciones de mejora comprometidas para el ejercicio que se reporta.
EN PROCESO

NuUmero total de acciones que se encuentren en proceso, se consideran en proceso todas esas
acciones de las cuales se han realizado gestiones para su cumplimiento, sin embargo, no se
han concluido, estas actividades deben ser comprobables con evidencia.

PENDIENTES (SIN AVANCE)

NuUmero total de acciones que no tienen ningdn avance en su ejecucion (corresponde a un
0% de avance).

ACCIONES DE MEJORA 1% AL 50%*

Contabilizar el numero de acciones de mejora que tiene un avance correspondiente a los
porcentajes asignados. (De no ser asi, dejar en blanco).

ACCIONES DE MEJORA DEL 51% AL 80%*

Contabilizar el numero de acciones de mejora que tiene un avance correspondiente a los
porcentajes asignados. (De no ser asi, dejar en blanco).

ACCIONES DE MEJORA DEL 81% AL 99%*

Contabilizar el numero de acciones de mejora que tiene un avance correspondiente a los
porcentajes asignados. (De no ser asi, dejar en blanco).

*Para establecer el porcentaje de avancé debera basarse en los indicadores de gestion plasmados en el Programa de Trabajo de Control Interno autorizado.




DEL LLENADO DE TABLA DE SITUACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

El Total de acciones de mejora debe ser el mismo que se establecié en el recuadro de No
de Acciones de Mejora Comprometidas en el PTCI Original (D) o en su caso el numero
establecido en el No. De Acciones de Mejora Comprometidas en el PTCI Actualizado (D’).

El % de Cumplimiento (1) se calcula dividendo 100 sobre el numero Total de Acciones de
mejora (D - D) multiplicando el resultado por el numero de acciones Concluidas (A).

1=(100 : Do D') x (A)

El Total de acciones de mejora debera ser igual a la sumatoria de las acciones “Concluidas”
(A) + En proceso” (B) + “Pendientes (Sin Avance)” (C).

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

Situacién de las Acciones de Mejora

Trimestre ~~ Totalde % de En Pendientes (Sin
Acciones de Concluidas  cymplimiento*  Proceso Avance)

Primero A 1 B C

Segundo

Acumulado al .
Segundo D/D

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:




DETALLES DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN

OAXACA ! : N° DE ACCION DE MEJORA

””””” NuUmero correspondiente a la acciéon de mejora
que se reporta como concluida, de acuerdo con el
PTCI validado.
ELEMENTO DE CONTROL
Nombre del elemento de control interno
correspondiente a la accién de mejora que se
reporta.
DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA
Describir la accidon especifica que se reporta,
tomando en cuenta la redaccion dentro del PTCI
validado.
FECHA REAL DEL CUMPLIMIENTO
Escribir la fecha en la que la acciéon de mejora fue
concluida.
EVIDENCIAS
Enlistar la evidencia que se remite para sustentar el
cumplimiento de la accidn que se reporta.

La evidencia debera coincidir con el tipo y cantidad comprometida en la accioén referida.

NUmero correspondiente a la accién de mejora que se reporta en proceso.

Nombre del elemento de control interno correspondiente a la acciéon de mejora que se
reporta.

Describir la accién especifica que se reporta en proceso, tomando en cuenta la redacciéon
dentro del PTCI validado.

Escribir la fecha de cumplimiento de la accién de mejora establecida dentro del PTCI
validado.

Anotar porcentaje real de avance de la accidén que se reporta en proceso, para esto debera
tomar en consideracion los indicadores de gestion plasmados dentro del Programa de

Trabajo de Control Interno.
Es importante mencionar que debera anexar la evidencia que sustente el avance que se reporta.

N° DE ACCION DE MEJORA

NUmero correspondiente a la accién de mejora que muestra problematicas en su ejecucion.
DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA

Describir la accidén especifica que se reporta con problematicas, tomando en cuenta la
redaccion dentro del PTCI validado.

PROBLEMATICAS QUE OBSTACULIZAN

Describir las problematicas que la institucidon ha detectado dentro de la ejecuciéon de la
accion de mejora, mismas que puedan llegar a impedir su cumplimiento de acuerdo con la
programacion.

PROPUESTA DE SOLUCION

Sugerir la propuesta de solucidon a la problematica detectada, tomando en consideracion
para ello establecer un responsable para su ejecucion, la actividad a realizar y el tiempo para
concluirla.



CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL

CONCLUSION
Realizar un breve resumen de los puntos principales
abordados en el reporte de avance trimestral,
ademas de exponer los resultados obtenidos y
wecna destacar los hallazgos mas importantes respecto a la
S contribucién obtenida para corregir debilidades o
T ——— insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno.
FECHA

Dia, mes y ano en el que se presenta el Reporte de
Avance Trimestral.

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO

Nombre completo del ente al que pertenece el
reporte.

NOMBRE

Nombre completo del Coordinador o Coordinadora
del ente publico o dependencia

CARGO

Nombre completo del cargo que desempena dentro de la institucidén el Coordinador o
Coordinadora de Control Interno.

FIRMA

Plasmar la firma autdgrafa del Coordinador o la Coordinadora de Control Interno.

El Reporte de Avance Trimestral debera presentarse en las sesiones de Comité de Control
Interno de la Institucidon respectiva, asi como el Informe de Evaluacion que emite la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica dentro del punto del orden del dia:
“Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional”.

e Primer Reporte de Avance Trimestral debera presentarse dentro de la Segunda
Sesioén Ordinaria.

. debera presentarse dentro de la Tercer
Sesioén Ordinaria.

. debera presentarse dentro de la Cuarta
Sesioén Ordinaria.




