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TELERACHILLERATO
COMUNITARIO

“2022 Afto del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca”
San Sebastian Tutla, Oaxaca, 26 de septiembre de 2022

Oficio: TEBCEQ/DG/691/2022
Asunto: Remisién PTCI 2022,

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

ATN.: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

Como parte de las actividades que se realizan en el marco de control interno para cada una
de las dependencias y entidades que integran la administracién publica estatal de Oaxaca,
se remite para su revision y en su caso, autorizacién por parte de la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica, el Programa de Trabajo de Control Interno 2022
correspondiente a este Telebachillerato Comunitario del Estado de Qaxaca.

No omito sefialar que dicho Programa, sera presentado en la sesién ordinaria del Comité
de Control Interno de este organismo publico descentralizado, la cual se llevara a cabo el
dia 11 de octubre de 2022.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“EL. RESPETO AL DEREC ES LA PAZ”
DIRECTORA GENERAL Y DEL COMITE

BCEO

DIRECCION GENERAL
LIC. KENIA HASSIBE PARADA MORALES

Con copla para:

Ing. César Paul Ramirez Guifarro.- Jefe del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo.- Para su conocimiento.

Lic. Jesus Eduardo Franco Villanueva - Jefe del Departamento de Planeacion y Coordinador de Control Intemo.- Para su seguimiento.
Mtro. Oscar Castafieda de la Cueva.- Jefe del Departamento Académico y Docencia y Enlace de Control Interno.- Mismo fin.
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L. INTRODUCCION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo,
“Eje Il: Oaxaca Modemo y Transparente”, la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, publicé el Acuerdo General por el que se estable el
Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, en el cual se
establecen las bases y normas generales para la implementacion y operaciéon del
Sistema de Control Interno y el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

En dicho Modelo, se prevé que los servidores publicos, se comprometan al
cumplimiento de los valores éticos, asi como con los principios institucionales que
aseguren la aplicacién del Sistema de Control Interno; por lo tanto, son ellos
quienes, al asumir tal compromiso, deberan adoptar las acciones necesarias para
implementar, aplicar y evaluar el Control Intemo en la administracion publica
estatal.

De esta forma, el presente Plan de Control Interno, se convierte en una parte
fundamental de los instrumentos de planeacién del desarrollo a nivel institucional,
el cual, dentro del marco legal, favorece el uso 6ptimo de los recursos publicos,
garantizando el acceso a la informacion, el fortalecimiento de las finanzas publicas,
la rendicién de cuentas y transparencia, al mismo tiempo, la legalidad, calidad en
la informacién, veracidad y la méxima publicidad de los actos que tienen lugar de
forma cotidiana en el Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca.
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I MISION
Atender las necesidades de educacién del nivel medio superior, en aquellas
comunidades que carecen del servicio y que se ubican en comunidades
marginadas, con poca poblacién estudiantil y presentan condiciones sociales
adversas, para fomentar una comprometida inclusion y equidad educativa de los

sectores mas vulnerables de la poblacién, en las distintas regiones del Estado de
Oaxaca.

. VISION
Ser un bachillerato comunitario de compromiso social, que sea un medio auténtico
de transformacién de los pueblos y comunidades rurales de la entidad oaxaquefia.
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PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Iv. OBJETIVO GENERAL
Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control interno del
Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca, para asegurar su efectivo
funcionamiento, a fin de dar certidumbre al logro de objetivos y metas
institucionales previendo con este hecho posibles actos de corrupcion.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1) Determinar con cada area administrativa, los recursos necesarios para el
desarrolio de sus actividades.

2) Establecer una ruta de trabajo en el cual se establezca el seguimiento a
la implementacion del presente programa de trabajo.

3) Informar el alcance en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales tanto al interior como al exterior de la institucion.

4) Disefar la metodologia de administracion de riesgos del TEBCEO para
supervisar y evaluar periédicamente las actividades de la institucion.

VI.  ALCANCE %

Definir el curso de acciéon a seguir con la finalidad de disminuir los riesgos que se
identifiquen en los componentes del modelo de sistema de control interno.
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MARCO JURIDICO
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal.

Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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IX. DIRECTORIO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DESIGNACION NOMBRE Y CARGO
PRESIDENTE Lic. Kenia Hassibe Parada Morales
Directora General del Telebachillerato
Comunitario del Estado de Oaxaca
VOCAL EJECUTIVO Ing. César Paul Ramirez Guifarro
Jefe del Departamento Administrativo
VOCALAY Lic. Jests Eduardo Franco Villanueva
COORDINADOR DE CONTROL | Jefe del Departamento de Planeacién
INTERNO
VOCAL B Y ENLACE DE Lic. Israel Contreras Garcia
ADMINISTRACION DE Jefe del Departamento Juridico
RIESGOS
VOCAL C Ing. Gustavo Arremilla Nifio de Rivera
Jefe del Departamento de Servicios Escolares
ENLACE DEL SISTEMA DE Mtro. Oscar Castafieda de la Cueva
CONTROL INTERNO Jefe del Departamento Académico y Docencia
INSTITUCIONAL
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Ambisnte de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromisc

Establecer normas de conducta para promover un ambiente laboral basado en la ética
piblica, combate a la corrupcién y prevencién de conflictos de interés

T

nnpEiganLiy

Promover con el personal dal Telebachillerato Comunitario el uso de cédigos de
conducta y ética, ademis de la normatividad aplicable para comunicar los valores y

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

(ML

11
A R S A LA A
Actividad Elemento de Accidn Jredramcidn prl Unidad de Participant
generzl |control inzerno| especifica F?:Cl:“"_de Fecha limite Ij medida es
nicio
1 Difusi
1.1 pilusién 98, ) ) Disusssn Pencor
la filosofia de objetivos Sanseat
institucional ’ Jornada de Departamento de
i 01/10/2022 17/10/2022 2
entre el “”;::1‘6:1::";‘3" ddfusién Raneacin
personal de la instituc:’:nﬁn slectrénicos| Departamento
institueién. : Juridico
1.2.1
Instalaci6n de
Comité de Etica Direccién ==
y Prevencitn de Ganerall
1.2 Instalaclén Contlichoside | Departamento de
] 01/10/2022 31/10/2022 1 Acta |
i B Interéds para la| 01/ ph f
generacion y Departamento
difusién de Juridico
reglas de
1.4 integridad y
ética piblica,
1.3.1 Jornadas
de difusién de m‘”";’
: Cédigos de Sener
1.3 Difusién de Jornada de Departamento de
01/10/2022 15/11/2022 1
sormacividady, | ey oA difusién Flaneacion /
Conducta al Departamento
personal de la Juridico
institucitn.
1.4.1 Evaluar
el conocimiento I!hwbn
de los Cédiges
1.4 Seguimiento de Erica y de | 15/11/2022 31/12/2022 120 Encuest Cmubrde ]mds
y evaluacién, i
Conducta entre m
2] personal de uridico
la institucién.
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il il P A e | T B PRI AT [
R | mommowans Ll
COMPONENTE DE CONTROL INTERMO A FORTALECER Actividades de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 10. Disefar Actividades de Control

Detactar deficiencias en el actuar del personal de la institucién que incide en el
uncumplimiento de los objetivos institucionales

Documentar el ejercicio de las atribuciones con las que cuentas las diferentes
dreas que couponan la institucién.

i

COORDINACION DE CONTROL INTERNO LIC. JES0S EDUARDO FRANCO VILLANUEVA
et - ) ‘ .. “ .:: e
T Documentar la relevancia de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la institucién, a efecto de
d mqunr 1a correcta operacién de las diferentes i::ln de la institucién
' 1A T " ACTIVIDADES ESPECIFICAS | LA
Aotividad | Elenento de Accidn L veta | Unidad do Jparticipant
general |control interno| especifica Fecha de Fecha limite medida es
Inicio
2.1.1 Elaborar
los proyectos
de documentos
normativos como Docunento Departamento de
022 12/202: 2 A P
TS L 01/10/2 15/12/2022 I (
de organizacién D‘W
2.1 Generacién | Yy wanual de 4
21 de actividades | procedimientos
de contzal 7712 Pvaluar .
el clima Direccion
organizacional Ganeral &
de los 01/10/2022 | 15/12/2022 120 Evaluacién mmm tar B'"m.l
servidores Departamento
piblicoa de la Juridico
institucién.
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Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar internamente / externamente

Implementar medios de difusién a través de canales de comunicacién institucionales
para difundir informacién oportuna

Informar y comunicar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales

il i
||| |
i |

I |
T

31 Difusién de informacién insitucional de calidad
I I
) ; Programacion | ]
Actividad Elemento de Acc;ér.l o et Unldafi de TrdiEadn s Gesti6n Evidencta Participant
general |control interno especifica Fecha limite medida es
Inicio
[Direccitn
Circuler de General/
3.1.1 Difusién
Circular acuse, |Departamento de
i 01 022 17/10/2022 Circular .
c.le Comités /1042 /10/ 2 - coreos | Panessiing
instalados
3.1,2 Difusién Direccién
3.1 Difusién de | % SStructura, » s i
! funciones y Jornada de de " | Departamento de
3.1 i i 01/10/2022 31/10/2022 2 ryee o i
.m:;mai::nl alcances del ; difusién | difusién skcinkes | Plan@acion/
instituciona Comits do - Departamenio
Control Interno dridco
Direccién
3.1.3 Difusién Sarnads oy cobese | Gonorel
de Reglamento | o119 5090 | 31/12/2022 2 Jornada de de seweicomo Departamento de
Interno de la difusién | difusién "m“" Faneacion /
institucin, realizada Depertamento
Juridico
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Supervisién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Evaluaxr los Problemas y Corregir las Deficiencias

Evaluar las acciones relativas al Sistema de Control Interno de la institucién
para ateneder las éxeas de oportunidad

Atender de manera oportuna las deficiencias detectadas en las evaluaciones

LIC. JESUS EDUARDO FRANCO VILLANURVA

| i q_m' = li Hu:
4.1 Evaluar y documentar las deficiencias en los resultados de las evaluaciones
__ ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Programacitn : £t
hetividad Elemento de Accidn e Meta Umda‘d de Shdfcagor deGestidn [Evidencid Participant
general | control internc especifica Fecha linite medida es
Injcio
4.1.1 Evaluar
4.1 el Sistema de Dir
Establecimiento | Control de Gen
4.1 01/09/2022 30/09/2022 1 Evaluacién
de procesos de Internc a Departamento de
evaluacién través del Paneacion
S1C0Co1
4.2 Informar A
mediante
circular a laa
adreas que
i & Direccién
42 satomme | LEEE i
ucion,
1.1 ' | 01/10/2022 31/10/2022 1 Circular
sobre resultados o LA RASE Departamenta de
de evaluacidn el
de la
evaluacién
obtenidos a
través del
SICOCOI.
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