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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad en materia de Control Interno, se ha
integrado el presente Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) que corresponde al ejercicio
2022, en el cual se encuentran las acciones para la implementacion efectiva del Sistema de
Control Interno en la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca (COPLADE), asi como el érgano desconcentrado de la Direccion General de la Instancia
Técnica de Evaluacién (ITE) adherido a esta Dependencia a partir del 2021; lo anterior para un
adecuado funcionamiento de todas las dreas y la propia ITE y que ademas se contribuya al logro
de los objetivos y metas institucionales en el dmbito de sus facultades y atribuciones dispuestas
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en la Ley Estatal de Planeacién y en
el Reglamento Interno.

El Programa de Trabajo de Control Interno 2022 contiene nueve proyectos con un total de 43
acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general
o componente, identificados con inexistencias, deficiencias o dreas de oportunidad en el Sistema
de Control Interno Institucional. Los proyectos establecidos en el mismo seran liderados por
diferentes dreas administrativas y la ITE, mientras que las acciones seran llevadas a la practica con
la participacion activa de las servidoras y servidores publicos que colaboran en la Coordinacién
General del COPLADE.

Por otra parte, el seguimiento del Programa lo llevard el Coordinador de Control Interno con el
apoyo de la Enlace de Control Interno Institucional y en lo que respecta a la vigilancia de su
cumplimiento estard a cargo del Comité de Control Interno (COCOI), con la finalidad que las
actividades descritas sean finalizadas en tiempo y forma, lo cual serd reflejado en los avances
reportados trimestralmente y mediante el Informe Anual que se remitirdn a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, conforme al calendario dispuesto por esta
Dependencia normativa en la myteria.

AUTORIZA

MTRO. MARCO ANTONIO REYES TERAN

COORDINADOR DE PLANEACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DESARROLLO Y COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO




FICHA TECNICA UNO

COMPONMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNWO A FORTALECER

Principic 3: Establecer Estructura, Responsabilidad y Autoridad

PROYECTO REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE
OBIETIVO Actualizar el Reglamento Interno de la CG-COPLADE, para dar certeza juridica a las atribuciones

de cada una de sus areas administrativas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL FROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Juridica

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza, Directora Juridica

Actividad | Elemento de control i ’ Programacién Unidad de
¢ Accién especifi i i i i
general interno pecifica Fachade it Factia limite Meta edita Indicador de Gestion Evidencia Participantes
111Integrar el Porcentaje Proyecto
proyecto del o1 o o de de Direccién
5 Regl % /01/2022 | 15/02/2022 % Documento | tos Regl Yol dast
Interno validado integrados | ametelEn Interno
100%
112 Enviar el
Proyecto del Porcentaje Direccién
Reglamento de Juridica/
5 Interno ala 16/02/2022 | 15/03/2022 1 oficio |Reglamentos vﬁt”:; f;n s“‘;:"""
Secretaria de intexrnos SlgtEadl
Administracion validados | aarmmcq Adanl. “n
1 para su validacion  wom
Publicacid
113 Publicar el s n del m“';
ca,
5 Reglamento | y¢ /035022 | 28/03/2022 1 Publicacidl, o) smentos) Reglamento| ... . oién
Interno validado en n N Interno en
i Administrati
el Periédico Oficial pubicados AEPTARE 1) el .
100% Periodico
11.4 Difundir el
Reglamento Nﬁrj. Link del
5 Interno publicado al g /o3 /5002 | 3170372022 qop  |Servidores| o o dores || portal y | Dieceiés
los servidores Piblicos e Juridica
ptblicos defa CG Piblicos Cirocular
2 notificados | AEPTALE (7B.aL
COPLADE S




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE

DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3: Establecer Estructura, Responsabilidad y Autoridad

PROYECTO

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

oL

R TAETTTS

oy x|

0
estructura organica vigente, para dar certeza juridica a las atribuciones de cada una de sus

Areas.adninistratisas,

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Juridica

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza, Directora Juridica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

, Elaborar el Manual de Organizacidén de la CGCOPLADE, alineado a los cbjetivos y metas institucionales, con base en sus
: atribuciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno y estructura orghnica vigente
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
£l Programacién .
Actividad | Elemento de control 2 Unidad de i i ;
- Accibn especifica Meta % Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fechalimite medida P
S - *ooyeate
2‘}: 'Eﬁfé'?ée‘ deManuales del Manual | p; eccién
7 proy 01/04/2022 | 30/04/2022 1 Proyecto de de
Manual de i i Lz Juridica
Organizacién XgRR organizacis
integrados CEPTABLE (1) n
100%
21.2 Enviar el
Proyecto del Porcentaje Direccidn
Manualde de oficios Oficic de Juridica/
7 Organizaciénala | 01/05/2022 15/06/2022 1 oficio Secretaria de
de solicitud| remisién
Secretaria de tidos Administracid
Administracién para ACEPTARLE 01} n
31 su validacidn 100%
) Publicacién
2.1.2 Publicar el Porcentaje del Manual
Manual de de Manuales de .
7 Organizacién | 16/06/2022 | 15/07/2022 1 Publicanid de organizaats| Pirecsisa
: n Juridica
validado en et zacién n en el
Periédico Oficial publicados ACEPTABLE (1) Periodico
100% Oficial
213 Difundir el Porcantaje
Manual de de Link del
7 Organizacién | 56,09 /2022 | 30/07/2022 agz  |Pervidoes] o @ idcres |TTRHHTE covtal y | Direceiés
Publicado a los Piblicos gy Juridica
servidores publicos P:’?:mﬂﬂ ACERTARE (A3-42) Chrowtar
de la CG-COPLADE st = .




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 3: Establecer Estructura, Responsabilidad y Autoridad

PROYECTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

OBJETIVO

Actualizar el Manual de Procedimientos de la CG-COPLADE de acuerdo al Reglamento Interno y la
estructura orgénica vigente, para dar a concer los procesos que lleva la dependencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién Juridica

Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza, Directora Juridica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar el Manual de Procedimientos de la CGCOPLADE, alineado a los cbjetivos y metas institucionales, con base en sus

3.1 atribuciones y responsabilidades establecidas en el Manual de Orxganizacién, Reglamento Int Y est t ca vigente
ACTIVIDADES ES! FICAS
s Programacién ¢
Actividad | Elemento de control N . Unidad de = ) . o
geriecal intemi Accion especifica Fecta deinida Eatha it Meta medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Porcentaje de
3.1.1Integrar el - Proyecto del
proyectos del
proyecto del Manual de Direccién
7 Manual de 0170872022 | 30/08/2022 1 Froyecto - ‘::'1 d’__ Procedimiento| Juridica
Pracedimi s
rocedimientos s inteq:adol ACERTABLE (1)
0%
3.1.2 Enviar el
Proyecto del Porcentaje de
Manual de oficios de oficio de Direccién
7 Pmsc:g:r:;?;uds:la 01/09/2022 | 30/09/2022 2 oficio solicitud rexdsién Joridica
Administracién para ramitidos ACTPIASLE D)
31 su validacién oo
3.1.3 Publicar el Publicacién
Maan::lhgzr Pocentaje de del Manual de
e Publicaci | Manuales de Procedimiento | Direccién
[}
7 P‘::l?::éT::t;s 1/10/2022 | 30/10/2022 1 P o anto 5 & 1 Juridica
. - s publicados| szt o Periodico
Periédico Oficial T oficial
3.1.4Difundir el
Manual de Porcentaje de
i Servidore : - Link del
7 Procedimientos | o4 1172022 | 15/11/2022 482 s sarvidores || pestavy || Piedenion
Publicado a los Pab1i Piblicos So%.09% Circular Juridica
servidores piblicos 1998 | notificados AEPTABLE (8480
de la CG-COPLADE e




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIFIO 3: ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

REGLAMENTO INTERNO DE LA DGLTE

OBJETIVO

DEFINIR LAS FUNCIONES Y RESPONSABLES, ASI COMO DELIMITAR LAS FACULTADES DE LAS AREAS Y PUESTOS QUE
INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE LA I IA TECNICA DE EVALUACION MTRO. GONZALO LAPUENTE SASTRE, DIRECTOR GENERAL DE LA ITE
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
id Establecer funciones y delimitar facultades del personal responsable de los p a del Regl. to Interno de la DGITE|
° validado
ACTIVIDADES RSEECITICAS
i Programacion P
Actividad Elemento de control Unidad de = i
Accion especifica Meta Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fechade Inicio | Fechalimite medida -
Direccién Gemeral
Potcentaje- de la Instancia
41 Realizar I3 de
sta del documentos Documento Tacnica de
5 propue 01/02/2022 | 28/02/2022 1 Documento Evaluacién /
Reglamento Interno de propuesta
de la DGITE propuesta Direcciin
coaTivadon ACEFTABLE (1) Juridica de la CG
. WO COPLADE
Direccidén General
412Enviarala *orcentals de la Instancia
de oficio Oficio
Secretaria de Técnica de
Administracion ef e enviadg svaluacién /
41 5 inistradion &l { 51 70a/2022 | 31/03/2022 1 oficio | solicitud para <
Reglamento [nterno de VElidaatén Direccidn
de Ja DGITE parasu L i6n del ual Juridica de la CG
revisién y validacion 5 i ki COPLADE
1008 /Secretaria de
Documento
Re‘;a;:::ﬂc:f:’t::no m"::t‘j. F ‘:i:;d° Direccién General
5 delaDGITE enel | 01/04/2022 | 30/04/2022 1 Documento| .. mentos portal | 9¢ 1a Instancia
gl : publicado N Técnica de
Periodica Oficial del publicados WWW . Evatuscitn
Estado en el POEO | /A@PraEnl |gob.mx/dgit
200% e




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3: ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ITE

OBJETIVO

ESTABLECER LAS BASES DE LA ORGANIZACION AL INTERIOR DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL
DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION

MTRO. GONZALO LAPUENTE SASTRE, DIRECTOR GENERAL DE LA ITE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar el Manual de Oxganizacién de la ITE, alineado a los objetivos y metas institucionales, con base en sus atribuciones y

et responsabilidades establecidas en el Reglamento Interno y estructura organica vigente
ACTIVIDADES nﬁim
v Programacion
Actividad Elemento de control Unidad de
Accion especifica Meta indicador de Gestién Evidencia Participantes
generat Interno Fechade nicio | Fecha limite medida !
Po: ntaje Direccién Gemeral
511 Realizar la 4 de la Instancia
propuesta del < Técnica de
7 Manualde | 01/05/2022 | 30/05/2022 1 Documento | 4°CURERtOR Documente | Evaluacisn /
Organizacién de la otuiinia prop Direccién
DGITE rpea;;.zados AEPTABLE (1) Juridica de la C@
Hoom COFLADE
Di > General
512 Enviarala Poxceataie e 18 g:-tanni:
Secretaria de de oficio oficio
by i Técnica de
Administracion el ga enviado Evaluacién /
51 7 Manual de 01/06/2022 | 30/06/2022 1 oficio solicitud para bi i6n
organizacion de fa de validacién P d;::c:: 1 Ol
DGITE para su validacién | swerc(y | del Manual E 3 -
revision y validacion env. PLAD
Y 1ado 00 /Secretaria de
!oxcantajs- Documento
5.1.3 Publicar el de publicado
Dirxeccién General
Manual de documentos en el
7 organizacion de la | 01/07/2022 { 30/07/2022 1 Documento| , 1 1icados portal de la Instancia
publicado Técnica de
DGITE en el portal en el e ! Evaluacién
oficial portal ATPABE W | gob.mx/dgit
oficial 200% e




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3: ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ITE

OBJET IVO

INTEGRAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA

DIRECCION GENERAL DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION

MIRO. GONZALO LAPUENTE SASTRE, DIRECTOR GENERAL DE LA ITE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Elaborar el Manual de Procedimientos de la ITE, alineado a los objetivos y metas institucionales, con base en sus atribuciones y

-1 responsabilidades establecidas en el Manual de Organizacién, Reglamento Interno y estructura organica vigente
. Programacian P
Actividad | Efemento de control . 4 Unidad de ; ” "
£ Accion especifica Meta Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno 28 Fecha denicio | Fecha limite medida i
—ME—J
Porcentaje General de la
6.1.1 Realizar la de Instancia
propuesta del Manual o documentos Documento Técnica de
7 de procedimeintos de 01/08/2022 | 30/08/2022 1 Documento de s propuesta Evaluacién /
la DGITE propuesta Direccién
realizados s Juridica de la
C@~COPLADE
Direccidén
&612Enviarala Porcentaje ae:e:::n de la
Secretaria de de oficio oficio Datancis
Admini 5 . Técnica de
61 ministracion el ae enyiado Evaluacién /
7 Manual de 01/09/2022 | 31/09/2022 1 Oficio solicitud para
A Direccién
praocedimientos de la de APl @ | validacién
validacién dal Manuay | Turidicade iz
DGITE para su - CG~COPLADE
revisian y validacion enviado 1o /Secretaria de
Administracién
zmr-mw
: de publicado Direccién
éigdiu:igz i:;‘ deell docunentos en el General de la
7 01/10/2022 | 30/10/2022 1 Documento | publicados portal Instancia
Estado el Manual de en el www Técnica de
dimientos bt )
proce: portal gob.mx/dgit Evaluacién
200
oficial e




FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 4. Demostrar compromiso comn la competencia profesional

PROYECTO

PROFESIONALISMO COMPETENTE

OBJETIVO

ional

el d

Implementar y mejorar los instrumentos de evaluacién de la ia

del personal Yy el clima organizacidnal en la Coorxdinacidén Geno:nl del COPLADE

.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

FUBLICO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

C.P. VERONICA GARCIA RUIZ, JEFA DEL D

DE

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.4 Establecer la evaluacién del clima organizacional anual que permita realizar un diagnéstico de la CG-COPLADE
7.2 Realizarx el g ento al p de i én de los sexvidores publicos de nuevo ingreso y reingreso a la CG-COPLADE
7.3 Realizar el seguimiento al proceso de Evaluacién del D mp del p 1 de medios y superiores (MMYS) de la CG-COPLADE
ACTIVIDADES "PICEIC'AB
Actividad | Elemento de control > Programacién Unidad de ; 3
Accién especifica Meta Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno e Fecha de Inicio |  Fecha limite medida f
711 Realizar las
adecuaciones korcentaje
3 de de
necesariasa la £ SaaE Adaptacién del| Direccién
4 encuesta de dlima | 01/02/2022 | 30/03/2022 2 oe i Instrumento de|Administrat
L to de clima 1a " -
01_ ganizacitnal,de izaci
rivadas de la prueba al adaptados| R0
piloto o
DITETEIoON |
71.2. Disponer de Porcentaje - iva/;i:eccua:
una herramienta de las Link de la & ds
4 digital para la 01/04/2022 | 31/05/2022 1 Link encuesta sistomas de
aplicacidn de la d::lgitllzz‘ e aigital Ing GsE
encuesta sponib: e para la
71 __Rlaneacion
Porcentaje
7«'l_31\pira"e ria Servidore de mnsmo mhye | REPOZte de las| Direccién
4 encuesta de clima 01/06/2022 | 30/06/2022 168 s servidores encuestas Administrat
organizacional So%.99%
piblicos publicos aplicadas iva
anual encuestados | AEPTANE Dl
00%
714 Informar los
resultados de la
Porcentaje
Encuesta, para del informe onterme de | pireccien
4 it 01/07/2022 | 31/08/2022 1 Informe de v * ¥ | paministrat
recomendaciones resultadod recomendacione _—
quESEQnde realizados ACERTASLE () 2
susceptibles
mejora i
721 Realizar el Infyme ds
l. e al Porcentaje resultados Direccién
A ”9“'"*“:; 15/06/2022 | 30/06/2022 1 Informe | de informes obtenidos en |Administrat
N F iy & realizados el primer iva
induccitn del primer s semestre
200%
72
722 rel Informe de
¥ N def ' Porcentaje resultados Direccién
I ”‘-‘""“'e“;':' 15/12/2022 | 31/12/2022 1 Informe | de informes obtenidos en | Administrat
m realizados el g iva
inducciGn del semestre
undo semestre &
seq) S
Porcentaje
7.3 Aplicar las de Informa de
) del Servidore » idores |CONRESO G263 resultados Direccién
4 15/06/2022 30/06/2022 64 s ablico: obtenidos en | Administrat
dE_ empefio del piblicos P! . S0%-99% el primer iva
prmer semestre evaluados en
el semestre (&
100%
73
Porcentaje
7.32. Aplicar las de faftore % iracciin
del Sexvidore s idores |CONRIESCO (32-63) resultados Direcc;
i evaluaciones 15/12/2022 | 31/12/2022 64 s o= obtenidos en | Administrat
desempeiio del piblicos piblicos SO%-59% el iva
segundo semestre evaluados en b
el semestre | ACEFTABLE (&) somastre
100%




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

PROYECTO

EVALUACION DE LA INFORMACION DIFUNDIDA EN EL SISTEMA INFORMATICO SISPLADE

OBJETIVO

Aplicar una evaluacién a la informacién que se difunde en el sistema informitico SISPLADE, el cual
apoya a los procesos sustantivos y administrativos de la Coordinacién General del COFLADE

UMIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Di Sist I 1.6
Direccién de Sistemas de la Informaciénm para la Planeacién Ing. Jaccd Fabisn Gonzdlez, s -84 de’ Ja " para
la Planeacién
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8.1 Llevar a cabo las actividades preparatorias de la evaluacién de la informacién difundida
8.1 Realizar la evaluacién para emitir las recomendaciones con base en los resultados obtenidos
Rt
o Programacion i
Actividad | Elemento de control ] Unidad de X
Acciin especifica Meta Indicadar de Gestian Evidencia Participantes
general interno Fechadelnicio |  Fechalimite medida =
Coordinacién de
8.1.1 Definis el o los Planeacién del
procesos Porcentaje st Desarzollo,
10 informaciondel | 05/09/2022 | 09/09/2022 1 Proceso | de procesos| m:::::::“ Direccién de
SISPLADE se definidos SO%-9 Sistemas de la
evaluara e erAme i Informacién para
la Planeacién
100%
o Coordinacién de
¥ d‘:’j‘ Planeacién del
812 Elaborar el Instrumento Desarrollo
i CON RIESLO (B-14) N
10 instrumentode | 12/09/2022 | 23/09/2022 1 EREEEunSn | SheEEUEeLS de Direccién de
evaluacion e evaluacién | Sistemas de la
evaluacién
elaborados MEFTABLE 5) Informacién para
la Planeacién
81 100%
Coordinacién de
8.1.3 Definir el de pase de la Planeacién del
Desarrollo,
10 tamafio y 19/09/2022 | 30/09/2022 1 Documento| Tuestras | @imew] muestra Direccién de
seleccionar la seleccionad S0%.99% seleccionad Sistemas de la
muestra as ACEPIABLE (1S) a Informacién para
S ¥ la Planeacién
ﬁ
Minuta de
81.4 Integrar el ::centaj : ommeoowu | ABtegracién s!;:.:occ:é:‘d;a
10 grupo de trabajo | 26/09/2022 | 30/09/2022 1 Minuta FEUPS del grupo .
) de trabajo 50%-57% Informacién para
integrados ds itz o la Planeacidén
IRPTEERLEY evaluadox
200%
B2 Verificar b oireacisn e
informacion Porcentaje reacién
N ia de R Sistemas de la
Porcentaj FONRIESLO (E-14) Base de Informacién para
10 SISPLADE 03/10/2022 | 21/10/2022 100% & evaluacione e resultados | 1a Planeacion y
mediante el s - areas
i MEPTABLE (15)
instrumento de xeaiiradas up administrativas
evalmcion._
822 Integrar, SHimero: da - Direccitn de
8.2 procesar y analizar onpeso @4 | Informe de | Sistemas de la
24/10/202:
10 los resultados 20/ 2| 20/10/2022 2 Bepoxzte ‘:‘?o“f' Som-59% resultados | Informacién para
obtenidos WEPTABLE (1) la Planeacidn
won
Minuta del
823 Presentar
o de el “‘“‘:::n:: grupo de Direccién de
xou conmEsto @esey | trabajo de Sistemas de la
10 resultadas y emitir 07/11/2022 11/11/2022 1 Reunién e:etac:lb e administrac| Informacién para
las pres: > EPTNRE 48 i6n de la Planeacién
recomendaciones
W00% riesgos




FICHA TECNICA NUEVE

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 12: Implementar actividades de control

PROYECTO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

OBJETIVO

Desarrollar un Programa de Trabajo anual en apego a las atribuciones y al Plan Estratégico
Institucional de la Coordinacién General del COPLADE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PURLICO RESPONSABLE

Direccién de Planes y Programas

Mtra. Luz Saydi Ortega Mata, Directora de Planes y Programas

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9.1 Elaborar el Programa de Trabajo 2022 de la Coordinacién General
9,2 Dar seguimiento al avance del Programa de Trabajo 2022 de la Coordinacién General
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e Programacién
Actividad Elemento de control - Unidad de g : e
4 Accién especifica Meta : Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interna Fechadelnicio |  Fecha limite medida :
911lintegrarel Programa de|Direccién de
Pm.grama de Srogr de trabajo Planes y
10 Trabajo 2022, conf 1y 01 /5022 | 18/02/2022 1 Documento |  txabajo 2022 da la| Progzamas,
la participacién de Coordinacid Areas
anuales
las dreas % n 1 |administrati
91 administrativas del COPLADE vas
. 100%
9.1.2 Comunicar el Porcentaje
Programa de de 3
10 Trabajo 2022 | 24/02/2022 | 28/02/2022 1008 |SOTVAROS| orvidores | “NTEX | cirouiar [PiTeccion de
entre las dreas * piiblicos S P:oq:mly
administrativas notificados | A% mm‘
D: 1.6
9.2.2 Reportar el 1:::‘”“3{“
avance de} Porcentaje CON RESCO Tablero de Pr
9.2 10 cumplimiento del | 01/01/2022 | 31/12/2022 1008 |Porcentaje|de avance de| 7 " | control de CgraNAL,
Program.a de cumpiimiento T metas nistrati
Trabajo ACEPT




FICHA TECNICA DIEZ

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 12: Implelementar actividades de control

PROYECTO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADE

OBJETIVO

Integrar e implemenar el Programa Anual de Capacitacidén que contribuya en la actualizacién
profesional de las servidoras y servidores piblicos municipales, estatales y del setor social,

segin el &mbito de competencia de la Dep a

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direceién de Capacitacién para la Planeacién

Arqg. Leonel Martinez Sanchez, Director de Capacitacién para la

Planeacién
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
10.1 Integrar el Programa Anual de Capacitacidn
10.2 Tmpl t el g Anual de Capacitacidén
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control ; Programacién Unidad de . . :
3 Accién especifica M 4 i E Partici
general interno P R acha i eta miadida Indicador de Gestidn videncia articipantes
10.11 Elaborar el
Porcentaje Direcaién de
proyecto del de proyecto | . pacitacién
g Programas ded ara 1
de Capacitacion, Programa P =
13 24/01/2022 11/02/2022 1 Documento de Planeacién y
conla capacitacié dsual -de unidades
participacion de o TR C“’”ﬁ“"“ administrati
las areas elaborados vas
administrativas 0ok
10.1.2 Presentar Porcentaje
al Titular el de Programa | Direccién de
Programa Anual Programas Anual de | Capacitacién
101 13 de Capacitacién 14/02/2022 18/02/2022 1 Documento de Capacitacié para la
parasu itacid 7 n validado | Planeacién
alidado
aprobacién n v . e
Acuse de Direceién de
Capacitacién
10.1.3 Difundir el Porcentaje circular y para la
3 de link de 2
13 nglamal\nual 21/02/2022 | 25/02/2022 % Ciroulax | . lares publicacién Planeacién y
de Capacitacion de difusién| AL del unidades
_— administrati
100% Rros vas
Agenda, Direccién de
Porcentaje
10.21 Realizar de oventos [Ccommon | sovetenin | s 1a
even ’
13 los % msde 01/02/2022 30/10/2022 5 Evento . d:tmié S0%-99% anexo Planeacién y
capacil F 5 acsrme | Eotografico unidades
calendarizados ;
o realizados iy :: :::. admin:.:‘trati
10.2.2 Realizar el Porcentaje Reporte del| . 185 48
seguimiento y de JEp— Frograma :xta:ién
13 reporte del 11/10/2022 18/11/2022 1008 Porcentaje| cumplimient Anual de cap:
Programa Anual o del =% | capacitacis| PRE 12
i ga s P e il Planeacidn
e Capacitacién OgTama
W00%




FICHA TECNICA ONCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 13. Usar informacidén de calidad

PROYECTO

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO

Dar seguimiento a la implementacién del Plan de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSARLE

Direccién de Sistemas de la Informacién para la Planeacién

Ing. Jacob Fabiin Gonzalez, Director de Sistemas de la Informacidn

para la Planeacién

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i B Implementar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d trol Frogmegen Unidad d
a emento de contral X 7 nidad de ; i i, _r
Accidn especifica Meta q Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida B
1111 Realizar los
proyectos Direccién
establecidos P temas
of Plan £ Porcentaje de | CONRESOGH Reporte de de Sid:
30 o 03/01/2022 15/12/2022 5 yect proyect 50%-99%
Institucional de S o resultados | Informacidn
Tecnologfas de Ia o ACEFTALE (8) para la
Informaci6n y Planeacién
Comunicaci6n 109%
= Direccidn
1112 Integrar el Porcentaje de r.:::;:: de Sistemas
Reporte Anual de cumplimiento T Reporte de de
30 I3 implementacion 16/12/2022 Si/d272022 1 Poroentale alcanzado resultados |Informacién
del Plan anualmente para la
100% Planeacién




FICHA TECNICA DOCE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

FRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de supexvisioén

PROYECTO

DESEMPENO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Dar seguimiento a la implementacién del Sistema de Contreol Interno Institucional de la
CGCOPLADE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Planeacién del Desarrollo

Mtra. Elena Evelia

Garcia Cruz, Coordinadora Técnica y Enlace del
Sistema de Control Interno

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

12.1 Realizar la P isién p te de los cinco mp de 1 interno
12.2 Realizar las evaluaciones del control interno
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacion Unidad de <
Accion especifica Meta Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno i Fecha de Inicio | Fecha limite medida b
1211 Difundir los Coordinacién
Programas de de
Trabajo de Control Porcentaje Planeacién
Interno (PTAY) yde . de Acuse de del
31 Administracion de 21/02/2022 | 25/02/2022 1 Cireular | . oo res SFeulEE | DeRAEEEIYG ¥
Riesgos (PTAR) con de difusidén areas
1as dreas MEPTAIE (0 administrati
administrativas vas
100%
121
Direccién de
121.2 Capacitar Agenda de la| Sistemas de
lasa d Porcentaje s capacitacién la
de , registro Informacidén
31 ::.lmlnl:'aﬁvaspadr: 21/02/2022 | 25/02/2022 1008 | FoTeental | o vidores bl de para la
ml li 2 piblicos ACEPTABLE asistencia, | Planeacién y
de capacitados evidencia éreas
SISPLADE
et fotografica | administrati
vas
- Cooxdinacién
1213 Porcentaje de
sequimi Darl al de Reportes de Planeacién
ENl avance del 01/03/2022 | 31/12/2022 1008 | Porcentaj {cumplimient| miacm Avance el
3 e o de los So%.9% Desarrollo y
del Trimestral Svéai
PTO yel PTAR de trabajo Lt administrati
0o vas
1221 Analizar los
resultados de la Minuta del | ..o cien
autoevalsadon Namero de Grupo de pie
anual del Sistema de reportes de Trabajo de
122 33 Control Intermo 01/10/2022 | 30/10/2022 1 Reporte andlisis de Administraci Elwdal i6n
Institucional resultados én de
presentario a l?as ® ACEPTABLE (1 Riesgos Desarrollo
areas XN
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