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PRESENTACION

El Control interno es un proceso disefiado con la intencion de proporcionar un grado de seqguridad
razonable en cuanto a la consecucidn de objetivos dentro de Ias siguientes categorias:

e Eficacia y eficiencia de las operaciones.
e Fiabilidad de la informacion financiera.
e Cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

El control interno es un conjunto de acciones de control incorporadas a las funciones de la
organizacion, dentro de cada ciclo operativo del ente, que permite controlar logro de los objetivos.

El control interno lo lleva a cabo la Direccién, la Administracion y los demas miembros de la entidad.
Son las personas quienes establecen los objetivos de la entidad e implementan los mecanismos de
control.

Por lo tanto, debe haber un vinculo estrecho entre las funciones de cada individuo, la forma de
gjecucion y los objetivos de |a entidad.

El control interno por muy bien disefiado que este, solamente puede aportar un grado razonable de
sequridad a la Institucion. Las cosas que lo afectan son:

e |Las decisiones pueden ser erroneas.
e Relacion costo beneficios.
e Fallas humanas.

Para que la Administracion Publica pueda cumplir con su funcién basica y fundamental, no puede
perder de vista lalabor permanente a la que esta comprometida, orientada a mejorar las condiciones
de vida de la sociedad. Ante este reto, la administracion debe proponerse hacer un uso 6ptimo de
los recursos humanos, asi como de los medios materiales y financieros con los que cuenta sin dejar
de lado las Tecnologias de la Informacion.

Si bien es cierto que los logros en el cumplimiento de los objetivos y metas del gobierno dependen
en buena medida, de las y los servidores publicos que destaquen por sus cualidades, disponibilidad,
capacidad y motivacion, con una clara idea del servicio publico, comprometidos con los intereses
generales y resueltos a transformar los valores y metas de un gobierno en politicas, estrategias y
acciones concretas que permitan su aplicacion en la realidad, también lo es que requieren de la
existencia de estructuras organizacionales que funciones adecuadamente y coordinadas entre si.

En el camino para lograr un gobierno eficaz, eficiente y efectivo, ha sido necesario mejorar y
modernizar los sistemas de administracion publica; bajo este contexto, es imprescindible la
busqueda y aplicacién de una adecuada distribucion de competencias entre los drganos de la
administracion publica y una efectiva rendicion de cuentas, por ello la Secretaria Ejecutiva del
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Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, tuvo a bien disefiar su Programa de Trabajo de Control
Interno 2022.

INTRODUCCION

El Programa de Trabajo de Control Interno es parte fundamental de las politicas de planeacién del
desarrollo contempladas en el marco legal, siendo una de las referencias programaticas en favor de
satisfacer las exigencias cotidianas de la poblacion relativas al uso optima de los recursos publicos,
al acceso a la informacion, el fortalecimiento de las finanzas publicas, la certeza en la disminucion
de tiempos y costos en el procesamiento de tramites y servicios, la rendicion de cuentas de la
gestion publica y los esquemas de transparencia y legalidad, tomando en cuenta los principios de
legalidad, imparcialidad, calidad en la informacion, celeridad, veracidad, transparencia y una
maxima publicidad de los actos con el objetivo de optimizar la planeacién de un gobierno moderno
y eficiente que haga uso de las herramientas tecnologicas y de vanguardia disponibles.

El programa asume el compromiso de mejorar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos, asi como de buscar perfeccionar los procesos y procedimientos; a través de una
Secretaria que promueva y garantice el buen desempefio de las y los servidores publicos, tomando
en cuenta para ello, los componentes y principios que se establecen en la normatividad aplicable a
la materia.

El titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, a través de su
Coordinador de Control Interno y Enlace del Sistema de Control Interno determinan las acciones
pertinentes para transformar las areas de oportunidad, en actividades que fortalecieran el Sistema
de Control Interno dentro de la Institucion plasmandolas en el presente Programa de Trabajo de
Control Interno.

Este programa articula las areas de oportunidad mediante TRES (3) proyectos denominados:

Proyecto 1. Reforzar el compromiso institucional que se espera por parte del personal de la
Secretaria Ejecutiva.

Proyecto 2. Reglamento para el uso de equipo de computo, Internet y correo electrénico en la
Secretaria

Proyecto 3. Aviso de privacidad simplificado del S2.

En este sentido, cada uno de estos proyectos fue formulado bajo los elementos requeridos en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para
alcanzar el mandato, la mision, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales.
Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la salvaguarda de los recursos publicos y Ia
prevencion de actos de corrupcion. En resumen, el control interno ayuda al Titular del Ente Publico
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a lograr los resultados programados a través de la administracion eficaz de todos sus recursos,
como son los tecnolégicos, materiales, humanos y financieros.

El Titular es responsable de asegurar, con el apoyo de unidades especializadas y el establecimiento
de lineas de responsabilidad.

Que el Ente Publico cuenta con un control interno apropiado significa que:
- Es acorde con el tamafio, estructura, circunstancias especificas y mandato legal del Ente Publico.

- Contribuye de manera eficaz, eficiente y econémica a alcanzar las tres categorias de objetivos
institucionales (operaciones, informacién y cumplimiento).

« Asequra, de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion honesta de
todo el personal y la prevencién de actos de corrupcion.

Como parte de esa responsabilidad, el Titular o cualquier funcionario de nivel estratégico del Ente
Publico:

a) Establece los objetivos institucionales de control interno.
b) Asigna de manera clara, a determinadas unidades o areas, la responsabilidad de:

|.  Implementar - controles adecuados y suficientes en todo el Ente Publico,

[l.  Supervisar y evaluar periddicamente el control interno, y

lll.  Mejorar de manera continua el control interno, con base en los resultados de las
evaluaciones periddicas realizadas por los revisores internos y externos, entre otros
elementos.

En el establecimiento del Sistemna de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, se
observaran los siguientes componentes:

AMBIENTE DE CONTROL

Es la base que proporciona la disciplina y estructura para lograr de manera eficaz la definicién de
los objetivos y la constitucion de las actividades de control. El Titular y la Administracion deberan
establecer y mantener un ambiente de control en todo, la institucion, que implique una actitud de
respaldo hacia la Institucion, asi como vigilar la implementacién y operacién en conjunto y de
manera sistémica los siguientes elementos:

« Deben demostrar la importancia de la integridad, los valores éticos y las normas de conducta en
sus directrices, actitudes y comportamiento.

« Deben guiarse a través del ejemplo sobre los valores, Ia filosofia y el estilo operativo de la
institucion.

« Las directrices, actitudes y conductas del Titular deben reflejar la integridad, los valores éticos y
las normas de conducta que se esperan por parte de los servidores publicos en la institucion.
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- Establecer y promover la integridad, los valores éticos y las normas de conducta, asi como la
estructura de vigilancia, desarrollar expectativas de competencia profesional y mantener la
rendicién de cuentas ante el Titular.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso dinamico desarrollado para identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y
comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los
cuales se logra el mandato de la institucion, mediante el analisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y aseqgurar
el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,
eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas. El Titular y la
Administracién deberan vigilar:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

La Administracién debe identificar riesgos en toda la institucién para proporcionar una base para
analizarlos, disefiar respuestas y determinar si estan asociados con el mandato institucional, su plan
estratégico, los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, los Programas Sectoriales, Institucionales
y Especiales y demas planes y programas aplicables de acuerdo con los requerimientos y
expectativas de la planeacion estratégica, y de conformidad con las disposiciones juridicas y
normativas aplicables.

Debe considerar todas las interacciones significativas dentro de la institucion y con las partes
externas, cambios y otros factores tanto internos como externos, para identificar riesgos en toda la
institucion.

ANALISIS DE RIESGOS

LLa Administracion debe analizar los riesgos identificados para estimar su relevancia, lo cual
provee la base para responder a estos. La relevancia se refiere al efecto sobre el logro de los
objetivos.

RESPUESTA A LOS RIESGOS.

La Administracién debe disefiar respuestas a los riesgos analizados, de tal modo que estos se
encuentren debidamente controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento de sus
objetivos.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Son las acciones que define y desarrolla la Administracion mediante politicas, procedimientos y
tecnologias de la informacion, con el objetivo de alcanzar las metas u objetivos institucionales; asi
como prevenir y administrar los riesgos. Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles
de la institucion, en las diferentes etapas de sus procesos y en el entono tecnoldgico, y sirven como
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mecanismos para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos y prevenir la ocurrencia de
actos contrarios a la integridad.

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

La Administracion debe disefar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades
de control establecidas para lograr los objetivos institucionales. En este sentido, es responsable de
que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en
cada uno de los procesos institucionales.

A continuacion, se presentan de manera enunciativa, mas no limitativa, las actividades de control
que pueden ser Utiles para la institucion:

« Revisiones por la Administracion del desempefio actual, a nivel funcion o actividad.

« Administracion del capital humano.

« Controles sobre el procesamiento de la informacion.

« Controles fisicos sabre los activos g bienes vulnerables.

« Establecimiento y revisién de normas e indicadores de desempefio.

« Segregacion de funciones.

« Ejecucion apropiada de transacciones.

- Registro de transacciones con exactitud y oportunidad.

- Restricciones de acceso a recursos \ reqistros, asi coma rendicion de cuentas sobre estos.

« Documentacion y formalizacion apropiada de las transacciones y el control interno.
INFORMACION Y COMUNICACION

La informacién y comunicacion son relevantes para el logro de los objetivos institucionales. Al
respecto, la Administracion debe establecer mecanismos que aseguren que la informacién
relevante cuenta con los elementos de calidad suficientes y que los canales de comunicacion tanto
al interior como al exterior son efectivos.

La informacién que los servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican debe cubrir los
requisitos establecidos por la Administracién, con la exactitud apropiada, asi como con la
especificidad requerida del personal pertinente.

Los sistemas de informacion y comunicacion, deben disefiarse e instrumentarse bajo criterios de
utilidad, confiabilidad y oportunidad, asi como con mecanismos de actualizacion permanente,
difusion eficaz por medios electronicos y en formatos susceptibles de aprovechamiento para su
procesamiento que permitan determinar si se estan cumpliendo las metas y objetivos
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institucionales con el uso eficiente de los recursos. La Administracién requiere tener acceso a
informacion relevante y mecanismos de comunicacién confiables, en relacién con los eventos
internos y externos que pueden afectar a la institucion.

- Debe implementar los medios necesarios para que las unidades administrativas generen y utilicen
informacion relevante y de calidad, que contribuyan al logro de las metas y objetivos institucionales.

- Debe obtener datos relevantes de fuentes confiables internas y externas, de manera oportuna, y
en funcion de los requisitos de informacion identificados y establecidos.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

Son las actividades establecidas y operadas por los responsables designados por el Titular de la
institucion, con la finalidad de mejorar de manera continua, mediante la supervision y evaluacién
de su eficacia, eficiencia y economia. La supervision es responsabilidad de la Administracion en
cada uno de los procesos que realiza.

« La Administracion implementara actividades para la adecuada supervisién y la evaluacion de sus
resultados, por lo que debera realizar una comparacién del estado que guarda, contra el disefio
establecido por la Administracion; efectuar autoevaluaciones sobre el disefio y eficacia operativa,
documentando sus resultados para identificar las deficiencias y cambios.

« Todos los servidores publicos de la institucion deben comunicar las deficiencias y problemas.

OBJETIVOS.

El COCOI, como parte del disefio del control interno, debe definir objetivos medibles y claros, asi
como normas e indicadores de desempefio que permitan identificar, analizar, evaluar su avance y
responder a sus riesgos asociados.

Los objetivos se pueden agrupar en una o mas de las siguientes categorias:

- Operacion. Eficacia en el logro de los objetivos institucionales, eficiencia en el use y aplicacion de
los recursos y economia en las entradas necesarias para las operaciones y demas actividades.

« Informacion. Confiabilidad de los informes internos y externos.

« Cumplimiento. Apego a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, lo que incluye la
salvaguarda de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y prevencién de la
corrupcion en el desempefio institucional.

GENERAL:

Establecer las acciones a implementar en la Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcién, gue asegure de manera razonable su efectivo funcionamiento, con el fin de lograr Ia
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consecucion de las metas y objetivos apegado a las normas y previniendo con esto, posibles actos
de corrupcion.

ESPECIFICOS:

- |dentificar las actividades que realiza cada una de las areas administrativas de la Secretarla
Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales con la correspondiente implementacion de controles que sean adecuados y
suficientes.

« Establecer los proyectos especificos en las que cada una de las areas administrativas deberan
participar.

« Establecer un cronograma de actividades donde se establezca el sequimiento al presente
Programa de Trabajo de Control Interno.
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MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1217. Ultima reforma publicada el
28 de mayo de 2021.

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el O4 de abril de 1922. Ultima reforma
publicada el 23 de octubre de 2021.

« Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de mayo de 2017. Ultima Reforma
publicada 18 de enero de 2020.

« Reglamento Interno de la Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 50 de fecha 15 de diciembre de
2018.

« Acuerdo General por el gue se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Estatal.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de enero del 2016.

« Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Publicado en el Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto del 2017.

« Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion general
en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019.
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MISION Y VISION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

MISION:

Proponer, ofrecer y promover politicas integrales, indicadores y mecanismos en materia de
prevencion, control y seqguimiento de hechos de corrupcion y faltas administrativas,
coordinadamente con la Comision Ejecutiva y el Comité Coordinador a fin de consequir su efectiva
disuasian, logrando la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos.

VISION:

Ser el organismo generador de los instrumentos necesarios que permitan medir, dar seguimiento y
combatir los fenémenos de corrupcion, difundiendo y aplicando las politicas integrales que
garanticen a la ciudadania oaxaquefa el debido ejercicio de los recursos publicos, con fundamento
en los principios rectores del servicio publico de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

« Fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcion, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempefio de sus atribuciones.

« Dirigir y coordinar la Politica Estatal en materia de combate a la corrupcion.

« Establecer y administrar la Plataforma Digital Estatal y los sistemas que la conforman, como un
instrumento de inteligencia institucional del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.
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ANEXQOS
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

PRIMER COMPONENTE.- Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.

PROYECTO

1. Reforzar el compromiso institucional que se espera por parte del personal de la Secretaria Ejecutiva

OBJETIVO

Difundir y aplicar una encuesta para evaluar el conocimiento y comprension del Cédigo de Etica, Reglas de

Integridad y Cédigo de Conducta.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Lic. Jesus Cerqueda Hernandez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Difundir: Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta; y aplicar una encuesta para evaluar el conocimiento y comprensién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion .
Acet'r\]lécrl;d Eleme?r:ttnet':_isocontrol Accién especifica Meta U::gs?dge Indicador de Gestidn Evidencia| Participantes
g Fecha de Inicio Fecha limite
111 Difungiir el
Cadigo de Etica, ) .
Reglas de Coordinacion
Integridad y Portal de
5di Instituci N tividad
Codigo de 16/08/2022 | 16/12/2022 1 Portal | Porcentaje nstitucion| Normatividad,
Conducta al al Riesgos y
ACEPTABLE ) L o
personal de la @ (Difusién) Politicas
Secretaria a través 100% PUblicas
del Portal
Institucional.
Actitud d
crudce 112. Disefiar y
respaldo de Titular .
11 aplicar una
X U la . encuesta
Administracion. (Formulario ) By
Google) al personal Coordinacion
de la Secretaria, de Plataforma
Digital
paraevaluarel | 1,10/2022 | 16/12/2022 1 Encuesta | Porcentaje Encuesta | 0o
conocimiento y Vinculacion
comprension del Interinstitucio
Cadigo de Etica, ACEPTABLE nal
Reglas de @
Integridad y 100%
Cdadigo de
Conducta.
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

TERCER COMPONENTE.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 11. Disefar actividades para los sistemas de informacion

PROYECTO

2. Reglamento para el uso de equipo de computo, Internet y correo electrénico en la Secretaria

OBJETIVO

electrénico, identificando a los responsables, sus derechos y obligaciones.

Regular y normar el funcionamiento, manejo y uso del equipo de cémputo, el servicio de Internet y correo

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacion de Plataforma Digital y Vinculaciéon Interinstitucional

Lic. Joel Hugo Castellanos Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Elaboracién, aprobacioén, difusion y seguimiento del Reglamento para el uso de equipo de cémputo, Internet y correo electrénico en la Secretaria.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
L Programacion .
Actividad Elemepto £ EEniE Accién especifica Meta Unldafj de Indicador de Gestion Evidencia| Participantes
general interno .. - medida
Fecha de Inicio Fecha limite
2.1.1 Elaborar el Coordinacion
Documentacion y Z??llsaon;‘zn;oSiarOa Porcentaje Reglamen Norm:tei\/idad
21 formalizacion del . Qp 16/08/2022 30/09/2022 1 Reglamento de 9 ) !
de cdmputo, . to Riesgos y
Control Interno elaboracion P
Internet y correo Politicas
electronico. Pudblicas
ACEPTABL
E Q)
100%
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21

Documentacion y
formalizacién del
Control Interno

2.1.2 Aprobar el
Reglamento para
el uso de equipo

de cémputo Porcentaje
| ' 01/10/2022 30/11/2022 Reglamento de
nternety correo g
. aprobacion
electrénico, por
parte del Organo
de Gobierno.
2.1.3 Publicar el
Reglamento para
el uso de equipo
decomputo, | ) 15500 | 30/12/2022 Reglamento | -Orcentae
de difusion

Internet y correo
electronico en el
portal
Institucional.

Organo de
Acuerdo Gobierno
Archivo Departament

o de Sistemas
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

CUARTO COMPONENTE.- Informacion y Comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 15. Informacion de calidad.

PROYECTO

3. Aviso de privacidad simplificado del S2.

OBJETIVO

Impulsar el disefio de la Plataforma Digital Estatal armonizada con la Plataforma Digital Nacional, con la
finalidad de asegurar que se cumpla con los procedimientos, obligaciones y disposiciones establecidas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacion de Plataforma Digital y Vinculacién Interinstitucional

Lic. Joel Hugo Castellanos Santiago

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Elaboracion de aviso de privacidad simplificado del S2 sistema de informaciéon de los servidores publicos y particulares que intervengan en
’ procedimientos de contrataciones publicas de la Plataforma Digital Estatal.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion .
Actividad Eleme['lto =2 el Accidn especifica Meta Un'daF| de Indicador de Gestién Evidencia| Participantes
general interno - - medida
Fecha de Inicio Fecha limite
Aviso de Coordinacion
) ) ) ) de
3.1.1. Elaborar de Aviso de Porcentaje privacida Normatividad
aviso de privacidad| 16/08/2022 30/09/2022 1 privacidad de d Riesqos ’
simplificado del S2. simplificado | elaboracién | ACEPTABLE | simplifica g Y
) do del S2 Politicas
100% ’ Publicas
.. Acuerdo
Documentacion y del
31 formalizacion del 3.1.2 Aprobar de Comite
Control Interno |aviso de privacidad orm e Comité
simplificado del S2 Coordinad | o dinador
por parte del Aviso de Porcentaje or del del Sisterna
Comité 01/10/2022 30/11/2022 1 privacidad de Sistema
: : . - Estatal de
Coordinador del simplificado | aprobacion Estatal de Comb |
Sisterna Estatal de ACEPTABLE | Combate | COMPateala
Combate ala Q) 313 Corrupcion.
Corrupcion. 100% o
Corrupcio
ml

Programa de Trabajo de Control Interno 2022
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SECRETARIA EJECUTI VA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Proyecto y actividades
especificas

Area
Responsable

Fecha limite | Duracion

2022

Febrero

Agosto | Septiembre

Octubre

Noviem bre | Diciem bre

Jalx]s] s Jo]s]=]«

i|¢;|,@| 4

Mlq"l"liql e |KF|K |r7|:"

Componente |. Ambiente de Control
Principio 1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso.

Progr. de Trabajo de Control Interno

LReforzarelcom pom ko hsthicbnal
que se espera porpare delpersonalde
b Secretaria Epcutwa.

111.D fiundirelC 6dio de Etta,Reghs
de htegridad yC 6dgo de Conducta al
personalde & Secretaria a tavés del
Poralhstiucbnal

112.D seflaryaplcaruna encuesta
Fom ubrb Googk)alpersonalde
Secrtara,pam evaliarel

conocin &nto ycom prensdndel

C 6dijo de Ettca, R eghs de htegridad v

Unidad
Administrativa

16/12/2022 4 meses

Componente lll. Actividades de Control
Principio: 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién

2.Reghm ento pam eluso de equpo de
com puto, htemetyconeo ekctdnico
enh Secetara

211.EBbomrelR eghm ento parm eluso
de equio de com puto, htemetyconeo
ekctdnio.

212 .ApmbarelR eghm ento pam eluso
de equipo de cém puto, htemetyconeo
ekctdnto,porparte deld mano de
Gobemo.

213.PublcarelR eghm ento pam eluso
de equio de com puto, htemetyconeo
ekctdnio enelporalhstiucbnal

Coordinacion de
Plataforma
Digital y
Vinculacion
Interinstitucional

30/12/2022 4 meses 15 dias

Componente IV. Informacién y Comunicacién
Principio 15. Informacién de calidad.

3.Avio de privaciad sin plificado del
S2.

311EHRbomarde aviso de privacidad
sin plificado delS2.

312.Apmwbarde aviso de privacdad
sin pliftado delS2 porparte delC om 1
CoomhadordelS stem a Estatalde
Combatea B Comupcidn.

Coordinacion de
Plataforma
Digitaly
Vinculacion
Interinstitucional

30/11/2022 3 meses 15 dias

Programa de Trabajo de Control Interno 2022 |
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Fecha

Proyecto o actividad L
inicio

Fecha
limite

2022

Enero

Febrero

Marzo

Mayo

Junio

Julio

Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

JE0NE

1]

10| A1|12|13|1L.

1 19|23|21|22

23|24|25|26| 21 |23|29|3C|31

32|33|3L|35| 36 |37|3H|39|4C

41| 42| 43| Y]

45|46|47|48| 29 |50|51|52|53

Componente |. Ambiente de Control

Proyecto 1. Reforzar el compromiso

institucional que se espera por parte del  16-ago-22 15-dic-22

personal de la Secretaria Ejecutiva.

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente lll. Actividades de Control

Proyecto 2 Reglamento para el uso de
equipo de cémputo, Internet y correo
electrénico en I3 Secretarfa

16-ago-22  30-dic-22

Componente IV. Informacién y Comunicacion

Proyecto 3. Aviso de privacidad simplificado
delS2

16-3g0-22  #iHH

Programa de Trabajo de Control Interno 2022

20



