Oagaca: Ej ‘ SEFIN

CREAR » CONS TRUIR «CRECER

FICHA TECNICAUNG
COMPONENTE DE CONTROL INTERNOA Fm‘TM.E:BJ AMBIENTEDECONTROL
PRINCIPIO DECONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 3.Establecer {2 estructura, responsabilidad y autoridad.
PROYECTD Actualizacién de Manuales de Organizacién y Procedimientos.
OBJETIVO Documentar canforme a las disposiciones jurfdicas y normativas aplicables como ios manuaies defa Secretaria a fin de contar con
una fuente de informacién actualizada, detallada y confiable para su consulta o referencia.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLICORESPONSABLE
DIRECOGN ADMINISTRATIVA DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Proyecto de Actualizacién del Manual de Organizacién de la Secretarfa de Finanzas,

12 Proyecto de Actualizacién de! Manual de Procedimientos de la Secretarfa de Finanzas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad Elemento de control Programacién Unidad de

Acdén Meta Indicador de Gestién Evidencia
general interna S Fechade Inicio Fechalimite medida Sssusion
111  Sdicitr  mediante]
circular 3 las reas, los RITICO (0 e .

3 0% .00 . Adminsinatva.
proyectos  de md@m ) Parcentsje de Circular con de
del Manual de Organizacion /05/22 16/05/22 1 Circular dircular emitica acuses de R s '
conforme a nuevo recibo Areas de b SEFIN,
Regiaments inierno del 31 de,
diciembre de 2021

11
. R 0 Deparamento  de
;le Ms:ksmf vlad: Proyecios del: Porcentgje B6-0% Proyecto | Reaursos Humanos.
= e W/0s/22 30/09/22 1 o 1 generadode revisadocon | Coordnadon  control
acwalizados por ias dress, diversas reas progecto checklist | itemo.
del Manual de Organizacidn. Areas de b SEFIN,

Estructura
Organizacional
121  Soliciter  mediante S
circulsr @ das  dress, los 2 Drr. Adminisitiva.
poyecios de actualizacion Porcentaje de Circular con | Departamento de
del Manual de; 0/08/22 w0822 1 Circutar circular emi 2cusesde | Recursos Humanos.
Procedimientos conforme al recibo Amas de b Segetarts
nuevo Reglamento Interno de Fnanzas.
del 31 de diciembre de 2021
12

122 Revision de forma de) 0 0 Deparamento de
los proyectos enviados por Proyectos Porceditsie 0% % Proyectos  § Reaursos Humanos.
Ias &reas, del Manual de W/06/22 30/09/22 1 revisados generado de revisados con | Coordinaddn  contro
Procedimientos. proyecto. checklist | ntemo.
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Enlace de Control Intemo, Secretario de Fi y Presidente de
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER

FICHATECNICADOS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINGPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 8.Considerar el riesgo de corrupcion.
PROVECTO " Prevenci6n deiriesgo de corrupcion y cuitura de denuncia.
OCRIETIVO Que las areas establezcan acciones preventivas y controles que ayuden 3 prevenir posibles actos de corrupciénenel
servicio, asicoma generar una cultura de denuncia.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCIGN ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Imparticiin ol crso en hea"INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPQIGN"

ACTIVIDADES ESPELIFICAS

Actividad | Elemenio de coniral Accién especifica Programacién Unidad de
Mets Indicador de Gestin Evidencia | Porticipantes
general intemo Fecha de bnicls | Feche limite medida

CRITICO (0)

%%
211 Sdicid mendante ofido de —— g“";““’“‘lwm )
imparticién de curse 3 la Secretarla de laf  OMO&/22 0/06/22 1 Oficio md::’a'a‘e Acuse dficio |20 praglity
Contralorfa y Transparencia Gubermnamental, Convalonia.

21 Factaces dothmon i
de corrupdén, CRITICO. (0)
L%0%
212 Grar crcular 3 Jas dress parasu
participacién en e cursaen iinea can el ema ava Acuse Todas las dreas de
“INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA ez 22 1 Crcsor arcular §13 SEFIN.
CORRUPCION" para e mes de julio 2022,
Elaboré:

7 Enlace de Control Intemo.

Comité de Sgntro! Intemo.
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Pasere
CREAR « CONSTRUIR «CRELER

FCHATECNICATRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DECONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 10. Disefiar actividades de control.

PROYECTO Elaboracién de Plan Institucional de Tecnologfas de la Informacidn y Comunicacién (PITIC).

OBIETIVO Mejorar el desempefio institucional y alcanzar los objetivos previstos en materia tecnoldgica.

'UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLICORESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Analizar viabilidad del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Programacién Unidad de
El Mi
general emento de controt mawl- Accidn especifica Fochs dobadn - et medida
311 Grar oficio a la
Direcdén  General  de; CRITICO (0)
Tecndoglas e Innovacion
Digal sdicizndo su opinitn
respecto a la Integracion del OV/0/22 08/04/22 1 Oficia
PITIC tomando en
I ién las
particularidades  de  la
31 2 los jvos y | Secretaria de Finanzas.
riesgas
CRITICO (0)
0%-0%
3.1.2 Realizar lo condkicente
derivado de 1a opinién del 3) 02/05/22 nRm?2 1 Informe
DGTID.
Validé:
Lii d Arias. orge \Antonio Hidalgo Tirado.
G e Control Interno. rio de\Cinanzas y Presidente de

Comité de Control Interno.
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CREAR » xONSTn_H’-‘ «CRECER

FICHATECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINOPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principlo 14 Supervision de Control Interno.

PROYECTO Retroalimentacion de resultados de auditorfas.
OBIETNO Mejoradel controlinterno.
UNIDAD ADMINSTRATIVA LIDER DEL PROVECTO SERVIDOR PUBLID RESPONSABLE
DIRECCON ADMINISTRATIVA COORDINADOR DECONTROL INTERNO
ACTNIDADES GENERALES DE MEJORA
41 Iumanmmmhmmmmmuhmmmm
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de confrol Accitn especifica Programaciin Unidsd de
Meta Indicador de Gestidén Evidenc Participantes
general interno Feche deinicio | Fecha limite medida . "
Los resultados de las| &1 Girar circular alas dreas
auditorfas de instancias{de la Secretris de Finanzas, solicitando) ity @
fisc de/ inf a parir del segundo imeste del Parcenije de ooy
41 cumplimiento, seutiizan|elercicio las  acdones  y  convdles|  OLOL/22 302122 3 Circutar drculare Creutar | Co0YD) Intevno.
Pars et cn 13 findided de no S Areas delaSE FIN.
unc de los responsablesiranddir en observaciones derivadys de .
y mejorar & proceso. auditrias alas quela Secretarfa es sujeto.
\
Elabord: Validé:

Enlace de Control Intemo.

Coopd 7 Cuntrul Interno. Ketretario de Fipanzas y Presidente de
Comité de\Control Intemo.
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PROGRAMA DE TRAAX0 DE CONTROL INTERNO 2021

CRONOGRAMA ADETALLE o
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Proyecn | atividades spacficas Am Responsable  Fachalimite SR ) P et £
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i de Trabai de Control Wibemo

Unmponmts L AUBENTE DE CONTROL
Proyicts 1 ACTUAL £ ¥
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER

111 Solicitar mediante circuiar 10 proyectos de

el 31 de do 301

11.2 Proyectn Manual revisidn de forma de los proyedios
las dreas, del Manwal de
Organtzadién Diruccdén

121 Soliditar
Manual de Procedimientos,

1.2.2 Revisién de forma las.

$reas, del Marwal de Procedimientas.,

Projecto 2. EOMENTD DE JTION ¥ CLLTURA

21, Soligtud de imparticién de curso 3 la Secretaria de la
Contralorta y Transparenda Gubermamental,

2).2 Impatidén del cuso en linea n @ tema
ANTEGRIDAD Y PREVENCON DE LA CORRUPCION® para
ol mes dejuio 2022,

2.1 Girar ofide 3 la Dimcaién General de Tecrologlas e
nnovadisn Digital salldtando su opinién respects a o
|integradién del PITIC tomando en consideracién las
de la Secratarla de Pnarzas, Areas e roviembre

3.2 Realizar Io conducente derivado de & opinién del a
DGTD,

411 Gir circular @ las dreas administrativas de o /\
| Secretarta solidtando R evaluadén de los procesos a sul
canyo de acuerdo 3 los criterios de selecrién establecidos en Direccion

el Acuerdo por @l que se emiten las Disposicones y of| Adminktretiva hnbve 45 smanes
Manual Administrativo de apliGsdén general bn Materia de
Control E

Elaboré: Validé:

Sofia Granillo Méndez.

358 inidad Arias.
Enlace de Control Interno.

de Control Interno.
Comité de Control Intgrno.

Pigral
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2032
Proyectn y actividades especificas fArsaRwponsable | Fechalimite|  Durackén G | Phwe | Wems | Ae | e | oms | R Aean | Semwww | Oawow | Neveetw | Dibewrs
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0gra de Trabajo de Contro BTIO

Progecta L. ACTUALIZACION DE MANUALES DE ORGANIZACION ¥ PROCEDIMENTOS.

FOND IR,

L1Proyecto de actualizacion del Manual de Organizacién de la

Secretarfa de Finanzas. Septiembre 22 semanas

DIR. ADMINISTRATIVA

12 Proyecto de actualizacion del Manual de Procedimientos de

Iz Secretaria de Finanzas. Septiembre 22 semanas

Componente INISTRACION
Proyecta 2. FOMENTO DE PREVENCION DEL RIESGO DE CORRUPCION ¥ CUL TURA DE DENUNCIA

2.1 Irparticién el curso en lines *Integridad y prevencitn dela

IR. ADMINISTRATIVA li
corrupcién” DIR. ADMINIS! Vi Julio 9 semanas

Componunte lll. ACTMDADES DE CONTROL.
Proyecto3. ELABORACION DE PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE L& INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC)

3.1 Proyecto de elaboracidn del Plan Institucional de

Tecnologias de la Informacion y comunicacién (PITIC) DIR.ADMINISTRATIVA  Noviembre 19 semanas

Proyecto 4. RETROALIMENTACION DE RESULTADOS DE AUDITORIAS.

4.1, .3 Administracion debe establecer actividades parala 2
arlecuada supervision del control internoy la evaluacion delos  DIR, ADMINISTRATIVA  Diciembre 37 semanas
resultados.

Elaboré: Validé:

Ja€min Sofla Granillo Méndez.
Enlace de Control Interno.

ario de Finarigas y Presidente de
Compité de Congrol Interno.




