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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAN DE oaxaca”

DIRECCION GENERAL
Oficio No. COESFO/DG/190/2022
ASUNTO: SE REMITE ACTUALIZACION DEL PTCI 2022.

oot

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oax., 11 de julio de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORTA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
CIUDAD ADMINISTRATIVA. —
CON AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA
GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL. —

Con fundamento en el Articulo Segundo, seccidén III, Integracidén vy
Sequimiento del Programa de Trabjo de Control Interno, apartado Segundo,
numeral 9, Actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Adminitrativo
de Aplicacidén General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
el 08 de junio del 2019, me permito remitir anexo el Programa de Trabajo
de Control Interno, esto en atencidén a los acuerdos tomados en la Segunda
Sesidén Ordinaria del Comité de Control Interno, con las siguientes
actualizaciones:

1.~ Proyecto denominado “Padrén de Beneficiarios de los Programas de la
COESFO. (Debido a la rotacién de personal, los responsables del proyecto,
solicitarén se replantearan las acciones comprometidas ya que estas no
cumplian con los objetivos y metas planteadas).

2.- Implementacién de un nuevo Proyecto denominado “Manual de Desempefio al
Personal para la Nueva Modalidad” a cargo de la Jefa del Area de
Presupuestos.

Sin més por el momento y contando con aprobacién, le envio un cordial
saludo

ATENTAMENTE DIRECCION
SUFRAGIO EFECTIVO Np REEGECETEN:-
“EL RESPETO AL DERHCHO AJENG E&'LA PAZ”

LIC. ALFREDO

DIRECTOR GENERA %
CON COPIA PARA: - .

LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES. —ggsﬁspRﬁQgQREPRSENTANTE DE LA SCTG.-PARA SU CONOCIMIENTO

LIC. CLAUDIA CALDERON CISNEROS.- JEF® DE“LA° UNTDAD ADMINISTRATIVA Y VOCAL EJECUTIVA.-MISMO FIN.
LIC. CUAUHTEMOC E. RUIZ MORALES.;;DGQORD&?@%D@R“‘DE ‘CONTROL INTERNO DEL COCOI DE LA COESFO.- MISMO FIN.
Expediente y Minutario

AAJC/igc/
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FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL P
INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO
A FORTALECER

Principio 3. El Titular y la Administracién deben autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad
para alcanzar los objetivos institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir
cuentas de los resultados alcanzados.

PROYECTO

Proyecto de Reforma de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca (LDFSEO)
(Continuidad del proyecto 2021).

OBJETIVO

Reformar la LDFSEO, para armonizarla con la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
(LGDFs) vigente, con la finalidad de contar con la base legal para actualizar los instrumentos
normativos internos, que reglamenten las funciones, estructura, organizacion, competencias y
facultades de la COESFO y el logro de sus metas y objetivos.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS LIDERES DEL PROYECTO

SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES

Departamento de Planeacién Forestal.

Departamento Juridico.

Ing. Guadalupe Santos Ambrocio.
Lic. Miriam Romero Ramirez.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Revisién y actualizacién del Proyecto de Reforma de la LDFSEQ; aprobacién del proyecto por la Junta de Gobierno de la

11 COESFO y envio a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal (CJEE)para validacion y trdmite ante el Congreso Estatal para
su aprobacién y publicacidn.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| | Programacién | 5 | Indicador |
{ l_. e e | |’ | . . [ - 1
Actividad | Accidn especifica e { Umdaf:l de { de | Evidencia | Participantes |

| | Inicio | Término | | medida | e i | i
, aR:;: :Il‘ijzr;cién d e\;\ [ ‘ | Documento 1 - | Documento g:‘pjzrtament%
’ ' | 01/02/ | 31/04/ | |deavance, | |meco |deavance, | o
| 1.1.1. | Proyecto de | ;, ! | | ey | ' Planeacion
{ ‘ Reforma d&  Ial 2022 | 2022 | Proyecto | | Proyecto | Forestaly
! | ! | | e ;
, LDFSEO. ? ; 1 (LDFSEO). t f (LDFSEQ). | Juridico.
| | | | g |
| o ! - - A — i | ]
| | ] | | |
j Aprobacién  del | f ’ ' Actade o
j Proyecto de | ; ; ‘ Aprobacién | Toda la
! ; ? f i | B lajunta | COESFOYy |
_s Reforma de la|01/05/| 30/07/ | |Provectode | |ggg, |delajunta | vy
| 1.1:2. i ‘ {1 |la(LDFSEO) | @76544) | de | Junta de i
{ 1.1 z LDFSEO, por la| 2022 | 2022 | ! | | someo% | . f ;
| : ; | | [ | aprobado. | | AcEPTABL | Gobierno | Gobierno de |
{ Junta de Gobierno | : : { | B 7 I 0 |
g de la COESFO ! ,‘ ; B o dela a COESFO. \‘
5 ] ‘ | o COESFO. | il
| Envio del Proyecto | Direccién
‘ de Reforma de la Oficio de ] | Oficio de General
; LDFSEO, a la CIEE envio del e |enviodel | <heEY
| 113 |Para validacién y|01/08/ 31/11/ | 1 | Proyecto de | 276544) | Proyecto de os ze
% ST [trdmite  ante el 2022 | 2022 | Reforma de 5“99; ' Reforma de Planeacién
i ' Congreso  Estatal | laLDFSEO, a | $45) | |a LDFSEO, Fosazesr
[ | para su aprobacion ' la CJEE. " alacge. | oresialy
| Ly =4 Juridico.
{ y publicacién. |

e
. AFREDO AARON JUAR
LC AFERSC‘;OR GENER Allsi_,_cnuz LIC. CUAU RUIZ MORALES
COORDINAD CONTROL INTERNO
LIC. MARIAAMARTHA LOPEZ CRUZ

ENLACE DE CONTROL INTERNO
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COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

COESFO
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

6.6. Actividades de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

Principio 12.-El Titular y la Administracién, debe implementar las actividades de control a través de
politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza. En este sentido, la Administracion es
responsable de que en sus unidades administrativas se encuentren documentadas y formalmente

FRRTALECER establecidas sus actividades de control, las cuales deben ser apropiadas, suficientes e idéneas para
(— N o _ | enfrentar los riesgos a los que estan expuestos sus procesos.
PROYECTO Continuidad del proyecto 2021 denominado: Elaboracién de los Lineamientos de Operacién de los
- o Programas de la Comisién Estatal Forestal.
OBJETIVO Contar con un documento que establezca las normas y procedimientos de aplicacién general, que se
deberén observar en la operacién de los programas cooperativo de la Comisién Estatal Forestal.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Planeacién Forestal Ing. Guadalupe Santos Ambrocio
Fomento Forestal Ing. Félix Reyes Luis

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11

Disefio y elaboracién de los Lineamiento de operaci6n de los programas de la Comisién Estatal Forestal

(LIENAMIENTOS).
ACTIVIDADES ESPEC[FICAS

Activid | Eleme | 1 Program_ac_lénh_: g :

ad ‘ nto de | | Accién especifica | Fecha | | Fe cha 3 Meta | Umdad de; Indlcad.or Az | Evidencia | Participantes |
genera control ; i | medida | Gestion | | :
} ‘ Solicitar a las dreas ; 5
g ‘ operativas los | j | [ : ,
? ‘ " ‘ 5 i 3 5 ‘ f
: ‘ s;gi:iggsmas acciones | ‘ ; g Documen | ; R(ﬁi? | Documento Iz?;ag
% | | 01/02/ | 31/03/; :, i | sooon | de avancey‘
A | 1.11. |y procedlmlentosj 2022 3’ 2022 | 1 to de f-«-—-——wi menorsnd | administrativ |
i operativos para la| ; J | avance. | l o | adela
: operacién de  cada ; E | f | i ’ COESFO.
) drea sustantiva de la| 1 l | ! ,
COESFO. ¢ ' = é i . |
| ' | T | I i
| Int i6 | | | | {
5 ntegracion y vahdacmn 3 f | . | Todala
[ 11 de los programas | ‘ ; To— o | Minutade | unidad
| subprogramas, acciones | 01/04/ 30/06/ | : 5 k RIESGO }trabajoy ‘
| [ 1.1.2. | 1 | tode | | (276544 | administrativ
, % procedimientos | 2022 | 2022 | | | «memorénd ,
5 operativos de las are:-:s§ [ it FieSless § sl | adela
§ ; 3 { ; COESFO.
{ operativas.
{ " { {
| Toda la
| s . unidad
| Socializacién  ante la | b DN | Mvinut Ariiitesian
3 Junta de Gobierno de la | 01/07/ | 31/10/ ocumen | SRR V'nuia,y | administratly
| { 1.1.3. | s 1 to | @76544) | documento adela
| | COESFO y aprobacién| 2022 | 2022 — 50%-99% | :
| cei | definitivo. | Lo final. COESFOvy la
i para su difusion. ! ozt i
| ‘ | , junta de
‘ | Gabierno.

C. AFREDO AARGN JUAREZ
u F'gizgc‘:gz G':NER AL uz LIC. CUAU e BCRUIZ MORALES
COORDINADORDE CONTROL INTERNO
LIC. MARI A LOPEZ CRUZ

ENLACE DE-CONTROL INTERNO



COESFO

Comision Estatal
Forestal

COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
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CRONOGRAMA DETALLE

Proyectoy Area E 2022
ha | Duraci
actividades Responsabl 8__
nﬂﬂaﬂ—nﬁu e li 6n Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembn

‘_ _w M_ﬁ_:ﬁ_n io_w__n_‘ouawunowwﬁ »ﬂ—un—ﬂ_s_lw_uu_w_ﬂ_”—ﬂ u._ua_ae_k_ﬁ_b_:_amﬁ_ﬂ_“_ssm_w_

R SES

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente I.
Proyecto 1. Actividades de control

1.1.1. Solicitar a las
dreas operativas los
programas,
subprogramas,
accionesy
procedimientos
operativos para la
operacién de cada
drea sustantiva de la

COESFO.

1.1.2. Integraciény 8
validacién de los Planeacién meses
programas Moamoﬂ_v 3110/
subprogramas, mﬁn_ 2022

accionesy

procedimientos
operativos de las
4reas operativas.

1.1.3. Socializacién
ante la Junta de
Gobierno de la
COESFO y aprobacién
para su difusién.




COESFO

COMISION ESTATAL FORESTAL L Comisién Estatal
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 A P
CRONOGRAMA RESUMEN
2022
Proyecto o | Fecha | Fecha
actividad | inicio | limite |  Enero Febrero marzo b mayo aonio | e Agosto | septiombre octubre BT
__N_u A~m D_q_-_. _u—:_¢u_|ml_’: ‘m_‘o_‘ﬂ__. —-—“I_E_NIEFEF 33 | M| 3% 38 QSSSP‘EFFQSAN‘ % 50 | 51 | 52

Componente
Actividades de
control
Proyectol.
Continuidad del
proyecto 2021
denominado:
Elaboracién de los
Lineamiento de
operacién de los
programas de la
Comision Estatal
Forestal.

Proyecto 2.
Proyecto 3.
Proyecto N.

01- 31-
feb-22 oct-22

Programa de Trabajo de Control Interno
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Activided | Elencato de control Progamcon
< Accidn ifica Tats
gmeal ik SRR Fedadsiido  Fechfimite
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11 s—
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LIC. AFREDO AARGN JUAREZ CRU
DIRECTOR GENERAL

LIC. MARIA
ENLACE DE

THA LOPEZ CRUZ
NTROL INTERNO
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CRONOGRAMA DETALLE

Prayecto y actividades
espeoificas

Dutacién |

i el B B

EOOERGDE

111 ENTREGARDE MANERA
FISICALA FLOSOFA
INSTITLICIONAL MISION,
VISONY DBETNVOS

INSTITUCIONALES ALAS
AREAS DE ESTE ORGANISID.

€1 DE JESUS GUTIERREZ RAMIREZ
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CRONOGRAMA RESUMEN
Fecha | Fecha o
Proyects o actividad inicio | linite | e | Fewwo |  Maae i | Mo o | o Aposto | Septienbee | Octbe | Wosembre | Diiembie
el s] qo]e[s] o ufeo]ulss]e[w]w[alaTula]u]s]a] = [#]a] o] o [ u[ufs] » Taln[s] 4 defo] « du[a]e] o [a[u]=]n

Programs de Trabajo ds' Control Intermo

IDAD DE CONTROL
IFUSICN DE 1A FILOSOSIA
INSTITUCIONAL (MISION, VISION Y

OBJETIVOS INSTITUCIONALES) l-ene-22 3i-9mn-21
DIRIGIDOS A 105 SERVIDORES
PUSLICOS DE 2000 EL ORGANISND

UIC. MANUEL DE JESBS GUTIERREZ RAMIREZ
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2
i
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e T I —— LIC ALFRELO AASAN IMAESS Fmire
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 RESPONSABLIDA wem e
pes.rumcones | QEDERELR ngmimeon! 34022092 | 1 | pocusento g iy oot B
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RESPONSABILIDAD,
| DEFACULTADES | srgrecay DELEGA
FUNCIONES,
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DES, FUNCIONES ooy 01042022 20062022 | 1 | ocuento iyl
DEFACULTADES A

LIC. CUA OC RUIZ MORALES
COORDINA| DE CONTROL INTERNO

LIC. MAR & ARTHA LOPEZ CRUZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO
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CRONOGRAMA DETALLE

30/06/2022

LIC. MANUEL DE JESUS GUTIERREZ RAMIREZ




“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

CRONOGRAMA RESUMEN
i
Projecto o actividad ;ﬁz ;it e b e s e Join hortn | Suptisnbre | Octains | Bovisalee | Sckombes
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o s [ves e RN 1111 T T TTTTTTIITIT]

LIC. MANUEL

1ESHS GUTIERREZ RAMIREZ
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| COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

|

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | REGISTRAR LAS OPERACIONES PRESUPUESTALES {
 — e ————— et —

nu‘omxon DE AVANCES FISIWS DE ns m oomm:mns A ms mmcms
§ AU'!ORIZADOS
comn con IA INEOBIACION vumz Y OPORTUNA PARA LA RMLIHCION Dl I-Oﬂ DI"RIN!’IS H

o { REPORTES A PRESENTAR A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

r S _h . y — e “3'» — - e ;‘, ET———
S S e ———————————————————————————————ia i ————

}
|

OFICINA DE PRESUPUESTO { MARICELA OJEDA MATUS

- EESEERCK (A

I —— PO, E—— R W
: ACPIVIDADES GEWERALES DR MEJORA
(TS INFORMACION Y COMUNICACION

mzvmnn :mcfncu

- Pro ramac n
2 i Unidad de

wecién especific Meta % Indicador de Gestién Evidencia
Fecha de | pocha limite mecida

i

Actividad Elemento de
general control interno

Participant
€,

Inicio
O LISl W S8 LLsvVa
operacién los ACABA LA
instrumentos y ACTUALIZACION

mecanismos del Y CAPTURA
proceso, que TRIMESTRALMEN
miden su TE DEL AVANCE
avance, DE GESTION E
1.1 reasultadne THRORMACTON

01/04/2022 31/12/2022 1 ACUSE 50

0N WRMO  (TT6-
0)

26a-vew

|
W
LIC. A N JUAREZ ﬂ‘@

DIRECTOR GENERAL

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

LIC. MARIA LOPEZ CRUZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO



(NOMBRE DE DEPENDENCIA O ENTIDAD)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 (LOGO DE LA INSTITUCI1

o) |
-l;—-r,_ul-_lt- -‘.-—-‘nplltbc%l:-_!luln-ﬂll-l!

TR EE L e R AL > LR AL =T = ===

Proyecto o actividad Fecha inicio|Fecha limite e

Componente I.
Proyecto 1. 01-abr-22 31-dic-22

Proyecto 2.

Proyecto 2.

Proyecto N.

Componente II.
Proyecto 1.

Proyecto N.

Componente ITII.

Proyecto 1.

Proyecto 2.

Proyscto N.




COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

- 2022 J
Proyecto y actividades Area Fecha
& P Re: abin i te Duracidn Enere Marzo _ Abril _ Mays _ Tunis _ Talie Agosta — Septiembre _ Ootubire — Raviembre _ Diod enbe
spech . L e EEE L s PlEEL ] s LR S sl ol d [ = = =] * =[] ==

% INFORMACION Y COMUNICACION
Proyscto 1.
1.1.1.
ey OFICKADE  o1/04/2022  31/12/2022
W‘ww FRESUPUESTO
1.3.1

I. 1
|Proyecto 2.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.2.1.
2.3.1.
2.4.1.
Componente I. ¢
|Proyecto 3.
T I [
3.1.2.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO

Se transcribe cada componente y principio respectivo determinado en las fichas técnicas

Se establece el responsable de la actividad.
Fecha programada para la

Se determina la duracién
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de la accién en funcién de horas, dias o semanas,

conclusién de la accién.

segin aplique.




FICHA TECNICA UNO

LINEA DE ACCION

(COMPONENTE DE CONTROL INTERNG)

AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO

PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS ACTUALIZADOS CONFORME A LAS FUNCIONES Y ALINEADOS A LOS PROCESOS

OBJETIVO

ELABORACION DEL CATALOGO INTERNO DE PERFILES Y PUESTOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA LEDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIC. JESUS OVETHE DIAZ TEJEDA

ACTIVIDADES GENERALES

1.1 ELABORACION DE LOS PERFILES Y DESCRIPCIONES DE PUESTOS DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| i6 i |
Actividad Accidn frogranacicy Meta Unidad de medida Indlcad.nr de Evidencia Participantes
Inicio Termino Gestidn
DIRECCION GENERAL,
01 DE 28 DE UNIDAD
DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
1: 1.1 ENER DEL| FEBRERO DEL 1 ADMINISTRATIVA,
2092 pros NOTIFICACION NOTIFICACION JEFES DE
DEPARTAMENTO ‘
I DTRECCTON GENERAL,
01 DE UNIDAD
31 DE MAYO DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
L MARZO
118 DEL 2020| DEL 2022 1 NOTIFICACION NOTIFICACION AD'“JNEIFSETSR“DTEIVA’
01 DE 30 DE UNIDAD
1.1 1.1.3 JUNIO | NOVIEMBRE 1 RINOIA DR MINUTA DE 1\ p INTSTRATIVA,
DEL 2022| DEL 2022 TRABAJO TRABAJO JEFES DE
| DEPARTAMENTO |
i B DIRECCION GENERAL,
1
15 DE UNIDAD
114 DICIEMBR,| e rpupe 1 H Rﬁ:g’g‘cgéo" e | ADMINISTRATIVA,
2022 DEL 2022 JEFES DE
DEPARTAMENTO
/ . AN 1
——\_j \J
LIC. CUA| OC RUIZ MORALES LIC. ALFREDO AARON LIC. MA ARTHA LOPEZ CRUZ

R DE CONTROL INTERNO

DIRECTOR GENERAL

CONTROL INTERNO



COMUNICACION SOCIAL Y VOCERTA

SECRETAR{A DE LA CONTRALORA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO : scT
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019 °§ﬂﬂ~ T
2020
Proyecto o actividad Fecha inicio Fecha término Boers J  pewero ] Narzo 1 Abril { ayo | owie Jutio | Mosto | septiestre | Octsbrs |  Horieabre | Dicieshs
L e L s Telslelalelulul=] «» Tol=]alalalx]alal=l=l=l%] = [=l=]al=lal=l=ln] * [alela « [ o « &L

Linea de Accidén I. AMBIENTE DE CONTROL.

PERFILES Y
DESCRIPCIONES DE
PUESTOS ACTUALIZADOS
CONFORME A LAS
FUNCIONES Y ALINEADOS A
LOS PROCESOS

01/01/2022

Proyecto 2.

Proyecto 3.

Proyecto N.

Programa de Trabijo de Control Internoe

15/12/2022

Linea de Accién II.
Proyecto 1.
Proyecto N.

Linea de Accién ITI.
Proyecto 1.
Proyecto 2.

Proyecto N.

Pégina 1



COMUNICACION SOCIAL Y YOCERTA

SECRETARTA DE LA CONTRALORTA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

Oajaca gﬁof

2020
Proyecto o actividad Area Responsable |Fecha limite Duracién Enero | Febrero | Marzo | Abril | ayo | mee ] Iulio | Agosto |  septiestre |  octubre |  Noviewre |  Dictemre
Rl s Lo o EEE] s el =l s = a ol o] = Tl =]« Telele] « Telel<[el-l=]==]=

COMPONENTE 1.
Proyecto 1.

ACTIVIDADES DE CONTROL

_r :.smm»o:.smdo_;%
DEFINIR DEACUARDO LAS
NECESIDADES DE LA COESFO EL
PERFIL DE FUESTOS (DIRECTOR
CENERAL Y JEFE DE UNIDAD
ADMINTSTRATIVA)

1.1.2. MESA DE TRABAJO PARA
DEFINIR DEACUARDO LAS
NECESIDADES DE LA COESFO EL
PERFIL DE PUESTOS (JEFES DE
DEPARTAMANETO)

1.1.3. ELABORACION DE LOS
PERFILES Y DESCRIPCIONES DE
PUESTOS DE LA COMISION ESTATAL
FORESTAL

1.1.4. PRESENTACION DEL PROYECTO

DE PERFIL Y DESCRIPCION DE
PUESTOS DE LA COESFO A LOS
AT

28/02/2022 2 MESES

31/05/2022 3 MESES
RECURSOS HUMANOS

30/11/2022 6 MESES

15/12/2022 15 DIAS

Linea de Accion I.
Proyecto 2.

. 1.1,

RS

)

L
. 1.
. 2.
. 3.
4

SRS

b

Linea de Accién I.
[Proyecto 3.

3. 1. 1.
3.1.2.
3. 1.3
3. 1.4,

Linea de Accién II.
Proyecto 1.

LL1
1. 2.4,

1.2. N

Linea de Accién III.
Proyecto 1.

1. 1.1,
L2.1
13,3,
Ll

Linea de Acci6n III.
Proyecto 2.

(SRS
B e
[

&=

Pégina |
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FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER |

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER
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ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO 12 {

R DU |
PADRON DE BENEFICIARIOS DE 1LOS PROGRAMAS DE LA COESFO i

e ———————— S—— e ——————————————————— RS

PROGRAMAS SOCIALES QUE PROMUEVE LA COESFO.

mmmnumnnmm

T v -~ — RN
i snvmoa mueo RESPONSABLE i

RESTAURACION FORESTAL Y PROTECCION ¥ VIGILANCIA FORESTAL

mvmmmunm

DISENO DE LA ESTRUCTURA TECNICA DEL PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE COBSFO.

e

| ARMANDO MARTIN SANTIBANEZ GRUHL, JOSE LUIS LEYVA TOSCANO
N —

1.1
i s p——— e e , e ——
Ptoqramacién y il .
Actividad | Elemento de i Unidad de 3 N @ . Participante
general control interno /ction especific. F;c};a.de A Meta nedlda Indicador de Gestién Evidencia 5
nicio
Recoleccion ade ‘
informacion de los : Unidades que
A““'::’:d’ beneficiarios de los  15/01/2022  31/03/2022 1 Base de datos S E:C"me"t desarrollan el
€ programas de la Casaa; proyecto
COESFO scuponses %)
- 2 ‘.‘
Captura de cow Rxmeso  (2%-
4 . 5 Unidades que
e
Actividedesde § Informacicn d;";: 01/04/2022 30/06/2022 1 Base de datos et z"""""‘ desarrolian el
os
COESFQ Acmsmency  (343) proyecto
1.1 et
Actividades de  resivision conlas Minuta de commusee wawa, Document _ Tiaades
01/07/2021 30/09/2022 1 s operativas de
control areas difusion o o5 Ia COESEO
administrativas de WRE YaBAE tiet; 2
COESFO b AN
Difusion del padron g Unidades
Actividades de de beneficiarios de Padron de ConBIEIee TS Sen ! >
tantrel |a COESFO a las 01/10/2022 31/12/2022 A teneficiar A Documentc a:mlmicsct)r:::;s
e perT— e
administrativas \ P

LiC. Amm CRUZ )

DIRECTOR GENERAL

LIC. MARIA/MAR THA LOPEZ CRUZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO

E CONTROL INTERNO

/



(NOMBRE DE DEPENDENCIA O ENTIDAD)
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNQ 2020

(LOGO DE LA INSTITUCIO

fARo} 1
2 Fecha Fecha
Proyecte o actividad aniois | Tistte Tuero — rebrera _ Marza — Abril _ Haye ~ Famto _ Julie _ agosta _ Septissire _ octukrs _ Boviembhrs _ Plotemre
OO REKED Tl ELE L F L A w0 o] = L= ol A S =[]=] = [*]+]~[>

Componente I.

s+ e L L CLEL L




Proyecto y actividades

Area Fecha TARS]

administrativas de COESFO

Difusion del padron de
beneficiarios de la COESFO
a las areas administrativas

1.3.1

ificas able limite Duracién Snera — Febrers — Marza _ Abril _ ey _ ato — Sulie _ Agesto — Septiowbre _ Octubre _ Waviewbra _ Diciembre
. 5 L e e s e e == s =] » [elelr L e Iol=lo] el Lol o] ol s« [<[=] = [=[+*][°[=
I.
2

1.
RECOTECCCION U8 I3
informacion de los
beneficiarios del programa
An 1+ rAEeEA
Captura de informacién de
woumwm_._mﬁnwmsou de la Departamento de
COB Restauracién 11m
Disefio de anexcs y Forestal y Dpto de ~ 31/12/2022 medio Y
resivisién con las areas Proteccion y

vigilancia Forestal

1
2
3

4

INSTRUCCIONES DE LLENADO
Se transcribe cada componente y principio respectivo determinado en las fichas técnicas.
Se establece el responsable de la actividad.
Fecha programada para la conclusién de la accién.

Se determina la duracidén de la accién en funcién de horas, dias o semanas, segin aplique.

2T = -




COESFO

Ty é
o 4

COMISION ESTATAL FORESTAL !n."'fd
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 T
FICHA TECNICA DOS
COMPONENTE DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER Ambiente de Control.
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO Prlr.\clpio 3. El Titular y la Adtnin!'stracién- deben autoriza.r., conforme a las dispcfsiciones juridicas y nom}atfvas
aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
A FORTALECER SN . . » .
. |institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los resultados alcanzados.
Proyecto de Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca (LDFSEO) (Continuidad
PROYECTO
- | delproyecto 2021).
Elaborar el Reglamento de la LDFSEO con la finalidad de contar con el instrumento regulatorio que facilite la
OBJETIVO aplicacién ordenada de las disposiciones normativas que regulan la materia forestal, asi como las funciones,
estructura, organizacién, competencias y facultades de la COESFO.
UNIDADES ADMINISTRATIVAS LIDERES DEL PROYECTO SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES
Departamento de Planeacién Forestal. Ing. Guadalupe Santos Ambrocio.
Departamento Juridico. Lic. Miriam Romero Ramirez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
Actualizacion del Proyecto de Reglamento de la LDFSEO, armonizado con el proyecto de Reforma de la LDFSEO; aprobacion del proyecto
2.1 por la Junta de Gobierno de la COESFO y envio a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal (CJEE)para validacion y tramite para su
aprobacién y publicacién. -
ACTIVIDADES ESPEC‘FICAS
’ ; | Indi f 5 |
B 1 = B E_ ‘P[(_)gralrlac_lqn | ; Unidadde | icador i _ Y ) ‘
Actividad Accion especifica Lo eta | : [ de | Evidencia | Participantes |
| Inicio } Término | ; |  medida | i { :
L3 | e Gestion | i ;
[ Actualizacion  del | Bl { .‘ 4
| | | | | Documento |
Proyecto de ! f ! | Documento | ‘
| | s | de avance, rsp | Departament |
' Reglamento de la| ; # Verouisio de | [imeo |deavance, | ;
E ‘z 211 LRFIEG, §01/ 02/ ~ 31/04/ | 1 ‘ Re, \:amento : S e de PIaneac:on
§ | 7777 | armonizado con el| 2022 | 2022 } xf & | =% Reglament |
‘ proyecto de | ‘ ‘ deld ‘ odela [Forestaly |
' Reforma de la| | | % LDFSEO 5 LDFSEO. : duridice, f
LDFSEO a g ‘ | actualizado. | i |
| | SN el NSRRI T SO— ! — - R —
' - N § | % ‘ cta de ? ‘
Aprobacion del | | | | 3 . e [ f
Proyects & i i i | Proyectode | Aprobacién | Todala i
‘ ‘ | Reglamento | | N delajunta |COESFOyla |
21 | Reglamento de la|01/05/| 30/07/ | | nee || messo S Y
{ 2.1.2 LDFSEO or lal 2022 | 2022 | 1 dela de | Junta de ‘
:' o por | % 3 | LDFSEO, | .o Gobierno | Gobierno de |
Junta de Gobierno | | | | ; |
! de la COESFO ( | | | aprobado. | dela | la COESFO. |
; ' , , | | COESFO. | |
’ Envio del Proyecto < ‘ | Oficio de  Oficio de Direccion
| de Reglamento de| | | envio del ‘enviodel | Generaly v
, la LDFSEO, a la CJEE | ‘ P .| ©N | Proyecto d nt|
! 01/08/ 30/11/ _ oyecto de | meseo | Proye e Departament |
§ ' 2.1.3. | para validacién vy | 2022 | 2022 | 1 | Reglamento | | 276544) | Reglament | osde
i ‘ | trdmite  para su| } |dela ; LS | de fa | Planeacion
aprobacién y /| f | LDFSEO, ala | | Forestal y
| publicacién. | i | | CJEE. | Juridico.
/_\‘-\
/'_- < ( { ~
LIC. AFREDO AARON JU
LIC. CU, MORALES

DIRECTOR GENERAL COORD E CONTROL INTERNO

LIC. MARIA MARTHA LOPEZ CRUZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO



COESFO

N 1 ersrs
COMISION ESTATAL FORESTAL ; i Qa_m_g wﬁm_
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 . e
CRONOGRAMA DETALLE
Proyecto A 2022
PR0) | iy | oot | ourc
especificas e Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembr
‘_u~u a_ ml—a_ﬂ .—u_a_: ‘n—wﬁ_h—_uﬁh—“_‘n _v—m— n__u_m_w_u_m_nﬂ_w_w 42 Mu

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente 1.
Proyecto 2.

Ambiente de Control.
Proyecto de Reforma de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Oaxaca (LDFSEO) (Continuidad del proyecto 2021).

2.1.1 Actualizacién del
Proyecto de
Reglamento dela
LDFSEO, armonizado
con el proyecto de
Reforma de la LDFSEO.

2.1.2 Apraobacidn del
Proyecto de
Reglamento de la
LDFSEO, por la Junta
de Gobierno de la
COESFO.

2.1.3. Envio del
Proyecto de
Reglamento de la
LDFSEO, a la CIEE
para validacién y
tramite para su
aprobacioén y
publicacién.

Departamen
tode
Planeacion
Forestal y
Departamen
to Juridico.

30/11/
2022

10
meses




-3 COESFO

g | Comision Estatal
v Forestal

COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

sessse

CRONOGRAMA RESUMEN

2022
Proyecto o | Fecha | Fecha

actividad | inicio | limite Enero Febrero Marzo Abril Mayo _ sutio Agosto _ _ Dictembre
29 | 30 | 31 51 | 82

‘_u_u_._m ._q_.—. _L:_;_:_: _._:_s_: a_m_ﬂ_n m_»._ml_.h_ 2z _B_ _ _ 2 u_k_u_ * _G_chs ;._ﬁ:—: Ls_z_t— b _s_ ~ _

- SRl Ambiente de Control.
Proyecto 2.
Proyecto de
Reglamento
dela Ley de
Desarrollo
Forestal 30-
Sustentable OHMM ol I
del Estado 22
de Oaxaca
(LDFSEO)
(Continuidad
del proyecto
2021).

Proyecto 3.

Proyecto 4.

Proyecto N.




|

COMPORENTE DE COMTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

| 108 PROCESOS POR LOS QUE SE OBTIENEN 1.OS

INGRESOS Y SE EJERCE EL GASTO, ENTRE
H OTROS.

REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROYECTO {
| |
- i I S L U
TR ! DAR SEGUIMIENTO PERIODICAMENTE A LAS ACTIVIDADES ¥ AVANCES DE LOS RIESGOS |
§ IDENTIFICADOS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. {
i |
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO L SERVIDOR FUBLICO RESPONSABLE

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

¢ SOLICITUD DE REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES

VERONICA AVENDANO YESCAS

1.1 i ‘
| S— P N - T s S B A P R ST I TN DT 7 T U R < ) S <.“.rve
Sk Programacitn Unidad .
Actividad |  Elemento de Indicador de " i
gemeral | comtrol interno ! Accion especifica FPacha de Fecha Meta d? Gestion Evidencia Participantes
Inicio limite medida
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS u
CONOCER LOS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA 1.DIRECCION GENERAL
AVANCES LOGRADOS COESFO EL REPORTE DE AVANCE 2.UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARA DISMINUIR  TRIMESTRAL DE LOS AVANCES QUE REPORTES DE I50% hisseo 3.DEPARTAMENTO JURIDICO
LA PROBALBILIDAD 'HAN LOGRADC CON LA ACCICN DE 01042022 30042022 |~ 1 | OFICIO |AVANCE = ©#  ACUSEDE 4.PLANEACION FORESTAL
DE OCURRENCIA Y 'MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR TRIMESTRAL RECIBIDO 'B.FOMENTO FORESTAL
/GRADO DE IMPACTO LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA ¥ B 6. RESTAURACION FORESTAL
|DE LOS RIESGOS | EL GRADO DE IMPACTO DE LOS A
DETECTADOS RIESGOS DETECTADOS DURANTE EL (] 7 PROTECION ¥ IGLANCIA
PRIMER TRIMESTRE FORESTAL
ey
'SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS
CONOCER LOS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA 1.DIRECCION GENERAL
|AVANCES LOGRADOS |COESFO EL REPORTE DE AVANCE - 2.UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARA DISMINUIR |[TRIMESTRAL DE LOS AVANCES QUE REFORTES DE (2% 2utseo 3.DEPARTAMENTO JURIDICO
'LA PROBALBILIDAD HAN LOGRADO CON LA ACCION DE OU0TR022 307022 i OFICIO |AVANCE 0-18) ACUSEDE 4.PLANEACION FORESTAL
DE OCURRENCIA ¥ MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR TRIMESTRAL RECIBIDO SFOMENTO FORESTAL
GRADO DE IMPACTO 'LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA ¥ el 6. RESTAURACION FORESTAL
IDE LOS RIESGOS |EL GRADO DE IMPACTO DE LOS
DETECTADOS RIESGOS DETECTADOS DURANTE EL ) 7. PROTCCION Y VIGILANCIA
|SEGUNDO TRIMESTRE FORESTAL.
e
11 1
|SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS /
| CONOCER LOS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA 1.DIRECCION GENERAL
AVANCES LOGRADOS |COESFO EL REPORTE DE AVANCE 5 2.UNIDAD ADMINISTRATIVA
|PARA DISMINUIR  TRIMESTRAL DE LOS AVANCES QUE REPORTES DE |50% hissso 3.DEPARTAMENTO JURIDICO
‘LA PROBALBILIDAD 'HAN LOGRADO COM LA ACCISN DE 01M02022 'B1MG2022 | 1 | OFICIO |AVANCE "W ACUSEDE 4.PLANEACION FORESTAL
'DE OCURRENCIA Y [MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR TRIMESTRAL RECIBIDO 5FOMENTO FORESTAL
/GRADO DE IMPACTO |LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y T 6. RESTAURACION FORESTAL
|DE LOS RIESGOS | EL GRADO DE IMPACTO DE LOS DY 7. PROTCCION Y VIGILANGIA
DETECTADOS RIESGOS DETECTADOS DURANTE EL s g
| 'TERCER TRIMESTRE FORESTAL
e
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS ‘
CONOCER LOS |AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA ' 1.DIRECCION GENERAL
/AVANCES LOGRADOS 'COESFO EL REPGRTE DE AVANCE oo 2.UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARA DISMINUIR |TRIMESTRAL DE LOS AVANCES QUE REPORTES DE 2% 1 3.DEPARTAMENTO JURIDICO
LA PROBALBILIDAD HAN LOGRADO CON LA ACCICN DE 01M22002  31H212022 1 OFICIO |AVANCE s ACUSE DE 4.PLANEACION FORESTAL
|DE OCURRENCIA ¥ |MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR | T eRtMBSTRAL s RECIBIDO  5FOMENTO FORESTAL
'GRADO DE IMPACTO (LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y o 6. RESTAURACION FORESTAL
|DE LOS RIESGOS |EL GRADO DE IMPACTO DE LOS acevnmia 7. PROTCCION Y VIGILANCIA
| DETECTADOS |RIESGOS DETECTADOS DURANTE EL o .
f 'CUARTO TRIMESTRE : {FORESTAL
wee
N
-
/ = ——
LIC. AFREDU ARRON JURREZICRU
ENLACE DE CONTROL INTERNO




COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

o

2022
Proyecto y actividades especificas “'::_‘_'_m. Fecha limite| Duracion [ mes | Fmes | ere ] Rk ] e o | Co ) oetubre = T
P I 1D I N I Y Y T T D T D D D I T D 0 Tt I I D K ) A ) ) 3

[Componente I.
Proyacto 3.

REPORTES DE AVANCES TRIMESTRALES

DEL PROGRAMA DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS

1.1.1. SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS
JAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA COESFO EL
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS
[AVANCES QUE HAN LOGRADO CON LA ACCION DE
IMEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL GRADO DE
IMPACTO DE LOS RIESGOS DETECTADOS
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

1.1.2. SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS
|JAREAS ADMINISTRATIVAS DE LA COESFO EL
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS
JAVANCES (UE HAN LOGRADO CON LA ACCION DE
MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR LA
FROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL GRADO DE
IMPACTO DE LOS RIESGOS DETECTADOS
[DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

1.1.3. SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS
[AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA COESFO EL
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS
[AVANCES (UE HAN LOGRADO CON LA ACCION DE
[MEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL GRADO DE
IMPACTO DE LOS RIESGOS DETECTADOS
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

1.1.4. SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LAS
[AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA COESFO EL
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS
IAVANCES QUE HAN LOGRADO CON LA ACCION DE
IMEJORA UTILIZADA PARA DISMINUIR LA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL GRADO DE
IMPACTO DE LOS RIESGOS DETECTADOS
[DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

1.3.1

VERONICA
AVENDAKO
YESCAS

39

31/12/2022

|Componente I.
[Proyecto 2.

: ¥
3

1
1
1
.2.1
3.1,
4.1,

VERONICA' AVENDARO YESCA

ENLACE DF ADMINISTRACION DFE




COMISION ESTATAL FORESTAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

2022
Fecha Fecha
itdeso Tiaike N ey e ey Suite CEC S O T e

1) 1 |
I3 I 3 I I I D I I 0 I 62 3 K K K K N I YA

Proyecto 1.
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AMBIENTE DE EDNTROL ;

PERFILES ¥ DESCRIPCIONES DE PUESTOS ACTUALIZADOS CONFORME A LAS FUNCIONES Y ALINEADGS A LOS |

PROYECTO | ity !
OBJETVO ; ELABORACION DEL CATALOGO INTERNO DE PERFILES Y PUESTQS
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ELABORACION DE LOS PERFILES Y DESCRIPCOONES DE PUESTOS DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL

_____ e IRTIIDIER RRRECIRICAS e R
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o , DIRECCION
Ot
28DE © " DOCUMENTO  GENERAL UNIDAD
wm ENER i oeno 1 Dgg%“;‘fc“qg’ogz axezzs DE ADMINISTRATIVA,
2022 DEL2022 smuss | NOTIFICACION JEFES DE
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o IRELLIUN
o1 GENERAL, UNIDAD
DOCUMENTO DE
112 MARZD, | 31 DE MAVTH 1 ADMINISTRATIVA,
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COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

SCTC

ACTIVIDADES DE CONTROL

[DEFINIR DEACUARDO LAS
INECESIDADES DE LA COESFO EL
PERFIL DE PUESTOS (DIRECTOR
GENERAL ¥ JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVAY
112 MESA DE TRABAJO PARA
JoeriR DEACUARDO LAS

NECESIDADES DE LA COESFO EL
PERFIL DE PUESTOS (EFES DE

)

[ESTATAL FORESTAL

114 PRESENTACON DEL
PROYECTO DE PERFLL Y
IDESCRIPCION DE PUESTOS DE LA
{COESFO A LOS DIRECTIVOS

28/02/2022 2 MESES

RECURSOS 31/05/2022 3 MESES

HUMANDOS

30/11/2022 6 MESES

15/12/2022 15 DIAS




SECRETARIA DE LA CONTRALORIA V TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL ¥ e
res
Oagtaca (]

Programa te Tiabajs de Control intecno.

PERFILES Y |
DESCRIPCIONES DE |
PUESTOS . |
ACTUALIZADOS |
CONFORME A LAS 01/01/2022 [15/12/2022 |
FUNCIONES Y |
ALINEADOS A LOS

PROCESOS I !




FICHA TECNICA UNO
DE INTERNO A Ambiente de Control
PRINCIPIO DE . A ¢ PRINCIPIO 12
PROYECTO PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE LA COESFO
CONTAR CON UNA HERRAMIENTA QUE PERMITA IDENTIFICAR A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
OBJETIVO QUE PROMUEVA LA COESFO

LiDER DEL

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTOS DE RESTAURACION FORESTAL Y DE PROTECCION Y

VIGILANCIA FORESTAL

ARMANDO MARTIN SANTIBANEZ GRUHL Y JOSE GUADALUPE HERNANDEZ ALVAREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

T CION E IMPL

CIO6N DEL PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE COESFO

ACTIVIDADES ESPEC!

IFICAS

Actividad
general

Elemento de
control interno

Accién

Programacién

especifica Fecha de

Inicio

Fecha limite

Unidad de

Keta medida

AMBIENTE DE
CONTROL

1.1.1CAPACITACION
SOBRE USO

01/06/2022

INCLUSION EN EL PUB. Y|
VALIDACION POR LA
DIRECCION GENERAL

31/08/2022

Base de
datos

1.1.3 CAPACTTACTON A
LOS DEPARTAMENTOS
TAKA CAPTURA DEL PUB
EN LA PLATAFORMA [E
LA COPEVAL

1.1.4 CAPTURA IE
TNFORMACTON  TE LOS

01/09/2022

COESFO

1.1.5 DIFUSION DEL
INICIO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
PUB DE LA COESFO

30/11/2022

Base de
datos

Indicador de Gestién

RESGD  (275-3441

Evidencial

Participante
s

Unidades que
desarrollan el
proyecto

Docsento

Unidades que
desarrollan el
proyecto

DIRECTOR GENERAL

LIC.[MAR

THA LOPEZ
CRUZ

s
ENLACE DE CONTROL INTERNO

LIC. CUAUHT
MO

COORDINADOR' DE CONTROL INTERNO



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SALVAGUARDAR LA SALUD DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS OFICINAS DE LA COESFO

REVISION, APROBACION Y DIFUSION DEL "MANUAL DE DESEMPENO AL PERSONAL PARA LA NUEVA

PROYECTO MODALIDAD"

OBJETIVO LA DIFUSION CON EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS OFICINAS DE LA COESFO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR FUBLICO RESEONSABLE

OFICINA DE PRESUPUESTO MARICELA OJEDA MATUS

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 AMBIENTE DE CONTROL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

Participant
es

S fers
Actividad Elemento de lccién especific s Msta Unidad de

general | control interno : Facha ifnite medida
Inicio

Indicador de Gestién |Evidencig

Enviar el proyecto
denominado Manual
de desempefio del Departamento

AMBIENIE DE  |personel patelemuevet 1., 05/2022 15/07/2022 1 DOCUMENTOS OFICIO | Jurico y Jefatura
CONTROL modalidad, al de Presupuestos.

Departamento Juridico
para su revision y
| aportes legales.

Enviar el proyecto
denominado Manual
de desempefio del
personal para Ia
nueva modalidad, al

p L DK Departamento
Juridico para su

DESEMPERNO Al
L vistg busho

d1zeccisn gensral
oFICTO y Jetatura de
Presupuestos

BEVISION,
RPROBACION Y | AMBIENTE DE CONTROL
DIFUSION DEL

16/07/2022 15/09/2022 1 DOCUMENTOS

BARA Tt e
LA NUEVA correo slectrénico
MODALIDAD" el Manual de
desempefio del
perszonal para la
nueva modalidad, a
todo el personal de
2 aed

areas
administrativas y
[operativas de la
COESFO.

memarAndim

AMBIENTE DE CONTROL 16/09/2022) 15/10/2022] 1 NOTUMENTOS.

Capacitaci6n a todo
el personal de la

Entidad para capacitacion
AMBIENTE DE CONTROL |difundir el Manual 16/10/2022 15/11/2022 1
de desempefio del
personal para la
nueva modalidad.

lista de areas
asistencia v | administrativas y

evidencia | operativas de la
fotoqratica CoESFO.

uc. MARTHA LOPEZ
CRUZ

ENLACE DE CONTROL
INTERNO



