A efecto de mantener organizados los documentos para su facil localizacion, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero de

expediente y oficio aqui consignado. Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
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Gobierno del Estado

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"

Oficio No. ST/600/2022
Asunto: Se Remite Programa de
Trabajo de Control Interno.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 02 de agosto de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn” Ing. Maria Joseé Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Como parte de la de las estrategias para el cumplimiento de los objetos institucionales
y estatales, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y hacer llegar de
manera formal el Programa de Trabajo actualizado de Control Interno de la Comision
Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media Superior en el
Estado de Oaxaca, del ejercicio fiscal en curso y de esta manera dar cumplimiento en
tiempo y forma a Ias obligaciones derivadas del mismo.

Sin mas por el momento quedo de usted.

ES .
COMISION ESTATAL
PARA LA PLAREACION
Y PROGRAMACION DE LA
DUICACION MEDIA SUPERIO!

EZ i

[/
4%
[ pide—
N SN

Emilio Carranza, No. 811 Col. Reforma
C.P. 68050, Oax., México
Teléfono: 132 6687



FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA LABORAL
PROYECTO PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

CAPACITAR AL PERSONAL PARA DQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y HABILIDADES PERTINENTES AL

OBJETIVO .
EJERCICIO DE SUS CARGO DENTRO DE LOS COMITES CORRESPONDIENTES
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION LIC. ELEAZAR GARCIA PEREZ.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
11 Desarrollo de competencia profesional a miembros de comités
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacion Unidad d
ctivida emento de control |- 1 ¢ cisn especifica Meta nidad de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fechalimite medida
Aprobacion del . - Integrantes del
- .. . CONRIESGO (0-1 i
La Administracion,| Programade 21/08/2022 28/08/2022 1 Minutas N;T:}ir;:e i O( ) '\g?uu;fdge Comité de
1.1. Desarrollo | esresponsablede | actualizacion 50%-99% Control Interno
de establecer los AEEPTAELE @)
competencia | medios necesarios 100%
profesional a para contratar,
miembros de |capacitary retener
comités profesionales o Servidores Por_centaje (S} p—— 1-2) Ewdenqa 'Todz_is las
competentes. Capacitaciones 21/08/2022 28/08/2022 2 Publi listas de fotografica/| Direccionesy
ublicos asistencias OO0 acuses Departamentos
ACEPTABLE (3)
100%
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FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO

DISENAR EL MANUAL DE PROCEDIIENTOS DE LA DEPENDENCIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE ACADEMIA

LIC. VIRGINIA HUMBERTA GARCIA RAMOS.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21

Estructura Organizacional

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- Elemento de control . . RIogTEMacion Unidad de i i i . .
Actividad general . Accion especifica Meta . Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
El Titular debe Disefio del ) - o
instruir a l]a| Proyectodel 11/07/2022 31/07/2022 1 Documento Porcentaje de| CONRIESGO (0-1) Documento Direccion
Administracién y, Man-ua'l de documento 50%-99% preliminar Académica
en su caso, a las| Procedimientos ACEPTABLE (1)
unidades 100%
especializadas, el
establecimiento de
la estructura| Autorizacion del . - N
21 Estructura | | nizacional Manualde | 01/08/2022 | 16/09/2022 3 Ofiios | NUmerode | CONRIESSO (-2) | Oficiosde | Direccion
Organizacional i e oficios 50%-99% gestion Académica
necesaria para| Procedimientos
permitir la ACEPTABLE (3)
planeacion, 100%
ejecucion, control
y evaluacién de la| Publicaciony
institucion en lal difusiéndel . ) L
consecucion de| Proyectodel 11/11/2022 01/12/2022 1 Acuses Porzigzeg: de CON::ES;EO K a';:;::: ;a A[igzz:%?:a
sus objetivos. Manual de
Procedimientos AEEPTAEILE (@)
100%
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FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

PROYECTO

REVISION DE AREAS SUSCEPTIBLES DE CORRUPCION

OBJETIVO

BRINDAR INFORMACION A LAS AREAS SUSCEPTIBLES DE CORRUPCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LIC. ALFREDO FEDERICO RAMIREZ RUIZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3.1 Revision periddica de areas susceptibles de corrupcién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
SO Elemepto Gl Accion especifica g Meta Umda.d s Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

La Administracion,
debe considerar la

posibilidad de
ocurrencia de actos
de corrupcion,
3.1. Revision | fraudes, abuso,
peri6dica de |desperdicio y  otras o
areas irregularidades Publicacion de
tibles relacionadas con la estados
susczpe adecuada financieros

., |salvaguarda de los
corrupcion frecursos publicos al
identificar, analizar
y responder a los|

riesgos con
actividades de
control

CONRIESGO (1-2)

50%-99%

ACEPTABLE (4)

Estado Porcentaje de

15/08/2022 15/09/2022 4 . .
Financiero | documento

100%

Oficio / Acuse
/ Publicacion

Departamento
Administrativo

- e
CORMSI0N ESTATAL
PAGEA LN PLAMEACKN




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION
PROYECTO RIESGOS DE DESASTRES CIBERNETICOS
OBJETIVO DISENAR UN PROGRAMA CONTRA DESASTRES CIBERNETICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LIC. IRACEL ELENA ROBLES.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 Programa contra desastres cibernéticos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
Actividad Elemepto T Accion especifica g Meta Unlda_d Gl Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fechade Inicio Fecha limite medida
La Administracion, Disefio del CONRIESSO (01
isefi rograma contra Porcentaje de -
debe disefiar los | Prog 01/08/2022 | 29/08/2022 1 Documento ! Documento Departamento
sistemas de desastres documento R preliminar de Informatica
informacién cibernéticos
institucional y las REEPIELE @)
4.1 Programa actividades{ie
contra Aow
control
desastres .
. s relacionadas con
cibernéticos . . .
dicho sistema, a fin L
de alcanzar los Pdu'?llc'a}cm;n Iy
objetivosy lfusion de Porcentaie de| CONRIESGO (0-1)
Programacontra| 01/09/2022 | 11/09/2022 1 Documento ! Documento final | DeParamento
responder alos documento de Informatica
; desastres S-S
riesgos.
cibernéticos ACEPTABLE (1)
100%




CEPPEMS
CEPPEMS : Sl
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

[ARO]
Proyecto y actividades especificas | Area Responsable | Fecha limite Duracién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2] a]a]s] o 7[e]o] ofufe[u]u]s]w]v]wlw]o]a]z]a]a]s]as] 2 Ja]o]o] af wfa]u]s] s [a]ae]o] o] afe]a]u] sfelafe] o [so]s]s] s

Programa de Trabajo de Control Interno

Componente . AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 1. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

;;iéﬁf;&t(’;c'o” del Programa de DIRECCION DE 28-ag0-22 «

1.1.4. Capacitaciones VINCULACION 28-ago-22 X

Componente I. AMBIENTE DE CONTROL

Proyecto 2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

211 Dlser.m Fiel proyecto del Manual 31-jul-22

de Procedimientos X

irtieﬁfr;‘l’;'ﬁfgs'on del Manual de DIRECCION 16-sep-22 .
2.1.3. Publicacion y difusion del ACADEMICA

Proyecto del Manual de 01-dic-22

Procedimientos X

ADMINISTRACION DE RIESGOS

g‘r’:;‘:;‘:;“e I REVISION DE AREAS SUSCEPTIBLES DE

i CORRUPCION
LT b T
financieros ADMINISTRATIVO
Componente lIl. ACTIVIDADES DE CONTROL
Proyecto 1. RIESGOS DE DESASTRES CIBERNETICOS
1.1.1. Disefio del programa contra
desastres cibern?éticgos 29-ago-22

DEPARTAMENTO X

1.2.1. Publicacién y difusion del DE INFORMATICA
Programa contra desastres 11-sep-22
cibernéticos X
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